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Pfehled vybranych projekt @ SP CR

Realizované projekty do roku 2003
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Jak ukazuje vySe uvedena tabulka, SP CR se v pogatcich zaméFoval pfedevsim na realizaci
odbornych stazi a pobytu v zahraniéi.

Jednou s vyznamnych vzdélavacich aktivit byla i spoluprace s japonskym svazem NIKKEIREN
v oblasti vysilani personalnich manazer(i na dlouhodobé staze do Japonska. Tyto staze byly co do
kvality, obsahu a konkrétnich pfinosu vzdy Uc€astniky vysoce hodnoceny. Napf. vroce 1999 byl
organizovan pro zajemce 2x studijni program TQM. Japonskou stranou byli vybrani 4 G€astnici: Ing.
Ladislav Kraus, generélni feditel Bochemie a.s., Ing. Mario Zalgik, manaZer kvality z Elektronické
soucéastky CZ a.s., Ing. J. Zbofil Svaz papiru a celulézy a Dr. D. Muzikova z Glaverbel CZ. V roce
2000 se 3tydeniho programu v Japonsku U¢astnili 2 personalisti.

1996 - 2000 Program Phare na podporu exportu vCR (Fond podpory exporterd) ,Vybudovani
subdodavatelského centra p/i SP CR" za dalSi finanéni pomoci UNIDO. C. projektu CZ 9302-04-06-
LOO1. Tento projekt podporoval vybrané firmy k exportni ¢innosti.

1997 - 1999 Partnerstvi v projekt Phare Partneship €. 95PP/BE/03 ¢&. k. 96-1253.00 ,Vybudovani
strediska sluzeb pro MSP pAi SP CR*“. Projekt realizoval VKW- Svaz vlamskych kfestanskych
podnikatelll Belgie. Rozpocet projektu byl schvalen ve vySi 194554 EURO - z toho 116732 Phare,
53838 Vlamskéa vliada a 23984 SP CR. Vysledkem projektu bylo mimo jiné i zaloZeni Stfediska sluzeb
podnikateldm s.r.o., které realizuje komeréni &innost pfi SP CR.

1998 - 2000 Partnerstvi na projektu Leonardo da Vinci zaméfeném na pfipravu romské komunity
v oblast zvySeni moznosti jejich zaméstnavani (Skolici program). Realizatorem byla firma Kreo plus,
S.r.0.

1999 - 2000 Partnerstvi s NVF, 0.p.s. v projektu ,Rozvoj fizeni lidskych zdroji (Gloha SP CR:
zejména organizacni zajiSténi fady aktivit - konference, workshopy, pfipominkové fizeni atd.).

1999 - 2000 Partnerstvi v pilotnim projektu ,Mentor Athena“ v ramci programu Leonardo da Vinci
zameéfeném na podporu Zen podnikatelek prostfednictvim mentoringu.

1999 - 2002 Partnerstvi v projektu ,Sociélni partnerstvi a demokratické fizeni zaméstnavatelskych
svaz(* programu Phare Tacis, ktery realizoval BSW (Vzdélavaci zafizeni saského svazu
hospodarstvi) spolu se zaméstnavatelskymi svazy zemi pfipravujicich se na vstup do EU. Projekt mél
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rozpodet pro SP CR 145920 EURO, ztoho vlastni vklad 48000 EURO. Vystupem projektu byly
zejména odborné kurzy a poradenské aktivity k problémdm svazu a podnik( souvisejicim se vstupem
CR do EU. Posledni aktivity projektu byly zaméfeny na problematiku spoluprace vzdélavacich zafizeni
Vv regionu Severozapad.

2000 - 2001 Spoluprace na pilotnim projektu programu Leonardo da Vinci pfedlozeného CMKOS
k problematice distanéniho vzdélavani a profesniho rozvoje a zaméstnanosti.

2000 - 2002 Spoluprace na projektu ,Simulace ekonomickych procesd a rozhodovani* (pfedkladatel
CONSIM a Vyzkumny Ustav odborného Skolstvi) zaméfeném na zintenzivnéni vychovy a vzdélavani
k podnikatelstvi a zlepSeni pfipravy zaméstnanc( pro MSP.

2001 - 2002 Spolutgast s daldimi socialnimi partnery na twiningovém projektu MPSV CR k socialnimu
dialogu.

2002 - 2003 Realizace projektu Ministerstva vnitra CR k moZnostem a cilim socialnich partnerd
v oblasti integrace cizinct v CR.

Realizované projekty od roku 2003
Realizace projektu zamérfeného na podporu vstupu investord vramci programu Phare 2003
Severozapad. Realizace 2003 az 2004.

Partnerstvi v pilotnim projektu ,Vyvoj a priprava inovacnich uéebnich materiald ¢estiny a polStiny pro
vedouci pracovniky némeckych a spoleénych MSP v CR na podporu regionalni spoluprace* programu
Leonardo da Vinci. Koordinator: MASI — Manazerska akademie saského hospodafrstvi. Realizace od
fijna 2003 do fijna 2006. Celkova hodnota projektu 420000 Euro. Vice na www.bsw-pas.de

Partnerstvi v projektu SROP Moravskoslezského kraje ,Posileni kapacity p/i planovani a realizace
programu ESF v Moravskoslezském kraji“. Realizace ¢erven 2005 az prosinec 2007. Hodnota projektu

67,5 mil. K&. Vice informaci na www.partnerstvi-msk.cz.

Partnerstvi SP CR v projektu ,Ziskej praci* programu Phare 2003. Projekt byl zaméFeny na posileni
mobility pracovnich sil v CR. Pfedkladatel Trenkwalder KAPPA people, a.s. Realizace kvéten 2005 az
kvéten 2006. Celkova hodnota projektu 135096 EURO. Vice na www.ziskejpraci.cz.

Projekt SP CR predloZzeny v ramci projektu JPD 3 (priorita 4.1. Konkurenceschopnost) ,Etika
podnikani MSP v Praze“. Partnery projektu byli VKW Belgie, Spole¢nost pro etiku v ekonomice a
Team Training. Realizace od zafi 2005 do Unora 2007. Hodnota projektu 2835000 K¢.

Partnerstvi v mezinarodnim projektu ,Informace, konzultace a Uc¢ast zastupcd podnikd predlozeném
ZDS Slovinsko k problematice vymén zkuSenosti z oblasti volného pohybu a zaméstnavani
pracovnikld v EU. Projekt byl zahajen k 1. 11. 2005 a ukonéen k 31. 12. 2006.

Partnerstvi v projektu EQUAL Il ,Prolomit viny* zaméFeny na rovnost muzu a Zen na trhu prace se s
ddrazem na osoby starSi 50ti let. Celkovy rozpocet projektu 23 mil. Ké.

Partnerstvi v projektu ,Free Movement and Social Dialogue* v ramci vyzvy Evropské komise
(VP/2005/002, priorita 4.03.03.01 Pramyslové vztahy a socialni dialog). Projekt zaméfen na
problematiku zaméstnavani naSich pracovnik( v EU. Pfedkladatel ZDS Slovinsko, realizace leden -
prosinec 2006. Vice na www.zds.si/en.

Partnerstvi v projektu JPD 3 zaméFeném na ,Program spoluprdce malych a velkych firem s ddrazem
na rozvoj a fizeni lidskych zdrojo* predlozeném Klubem personalistti CR. V ramci projektu bylo
uskute€¢néno 40 seminard a skupinovych konzultaci pro dvé skupiny zajemcu (po 20 ucastnicich) k
zavaznym problém0m a klicovym tématim, se kterymi se potykaji malé a stfedni podniky, a to nejen z
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oblasti Fizeni lidskych zdrojd, ale i strategie firmy, marketingu a ekonomiky a financovani. Kazdému
tématu byla vénovana dvé setkdni. Realizace od 1. 11. 2005 do 31. 5. 2006. Vice na
www.rskppraha.cz, nebo http://rskppraha.klubpersonalistu.cz/.

Partnerstvi v projektu OP RLZ ,Digitalni doba“. Cilem projektu bylo udrZzeni ohroZzenych pracovnich
pozic pomoci uspofadani odbornych kurza a Skoleni pro zaméstnance firem a podnik zabyvajicich se
prodejem a zpracovanim fotografii, kurz s tématikou pfechodu od klasickych analogovych technologii
k digitdlnim Realizace od 1. 9. 2005 do 31. 12. 2006.

Partnerstvi v projektu JPD 3 ,Vybudovani tréninkového centra pro strategické fizeni“. Koordinator
Centrum pro socialni a ekonomické strategie CESES. Realizace projektu leden 2006 aZ prosinec
2006. Vice na www.ceses.cuni.cz.

Koordinace projektu OP RLZ ,Priprava fidicich, akademickych a védeckych pracovnikd technickych
vysokych Skol na efektivni spolupraci s prdmyslovou praxi“. Cilova skupina vybranych Fidicich,
akademickych a védeckych pracovnikl technicky orientovanych vysokych Skol ziskala komplexni
informace o problematice spoluprace mezi vysokymi Skolami a primyslovou praxi - seznameni se
zahrani¢nimi vzory spoluprace, se zkuSenostmi z ¢eského prostfedi. Realizace listopad 2005 — srpen
2007.

Partnerstvi v projektu OP RLZ (Opatfeni 3.3) predlozeném Asistenénim centrem, a.s. — ,Systém
koordinace celozivotniho vzdélavani s potfebami trhu v kraji Vysocina“. Cile projektu: zmapovani
potfeb firem na droven vzdélani pracovni sily (sou¢asné i budouci pozadavky), pomoc firmam ve
smyslu uspokojeni vzdélanostnich potfeb jejich zaméstnancd, nastartovani systému komunikace a
sledovani potfeb firem na trhu prace (spoluprace firmy, vzdélavaci instituce, UP), iniciace novych
vzdélavacich aktivit, kurzd, moduld, projektd. Realizace projektu od 1. 3. 2006 do 31. 1. 2008. Vice na
www.asistencnicentrum.cz.

Partnerstvi v projektu JPD 3 (Opatieni 4.2) predlozeném ISP CR ,Podpora pfenosu inovaci z
vyzkumu a vyvoje do podniku prostfednictvim studentd a absolventd vysokych Skol“. Hlavnim cilem
projektu bylo zkvalitnéni a zvySeni efektivity pfenosu inovaci z vyzkumu do podniku (k Fidicim
zaméstnancim firem) prostfednictvim vyuziti inova¢niho potencialu studentt, doktorand( a mladych
védeckych pracovniku vysokych Skol. Byla vytvofena interaktivni inovaéni platforma, jejimz stézejnim
bodem je pifima spoluprace studentd VS a Fidicich zaméstnanct podniku na zefektivnéni prenosu
inovaci. Realizace projektu od 1. 4. 2006 do 28. 2. 2008.

Partnerstvi v projektu JPD 3 Regionalni sekce Klubu personalistd CR ,Konzultaéni stfedisko rozvoje a
fizeni lidskych zdrojd v MSP na Gzemi hl. m. Prahy*“. Cilem projektu bylo zlepsit Groven odbornych
znalosti a dovednosti zaméstnanc(i a zaméstnavateldl v MSP prostfednictvim vytvofeni konzultaéniho
stfediska pro rozvoj a Fizeni lidskych zdroju v MSP pfi Regionalni sekci KPCR, déle pak vytvofeni
skupiny lektord-specialistd pro danou oblast a vy3skolit je pro zamyslenou €innost a ovéfeni zaméru v
pilotnim provozu stfediska a jeho vyhodnoceni. Realizace od 1. 4. 2006 do 31. 8. 2007. Vice na
www.rskppraha.cz.

Partnerstvi v projektu ,Vytvoreni a pilotovani systému financovani RLZ (dalSiho vzdélavani) socialnich
partnerd v oblasti socialniho dialogu a pracovniho prava“ koordinovaném CMKOS. Obsahem projektu
bylo vytvofeni modularniho vzdélavaciho programu pro oblast socialniho dialogu a oblast pracovniho
prava, vytvoreni lektorského sboru socialnich partnerd, vytvofeni 3 manual (Zakonik prace v praxi
zaméstnavatelt, Priivodce socialnim dialogem, Zaméstnanec a pracovni pravo v CR), proskoleni cca
2 000 osob v pilotnich seminéafich (1 000 zaméstnavatell, 1 000 zaméstnancu), vytvofeni moznosti
financovani systému RLZ socialnich partner( v oblasti pracovniho prava a socialniho dialogu na
obdobi 2007 - 2013. Realizace projektu od 1. 6. 2006 do 31. 12. 2006.
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Partnerstvi v realizaci projektu CMKOS a dal$ich socialnich partner(i ,Realizace systému rozvoje
lidskych zdroj socialnich partnert v CR v oblasti socialniho dialogu a pracovniho prava z pohledu
zvySovani adaptability pracovni sily a konkurenceschopnosti podnikd”. Vystupy: vzdélavaci moduly
pro zameéstnance zamérené na pracovni pravo a socialni dialog (4 uéebni manualy, 4 informacni
broZzury, 200 seminaft na Gzemi celé CR za G&asti vice neZ 7600 osob). Realizace od 1. 5. 2007 do
31.12. 2007.

této oblasti, kontaktujte prosim Mgr. Annu Chvojkovou, rfeditelku sekce podpory rozvoje lidskych
zdroju (tel.: 234 379 483, e-mail: achvojkova(zavinac)spcr.cz).
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