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Svaz průmyslu a dopravy ČR


65. plenární schůze RHSD ČR dne 29. března 2007

Stanovisko SP ČR k některým z projednávaných bodů:

K postupu přípravy důchodové reformy:
Svaz průmyslu a dopravy ČR (SP ČR) doporučuje:

· vycházet při dalších pracích na pokračování důchodové reformy ze Závěrečné zprávy tzv. „Bezděkovy komise“ z června 2005 a z návrhu „Dohody politických stran zastoupených v PSP o dalším pokračování důchodové reformy“ připraveného ve druhé polovině roku 2005,

· zachovávat při všech krocích důchodové reformy maximální informační otevřenost,

· před rozhodnutím o III. etapě prací na důchodové reformě aktualizovat vstupní parametry tzv. „Bezděkovy komise“ týkající se vývoje české ekonomiky a budoucích výnosů kapitálových investic,

· aby vláda rozhodla o zásadách financování důchodového systému,

· nepodmiňovat navzájem změny v soukromých důchodech změnami v základním důchodovém pojištění, 

· v oblasti soukromých důchodů provést opatření na podporu těchto penzí (zejm. oddělit  majetek akcionářů a klientů v penzijních fondech, zavést poskytování různě zaměřených penzijních plánů, motivovat účastníky k vyšším příspěvkům, zvýšit  participaci zaměstnavatelů, podpořit  čerpání doživotních penzí)

· aby prováděné změny (zejména v doplňkových schématech) co nejvíce respektovaly normy EU.

 

K řízené pracovní (ekonomické) imigraci: 
SP ČR vítá imigraci, která zaplní neobsazená pracovní místa. Od vlády požaduje, aby při přípravě řízené imigrace důsledně vycházela z faktu, že v období od r.2005 (tj. v zásadě od vstupu ČR do EU) došlo k podstatnému nárůstu počtu pracovníků přicházejících ze zemí EU (zvláště ze Slovenska) a cizinců celkem (o 77595 osob, tj. téměř o 45%). Pro koncepční přístup je dále nutné pracovat s odhady budoucího vývoje pracovního trhu ČR, popis současné situace je nutné doplnit o komplexní rozbor příčin a důsledků odlivu pracovníků (zejména pokud se ve zvýšené míře týká konkrétních profesních skupin, například lékařů a zdravotních sester) do zahraničí.   

 

K flexibilním formám zaměstnávání:  

SP ČR podporuje rozvoj všech flexibilních forem zaměstnání včetně agenturního zaměstnávání. Využití agenturních služeb přispívá ke zvýšení produktivity práce i zaměstnanosti - řada zaměstnavatelů tyto služby využívá u zakázek a úkolů, jež vyžadují specializované, nárazové služby. Jde nejen o manuální nebo sezónní práce např. ve stavebnictví nebo v zemědělství, ale i vysoce specializované např. právnické nebo marketingové služby. Výjimkou nejsou případy, kdy se s osvědčených agenturních zaměstnanců stanou kmenoví  zaměstnanci firmy. Pokud jsou výhrady k činnosti agentur práce, je nutné provést analýzu jejich fungování z hlediska potřeb trhu práce, zaměstnavatelů, zaměstnanců a potom případně přistoupit  k opatřením v oblasti kontrol, legislativy.  

 

K úrazovému pojištění:

SP ČR souhlasí s odložením účinnosti zákona o úrazovém pojištění.

Ztratilo se již příliš času, do 1.1. 2008 není možné dostatečně připravit „spuštění“ nové právní úpravy. Ve státním rozpočtu nejsou pro tyto účely vyčleněny finanční prostředky, ČSSZ není materiálně ani personálně vybavena. Chybí prováděcí předpisy. Tuto situaci jsme již zažili se zákoníkem práce a nechceme, aby se  opakovala. Řešení nedodělků a nedostatků nové právní úpravy tzv. „za pochodu“ je pro nás nepřijatelné.
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