Z á z n a m

ze zasedání 60. Plenární schůze Rady hospodářské a sociální dohody ČR,
které se konalo dne 16. února  2006 od  9.00 hodin
na Úřadu vlády ČR v zasedací místnosti vlády č. 147

Přítomni: podle prezenční listiny
Program:

1.    
Kontrola záznamu z  59. Plenární schůze RHSD ČR konané dne 15.12. 2005


2.
Materiály k projednání

2.1. Národní rozvojový plán

2.2. Vyhodnocení účinnosti krátkodobých opatření ke stabilizaci veřejného zdravotního pojištění

2.3.
Národní alokační plán

3.
Materiály k informaci

3.1.
Informace o kontrolách provedených úřady práce v roce 2005                    

3.2.      Informace o vývoji peněžních příjmů domácností a životních nákladů za 1. - 3. 

            čtvrtletí 2005

4. 
Různé

Průběh jednání

Zasedání zahájil a řídil místopředseda vlády, ministr práce a sociálních věcí a místopředseda RHSD ČR, Ing. Zdeněk Škromach (dále jen „předsedající“), který v úvodu omluvil nepřítomné členy vládní delegace a vyzval přítomné k návrhům, nebo připomínkám k programu 60. PS RHSD ČR.

Dále představil nového místopředsedovu vlády pro ekonomiku Doc. Ing. Jiřího Havla, CSc., (dále jen „mpř. Doc.Ing.J.Havel CSc.“). 

Současně navrhl stažení bodu 3.1. Informace o kontrolách provedených úřady práce v roce 2005 vzhledem k tomu, že dosud nejsou k dispozici všechny potřebné podklady.

Návrhy na doplnění Programu schůze nebyly vzneseny.

1. Kontrola záznamu z  59. Plenární schůze RHSD ČR konané dne 15.12. 2005
     

M. Štěch, předseda ČMKOS – dotaz k bodu 2.3. – Poskytování služeb při ochraně majetku a osob. V závěru bylo dohodnuto ustavení skupiny a sociální partneři měli být vyzváni k nahlášení zástupců. Nemá informace zda skupina pracuje, odbory dosud nebyly osloveny.

Rovněž ve věci Harmonogramu dalších kroků v oblasti legislativy životního prostředí měla být doplněna skupina. Na zasedání Předsednictva Rady hospodářské a sociální dohody ČR se dohodlo, že bude ustavena skupina expertů, která připraví podklady pro jednání vlády k otázce těžebních limitů. Chtěl proto vědět jak se pokročilo v ustavování skupiny.

J.Zavadil, místopředseda ČMKOS vyjádřil zájem o řešení situace ohledně environmentální legislativy. Odbory jsou připraveny zahájit tripartitní jednání, kde by se o věci jednalo a pak jednat s mpř. Doc.Ing.J.Havlem, CSc. Tím by se mohlo mnoho věcí vyřešit. Nyní je třeba schůzku s ním dohodnout. 

Mpř. Doc.Ing.J.Havel, CSc. uvedl, že v současné době se soustřeďují náměty z ostatních resortů. Jakmile bude soustřeďování dokončeno, bude pokračovat jednání expertní skupiny. 

Ministr Ing. M. Urban informoval o sestavování expertního týmu a vyzval zainteresované účastníky, aby dali návrhy na zcela konkrétní osoby, experty. Pak schůzku svolá.

Ing. J.Míl, MBA, president SP ČR poznamenal, že na Předsednictvu RHSD ČR se spíše hovořilo o tom, aby nebylo sestavení týmu věcí vlády. Tým by měli tvořit zástupci akademie, vysokých škol, apod. a tématem má být strategie primárních zdrojů surovin a s tím spojen á otázka těžebních limitů. Chtěli věc realizovat s odbory a nedoporučoval garanci jakéhokoliv ministerstva. Záměr bylo celou záležitost odpolitizovat. 

M.Štěch uvedl, že mu zatím  není jasné jak to bude fungovat, kdo bude koordinátorem, nemá ale nic proti tomu, aby to bylo MPO nebo mpř. Doc.Ing. J.Havel, CSc. Odbory své zástupce vyšlou.

Mpř. Doc.Ing.J.Havel, CSc. vyslovil souhlas s námětem Ing. J.Míla, MBA. věci odpolitizovat a navrhl, aby byla celá záležitost věcí tripartity a sekretariát RHSD  ČR by věc sledoval a hlídal termíny pro vytvoření skupiny, kterou by vláda a sociální partneři vytvořili, dali ji zadání, apod. a MPO by poskytlo týmu technické zázemí.

Předsedající navrhl, aby sestavením skupiny byl pověřen Sekretariát RHSD ČR. 

J.Wiesner, předseda KZPS  ČR a předseda SČMVD podpořil nahlášení expertů. Pokud se týče environmentu, dodal, že existuje dohoda o tripartitní schůzce, která učiní závěry a poskytne mpř. Doc.ing. J.Havlovi, CSc. podklady a proběhnou jednání.

J.Sábel, Bc., předseda OS hornictví, navrhl pro ustavení expertní skupiny stanovit termín do kdy by odevzdala konkrétní informace. Sám předpokládá podzimní termín. 

Předsedající souhlasil, namítl ale, že dosud nebyl stanoven termín pro ustavení skupiny.

Mpř. Doc.Ing. J.Havel, CSc. navrhl, aby do příštího zasedání bylo složení skupiny připraveno, aby byla schválena a byl určen časový horizont pro její práci. 

Závěr

Plenární schůze Rady hospodářské a sociální dohody ČR po projednání „Kontroly závěrů 59. Plenární schůze RHSD ČR konané dne 15. prosince 2005“ 

vyslovila   s o u h l a s   

· s ustavením skupiny odborníků, která by připravila vládě ČR podkladový materiál pro jednání o těžebních limitech

· s tím, že koordinátorem této skupiny bude SP ČR

· s tím, že MPO ČR poskytne této skupině technické zázemí

p o v ě ř i l a  

· Sekretariát RHSD ČR zajištěním sestavení skupiny a předložením jejího složení dubnové Plenární schůzi RHSD ČR

K bodu 2.1.:
Národní rozvojový plán
Úvod a komentář k bodu podal ministr pro místní rozvoj  Mgr. R.Martínek. Informoval o tom, co zbývá dořešit a co již bylo schváleno. 

Národní rozvojový plán (dále „NRP“) bude projednán ve vládě, zatím bez schvalování a bude se dále precizovat. Bude předmětem dalších jednání v návaznosti na přípravu Národního strategického referenčního rámce, v návaznosti na další jednání s EU a na to, jakým způsobem budou připraveny jednotlivé operační programy a jak proběhne rozdělení finančních prostředků.

Do konce března mají být dokončeny jednotlivé návrhy operačních programů. Vždy by měla být hotova pracovní verze, která bude dána k dispozici. Bude dostatek času na to, aby se mohl každý z účastníků řídícího koordinačního výboru vyjádřit, dokument připomínkovat a podle toho by mohl být konečný dokument dopracován.

Podal též výklad ke způsobu financování, po dohodě s MF ČR   s tím, že se opouští systém zpětného financování a za výhodnější považuje systém průběžného financování.

Zmínil potřebu zapojení odborníků, kteří budou schopni programy řídit, spravovat, podat odbornou konzultaci a kteří budou osobně zainteresovaní na úspěchu jejich realizace.

J.Wiesner uvedl, že připomínky už podali. Doporučil jejich zapracování do Strategického referenčního rámce. Poté požadují jeho elektronické zaslání, aby s ním mohli ve svých pracovních skupinách pracovat. 

J.Středula, předseda OS KOVO, považuje NRP za překonaný. Když se ale projednává, za klíčové považuje kapitoly IV. a V. Uvítal by více informací k přípravě jednotlivých operačních programů, upozornil na nebezpečí jejich křížení a doporučil pracovat na množstevním snížení počtu programů. Vyjádřil obavy, že 25 programů se dá sotva zvládnout a dojednat. Nedostatečně a nekvalitně připravené programy mohou sklidit při negociaci v EK jen kritiku. 

Vyjádřil vstřícnost a snahu spolupracovat a odvolal se na příslib ministra o zakomponování principu sociálního dialogu do NRP. Požadoval průběžné informování o plnění plánu na strategickém rozvojovém rámci a rovněž o zapojení pracovních týmů.

V případě absorpční schopnosti u zálohování projektů uvedl, že i u evropského financování se poskytovaly prostředky zálohovaně, a to pod hrozbou vrácení v případě nesplnění podmínek. S odvoláním na množící se stížnosti doporučil věc znovu zvážit, aby nedošlo ke snížení počtu žadatelů.    

Závěrem zdůraznil potřebu všestranně kvalitních lidí na místa posuzovatelů projektů hájících zájmy rozpočtového období a varoval před tím, abychom si nezvykli na přísun peněz, které nebudou efektivně využity a jen prostě utraceny a abychom se plně zaměřili na to co bude po r. 2013.

Vyjádřil ochotu plně se zapojit a všeho se účastnit, v rámci sociálního dialogu, v zájmu budoucího efektu.

Doc.Ing. K.Šperlink, CSc., vicepresident SP ČR vznesl námitku ohledně značné rozsáhlosti materiálu a poukázal na nepříznivé rozdělení prostředků na léta 2004 - 06. Dokumentoval to na prostředcích na vzdělávání a dopravu, ve srovnání s ostatními zeměmi. Kritizoval údajné sdělení EK, že nejdříve se musí projekt zaplatit z našeho a pak na to přijdou prostředky. EK už prý negativně reagovala. Vyjádřil obavy z velkého počtu operačních programů. Upozornil na klesající trend počtu lidí v průmyslu pokud neporostou podniky a malé firmy. Pomoci může program konkurenceschopnosti výzkum, vývoj a inovace. Podtrhl význam dobře strukturovaných investičních pobídek a zahraničních investorů a proto by tento program měl získat větší podporu.

Upozornil na velkou nehospodárnost a podporu různých poradenských firem, aniž by to mělo nějaký výrazný efekt. Nutný je důsledný monitoring využívání prostředků a z toho vycházet. 

Za další  problém považuje dopravní infrastrukturu – mnoho silnic, ale ve špatném stavu.  Svaz průmyslu a dopravy dal jasné priority a zpracoval náměty.

Polemizoval s představou, že je možno získat dostatek schopných manažerů pro tak velké množství projektů a je spíše pro velké projekty a velká výzkumná centra. 

Vyjádřil potřebu určitého dohlížecího centra, které by zobecnilo poznatky z praxe jiných ministerstev.

Ministr Mgr. R.Martínek ve svém vystoupení reagoval na vznesené připomínky:

· otázku financování zodpoví  1.náměstek ministra financí  Ing. E. Janota

· u dopravní sítě souhlasí s další konkretizací

· potřeba manažerů musí odviset od velikosti projektu

· lidské zdroje považuje za větší problém než je infrastruktura a vítá dohodu mezi MPSV  ČR a MŠMT ČR

· počet operačních programů není konečný a bude záviset i na dalších jednáních s EK a programy na sebe musí navazovat a ne se křížit

· posuzovatelé – musí mít řádně nastaveny hodnotící cíle, kritéria a sociální partneři se k tomu mohou vyjádřit a MMR je připraveno vyhovět

· kritiku EK bere s velkou rezervou a poukázal na negativní zkušenosti s vyjednáváním a nejednotností postupů na naší straně vůči EK

· NRP je základ další strategie, připravuje se strategie regionální politiky až do r. 2013

· sociální dialog se zapracuje

Ing. J.Míl, MBA varoval před rozmělněním pravomoci centrálního řízení. Navrhl podstatné snížení programů dle priorit, se zaměřením na stav dopravní infrastruktury a soustředit se jen na 2-3 projekty, na dobudování páteřní sítě železniční a dálniční s konkrétními termíny.

Znovu varoval, že uřídit více než 30 projektů je nemožné. Doporučil zaměřit se jen na 4 superpriority, které se musí definovat, a to i ve vztahu k EU. Velký počet projektů, velký počet programů povede k většímu úniku peněz a menší efektivnosti.

Obdobný názor vyjádřil i mpř. Doc.Ing. J. Havel CSc. Mj. poukázal i na nebezpečí vlivu různých zájmových skupin a na období nástupu předvolebního boje. 

Informoval o doporučeních zvenku týkajících se  znalostní společnosti, včetně inovací, vědy i zásadní přestavby školství, kterou je nutno provést.

J.Středula považuje zajištění konkurenceschopnosti za důležité i po uvedeném období a považuje za důležité vše a rovněž zdůraznil potřebu lepší péče o lidské zdroje. 

Ing.E.Janota, 1. náměstek ministra financí podal informace k financování projektů a vyjádřil obavy, aby se ČR nestala čistým plátcem ještě před r. 2013. Jako problém vidí nedostatek kvalitních projektů a souhlasil i s názorem „raději méně projektů, ale kvalitních.“ Za hlavní nedostatek považuje úroveň operačních, řídících výborů.

Doc.ing. K.Šperlink,CSc. poznamenal, že se objektivně nedá očekávat, že vyčerpáme 100% všech prostředků a dále, že jediný program, který byl v současné době zastaven byl program inovace (obrovský převis a nebyly prostředky). Pro jednání s EK doporučuje, aby byla určitá vůle mezi jednotlivými operačními a podoperačními programy.

Mgr. A. Štěrbová náměstkyně ministryně školství se vyjádřila k počtu operačních programů a možnosti efektivního využití prostředků při jednání s EK.

Předsedající v této souvislosti informoval o dohodách mezi MPSV ČR  a MŠMT ČR a pražským magistrátem.  

Ing. A. Tesařík, 1. náměstek ministra dopravy – státní tajemník, podal informace k dopravní infrastruktuře (na výzvu MMR ČR předložili sektorovou strategii pro programové období 2007-13).

Ministr Mgr. R. Martínek vyzval přítomné ke spolupráci při přípravě materiálů. MMR je připraveno, v kterékoliv fázi, dokumenty konzultovat a uvítají konkrétní rady a náměty.
J. Středula doporučil, aby bylo v závěru uvedeno, že sociální partneři vyjádřili enormní zájem o spolupráci a svůj podíl zodpovědnosti za přípravu rozpočtového období a žádají o zapojení orgánů tripartity. 

Závěr

Plenární schůze Rady hospodářské a sociální dohody ČR po projednání materiálů „Národní rozvojový plán“ a záznamu z jednání Pracovního týmu RHSD ČR pro vzdělávání a lidské zdroje ze dne 9. 2. 2006 

bere materiál   n a   v ě d o m í   s tím, že návrh

· je příliš rozsáhlý, málo přehledný a popisný

· nevyužívá zhodnocení ex-ante (Bergman Group), které upozorňuje na základní nedostatky

· nevychází z analýzy absorpční schopnosti, schopnosti připravit a kofinancovat  projekty, nevyužívá zkušeností z období 2004 – 2006

Sociální partneři  ž á d a j í 

· vytvořit redakční skupinu pro zpřehlednění a zkrácení návrhu

· zpracovat komplexní hodnocení období 2004 – 2006 a využít jeho závěry pro zlepšení v dalším programovacím období

· snížit počet operačních programů jako podmínku pro zvýšení efektivnosti čerpání prostředků

· preferovat jako priority vědu a výzkum, inovaci a konkurenceschopnost s tím, že dojde k navýšení prostředků alespoň o dva procentní body

· věnovat nezbytnou pozornost přípravě systémových, legislativních a administrativních podmínek, které umožní efektivní využití strukturálních fondů

Sociální partneři 

· vyjadřují ochotu zapojit se do přípravy všech relevantních dokumentů pro rozpočtové období 2007- 2013.

k bodu 2.2.: Vyhodnocení účinnosti krátkodobých opatření ke stabilizaci veřejného zdravotního pojištění

Ministr zdravotnictví MUDr. D. Rath informoval o předloženém materiálu a uvedl i doplňující materiály, které byly rozdány na stůl.

Konstatoval, že problémy takového druhu jako u VZP ČR ostatní zdravotní pojišťovny nemají. Podpořil  senátní pozměňovací  návrh týkající se obsazování pozic v orgánech oborových pojišťoven, který je připraven hájit ve sněmovně.

Dále se zabýval problematikou regulace ve zdravotnictví, úhradovou vyhláškou, rozpočtovým financováním nemocnic, jejich hospodařením, financováním a výkony jednotlivých lékařů a lékovou politikou.

J.Wiesner je, s odvoláním na projednání v rámci KZPS ČR, přesvědčen, že tyto podrobnosti by měla řešit pracovní skupina pro zdravotnictví a ta by měla materiály dostat včas, projednat je a dát stanoviska a plénum by se mělo vyjadřovat k těmto stanoviskům. Není možné se zabývat detaily. To není cílem Plenární schůze RHSD ČR. 
Doporučil postupovat dle zásad uvedených ve Statutu RHSD. 

M. Štěch upozornil na neúnosnou  publicitu, kterou řešení stabilizace ve zdravotnictví vyvolala. Situace se stává i předmětem volebního boje a boje o peníze ve zdravotnictví.

Dále přednesl prohlášení ČMKOS, že nejsou v žádné pro- ani proti-Rathovské koalici. ČMKOS doporučuje, aby prostředky do zdravotnictví nebyly navyšovány, ale pokud bude odborný, expertní názor jiný, nebudou tomu bránit. Jsou za to, aby prostředky byly maximálně efektivně využívány a mají za to, že se tak zcela neděje. Proto všechna opatření,  ve prospěch pacientů a všech kvalitních a slušných poskytovatelů, budou podporovat a to, že se někdo odhodlal věc řešit, je třeba ocenit.

To, jak se některé kruhy, skupiny lidí domáhají ochrany svých zájmů je jejich věcí a mají na to právo. Odbory však nejsou připraveny tyto akce podporovat a ani tomu nebudou bránit.

Na druhé straně, jak dále uvedl, je paradoxem, že k silnějším, nátlakovým akcím přistupují spíše ekonomicky silné skupiny, zatímco ty ostatní chápou, že se jedná o problémy růstu po změnách od r.1989.

Vůči ministrovi mají odbory výhrady v tom, že se o některých věcech nevedl sociální dialog a kladně hodnotí, že se učinily kroky k přehodnocení situace. 

D.Žitníková, místopředsedkyně OS zdravotnictví uvedla, že systém ve zdravotnictví nebyl po celých 16 let konsolidován a nebyly provedeny kroky ke stabilizaci systému a fungování bez ztrát. To co se má řešit, je otázkou politického rozhodnutí, vlády. 

V systému zdravotnictví je množství poskytovatelů, subjektů a i velké množství peněz, na kterých se chce každý nějakým způsobem přiživit a peníze stáhnout do pole své působnosti. Nejsou stanovena žádná pravidla, která by systém upravovala a která by stanovovala oběh prostředků, kam a ke komu mají směřovat. Zdravotnictví se rok od roku dostává do nějaké krize což se řeší výměnou ministra, pak se pracuje na nějaké koncepci a ta se rozmělní do různých prohlášení a vše je opět na začátku. Je to bludný kruh a nezměrný nepořádek. Pokud se nepodaří systém stabilizovat a propojit ho na principu kvality a ekonomiky s principy solidárního systému, krachne. S mnoha opatřeními ministra MUDr. D. Ratha se dá souhlasit, ale za dané situace neexistuje nikdo, vůči komu by, v jeho postavení, někdo neprotestoval. Jakékoliv opatření někoho postihne.

Plně souhlasila se stanoviskem zaměstnavatelů, že je třeba vytvořit nezávislý tým odborníků, kteří se budou podílet na zahájení restrukturalizace českého zdravotnictví. Je otázkou politického rozhodnutí jak taková restrukturalizace bude vypadat, zda se zavedou nějaké principy připojištění, zda si bude pacient doplácet nebo ne.

Navrhla, aby dále pokračovala práce skupiny k vytvoření kvalitní sítě nemocnic na předem jasně stanovených pravidlech se zachováním dostupnosti péče, aby byla optimalizována a aby se stanovily standardy poskytovaných služeb pro jednotlivá zdravotnická zařízení. Poskytovatelé se musí smířit s tím, že pokud jsou napojeni na veřejné zdravotní pojištění, tak budou muset tento stav respektovat. 

K zákonu o neziskových nemocnicích uvedla, že je snaha řešit věci ku prospěchu příjemců zdravotní péče. To je též důvod k pokračování práce zmíněné skupiny a k oddělení politiky od zdravotnictví a k zvážení jaké prostředky jsou do zdravotnictví vkládány. 

Stále v systému zdravotnictví chybí dofinancování některých služeb. Faktem zůstává, že kvalita služeb v nemocnicích se zhoršila. Problémy v nemocnicích, které převzal kraj, jsou důsledkem převodu státních nemocnic na kraje bez oddlužení. Odpovědnosti se vzdal stát i kraje, které řeší problémy příjmem z různých doplňkových služeb.

Za nepřijatelné a bezprecedentní považuje, aby české zdravotnictví fungovalo na principu akciových společností. 

V případě kritizovaných vyhlášek by se daly věci řešit dialogem. 

Lze souhlasit s argumentací ministra o vysoké četnosti návštěv lékaře, na druhé straně je nutno přijmout fakt, že česká populace stárne a narůstá výskyt onemocnění. Mělo by být proto jasně definováno za jakých okolností a na co by měl být nárok ve zdravotní péči.

Ing.  P.Ernst, CSc., místopředseda KZPS ĆR a president UZS konstatoval, že ministr ignoroval sociální dialog. Vydal řadu vyhlášek, podpořil řadu zákonů. Nic z toho nebylo projednáno se sociálními partnery. Pokud se chce předejít politizaci těchto opatření a problémům, musí se ihned obnovit systém sociálního dialogu. 

Vyjádřil nespokojenost s tím, že na jednání pracovní skupiny, neobdrželi předem podkladový materiál.

Dále uvedl, že se sociální partneři dohodli, že připraví stanoviska, předloží vládě (i v zájmu depolitizace problému) a požádají doplnit materiál MZ ČR o dopady na pojištěnce, poskytovatele.

Upozornil, že vyhlášky o úhradách zdravotní péče  a  o ocenění práce lékařů mají konkrétní dopad na zhoršení dostupnosti zdravotní péče. Je třeba hned jednat a řešit v pracovní skupině.

Navrhl dát do závěru, že se vyslovuje nesouhlas s návrhy zákonů, které se týkají zdravotních pojišťoven a že zcela nepřijatelný je návrh zákona o neziskových zdravotnických zařízeních. Vyslovil zásadní nesouhlas s novelou zákona o péči o zdraví lidu deformující dohodovací řízení a vytvářející nerovnost přístupu různých smluvních subjektů v řízení.

Navrhl obnovit sociální dialog a v nejbližší době se pokusit o dohodu v Pracovní skupině  RHSD ČR pro zdravotnictví a o dosažených závěrech informovat Předsednictvo RHSD ČR  a dát k dispozici vládě. A na nejbližší Plenární schůzi RHSD ČR informovat o závěrech sociálních partnerů.   

Ministr MUDr. D.Rath ocenil velkou shodnost stanovisek s D. Žitníkovou, nicméně konstatoval nedostatek času k systémovému řešení změnou zákona ve věci léků a doplatků. Český systém úhrad léků považuje za velmi prestižní, ale chybí mu nástroj k zapojení lékařů do systému.       

Podal výklad o způsobu zavádění nových léků, jejich náhradě a distribuci, motivaci lékařů dealery. A položil hypotetickou otázku jak zapojit občany do kontroly nákladů za léky a péči.

Otázku sociální dialogu hodlá řešit se svým náměstkem a přiznal nedocenění této věci.

B. Dufek, předseda ASO vyjádřil obavy ze zanášení byznysu do zdravotnictví a vznesl dotaz na ministra ohledně možnosti ročních výpisů nákladů pro každého pojištěnce jako určitý způsob kontroly.

Ministr MUDr. D. Rath návrh doplnil o možnost (vzhledem k vyšším nákladům předchozího řešení) posílat výpisy za částku, například, nad 1.000. Kč, z hlediska úspor. Taková jednání s pojišťovnami už probíhají.

MUDr. D. Stejskal, vicepresident UZS upozornil na možná nebezpečí přenosu nakažlivých chorob. Požadoval, aby tripartita byla na tuto situaci připravena a zasadila se o zřízení pracoviště pro prevenci a event. další léčbu takových onemocnění a aby se tato otázka projednala na Pracovní skupině RHSD ČR pro zdravotnictví  ve spolupráci s MZ ČR..

Předsedající doporučil tuto věc řešit v užší skupině ve spolupráci s MZ ČR a dalšími resorty, mimo Plenární schůzi  RHSD ČR tripartity.

Ing. Z. Liška generální ředitel SP ČR reagoval k plnění opatření jak byla předložena. Kromě platby veřejného zdravotního pojištění za státní pojištěnce, ostatní opatření jsou méně významného charakteru a nepřinesou nic ani pojištěncům ani nemocným. Je připraven přiložit podrobné připomínky k zápisu jako přílohu.

Vyjádřil nesouhlas s tím, že ministr nekomunikoval se sociálními partnery a v případě novely zákona nerespektoval právo těch, kteří do systému nejvíce platí. Toto považuje i za dost závažný zásah, a to i do Vládního prohlášení. Vyjádřil svou připravenost přednést své stanovisko i na tiskové konferenci. Ocenil zlepšení situace v oborových zdravotních pojišťovnách, není tomu tak ale ve VZP.

M. Štěch stávající situaci porovnal se situací popsanou v senátních zápisech z r. 1997, kdy nastupovala paní Musílková a schodek po splatnosti byl 9mld Kč a nebyla kolem toho taková bouře jako nyní. To budí dojem zpolitizování. Proto varoval před zneužívání obav občanů. Pro celý systém je nutná kázeň a pořádek.  

Co se týká krátkodobých opatření, má za to, že drtivá většina jde správným směrem. 

V případě oborových pojišťoven, ministr přislíbil, že vyhoví oběma stranám. Uznal, že u VZP jsou zaměstnavatelé v právu, ale odbory byly celých 8 nebo 10 let mimo správní rady a nikomu to nevadilo. Je proto pro zastoupení obou stran sociálních partnerů.

Zodpovědnost za situaci ve VZP nese proto resort, vláda, zaměstnavatelé, ale ne odbory.

Jako problém, vidí úhradové vyhlášky, ty je třeba prověřit, aby se nestalo, že v dubnu nebo červnu nebudou peníze. Vyslovil se proti praxi velké četnosti návštěv odborných lékařů, ale zavedení cash plateb nevidí jako řešení (riziko podvodů). Doporučil zavedení účinného kontrolního systému proti zneužívání léčebné péče.. 

Mpř. Doc.Ing. J.Havel,CSc. se ohradil proti označení českého zdravotnictví jako krizového, i pro to, že ve statistikách je naše porovnání se zeměmi EU více než dobré. A na kritiku co se děje s penězi vloženými do českého zdravotnictví lze jen odpovědět, že jsou využívány jedním z nejefektivnějších způsobů v Evropě.

Poukázal na rozpornost některých vystoupení (šetření a současně požadavek na zvýšení objemu peněz,  plýtvání – dejte více peněz, apod.) a uvedl, že postrádá někoho, kdo je za řízení a systém zdravotnictví odpovědný. Je tam totiž tolik subjektů, které jsou fakticky nezávislé, na které se vůbec nedá žádným způsobem dosáhnout. Pak se nabízí otázka, zda má zdravotnictví vůbec vláda řídit (každý ministr se zhrozí, že nemá žádné pravomoci), tedy buď pravomoci vládě dát a pak i kritizovat nebo systém druhý, ale ne obojí.

J.Wiesner poznamenal, že se vláda sama  zbavila odpovědnosti a možnosti do systému zasahovat. A to bylo předmětem kritiky. Chtěli vždy pořádek, transparentnost a aby bylo jasno  v jednotlivých věcech a nedovolili MZ ČR, aby se překlenoval nedostatek prostředků navýšením plateb zdravotního sociálního pojištění. Peněz bylo dost, ale bylo potřeba změnit systém a upravit ho. Požadavek zaměstnavatelů je nastolení pořádku. Všem je ale jasné, že změna je nyní velmi obtížná. 

Ing.P.Ernst, CSc. se vyslovil za vstřícnost při jednání v rámci tripartity a vyslovil se proti hodnocení systému jako velkého nepořádku. Namítl, že vláda má potřebné nástroje jak věci řešit. Dosavadní návrhy MZ ČR  jsou mnohdy rozporné a je právně obtížné je vyložit, systém zbavuje pojišťovny jejich úlohy a přenáší ji na MZ ČR, kde by musel vzniknout enormní aparát bez spolupráce s kraji a pojišťovnami.

J.Wiesner  navrhl rychlé svolání pracovní skupiny k předložení závěrů.

B. Dufek označil za viníka stavu i Pracovní skupinu RHSD ČR pro zdravotnictví, protože celou dobu jednala  bez efektu.  Znovu se přimlouval za kontrolu vynaložených prostředků na zdravotní péči formou zasílání výpisů z prostředků uvolněných zrušením nepotřebných, reklamních časopisů.

D. Žitníková poznamenala, že pokud má mít vláda zodpovědnost musí mít i pravomoci, přesto ale nástroje byly a nevyužívalo se jich, a to jak v případě vlády, tak i krajů. Už  okolo roku 2000 existovalo několik pilotních studií, které zasahovaly do řízení nemocnic, které optimalizovaly své náklady a také je realizovaly v zájmu stabilizace systému. Dnes fungují dvě nemocnice, které jsou naprosto stejné, ale rozdílné v příjmech za péči, proto je třeba udělat i v tom pořádek. 

M. Štěch zmínil, že se údajně chystají nějaká opatření, změny v lázeňské péči, které by mohly znepřístupnit naši klientele přístup. Žádal proto o příslušné informace jaká opatření se chystají a aby byla dobře zvážena. 

Navrhl uvést do závěru, aby se sešla Pracovní skupina, která by měla zjistit jaká opatření se naplňují a aby předala své náměty pro další jednání.

Předsedající přiznal, že není vše ideální, např. předpisy zdravotních pomůcek musí lékař předepisovat ne s ohledem na limit, ale dle potřeby pacientů. MZ ČR bude vyzváno k nápravě. 

Lék s doplatkem se dá nahradit lékem bez doplatku, ale některé věci nahradit nelze. 

Doporučil aby v závěru bylo uvedeno, že MZ ČR připraví odborný seminář pro členy tripartity i na toto téma. Tam budou moci účastníci aktivně přenést představy na řešení problematiky.

Závěr

Plenární schůze Rady hospodářské a sociální  dohody ČR po  projednání materiálů “Vyhodnocení účinnosti krátkodobých opatření ke stabilizaci veřejného zdravotního pojištění“ a záznamu z jednání Pracovní skupiny RHSD ČR pro zdravotnictví ze dne    3. 2. 2006

bere materiál   n a   v ě d o m í   s tím, že ministr zdravotnictví deklaroval

· obnovení sociálního dialogu,

· že úhradové vyhlášky nebudou mít dopad na dostupnost péče,

· že vyřeší problémy s doplatky drahých léků pro chronicky nemocné,

· že MZ ČR uspořádá seminář k problematice zdravotnictví v návaznosti na změny, které připravuje

sociální partneři  k o n s t a t u j í,  

· že ze strany ministra zdravotnictví  je ignorován sociální dialog 

sociální partneři   ž á d a j í

· obnovení sociálního dialogu s reprezentativními organizacemi zaměstnavatelů i odborů

· svolání Pracovní skupiny RHSD ČR pro zdravotnictví, která by věcně projednala závažná stanoviska sociálních partnerů k těm opatřením, která nejsou převážně plněna a připravil informaci o přijatých závěrech a jejich plnění pro Předsednictvo RHSD ČR a pro dubnovou Plenární schůzi RHSD ČR

strana zaměstnavatelů   u p o z o r ň u j e   že,

· opatření přijímaná MZ ČR formou vyhlášek mají závažné nedostatky, které znemožňují efektivní řízení zdravotnických zařízení a ohrožují dostupnost zdravotní péče

· chaoticky, nesystémově přijímané návrhy zákonů iniciované, nebo podporované ministrem zdravotnictví, povedou k závažné deformaci systému veřejného zdravotního pojištění

K bodu  2.3.:
Národní alokační plán                                                                                         
Ing.V. Novotný, poradce SP ČR uvedl agendu Národního alokačního plánu (dále“NAP“) s tím, že mj. vyzvedl roli tripartity. Předložený materiál je v podstatě stručný návrh zásad pro tvorbu NAP, který obsahuje určité metodologické principy.

Zmínil rovněž některá negativa, která přípravu minulého NAP provázela, jako např. příprava Národní politiky ochrany klimatu, která byla zcela odtržena od skutečnosti a byla spíše přáním MŽP ČR, dále neúspěchy jednání v EU, personální problémy, a.j.

Návrh usnesení obdržel sekretariát tripartity písemně. JUDr. Z. Černý, předseda OS ECHO podpořil předložený návrh a je pro, aby se postupovalo navrženým způsobem, aby byla vytvořena pracovní komise a aby bylo dáno do usnesení, že v materiálu uvedený pracovní tým bude doplněn o zástupce OS ECHO. 

Ing. J. Bis, náměstek ministra průmyslu a obchodu vyslovil s materiálem souhlas.

Mpř.Doc.Ing. J.Havel,CSc. upozornil, s ohledem na časový posun, že výsledek bude riskantnější než nyní.
Ing. J. Míl, MBA  rovněž uvedl, že NAP a celý postup vede spíše k tomu, že výsledky jsou tristní a že zemi chybí potřebné miliardy. Nedá se očekávat, že MŽP ČR výrazně změní svůj přístup do konce volebního období. Expertní skupiny musí připravit takové výstupy, aby nová vláda měla na stole odborně zpracovaný dokument a mohla s ním pracovat.

Závěr

Plenární schůze Rady hospodářské a sociální dohody ČR po projednání materiálu „Národní alokační plán“ 

bere   n a   v ě d o m í 

· návrh přípravy národního alokačního plánu pro hlavní obchodovací období 2008 – 2012 předložený SP ČR
s o u h l a s í 

· s metodickými principy obsaženými v návrhu a vyjadřuje jim podporu
d o p o r u č u j e

· vládě ČR zřídit strategický tým z expertů MPO ČR, MŽV ČR, SP ČR, KZPS ČR         a ČMKOS, který by připravil strategii a metodiku zpracování NAP na období 2008 – 2012
projednat s Evropskou komisí předložení NAP až vládou ustanovenou na základě voleb v roce

Zaznamenal:  JUDr. Lubomír Baroš

                                                                                             Ing. Zdeněk Škromach 

                                                                                               místopředseda vlády,

                                                                                        ministr práce a sociálních věcí,

                                                                                                                a     

                                                                                             místopředseda RHSD ČR                      
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