Z á z n a m

ze zasedání 64. Plenární schůze Rady hospodářské a sociální dohody ČR,
které se konalo dne 25. ledna 2007 od  9.00 hodin
na Úřadu vlády ČR v zasedací místnosti vlády č. 147

Přítomni: podle prezenční listiny

Program

1. Kontrola záznamu z  63. Plenární schůze RHSD ČR konané dne 5. 12.  2006


Materiály k projednání

2.1. Zabezpečení struktury absolventů škol v souladu s potřebami zaměstnavatelů 

2.2. Řízená imigrace a trh práce

2.3. Návrh na financování rozvoje lidských zdrojů  (dalšího vzdělávání) sociálních partnerů v ČR 

2.4. Aplikace principu better regulation v environmentální oblasti

2.5. Principy a harmonogram ekologické daňové reformy

2.6. Návrhy rámcových opatření ke zlepšení čerpání finančních prostředků ze strukturálních fondů EU a doporučení pro programové období 2007 – 2013

2.7.     Návrhy regionálních operačních programů pro čerpání finančních prostředků ze strukturálních fondů a fondu soudržnosti EU v letech 2007- 2013

2.8.      Růst cen elektrické energie

Přílohy:


· Prezenční listina.

· Společné stanovisko KZPS k materiálům Návrhy rámcových opatření ke zlepšení čerpání prostředků ze SF EU a Návrhy regionálních operačních programů  pro PS RHSD ČR dne 25. 1. 2007.

Předkládané materiály:

k bodu 1.:

Podkladový materiál Sekretariát RHSD ČR. 

k bodu 2.1.: 

Podkladový materiál  MŠMT ČR a záznam z jednání Pracovního týmu RHSD ČR pro vzdělávání a lidské zdroje ze dne 11. 1. 2007.

k bodu 2.2.:

Podkladový materiál MPSV ČR.  Záznam z jednání  Pracovního týmu RHSD ČR pro pracovněprávní vztahy, kolektivní vyjednávání a zaměstnanost ze dne 16. 1. 07.

k bodu 2.3.: 

Podkladový materiál ČMKOS a KZPS a záznamy z jednání Pracovních týmů RHSD   ČR pro hospodářskou politiku ze dne 15. 1. 2007,  pro vzdělávání a lidské zdroje ze  dne 11. 1. 2007  a pro pracovněprávní vztahy, kolektivní vyjednávání a zaměstnanost ze dne 16. 1. 2007.

k bodu 2.4.:

Podkladový materiál MŽP ČR a záznam z jednání Pracovního týmu RHSD ČR pro hospodářskou politiku ze dne 15. 1. 2007.

k bodu 2.5.:

Podkladový materiál MŽP ČR ve spolupráci s dalšími resorty a záznam z jednání  Pracovní skupiny RHSD ČR pro daně a pojištění ze dne 10. 1. 2007.

k bodu 2.6.:

Podkladový materiál MMR ČR a záznam z jednání Pracovní skupiny RHSD ČR pro místní rozvoj ze dne 19. 1. 2007.

k bodu 2.7.:     

Podkladový materiál MMR ČR a   záznam z jednání Pracovní skupiny RHSD ČR pro místní rozvoj ze dne 19. 1. 2007.

k bodu 2.8.:      

Podkladový materiál MPO ČR ve spolupráci s ERÚ a záznam z jednání Pracovního týmu RHSD ČR pro hospodářskou politiku ze dne 15. 1. 2007.

Průběh jednání   

Zasedání zahájil předseda vlády ČR Ing. Mirek Topolánek, který v úvodu omluvil nepřítomné členy vládní delegace, vyzval přítomné k návrhům nebo připomínkám k programu a pověřil dalším řízením zasedání místopředsedu vlády a ministra práce a sociálních věcí RNDr. Petra Nečase (dále jen „předsedající“). Rovněž podal svou představu o další spolupráci s tripartitou. Vláda při plnění své úlohy, povede, se svými partnery, věcnou diskusi a společně budou hledat průsečík, který umožní vládě realizovat své vládní prohlášení, aniž by byla, některá ze stran sociálních partnerů, přijatým řešením, postižena.

k bodu 1:
Kontrola záznamu z  63. Plenární schůze RHSD ČR konané dne 5. 12.  2006

             
Kontrola bodu 1. bez připomínek   

             Předsedající pak následně informoval, že podkladový materiál k bodu 2.2. a 2.7. byl rozeslán elektronicky a body 2.1., 2.2., 2.4. a 2.8., dle závěrů pracovních týmů a skupin, jsou navrženy k přesunutí z materiálů určených pro projednání do materiálů „ Pro informaci“.

             Předseda KZPS ČR a předseda SČMVD J. Wiesner avizoval zájem, získat v části „Různé“, informaci k problematice zavedení EURa v ČR.

             Předseda ČMKOS M. Štěch avizoval, do bodu „Různé“, návrhy na body pro jednání příští Plenární schůze RHSD ČR.

             Náměstkyně ministra životního prostředí Ing. R. Bízková, k bodu 2.5., informovala, že Pracovní skupina RHSD ČR pro daně a pojištění doporučovala tento materiál „Pro informaci“ s rozpravou. Předsedající návrh akceptoval a dále vyzval přítomné k sdělení zda má někdo z nich nějaké připomínky k záznamu z minulého jednání Plenární schůze. Žádné vzneseny nebyly.

K bodu 2.1.:
Zabezpečení struktury absolventů škol v souladu s potřebami zaměstnavatelů 

           Materiál, s vlastním komentářem, uvedla ministryně školství, mládeže a tělovýchovy Mgr. D. Kuchtová.   

          V následné diskusi upozornil J. Wiesner na neshody, které byly konstatovány při jednání Pracovního týmu RHSD ČR pro lidské zdroje a vzdělávání a na nutnost materiál dopracovat v součinnosti s Národním ústavem odborného vzdělávání, Výzkumným ústavem práce a sociálních věcí a sociálními partnery. Až pak by bylo možno výsledný materiál předložit k projednání.

          Předsedající konstatoval, že materiál bude brán pouze jako dílčí informace a následně bude dopracován. 

          Předseda OS STAVBA S. Antoniv předložení materiálu do diskuse uvítal, zejména s ohledem na situaci ve stavebnictví, které trpí nedostatkem kvalifikovaných pracovních sil a vyzval stranu zaměstnavatelů k aktivní účasti na diskusi k tomuto problému. M. Štěch názor doplnil o požadavek rozšíření materiálu o poznatky Výzkumného ústavu práce a sociálních věcí a zvýšení motivace pro zájemce o příslušné obory průmyslových odvětví, neboť tento problém je nutno efektivně řešit. Uvedené názory podpořil rovněž předseda OS KOVO        J. Středula a při tom zmínil i vládní dokument Strategie rozvoje lidských zdrojů pro ČR, který problém pojímá v celé své šíři. Navrhl vytvoření zastřešujícího, resp. řídícího orgánu pro danou problematiku v podobě bývalé Rady vlády pro rozvoj lidských zdrojů, například při MŠMT ČR. Věc dal rovněž do souvislosti se Strategií celoživotního učení. 

           Předsedající konstatoval, že předložený návrh by mohl být v závěru tohoto bodu.

           Předseda vlády Ing. M. Topolánek zmínil i nutnost respektovat světové i evropské vývojové trendy v této oblasti a provádět odhady vývoje skladby českého průmyslu. Připomenul rovněž problém zahraničních dělníků v určitých průmyslových odvětvích, který lze řešit v součinnosti zaměstnanců a zaměstnavatelů, např. vytvářením učňovských zařízení s provázaností na MŠMT ČR a zvyšováním kvalifikace, příkladně i formou rekvalifikačních projektů, a to i s použitím určitých donucovacích opatření, třeba i vázáním sociálních dávek na odpovídající přístup žadatele. Taková řešení mohou být, navíc, i podpořena fondy EU.   

           O situaci na trhu práce, zejména se zřetelem na příliv zahraniční pracovní síly referoval, ve statistických srovnáních, i předsedající. Stanoviska diskutujících potvrdil i místopředseda KZPS ČR Ing. V. Matyáš. Informoval, že jejich pracovní tým spolupracuje  s MPO ČR, MŠMT ČR a uvítají i účast odborů. Připomněl, že v dubnu se bude jednat o konkrétních návrzích řešení. Vicepresident SP ČR Ing. V. Kulhánek, Dr.h.c. namítl absenci průmyslové, ekonomické politiky. Musí být jasná ekonomická strategie a určeny přednostní obory pro jejich podporu. Hledání vzorů v zahraničí neobstojí. Není ani srovnatelná základna, např. ve vzdělávání. Jakékoliv srovnávání může probíhat jedině v rámci této země. Musí se říci co od daného systému očekáváme a na to se zaměřit. Předseda vlády Ing. M. Topolánek, v této souvislosti, zmínil příklad mladoboleslavské automobilky a její přínos pro  české hospodářství, kde on, jako jednu z hlavních příčin, vidí vytváření odpovídajícího prostředí pro potřeby příslušného sektoru.

           President UZS ČR Ing. P. Ernst potvrdil potřebu komplexního posuzování daného problému, tedy nejen struktura absolventů vůči potřebám zaměstnavatelů, ale struktura pracovníků na trhu práce vůbec. A proto by měl být, v souladu se závěry pracovní skupiny, materiál komplexně zpracován v součinnosti s MPSV ČR se sociálními partnery, kraji a  jejich vzdělávacími plány. Vznesl pak pochybnosti o vstupu navrhované Rady do systému.

         Ministryně Mgr. D. Kuchtová navrhla využít přednesené náměty buď na bilaterální úrovni nebo v nějaké flexibilní skupině. MŠMT ČR je k jednání připraveno.

         1. místopředseda vlády a ministr pro místní rozvoj J. Čunek podpořil předchozí vystoupení a podal své zkušenosti, ze svého regionu. Řešení vidí v odpovídající motivaci. 

Závěr

Plenární schůze Rady hospodářské a sociální dohody ČR 

p ř e ř a z u j e    materiál z projednání do informací

d o p o r u č u j e   dopracovat  materiál  v  součinnosti  Národního  ústavu  odborného 

                                vzdělávání   s   Výzkumným   ústavem   práce  a  sociálních   věcí   a

                                sociálními  partnery  do  konce  dubna   t.r.  a předložit k projednání

                                66. Plenární schůzi RHSD ČR

K bodu 2.2.:
Řízená imigrace a trh práce
           Předsedající stručně uvedl předložený materiál a vyzval přítomné k diskusi.    

           M. Štěch připomenul dopis z konce roku s tématikou agenturního zaměstnávání jako námět pro jednání se zainteresovanými resorty. 

           Vicepresident SP ČR Ing. J. Hanák uvedl, že Svaz průmyslu a dopravy ČR o materiál požádal a zmínil 9 zásadních bodů, o které má být dopracován a požádal o sdělení termínu dopracování nebo jeho rozfázování. 

                        Předseda vlády Ing. M. Topolánek vyjádřil pochybnosti, že lze pracovní trh nebo migraci nějak řídit, ale že je možno vytvořit páky pro omezování práce „na černo“ se všemi důsledky (porušování právních předpisů a norem). To musí materiál zohlednit, včetně postihu takových zaměstnavatelů. Musí být vytvořeny podmínky, aby čeští zaměstnanci vytěsňovali zahraniční pracovní sílu, a byli pro to motivováni.

Závěr

Plenární schůze Rady hospodářské a sociální dohody ČR

p ř e ř a z u j e    materiál z projednání do informací

sociální partneři   ž á d a j í

· dopracovat materiál na základě požadavků sociálních partnerů a předložit k projednání na následující Plenární schůzi RHSD ČR

· MPSV ČR, ve spolupráci s MV ČR, MPO ČR a MF ČR o vypracování studie, která by analyzovala problematiku migrace v komplexní šíři

K bodu 2.3.:
Návrh na financování rozvoje lidských zdrojů  (dalšího vzdělávání) sociálních partnerů v ČR 

           Materiál uvedl poradce ČMKOS Mgr. D. Martínek s tím, že jde o práci expertů sociálních partnerů a byl inspirován Strategií realizace rozvoje lidských zdrojů v ČR. Jedním  ze šesti výstupů byl návrh na financování rozvoje dalšího vzdělávání na léta 2007-13.

           Předsedající, v diskusi, odmítl požadavek na 60 mil Kč, za situace napjatého státního rozpočtu, jako zcela nereálný, zejména, s ohledem na nutnost pomoci při odstraňování následků povětrnostních pohrom. Maximální částka by mohla být ve výši 10 mil Kč.

           J.Wiesner připomenul účast expertů KZPS na materiálu a zmínil možnost napojení na Evropský sociální fond za účasti MPSV ČR a MŠMT ČR přes vytvořený expertní tým.

            Předseda vlády Ing. M. Topolánek se odvolal na aktivity minulé vlády při dočerpávání fondů do r. 2006. I v dalším období se bude stávající vláda snažit z fondů získat maximum prostředků. Přitom je třeba preferovat jasný, přímo cílený účel. V projektu to však zcela jasné není. Dodal dále, že tato věc není pro tripartitu, ale pro standardní žádost buď na MPSV ČR nebo standardní projekt pro MŠMT ČR. Místopředseda ČMKOS J. Zavadil k tomu poznamenal, že sociální partneři nechtěli zatížit státní rozpočet, ale využít možnosti čerpání z Evropského sociálního fondu. Navrhl proto ukončit diskusi s tím, že expertní skupina připraví příslušný projekt.

Závěr

Plenární schůze Rady hospodářské a sociální dohody ČR, po projednání materiálů „Návrh na financování rozvoje lidských zdrojů (dalšího vzdělávání) sociálních partnerů v ČR“ a záznamů z jednání Pracovních týmů RHSD ČR pro pracovněprávní vztahy, kolektivní vyjednávání a zaměstnanost, pro vzdělávání a lidské zdroje a pro hospodářskou politiku

b e r e   na vědomí výstup projektu „Návrh na financování rozvoje lidských zdrojů 

            (dalšího vzdělávání) sociálních partnerů v ČR“,

v y j a d ř u j e  souhlas s předložením projektu všech sociálních partnerů zastoupených v RHSD ČR pro rok 2007 financovaného z prostředků                            aktivní politiky zaměstnanosti MPSV ČR. Prostředky čerpat na základě                           „Smlouvy o poskytnutí služeb“ mezi ČMKOS a MPSV ČR ve výši                           10 mil. Kč.

d o p o r u č u j e    předložit individuální  projekt v rámci operačních programů „Lidské 

            zdroje  a  zaměstnanosti“ (MPSV ČR) a „Vzdělávání pro konkurenceschopnost“

            (MŠMT ČR).  K  tomu využít standardní postupy čerpání  Evropského sociálního

            fondu (včetně předfinancování).

K bodu 2.4.:
Principy a harmonogram ekologické daňové reformy

            Náměstkyně ministra Ing. R. Bízková podala stručný úvod s komentářem k předloženému materiálu.

            Předseda vlády Ing. M. Topolánek upozornil na nebezpečí přeregulovávání. Je  přesvědčen, že byl nastaven model dobré komunikace MŽP ČR a dalších resortů a vyjádřil názor, že tomu tak bude i na půdě tripartity. 

           J. Středula, v této souvislosti, ocenil efektivitu Pracovního týmu i harmonogram přijímání potřebných environmentálních norem. Jediným problémem je nedostatečná rychlost přijímání změn. Již teď existuje roční zpoždění. Upozornil na důležitost dopadů RIA. Dále konstatoval, že existující chaos v oblasti životního prostředí negativně působí na konkurenceschopnost ČR.

            Podporu přínosnému dialogu a spolupráci potvrdil i J. Wiesner. Za účast resortu zemědělství, v tomto dialogu, se přimlouval i Ing. M. Jirovský, zástupce KZPS.

Závěr

Plenární schůze Rady hospodářské a sociální dohody ČR

p ř e ř a z u j e    materiál z projednání do informací

ž á d á   předložit na příští Plenární schůzi RHSD ČR

· vyhodnocení „Identifikace problémových, vybraných právních předpisů z oblasti životního prostředí ve vztahu k výrobní a podnikatelské sféře“ schváleného usnesením vlády ČR č. 1401 ze dne 2. 11. 2005

· materiál o výsledcích aplikace RIA v oblasti životního prostředí

k bodu 2.5.:
Principy a harmonogram ekologické daňové reformy

            Předsedající podal úvodní slovo k materiálu s tím, že jde o názor MŽP ČR a není to vládní pozice. Ve věci se očekává materiál, který předloží společně MF ČR s MŽP ČR a znovu připomenul, že se jedná o informativní materiál MŽP.

Předseda vlády Ing. M. Topolánek poznamenal, že vláda zpoždění nezpůsobila. V prvé etapě půjde o minimální hranici, kterou směrnice přikazuje. Je to marginální výnos (asi 1,5mld Kč), nebude se jednat o významnou věc v rozpočtu. Dohoda na pokračování druhé a třetí etapy je vázána na diskusi k umístění a alokaci výnosů z ekologické daně na snížení sociálního pojistného. Komu a jak není zatím jasné. Ekologická daň je skutečností, a  s tím nic nelze dělat. Ekologická daňová reforma je nutné zlo, ale jde o náš závazek. Je to téma, ke kterému se bude třeba vrátit.

           Ministr financí Ing. M. Kalousek připomenul, že otázka sazeb je jasná a že jde spíše o věci technického rázu. Jde o transpozici v minimální úrovni bez dalších alternativ. Vláda zamýšlí realizovat rozsáhlou reformu daňových sazeb. Její součástí jsou i principy ekologické daňové reformy. Přitom je třeba na věc nazírat z hlediska ekologických priorit. Smyslem je i snížit celkovou daňovou zátěž, nicméně některé nepřímé daně, včetně ekologických, zvýšit.

           M. Štěch vzal celou věc jako úvod do problému, nicméně celkově počítá s možností vyjádření stanoviska sociálních partnerů i z hlediska dopadů a strukturalizace. Hlavní pozornost zaměřují na druhou a třetí etapu a aby nedocházelo k propadům v prostředcích na důchodové zabezpečení a sociální transfery. 

           J. Wiesner vyjádřil naději, že bude pokračovat dosavadní plodná diskuse, zejména    v součinnosti se sociálními partnery. Zástupce SP ČR Ing. J. Schubert  se odvolal na informaci z MF ČR, že z vnitřního připomínkového řízení byly do vnějšího – mezirezortního odeslány novely tří zákonů -  o dani z elektřiny, o dani z plynu a dani z pevných paliv. Protože dosud tyto návrhy novel sociální partneři neobdrželi, navrhl, aby byl tento materiál přeřazen mezi materiály k informaci s diskusí a přednesl připomínky, které mimo jiné obsahovaly i požadavky, aby k postupu prací byli přizváni zástupci sociálních partnerů, MPSV ČR a MPO ČR s gescí MF ČR místo MŽP ČR. Dále, aby byly navrhované změny podrobeny hodnocení RIA a nebyly překročeny minimální závazné sazby daní dané směrnicí EU a bylo zaručeno, že  nedojde k duplicitnímu zdanění a aby byl uplatňován princip daňové neutrality.                  

          President SP Ing. J. Míl, MBA podpořil navržený scénář a vyjádřil obavy z některých „nástřelů“ ekologických daní a z některých představ, které byly v Bruselu vyslyšeny. Vyjádřil výhrady k možnosti kompenzace ekologické daně v sociální oblasti, tedy  snížení vedlejších nákladů práce. Možná daňová duplicita, při dvojím zatížení některých produktů, reálně hrozí a v návrzích to tak je. Ekologická reforma by měla vést k podpoře nebo zlepšení životního prostředí, ale není jisté, že tomu tak bude. Odvolal se na své dosavadní osobní špatné zkušenosti s prací MŽP ČR.

           Náměstkyně Ing. R. Bízková poznamenala, že jde o poměrně mladý resort. Nicméně součinnosti s ostatními partnery je již věnována velká pozornost a je snaha dobrat se přijatelných kompromisních řešení.

Ministryně Mgr. D. Kuchtová oponovala některým závěrům  Ing. J. Míla, MBA s tím,

že je třeba si věci vyjasnit přímo s MŽP.

Závěr

Plenární schůze Rady hospodářské a sociální dohody po projednání materiálů „Principy a harmonogram ekologické daňové reformy“ a záznamu z jednání Pracovní skupiny RHSD ČR pro daně a pojištění“

b e r e  na vědomí  připomínky, výhrady a požadavky sociálních partnerů tak, jak jsou 

                                 uvedeny v zápisu z jednání Pracovní skupiny RHSD ČR pro daně a

                                 pojištění ze dne 10. 1. 2007    

k bodu 2.6.:
Návrhy rámcových opatření ke zlepšení čerpání finančních prostředků ze strukturálních fondů EU a doporučení pro programové období              2007 - 2013 

                        Předseda vlády Ing. M. Topolánek, vzhledem k odchodu místopředsedy RNDr. P. Nečase, pověřil vedením jednání Plenární schůze 1. místopředsedu vlády a ministra pro místní rozvoj J. Čunka (dále jen „předsedající“). Předsedající úvodem navrhl spojit projednání bodů 2.6. a 2.7. do společného bodu a podal představu MMR ČR, při zdůraznění slova „zlepšení“, a to, ve všech činnostech. Připomenul, že při svém nástupu do resortu, v zájmu kontinuity práce, neprovedl žádné personální změny, a to i v zájmu personální stability ve vztahu k EU.  S prací svého resortu je vcelku spokojen. Velký důraz klade na posílení řídící práce a útvarů odpovědných za přípravu realizačních dokumentů. MMR ČR chce posílit a urychlit práce na operačních manuálech k zajištění monitorovacího systému pro sběr dat a údajů s vazbou na spolupráci s EU. Následně dojde i k zjednodušení předkládaných žádostí formou unifikace a typizace. Očekává, že konkrétní harmonogram ve všech oblastech bude připraven k 6. 2. 07.

            J. Wiesner informoval o písemných připomínkách, které jsou součástí zápisu a které vyplývají z jednání na Pracovním týmu 19.1. konaném na MMR a nabídl možnost společných jednání při přípravě avizovaných manuálů. 

            J. Středula vyzval sociální partnery k aktivnějšímu přístupu na jednáních pracovních týmů, ocenil práci monitorovacího výboru operačního programu Průmysl a podnikání a kladl důraz na kompetentnost lidí pracujících v různých operačních programech. Vyzval MMR ČR, aby plnilo zastřešovací a kontrolní roli při sledování zda se dosahuje cílových parametrů. Poukázal též na problém stabilizace, resp. fluktuace, odborných pracovníků. Upozornil též na neuspokojivé postavení implementačních agentur a vyzval, v této souvislosti, k úvahám o změně zákona o rozpočtových pravidlech. Dosavadní praxe prodlužuje dobu plateb při průběžném způsobu financování. Značné problémy vidí i v administrativní stránce při čerpání prostředků. Rovněž by uvítal rychlé zpracování materiálu k harmonogramu přípravy změn jednotlivých zákonných či podzákonných norem tak, aby se rozvolnil prostor pro  práci na projektech. Dále zmínil některé body z jednání pracovního týmu (metodika monitorování, křížové financování, centrální místa asistence). Vyjádřil zájem sociálních partnerů na výrazné změně prostředí pro čerpání  prostředků (personální politika - stabilizace) v zájmu zvýšení absorpční kapacity ČR. Předsedající uznal oprávněnost požadavků sociálních partnerů a přislíbil, že budou zohledněny. 

           Ing. D.Toušek, vedoucí poradců MMR ČR informoval, že ministerstvo nemá žádné legislativní problémy bránící realizaci projektů a ve své praxi vychází z nařízení EU. Vyjádřil souhlas s nastavením pravidel systému kontroly tak, aby nedocházelo k duplicitě kontrol a aby se celý systém vzájemně prolínal a byl optimalizován. Závěrem potvrdil, že do 6. 2. má připraven konkrétní adresný harmonogram dílčích prací s jasným oddělením všech činností  k zajištění tři hlavních směrů - vyjednání národního strategického referenčního rámce, Implementační struktury a činnost na monitorovacím systému.

Závěr

Plenární schůze Rady hospodářské a sociální dohody ČR po projednání materiálů „Návrhy rámcových opatření ke zlepšení čerpání finančních prostředků ze strukturálních fondů EU doporučení pro programové období 2007 – 2013“ a záznamu z jednání Pracovní skupiny RHSD ČR pro místní rozvoj 

k o n s t a t u j e 

· že ČR dosud není dostatečně připravena pro čerpání prostředků EU                   v rozpočtovém období 2007 – 2013 i přes skutečnost, že tento bod je jednou z hlavních priorit ČR

v í t á 

· snahu MMR ČR dosáhnout zjednodušení a zlepšení implementace. Předložený materiál však neobsahuje konkrétní časový harmonogram připravovaných změn zejména v legislativní oblasti a požaduje jejich urychlenou přípravu

p o ž a d u j e

· konkretizaci jednotlivých kroků k dosažení změn v co nejkratším horizontu

p o v a ž u j e  za nejzávažnější tyto problémy:

· nedostatečné zajištění lidské kapacity, včetně její stabilizace

· nepřipravené legislativní prostředí pro snížení administrativy operačních programů 

· nedostatečná spolupráce resortů v oblasti zjednodušení administrativy (např. novela zák.č.218/2000 Sb., zrušení systému ISPROFIN atd.)

K bodu 2.7.:
Návrhy regionálních operačních programů pro čerpání finančních prostředků ze strukturálních fondů a fondu soudržnosti EU v letech 2007- 2013
Závěr

Plenární schůze Rady hospodářské a sociální dohody ČR, po projednání materiálů „Návrhy regionálních operačních programů pro čerpání finančních prostředků ze strukturálních fondů a fondu soudržnosti EU v letech 2007 – 2013“ a záznamu z jednání Pracovní skupiny RHSD ČR pro místní rozvoj,

b e r e   materiál   na vědomí.

K bodu 2.8.:
Růst cen elektrické energie
           Úvodní slovo přednesl ministr průmyslu a obchodu Ing. M. Říman. 
           J. Wiesner vyjádřil nesouhlas s růstem cen energií, který podvazuje podnikatelské aktivity, narušuje konkurenční prostředí podniků a rozčarování z textu koaliční smlouvy v pasáži věnované energetické politice. Negativní dopady takových opatření budou mít své důsledky v dlouhodobém horizontu. Z toho důvodu iniciují přehodnocení takového postupu. Ing. J. Schubert dále požadoval vytvoření spolehlivého informačního systému, který by předem informoval odběratele o energetických regulacích, přerušení a obnově dodávek. Upozornil též na škody, které odběratelům takovými opatřeními energetiků vznikají a na možnost petic občanů požadujících nápravu. Ing. V. Matyáš varoval před „drastickým“ vstupem do energetické koncepce bez investování do nových zdrojů. Za iluzorní považoval předpovědi vládního programu o snižování energetické spotřeby. Obdobný názor sdělil Ing. J. Míl, MBA o to víc, že již není zvykem vidět dopředu v delší časové ose. Za iluzorní považoval i cenová porovnávání s Německem. Byl skeptický i k trhu s energií v příštích letech. Vyslovil se za stanovení investičních pobídek pro investory k výstavbě energetických zařízení s nižší spotřebou energie s tím, aby se vždy braly na zřetel dopady na ceny energií.   

             M. Štěch připomenul historii problému, kdy strana zaměstnavatelů volala po rychlé liberalizaci trhu s energií a nyní se naplnily pochybnosti strany zaměstnanců. Nesouhlasil s tím, že se politickým věcem dává přednost před ekonomickými. Místopředseda OS hornictví JUDr. F. Nekola připomenul jeden ze závěrů 60. plenárního zasedání RHSD na jehož základě se měla ustavit skupina odborníků, zabývající se strategií primárních zdrojů surovin a s tím spojených problémů. Odbory již své zástupce delegovaly, nicméně, dosud tento tým nezačal pracovat a ani pro to nebyly vytvořeny podmínky. Navrhl proto, aby se tým sešel a vypracoval pro vládu podkladový materiál. Ing. J. Míl, MBA podal  vysvětlení, proč dosud tým nezačal pracovat.

             Ministr Ing. M. Říman podal vysvětlení k předloženým dotazům, připomínkám a námětům. V případě odborného týmu, preferuje jeho ustavení na nepolitickém, čistě odborném základě. Cíle vládního programu blíže vysvětlil a konkretizoval i předsedající. 

Závěr

Plenární schůze Rady hospodářské a sociální dohody ČR 

p ř e ř a z u j e
materiál z projednání do informací 

d o p o r u č u j e
projednat tento materiál v pracovní skupině expertů k řešení  problematiky cen energií

3.         Různé
· M. Štěch navrhl zařadit na program příští Plenární schůze problematiku důchodové reformy, z hlediska jejich priorit a postupů a přípravu na předsednictví ČR v EU, z hlediska priorit a možné účasti sociálních partnerů.                            

· J. Wiesner  žádal o sdělení termínu přechodu na EURO, resp. harmonogramu kroků, aby se na to mohla podnikatelská sféra předem připravit. Ministr Ing. M. Říman v této souvislosti informoval, že MF ČR připraví materiál na téma dalšího postupu a variant stanovení termínu přechodu. Doplňující údaje podal i předsedající.

· President UZS ČR Ing. P. Ernst žádal zařadit do programu příštího zasedání bod Aktuální problémy realizace zákona o sociálních službách. Další upřesnění požadavku přednesl místopředseda ÚZS ČR Ing. P. Dušek. Vyjádřil obavu, že realizace zákona povede k likvidaci zařízení sociálních služeb a vyzval ministra práce a sociálních věcí, aby učinil opatření, která tomu zabrání. Vzhledem k tomu, že probíhá diskuse o  možnosti převodu finančních prostředků na poskytování sociálních služeb ze státního rozpočtu do samostatných rozpočtů krajů, v rámci rozpočtového určení daní, a to změnou příslušných zákonů, požaduje tuto záležitost projednat v orgánech tripartity. 

· Ing. Schubert informoval, že na Pracovní skupině RHSD ČR pro daně a pojištění zástupce MF ČR náměstkyně Ing. D. Trezziová seznámila zástupce sociálních partnerů s konceptem sloučení orgánů daňové a celní správy a sloučení výběru pojistného a veřejnoprávního pojištění. Protože se jedná o dlouholetý požadavek zaměstnavatelů, uplatněný v materiálech předkládaných RHSD ČR Koordinační radou podnikatelských svazů a sdružení již od roku 1993, zástupci zaměstnavatelů podporují dopracování tohoto konceptu sloučení výběru daní a pojistných (zdravotního a sociálního) na jedno výběrní místo a jeho co nejrychlejší realizaci.

      Dále požádal zástupce odborů, aby tento koncept rovněž podporovali. Jednání zástupců

sociálních partnerů v této věci se uskuteční dne 1. 2. 2007.

      Dále  vyzval  přítomného  ministra  financí  Ing. M. Kalouska,  aby  bylo  znovu  obnoveno projednávání  návrhů  zaměstnavatelů  na  změny  v  daňových a souvisejících zákonech koncepčního charakteru, které byly v minulosti projednávány v :

1. Radě pro rozvoj podnikatelského prostředí

2. Národní diskusní skupině

3. Komisi RHSD pro daně a pojistné

      Jedná se např. o dlouho diskutované požadavky jako např. editační povinnost správce 

      daně nebo  stanovení  lhůt  pro  provádění  úkonů  správcem  daně,  a  to  na  všech 

      úrovních.

· Předsedkyně OS státních zaměstnanců A. Vondrová vznesla připomínky k materiálu náměstkyně ministra financí  Ing. Dany Trezziové především z hlediska časové aplikace navrhovaných opatření. Je proto nereálné, aby se věc předala k realizaci od 1.1. 2008. Žádala uvážlivý postup a dobrou přípravu.

Zaznamenal:  

Sekretariát RHSD ČR

                                                                                                        RNDr. Petr Nečas

                                                                                                    místopředseda vlády ČR

                                                                                                  a místopředseda RHSD ČR
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