Z á z n a m

ze zasedání 68. Plenární schůze Rady hospodářské a sociální dohody ČR,   které se konalo dne 11. října 2007 od  9.00 hodin na Úřadu vlády ČR
Přítomni: podle prezenční listiny
Program

1.    Kontrola záznamu z 66. Plenární schůze RHSD ČR konané dne  31. května 2007

2.    Materiály k projednání

2.1. Změna zákoníku práce v oblasti zdravotnictví

2.2. Zpráva o realizaci zákona o sociálních službách

2.3.    Novela zákona o zaměstnanosti

2.4.      Problematika minimálních mezd a minimálních mzdových tarifů

2.5. Rozpočtové určení daní pro rezort školství

2.6. Vyhodnocení identifikace problémových vybraných právních předpisů z oblasti  životního  prostředí  ve  vztahu k výrobní a podnikatelské sféře (Usnesení vlády č. 1401 ze dne 2. 11. 2005)

2.7. Návrh na změnu ve vedení Pracovní skupiny RHSD pro kulturní otázky

3.       Materiály k informaci

3.1.      Rozbor problémů agenturního zaměstnávání v ČR

3.2.      Rozbor výsledků aplikace RIA

3.3. Informace o vývoji peněžních příjmů domácností a životních nákladů za            1. čtvrtletí 2007 

4. Různé

Předkládané materiály:

k bodu 1.:

Podkladový materiál Sekretariátu RHSD ČR.

k bodu 2.1.: 


            Podkladový materiál MZ ČR.   

k bodu 2.2.:

Podkladový materiál MPSV ČR a záznam z jednání Pracovního týmu RHSD ČR pro sociální otázky ze dne 25. 9. 2007.

k bodu 2.3.:

Podkladový materiál MPSV ČR a záznam z jednání Pracovního týmu RHSD ČR pro BOZP. 
k bodu 2.4.      

Podkladový materiál MPSV ČR a záznam z jednání Pracovního týmu RHSD ČR pro mzdy, platy a související otázky ze dne 3. 10. 2007.
k bodu 2.5. 

Podkladový materiál MŠMT ČR a záznam z jednání Pracovního týmu RHSD ČR pro vzdělávání a lidské zdroje ze dne 31. 8. 2007.
k bodu 2.7. 

Podkladový materiál Sekretariát RHSD ČR.
k bodu 3.2.      
Podkladový materiál MV ČR a záznam z jednání Pracovního týmu RHSD ČR pro hospodářskou politiku ze dne 17. 9. 2007.
k bodu 3.3. 

Podkladový materiál MPSV ČR.
Přílohy:

· Prezenční listina

· Stanovisko KZPS ČR k návrhům MPSV ČR k minimálním mzdám a minimálním mzdovým tarifům pro rok 2008
· Stanovisko KZPS ke Zprávě o činnosti orgánů inspekce práce  a o stavu bezpečnosti práce za rok 2006

· Stanovisko SP ČR ke Zprávě o činnosti orgánů inspekce práce a o stavu bezpečnosti práce za rok 2006
Průběh jednání   

Zasedání zahájil předseda vlády ČR RNDr. Petr Nečas (dále jen „předsedající“), který v úvodu omluvil nepřítomné členy vládní delegace a předložil účastníkům několik návrhů na úpravu předloženého programu dle následujícího scénáře:

-   bod 2.3.:  „Novela zákona o zaměstnanosti“ doporučil vyřadit s tím, že připravený   materiál bude ještě rozšiřován o významné věcné změny a teprve upravený materiál bude předložen Plenární schůzi k projednání, dále

· jako bod 2.3. doporučil, na návrh SPD ČR, zařadit materiál „Zpráva o činnosti orgánů inspekce práce  a o stavu v oblasti bezpečnosti práce za rok 2006“, dále

· na základě žádosti ministra MPO ČR doporučil vyřadit bod 2.6.: „Vyhodnocení identifikace problémových vybraných právních předpisů z oblasti životního prostředí ve vztahu k výrobní a podnikatelské sféře“ 
· a nakonec doporučil vyřadit, z programu 68. PS RHSD ČR, bod 3.1.: „Rozbor problémů agenturního zaměstnávání v ČR“ s tím, že smlouva s realizátorem projektu VÚPSV bude uzavřena v nejbližší době, přičemž spolupráce sociálních partnerů na projektu již byla přislíbena.

Poté vyzval přítomné k návrhům nebo připomínkám k programu. 

            Předseda OS KOVO J. Středula vyjádřil své překvapení nad návrhem stáhnout z projednání bod 2.6., neboť nezná důvod proč by k projednání nemělo dojít. Vyzval k vyvinutí společného úsilí, spolupráci rezortů a sociálních partnerů v koordinační skupině,   k urychlení prací v této oblasti a pokud nelze věc projednat na tomto jednání, pak je nutno se věcí zabývat hned na příštím zasedání. Stanovisko strany zaměstnanců podpořil ve svém vystoupení i vicepresident SP ČR Ing. P. Prior.
            Předsedající sám důvod stažení neznal, ujistil ale sociální partnery, že bod bude na programu příštího zasedání a vyslovil se za součinnost se sociálními partnery.

            Místopředseda ČMKOS J. Zavadil navrhl odložení bodu 2.1.: „Změna zákoníku práce v oblasti zdravotnictví“ vzhledem k tomu, že materiál nebyl k dispozici a nebyl ani projednán v žádném pracovním orgánu. Strana zaměstnanců se z tohoto důvodu nestihla na jednání důkladně připravit. Proto nelze očekávat od strany zaměstnanců nějaké zásadní stanovisko. Jeho návrh podpořil i RNDr. J. Schlanger, předseda OS zdravotnictví a sociální péče, s poukazem na stanovisko předsedy vlády ČR vyjádřené na jednání 62. Předsednictva RHSD ČR dne 4. 9. 2007 a vyjádřil přesvědčení, že by se o věci mohlo jednat na příštím zasedání. V případě nárůstu množství přesčasových hodin u zdravotnického personálu vyjádřil nezbytnost rozložení členění jejich pracovní doby a vyslovil se, při řešení nastalé situace, za subsidiární postup v orgánech tripartity, přičemž do 4 týdnů by mohl být učiněn závěr. O své připravenosti ke spolupráci, za předpokladu součinnosti zástupců tripartity, informoval předseda ASO B. Dufek. Pokud by však vládní strana hodlala věci řešit bez účasti odborů, musí počítat s jejich negativními reakcemi. Navrhl dále, aby ministr zdravotnictví ČR podal své stanovisko řešení situace sociálním partnerům písemně.
            Se závěry strany zaměstnanců nesouhlasil ministr zdravotnictví MUDr. T. Julínek s tím, že nejde o novou věc a upozornil na kritickou situaci, kterou vyvolává uplatňování       § 100 zákoníku práce (dále jen „ZP“) v oblasti zdravotnictví, resp. obcházení platné právní úpravy. Uvedl, že se chce vyvarovat přetěžování lékařů. Stačí prý proto jen jedna úprava – zmocnění pro úpravu pracovní doby, což on sám nepovažuje za konfliktní. Znovu upozornil na nastalou kritickou situaci ve zdravotnictví, která může mít, ve svých důsledcích, negativní dopady na pacienty.
            Složitost situace potvrdil i místopředseda KZPS ČR a prezident UZS ČR Ing. P. Dušek, který však upozornil, že nemá od svých svazů mandát o věci, na tomto zasedání, jednat. O složitosti situace hovořil i generální ředitel SP ČR Ing. Z. Liška, který doporučil kompromisní řešení, krátce materiál projednat, najít sporná místa a dokončit jednání příště. V jeho hodnocení situace ho podpořil místopředseda KZPS ČR a předseda Sdružení podnikatelů B. Danda, který navíc zvýraznil i praxi obcházení ZP, např. v dopravě. 
Předsedající pak vyzval ministra zdravotnictví, aby zatím podal jen svůj výklad situace s tím, že bude projednávání bodu přerušeno. Na příštím zasedání se bude hledat řešení situace jak ji ministr zdravotnictví uvedl. 
K bodu 1.: Kontrola záznamu z  66. Plenární schůze RHSD ČR konané  dne 31. 5. 2007 

           
       Nebyly vzneseny žádné připomínky.
K bodu  2.:
   Materiály k projednání
K bodu 2.1.:
 Změna zákoníku práce v oblasti zdravotnictví

             Na základě schváleného postupu přednesl ministr zdravotnictví ČR svůj výklad situace ve zdravotnictví ve smyslu platné úpravy ZP. Seznámil přítomné s praxí porušování jeho ustanovení zejména v případě uzavírání dohod o pracovní činnosti kmenových pracovníků, počtu přesčasových hodin, časové vytíženosti, využívání služeb personálních agentur, smluv s externími lékaři, přesčasů u záchranné služby, problém Inspekce práce, apod. MZ ČR proto navrhuje rozložení pracovní doby, žádá o zmocnění řešit problém kolize s § 100 ZP a od sociálních partnerů požaduje jejich stanovisko k této záležitosti, nebo aspoň sdělení jejich základního postoje.

             Předsedající poté rozhodl o přerušení rozpravy k tomuto bodu. RNDr. J. Schlanger ujistil účastníky, že bude hledat se stranou zaměstnavatelů východisko z nastalé situace. Připravenost k jednání s ministrem zdravotnictví deklaroval i B. Dufek. J. Středula plánuje, v nejbližší době, setkání se stranou zaměstnavatelů – SP ČR k hledání shody pro přijatelná řešení. Souhlas s jednáním vyjádřil  i Ing. P. Prior. Ochotu spolupracovat vyjádřil i Ing. P. Dušek, připomenul však, v současnosti, nedostatek mandátu pro jednání o tomto bodě na tomto fóru. 
                                                                     Závěr
Plenární schůze Rady hospodářské a sociální dohody ČR po projednání materiálu „Změna zákoníku práce v oblasti zdravotnictví“

r o z h o d l a   o  přerušení jednání a jeho pokračování dne 13. listopadu t.r. na mimořádné Plenární schůzi RHSD ČR k problematice zdravotnictví
k bodu 2.2.:
 Zpráva o realizaci zákona o sociálních službách

               Předsedající uvedl problematiku s tím, že toto téma bylo již předmětem jednání pléna RHSD ČR dne 31. 5. t.r. a že došlo k nakročení správným směrem. Existují ale problémy s jeho financováním. Dále informoval o neustálém nárůstu mandatorních výdajů a opatřeních, která MPSV ČR, v tomto smyslu přijalo. Zmínil jednání se sociálními partnery v zájmu dosažení co největší transparentnosti výdajové stránky v této oblasti. Dále podal výklad k některým specifickým otázkám poskytování různých druhů sociálních služeb a o způsobech jejich využívání se strany příjemců. Zabýval se rovněž otázkami kvalifikace, odborné způsobilosti sociálních pracovníků a celkovou personální problematikou pracovníků v této oblasti. Poté vyzval zástupce sociálních partnerů k diskusi.

                 RNDr. J. Schlanger ocenil výsledky přínosného dialogu a ochotu k nalézání dohod. Určité disproporce ale viděl na úrovni vztahu nabídky a poptávky po těchto službách (za ne zcela uspokojivou považuje úroveň nabídky). Vyslovil se za zvýšení analytické činnosti a větší transparentnost procesů a informační podporu. Důraz kladl na zdravotně sociální oblast a za prioritu považoval tripartitní shodu řešení situace. Předsedkyně OS státních orgánů a organizací A. Vondrová kladla důraz na personální zajištění a v případě poskytování sociálních dávek požadovala přehled o jejich zajišťování na obecní úrovni.
                 Problém nedostatku finančních zdrojů konstatoval ministr financí                         Ing. M. Kalousek a zmínil přitom praxi minulých vlád.

                 V reakci na vystoupení A. Vondrové uvedl zástupce MPSV ČR Mgr. M. Žárský, že počet pracovníků, v této oblasti, je monitorován. Monitorují se i další údaje v různých termínech, dle možností a dle potřeb. Od krátkých termínů až po dlouhodobé (roční). 
                 Nezbytnost velké novely v úpravě režimu sociálních služeb a vypracování jejího harmonogramu požadoval Ing. P. Dušek a požadoval využívání ověřených dat, údajů. Měl za to, že předložený materiál nereaguje na porovnání nákladovosti jednotlivých druhů služeb.

                 Předsedající komentoval systém výkonu státní správy v regionech (přes obce s přenesenou působností), podal výklad o provedených reformách v oblasti posudkové služby, která je značně přetížena ve výkonu svých činností a informoval o připravovaných materiálech a o ochotě k dialogu se sociálními partnery. Spoléhá proto na dohodu, v širším spektru, v zájmu všech, bez sledování politických hledisek, a to i na půdě PSP ČR.
Závěr
Plenární schůze Rady hospodářské a sociální dohody ČR po projednání materiálů „Zpráva o realizaci zákona o sociálních službách“ a záznamu z jednání Pracovního týmu RHSD ČR pro sociální otázky předložený materiál
b e r e   na vědomí, včetně písemných stanovisek sociálních partnerů

k bodu 2.3.:
Zpráva o činnosti orgánů inspekce práce a o stavu v oblasti bezpečnosti práce za rok 2006

                 Na výzvu předsedajícího a ST – náměstka ministra JUDr. P. Šimerky podal výklad ke zprávě generální inspektor Úřadu inspekce práce Mgr. R. Hahn.
                  Předsedající upozornil přítomné na přílohu materiálu týkající se bezpečnosti práce a úrazovosti při práci, a to zejména ve smyslu trendu růstu počtu úrazů.

                  Ing. Z. Liška podpořil některé závěry Mgr. R. Hahna a věnoval se problematice prevence a pořádání kontrol bezpečnosti práce na pracovištích a mj. zpochybnil praxi pořádání kontrol na dvou úrovních – státní a odborové. Pozornost věnoval i situaci v malých firmách, kde bývá provádění takových kontrol značně problematické. Závěrem se zabýval možnostmi jak situaci bezpečnosti práce na pracovištích zlepšit. 
                  Naopak za účelné považoval provádění kontrol, na obou úrovních, J. Zavadil.  Ke zprávě o činnosti již ČMKOS své stanovisko předala. Považoval za potřebné řešit personální situaci Inspekce, zvyšovat kvalifikaci jejích pracovníků a více se zaměřit na problematiku tzv. agenturního zaměstnávání. Předseda OS STAVBA S. Antoniv, v této souvislosti, zmínil dobré zkušenosti spolupráce mezi jejich svazem, Inspekcí a Báňským úřadem. Na některé negativní poznatky z práce Inspekce, zejména s odkazem na zprávu ombudsmana, poukázal J. Středula. Kontrolní šetření prováděná odborovými orgány považuje za názornou pomoc podnikatelům při hledání nedostatků. Závěrem vyzval MPSV ČR, aby se sociálními partnery zjištěné nedostatky (ve zprávě) projednalo. Nepovažuje za správné, aby se náprava chyb ponechávala na rozhodnutí soudů. A. Vondrová doporučila, aby závěr k tomuto bodu neobsahoval nejasná a obecná tvrzení, která by nikoho k ničemu nezavazovala.
                   Místopředseda KZPS ČR a výkonný ředitel ATOK Ing. J. Kohoutek upozornil na písemné stanovisko KZPS.
                   Předsedající, vyslovil souhlas se zasláním zprávy ombudsmana sociálním partnerům. Zajistí Sekretariát RHSD ČR.
                                                                        Závěr
Plenární schůze Rady hospodářské a sociální dohody ČR po projednání materiálů „Zpráva o činnosti orgánů inspekce práce a o stavu v oblasti bezpečnosti práce za rok 2006“ a záznamu z jednání Pracovního týmu RHSD ČR pro BOZP materiál
b e r e   na vědomí a
d o p o r u č u j e   posílení personálního a materiálního zajištění SUIP tak, aby došlo    k optimálnímu přerozdělení kapacit uvnitř resortu MPSV ČR bez vlivu na stanovené snižování pracovníků resortu
k bodu 2.4.:
 Problematika minimálních mezd a minimálních mzdových tarifů 

                         Materiál uvedl předsedající s tím, že respektuje původní výhrady odborů, přičemž k nárůstu příjmů dojde u všech zaměstnanců. Následně podal podrobnější údaje růstu v čistých příjmech u různých příjmových kategorií, a to, aniž by zaměstnavatelům narůstaly další náklady. Navrhované řešení má, navíc, motivovat nezaměstnané k hledání jejich pracovního uplatnění.

                         K úvodnímu slovu ministr Ing. M. Kalousek poznamenal, že se reaguje na připomínky ČMKOS, přičemž, dle jeho informací, je na hranici minimální mzdy pouze 2-2,5% zaměstnanců. Upozornil přitom na limitované možnosti státního rozpočtu a zásadně se  vyslovil proti nivelizaci pracovního ohodnocení. 

                         Jisté nepochopení záměrů vlády, při stanovování mzdové politiky, vyslovil       J. Zavadil, přičemž za předpoklad fungování zdravé ekonomiky označil provádění pružné mzdové politiky. Vyslovil se za růst úrovně minimálních mezd.

                         Se stanovisky odborů polemizovali Ing. J. Schubert, který považoval, v dnešních podmínkách pracovního trhu, stanovování mzdových hranic za překonané a       B. Danda, který vyzval odbory k přednesení jejich podnětů,  jak věc řešit.                

                         Za zásadní problém označil Ing. J. Kohoutek nepřiměřený růst cen energií, což se odráží i v cenové a mzdové politice. Rostou tím další náklady všem a to se poté promítá i do politiky zaměstnanosti. Za situace, kdy jeden nepřiměřeně bohatne a druhý chudne, je třeba hledat východisko – řešení. Ve své reakci uvedl J. Středula, že nejde o nic nového. Tato námitka byla již v minulosti na pořadu jednání, a to tím spíše, že na straně sociálních partnerů ze zaměstnavatelské sféry jsou představitelé energetických společností. Energetická politika je zřejmě neregulovatelnou veličinou. Ministr Ing. M. Kalousek oponoval tím, že tato otázka nepatří do jednání o mzdové politice.
                                                                     Závěr
Plenární schůze Rady hospodářské a sociální dohody ČR po projednání materiálů „Problematika minimálních mezd a minimálních mzdových tarifů“ a záznamu z jednání Pracovního týmu RHSD ČR pro mzdy, platy a související otázky materiál
b e r e    na vědomí s tím, že

delegace ČMKOS   v y j á d ř i l a   k materiálu zásadní  n e s o u h l a s

k bodu 2.5.:
Rozpočtové určení daní pro rezort školství

                       Problematiku uvedl náměstek ministryně školství, mládeže a tělovýchovy RNDr. J. Kitzberger. Informoval o souhlasném stanovisku sociálních partnerů a představitelů rezortu školství. Podal argumenty k předloženému stanovisku.

                        Přednesené stanovisko důrazně zpochybnil ministr Ing. M. Kalousek s tím, že jde sice o závažnou argumentaci, nicméně, značně opožděnou, neboť takový postoj měl být přednesen již v době reformy územní veřejné správy. Nyní jde tedy o to buď se vrátit na úplný začátek nebo námitky nebrat v potaz. Je prý mu však již nyní jasné, že věc přes PSP ČR neprojde.
                        Strana odborů - J. Zavadil, A. Vondrová a předseda OS školství Mgr.            F. Dobšík připomenuli své původní výhrady již v období přípravy reformy veřejné správy a jednoznačně podporovali řešení tvorby školské politiky z úrovně státního rezortu.

                         Ing. P. Dušek pak upozornil i na možnosti dalších problémů, které se budou, při poskytování sociálních služeb, vyskytovat.
                                                                     Závěr
Plenární schůze Rady hospodářské a sociální dohody ČR po projednání materiálů „Rozpočtové určení daní pro resort školství“ a záznamu z jednání Pracovního týmu RHSD ČR pro vzdělávání a lidské zdroje materiál
b e r e    na vědomí, 
k o n s t a t u j e,  že sociální partneři, ve shodě, podporují odmítavý postoj MŠMT ČR    k návrhu vlády ČR na změnu rozpočtového určení daní pro resort školství

k bodu 2.6.:
Návrh na změnu ve vedení Pracovní skupiny RHSD ČR pro kulturní otázky  

               Na základě rozhodnutí porady vedení Ministerstva kultury ČR ze dne 12. června 2007 se navrhuje změna vedoucího Pracovní skupiny RHSD ČR pro kulturní otázky. Navrhuje se odvolat z této funkce JUDr. Jiřího Richtera, vrchního ředitele a ustanovit do funkce  Ing. Antonína Tesaříka, náměstka ministra.

Závěr

Plenární schůze Rady hospodářské a sociální dohody ČR:

o d v o l á v á   JUDr. Jiřího Richtera z funkce vedoucího Pracovního skupiny RHSD ČR pro kulturní otázky a  j m e n u j e  Ing. Antonína T e s a ř í k a, náměstka ministra, vedoucím této pracovní skupiny.

k bodu 4.:   Různé

                    Předsedající seznámil přítomné se žádostí Hospodářské komory ČR o přijetí za člena RHSD ČR.
                    S nesouhlasným stanoviskem vystoupili za stranu zaměstnavatelů Ing. J. Kohoutek a Ing. J. Schubert a za stranu zaměstnanců J. Středula. Připomenuli, že tato otázka byla již projednávána i na Předsednictvu RHSD ČR se stejným výsledkem. Ačkoliv jsou známy důvody podání žádosti, není možno, bez změny Statutu RHSD ČR - principu fungování tripartity, žádosti vyhovět.

                     Dalším bodem předloženým do části „Různé“ byla otázka na stav čerpání finančních prostředků ze strukturálních fondů EU.
                     J. Středula, za ČMKOS navrhl, aby byl na pořad příštího zasedání předložen materiál ke stavu připravenosti ČR na čerpání finančních prostředků z operačních programů, dále Aktualizace konvergenčního programu (Návrh státního rozpočtu ČR na r. 2008 – část D Makroekonomický rámec), Aktualizace Národního reformního programu (Návrh státního rozpočtu ČR na r. 2008 – část D Makroekonomický rámec), Analýza investičních pobídek (ve spolupráci ČMKOS a SP ČR). K tomu sdělil společné negativní stanovisko ČMKOS a SP ČR k ukončení institutu investičních pobídek. Stanovisko a náměty J. Středuly podpořil Ing.        J. Schubert. Ten dále za stranu zaměstnavatelů kritizoval skutečnost, že podnikatelské subjekty jsou vyřazeny z okruhu oprávněných žadatelů v ROP – Prioritní osa 2 – Rozvoj městských a venkovských oblastí. To vyřazuje podnikatelské subjekty vlastnící zanedbané a nevyužívané subjekty v regionálních centrech neprůmyslového charakteru a v centrech měst  z možnosti využít programů čerpání fondů EU. O vyřazení podnikatelských subjektů rozhodly v případě ROPů Regionální rady. Požádal zástupce MMR ČR o prověření kritizovaného stavu a o spolupráci při nápravě.

Dále přednesl požadavek zaměstnavatelů, aby otevřený problém diskuze o výši zdanění DPFO a výši slevy na dani na rok 2009 byl zadán k analýze Pracovní skupině RHSD ČR pro daně a pojištění. Tak bude zajištěno, že se zástupci sociálních partnerů budou na posouzení jednotlivých navrhovaných řešení (čtyři varianty) podílet. Cílem je doporučit takové řešení, aby nedošlo v roce 2009, v porovnání s rokem 2008, ke zvýšení celkového odvodového zatížení některých příjmových skupin, jak u příjmů ze závislé činnosti, tak i u OSVČ. Zaměstnavatelé požadují, aby výstup a doporučení z jednání pracovní skupiny byly projednány na Plenární schůzi RHSD ČR. Závěrem slíbil zajistit, za SP ČR, matematickou analýzu všech navrhovaných řešení a vzájemné porovnání. 
                     Zástupce SP ČR Ing. B. Dlouhý, CSc., uvedl, že osud Institutu investičních pobídek je otevřený. Je to tendenční záležitost. Nejdříve byl hodnocen jako vysoce pozitivní, nyní se ozývají hlasy, že je překonaný. Co se týče dopadů, objevuje se názor, zda se další pobídky vůbec „unesou“. Jsou hodnocení jak kladná tak i záporná.

                     Se stanoviskem MMR ČR vystoupil 1. náměstek Ing. M. Puček, MBA. Vyjádřil nesouhlas se znepokojením sociálních partnerů ohledně čerpání ze strukturálních fondů a seznámil přítomné s procesem schvalování operačních programů. Proces rozhodování ve strukturách EU je značně zdlouhavý, a to, že nebyly některé, již přihlášené programy, zařazeny v tomto roce neznamená, že nebudou realizovány. Nevyloučil možná rizika, ujistil však účastníky zasedání, že MMR ČR podniká veškeré efektivní a rychlé kroky k zajištění čerpání z fondů.

                      Předsedající z předchozí debaty podpořil názor, aby nebyl institut investičních pobídek rušen. Doporučil vycházet z analýzy konkrétní situace s uplatněním pragmatického a neideologizovaného přístupu k věci. Podpořil návrh na zařazení tohoto bodu na pořad příštího zasedání
Zaznamenal:  Sekretariát RHSD ČR

        RNDr. Petr Nečas
                                                                    místopředseda vlády a  místopředseda RHSD ČR  
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