Z á z n a m

ze zasedání 69. Plenární schůze Rady hospodářské a sociální dohody ČR,   které se konalo dne 13. prosince 2007 od  9.00 hodin na Úřadu vlády ČR

Přítomni: podle prezenční listiny
Program

1. Kontrola záznamu z  68. Plenární schůze RHSD ČR konané  dne 11. 10. 2007 

2. Materiály k projednání

2.1. Stav připravenosti ČR na čerpání prostředků z operačních programů
2.2. Aktualizace konvergenčního programu 
2.3. Aktualizace národního reformního programu 
2.4. Analýza investičních pobídek
2.5. Zpráva o průběhu příprav novely zákona o zaměstnanosti
2.6. Negativní dopad zákoníku práce ve zdravotnických zařízeních a návrh řešení – 

zapracování zmocnění pro odlišnou úpravu pracovní doby ve zdravotnictví do 

§ 100 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce
2.7.
Návrhy na změny ve vedení Pracovních týmů RHSD ČR pro EU a pro hospodářskou politiku
2.8.
Plán zasedání RHSD ČR na 1. pololetí 2008

3.
Materiály k informaci

3.1. Rozbor problémů agenturního zaměstnávání v ČR 

3.2. Analýza vývoje zaměstnanosti a nezaměstnanosti v I. pololetí 2007 
3.3.
Informace o vývoji peněžních příjmů domácností a životních nákladů za            1. pololetí 2007“. 
4. Různé

Přílohy:  Prezenční listina
                Komentář k výši zdanění DPFO a výši slevy na dani na r. 2009


                Stanovisko KZPS ČR k důchodové reformě
                Stanovisko KZPS k stavu připravenosti na čerpání prostředků z operačních fondů
Předkládané materiály:

k bodu 1.:
Podkladový materiál Sekretariátu RHSD ČR.
k bodu 2.1.:

Podkladový materiál MMR ČR a záznam z jednání Pracovní skupiny RHSD ČR pro místní rozvoj ze dne 4. 12. 2007 
k bodu 2.2.:
Podkladový materiál MF ČR a záznam z jednání Pracovního týmu RHSD ČR pro hospodářskou politiku ze dne 3. 12. 2007
k bodu 2.3.:

Podkladový materiál sekce místopředsedy vlády pro EZ a záznam z jednání Pracovního týmu RHSD ČR pro hospodářskou politiku ze dne 3. 12. 2007 

k bodu 2.4.:

Podkladový materiál MPO ČR a záznam z jednání Pracovního týmu RHSD ČR pro hospodářskou politiku ze dne 3. 12. 2007 

k bodu 2.5.:

Podkladový materiál MPSV ČR 

k bodu 2.6.:
Podkladový materiál MZ ČR a záznam ze společného jednání Pracovního týmu RHSD ČR pro pracovněprávní vztahy, kolektivní vyjednávání a zaměstnanost a Pracovního týmu RHSD ČR  pro mzdy, platy a související otázky ze dne 14. 11. 2007. 
Rozdáno před jednáním na stůl: Materiál MZ ČR „Úprava pracovní doby ve zdravotnictví – změna zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů. Informace sociálních partnerů ve zdravotnictví na řešení úpravy pracovní doby v některých zdravotnických zařízeních. Stanovisko České lékařské komory k návrhu ministra zdravotnictví.
k bodu 2.7.:

Podkladový materiál Sekretariátu RHSD ČR 
k bodu 2.8.:

Podkladový materiál Sekretariátu RHSD ČR 
k bodu 3.2.:

Podkladový materiál MPSV ČR

k bodu 3.3.:

Podkladový materiál MPSV ČR 
k bodu: Důchodová reforma


Podkladový materiál MPSV ČR a záznam z jednání Pracovní skupiny pro koncepci důchodové reformy ze dne 4. 12. 2007, včetně stanoviska ČMKOS.
k bodu: Výše zdanění DPFO a výše slevy na dani na rok 2009.

 Podkladový materiál SP ČR a záznam z jednání  Pracovní skupiny RHSD ČR pro daně a pojištění ze dne 5. 11. 2007. 

Rozdáno před jednáním na stůl: Stanovisko KZPS ČR k materiálu porovnání variant výše zdanění DPFO a výše slev na rok 2009 se zákonnou úpravou pro rok 2008 pro OSVČ v parametru celkové odvodové zatížení. SP ČR - problematika změny zákonné úpravy ve výši zdanění a výše slevy na rok 2009.
Průběh jednání   

Zasedání zahájil a řídil předseda vlády ČR RNDr. P. Nečas (dále jen „předsedající“), který úvodem omluvil nepřítomné členy vládní delegace a předložil účastníkům několik návrhů na úpravu předloženého programu:

-
vzhledem k pracovnímu programu ministra MZ ČR MUDr. T. Julínka bude bodem 2.1. „Negativní dopad zákoníku práce ve zdravotnických zařízeních a návrh řešení – zapracování zmocnění pro odlišnou úpravu pracovní doby ve zdravotnictví do § 100 zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce“
-
v pořadí 2.2. bude do programu zařazen bod „ Návrh zákona, kterým se mění zákon č. 155/95 Sb., o důchodovém pojištění, ve znění pozdějších předpisů, zákon č. 582/91 Sb., o organizaci a provádění sociálního zabezpečení, ve znění pozdějších předpisů, a některé další zákony“

-
z iniciativy SP ČR, bude ve sledu za bodem „Aktualizace konvergenčního programu“ zařazen bod „Výše zdanění DPFO a výše slevy na dani na rok 2009“
-
jako bod 2.4. zařadit „Analýzu investičních pobídek“ a
-
vyřadit bod 3.1. „Rozbor problémů agenturního zaměstnávání“ vzhledem k tomu, že předmětná analýza není dosud hotova.
Předseda ASO B. Dufek upozornil, že již potřetí došlo k porušení pravidel jednání tripartity tím, že vládní strana není náležitě zastoupena.
Předsedající k této námitce uvedl, že část ministrů je omluvena a zbylí, v dohledné době, na jednání, dorazí.

Předseda ČMKOS M. Štěch k tomu poznamenal, že v případě jejich nepřítomnosti (pokud nebudou přítomni alespoň 4) ztrácí jednání smysl. K návrhu na jednání o daňových změnách uvedl, že strana odborů není k jednání na velké tripartitě připravena, neboť nejprve musí předcházet projednání v Pracovních týmech a je třeba mít i stanovisko ministra financí.
Zařazení bodu podpořil zástupce SP ČR Ing. J. Schubert, který sdělil, že k projednání došlo již v listopadu v Pracovní skupině RHSD ČR pro daně a pojištění.

Předsedající navrhl kompromisní řešení s tím, že část zástupců tripartity by dala své stanovisko a poté by bylo jednání přerušeno a zařazeno do programu příštího zasedání.

Předseda OS KOVO J. Středula připustil, že strana zaměstnavatelů své vyjádření může dát, sám ale postrádal kvantifikaci a dopady do státního rozpočtu, které by obsahovalo stanovisko MF ČR. Předsedající k tomu namítl, že na jednání je přítomen ministr financí, který může takové stanovisko osobně podat. 
Vicepresident SP ČR Ing. M. Jahn, MBA zmínil problém zaměstnávání cizinců ve vztahu k možným slevám na dani a vyzval MF ČR k součinnosti a spolupráci při řešení této záležitosti.

Předseda OS zdravotnictví a sociální péče RNDr. J. Schlanger k problematice zdravotnictví informoval, že již existuje studie a je k dispozici.
K bodu 1.:  Kontrola záznamu z  68. Plenární schůze RHSD ČR konané  dne 11.10. 2007 

           
       Nebyly vzneseny žádné připomínky.

K bodu  2.:  Materiály k projednání
K bodu 2.1.:
Negativní dopad zákoníku práce ve zdravotnických zařízeních a návrh řešení – zapracování zmocnění pro odlišnou úpravu pracovní doby ve zdravotnictví do  § 100 zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce
            Ministr zdravotnictví  MUDr. T. Julínek navázal na výklad situace ve zdravotnictví přednesený na minulém jednání pléna RHSD ČR ve smyslu předloženého materiálu. Vyjádřil vůli jednat o alternativách možného řešení s tím, že senátorským návrhem reagoval na neexistenci jakéhokoliv návrhu v Parlamentu Poslanecké sněmovny ČR a na žádost ministra práce a sociálních věcí, aby nebylo narušeno projednávání technické novely Zákoníku práce. Současně se vyjádřil, že část II. jeho senátorského návrhu je nedílnou částí návrhu na řešení pracovní doby ve zdravotnictví ve věci odměňování.
            V rámci diskuse ocenil RNDr. J. Schlanger ministrovu vstřícnost, konstatoval však, že je již opožděná. Připomenul snahy strany odborů o nalezení řešení, které se však nesetkalo s úspěchem vzhledem k ministrově zaneprázdněnosti. Znovu zmínil dokončení prací na legislativním návrhu ve spolupráci s Unií zaměstnavatelů a po konzultacích s MPSV ČR s tím, že bude zítřejšího dne hotov a je plně slučitelný s evropským právem. Nyní již může být předložen ke globálnímu projednání tripartity s vládou, po odborném posouzení MPSV ČR. Informace o návrhu sociálních partnerů je přílohou záznamu ze společného jednání dvou pracovních orgánů RHSD ČR. Je si však vědom, že jde pouze o dočasné řešení a nyní očekává, v případě shody sociálních partnerů, dohodu na legislativním řešení. Návrh ministra (včetně části o odměňování) je návrhem senátorským a měl by být nahrazen návrhem vládním naplňujícím usnesení vlády č. 976. Upozornil na obavy ČMKOS a SP ČR z šíření nákazy výjimek.
             Místopředseda KZPS ČR a president UZS ČR Ing. P. Dušek považoval za prioritu rychlé řešení vzhledem k významu problematiky a zmíněný návrh považoval za nejméně špatný ze všech řešení, ve shodě s evropským právem s tím, že musí být odborně posouzen MPSV ČR. Toto stanovisko podpořil i předseda KZPS a předseda SČMVD J. Wiesner.

              Předseda ASO si poté vyžádal přednesení stanoviska poradce, kterým byl předseda České lékařské komory MUDr. M. Kubek. Ten seznámil přítomné se situací ve zdravotnictví z pozice lékařů (limity přesčasové práce, ocenění práce lékařů, stávající systém práci lékařů nepřekáží, problém urgentní medicíny, apod.).
                M. Štěch pak podotkl, že jde o letitý problém, už od r.1993, na kterém se intenzivně pracuje od r.1999 a je vinou všech, že věc není dořešená. Řešení ministra nepovažuje za správné, byla snaha najít řešení s ministrem i v jednání RNDr. J.Schlangera, věc se však dostává za hranici zákona, proto odbory zvažují další postup. Věci zatím fungují bez větších problémů. Oba návrhy, jak ministra tak expertů odborů, věci neřeší a jde o nebezpečný precedens, který vše oddálí.    

                Předsedající ocenil ministrův návrh jako pokus věci řešit v době, kdy je masově porušován zákoník práce. Je to snaha o kompromis, přičemž tento návrh je technickým legislativním nosičem, který umožňuje získat značný časový prostor pro dojednání obsahu -úpravy akceptovatelného textu. Existuje i vládní řešení, které je ale náročné na čas. Dále informoval o svých jednáních ve V. Británii s G. Brownem o pracovní době s nalezením řešení při použití termínu „temporary works“, umožňujícím věci řešit metodou „opt out“. Je vůle se dohodnout. Doporučil ustavení pracovní skupiny ve složení MPSV ČR, MZ ČR, zástupci zaměstnavatelů a zástupci zaměstnanců,  k řešení tohoto problému.
                 B. Dufek takový postup připustil, a protože jde o značně nestandardní postup, věci řešit přes Senát, požadoval gesci MPSV ČR pro taková jednání. Přesedající byl s gescí ministerstva srozuměn. 
                  Ministr MUDr. T. Julínek konstatoval svůj konstruktivní přístup, s tím, že jde o významný posun ve věci a MZ ČR se musí nyní zabývat problematikou pracovního trhu ve zdravotnictví, věc, kterou rezort podědil z minulých dob a on to chce teď, jako jediný, řešit. Vyzval k jednání o metodách, nástrojích a motivaci dle jasných analýz – je to prostor k diskusi. 
                  RNDr. J. Schlanger dále zmínil, že základem kolektivního vyjednávání ve zdravotnictví bez ohledu na právní formu zaměstnavatele je sjednání nárůstu objemu prostředků na mzdy a teprve následně způsob rozdělení těchto prostředků podle pravidel odměňování platem či mzdou, přičemž všichni zaměstnavatelé odměňující mzdou užívají prakticky tarifní systém pouze s jinou výší tarifů. Potvrdil, že se MZ ČR musí starat o lidské zdroje a ocenil, že už má rezort, pro tento účel, svůj vlastní odborný útvar. Odbory jsou připraveny k jednání a mají pro to odborný potenciál.

                                                                  Z á v ě r

Plenární schůze Rady hospodářské a sociální dohody ČR, po projednání materiálů „Negativní dopad zákoníku práce ve zdravotnických zařízeních a návrh řešení – zapracování zmocnění pro odlišnou úpravu pracovní doby ve zdravotnictví do §100 zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce“ a záznamu ze společného jednání Pracovního týmu RHSD ČR pro pracovněprávní vztahy, kolektivní vyjednávání a zaměstnanost a Pracovního týmu RHSD ČR pro mzdy, platy a související otázky a informace předložené OS ZSP ČR a Unií zaměstnavatelských svazů

o d m í t á   návrh předložený Ministerstvem zdravotnictví ČR

n e n í   ve shodě k návrhu předloženému sociálními partnery ve zdravotnictví
zásadně   n e s o u h l a s í,  aby řešení pracovní doby ve zdravotnictví bylo začleněno do technické novely zákoníku práce. Problematika by měla být řešena v rámci koncepční novely zákoníku práce
d o p o r u č u j e  ustavení pracovní skupiny ve složení MPSV ČR, MZ ČR , zástupci zaměstnavatelů a zástupci zaměstnanců k řešení pracovní doby ve zdravotnictví.

Gestorem je MPSV ČR

K bodu 2.2.:
Návrh zákona, kterým se mění zákon č. 155/95 Sb., o důchodovém pojištění, ve znění pozdějších předpisů, zákon č. 582/91 Sb., o organizaci a provádění sociálního zabezpečení, ve znění pozdějších předpisů, a některé další zákony
Předsedající uvedl, ve svém výkladu, že jde o záležitost, která byla předmětem jednání politické komise, v Parlamentu Poslanecké sněmovny ČR a i v tripartitě, na jednání, dne 29. 3. 2007. Cílem předloženého materiálu je zastabilizovat systém, neboť se blížíme k limitu potenciálu plátců. Mj. podal přehled situace v oblasti plateb do systému, o důchodové politice, s možným výhledem do budoucna a o probíhajících jednáních.               
M. Štěch připomenul řadu námětů, které odbory uplatnily, aniž by se dočkaly patřičné odezvy. Zmínil i problém parametrických změn, problém finančních zdrojů po r. 2025 a značně problematické řešení situace invalidních spoluobčanů v systému. Dále vznesl dotaz na systém financování bodového systému u OSVČ, neboť systém není správně nastaven, protože jejich důchody, jak dodal, jsou žalostné. Kritizoval systém plateb s tím, že vykazuje značné nerovnosti, a nikdo se touto skutečností nezabývá. Za zvlášť ohroženou kategorii považoval mladou generaci. Odhadl celkový negativní dopad, nejméně, na 50%. Chtěl rovněž vědět co zůstalo po důchodových kategoriích, neboť se i tato věc neřeší. Další problémy viděl v případě systému práce posudkových lékařů. K zmíněnému řešení „opt out“ uvedl, že se neřeší financování systému 1. pilíře a vyzval k posouzení situace při srovnání s fungující praxí v zahraničí, kde situaci zastabilizovali formou společenské dohody. Opětovně poukázal na důležitost role pracovních týmů. Závěrem upozornil na možnost zapojení veřejnosti do procesu hledání řešení, pokud nedojde ke sblížení stanovisek.           J. Středula, za této situace, zpochybnil možnost stabilizace systému, k problematice tzv.   opt outu uvedl, že s ním vládní strana počítá, neboť již existuje na  webových stránkách MPSV ČR a podpořil předsedu ČMKOS s tím, že by o celé věci měla být veřejnost informována. Současně hovořil o hornících a jejich pozici v důchodovém systému. Od vládní strany požadoval serióznost a připravenost k jednání, zejména s MPSV ČR a MF ČR a v rámci politické skupiny. Předseda OS hornictví J. Sábel, Bc., v této souvislosti, seznámil přítomné s neutěšenou situací horníků a navrhl zřídit odbornou komisi, třeba v rámci tripartity, která by se hornickou problematikou zabývala. Upozornil na nebezpečí, kdyby bylo vše ponecháno na libovůli zaměstnavatelů, kteří se budou, zcela pochopitelně, bránit a nakonec to zaplatí stejně stát, z kapes daňových poplatníků. Místopředseda ČMKOS           J. Zavadil k tomu pak poznamenal, že odbory vyzvaly vládní stranu ke spolupráci při řešení nastalé situace. Pokud však vláda nabídku odmítne, padá veškerá odpovědnost za následky uvedení systému do praxe jen na její hlavu.
J. Wiesner informoval o svých iniciativách a ochotě dojednat s M. Štěchem tzv. pravidla hry. Rovněž sdělil, že je připraven předat písemné stanovisko ve věci (příloha záznamu). Ing. J. Schubert informoval o studii Standart plus agentury, která předvídá, že za stávajícího penzijního systému by v r. 2050 dramaticky vzrostl státní dluh. Proto už dávno měla být celé záležitosti věnována odpovídající pozornost. Dnešní třicátníci by si měli zajišťovat část svého budoucího důchodu sami. Stávající systém je velmi rovnostářsky nastaven, což poškozuje jiné a proto se musí parametry změnit. Podporu snaze vlády věci takto řešit vyjádřil Ing. M. Jahn, MBA i když by si představoval rychlejší postup.
Ministr Ing. M. Kalousek, k otázce parametrických změn, uvedl, že byly často předmětem jednání už od r. 2006. Proces byl ale přibrzděn předvolebním děním a připomenul práci tzv. Bezděkovy komise. Důchodový systém považuje za prioritu, přičemž je nutno nastavit důchodový systém tak, aby nerozvrátil systém veřejných financí. Bez větší účasti aktivního obyvatelstva v platbách do důchodového systému nevidí možnost jeho financování. Otázku řešení formou opt outu nevidí jako aktuální. Opt out, v současné době, považuje za irelevantní. Vláda o tom nejedná ani se na tom nepracuje. K předcházející kritice uvedl, že se více než 10 let v celé záležitosti nic nedělalo a jak potom zastabilizovat státní rozpočet ? Vyslovil se proti tomu, aby se toto téma stalo předmětem předvolebního boje. Parametrické změny považuje za zcela nezbytné.                    
Předsedající poté konstatoval, že půjde o značně nepopulární kroky, kterým se však nelze vyhnout a musela by k tomu, nakonec, dojít každá jiná vláda. Navrhované řešení není skokové, ale pozvolné, v delším časovém horizontu. Není mu proto jasné k čemu by měla směřovat další tripartitní jednání. Politická skupina celou dobu jedná a zpracovávají se různé varianty. Celou záležitost považuje za umělý problém, nepochopitelně vázaný na opt out      (se kterým to vůbec nesouvisí), vyvolaný politickými stranami a odbory k získání politického kreditu. Jde pouze o parametrické změny naprosto nezávislé na použití opt outu. Za důležitý problém považuje poměr mezi mzdou a výší důchodu u kvalifikovaných pracovníků, kterému se ale odbory tolik nevěnují. Navíc, jak dále dodal, ani v minulosti se nešlo systémem důchodových kategorií a ani toto nebylo předmětem zájmu odborů. Stát nehodlá přebírat závazky soukromých zaměstnavatelů za jejich zaměstnance, a to tím spíše, že tam existují kolektivní smlouvy. Připomenul, že problémy přetrvávají z dob minulých vlád, což potvrzuje, že jde o sdílený politický konsensus. Stát se nebrání tripartitním jednáním o specifických profesích, ale mimo průběžný důchodový systém. Podal dále kritiku přístupu odborů k soukromým majitelům dolů a poznamenal, že hornictví nemůže být bráno jako celoživotní zaměstnání, proto je třeba se vážně zamyslet nad zkrácením expoziční doby. Navíc tato oblast je již zcela doménou soukromého podnikání.  
V reakci na to, M. Štěch uvedl, že se v minulosti jednalo o prodloužení věku odchodu do důchodu, byly provedeny některé parametrické změny, přičemž náš systém, z hlediska úspornosti, snese srovnání s jinými zeměmi. A v případě důchodových kategorií běžela, v minulosti, před rokem 1998, efektivní jednání s příslušnými ministry bývalých vlád, zejména s ministry Vodičkou a Kočárníkem. A bývalý premiér Špidla, inicioval, neúspěšně,  jednání v Parlamentu. Systém, který se nyní navrhuje bude uplatňovat používání metod „schwarz systému“. V případě horníků poukázal na fakt, že se horníci dožívají velmi nízkého věku, takže oni jsou čistí přispívatelé důchodového systému, který sami nevyužijí. Vyzval proto přítomné k zohlednění těchto skutečností. Potvrdil, že je sice pravdou, že pojištění je v ČR jedno z nejvyšších, v rámci OECD, ale jednotkové náklady práce jsou v ČR, prakticky jedny  z nejnižších a ve zpracovatelském průmyslu jsou dokonce i nižší než                                       v okolních zemích a ty se promítají do ceny práce. Za nanejvýš nezbytné považoval pořídit novou studii o zdravotních trendech jmenovaných rizikových skupin. Poté vyzval přítomné k diskusi, případně i účasti na televizní debatě. Znovu ujistil ochotou odborně jednat a hledat kompromisy. J. Středula následně navrhl znění závěru bodu z pozice strany zaměstnanců.
                                                                  Z á v ě r
Plenární schůze Rady hospodářské a sociální dohody ČR po projednání materiálů „Návrh zákona, kterým se mění zákon č. 155/1995 Sb., o důchodovém pojištění, ve znění pozdějších předpisů, zákon č. 582/1991 Sb., o organizaci a provádění sociálního zabezpečení, ve znění pozdějších předpisů a některé další zákony“ a záznamu z jednání Pracovní skupiny RHSD ČR pro koncepci důchodové reformy 

k o n s t a t u j e,  že v názorech na předložený návrh nedošlo ke shodě
stanovisko odborové strany:
· návrh parametrických změn je nepřijatelný jako celek (stanovisko ČMKOS uplatněné v rámci meziresortního připomínkového řízení)
· k důchodové reformě neproběhla dle názorů odborů žádná věcná jednání            (s výjimkou meziresortního připomínkového řízení) a odbory požadují změnu přístupu v této věci

stanovisko zaměstnavatelské strany:
· navrhované parametrické změny reagují na stárnutí obyvatelstva a v jejich důsledku bude základní důchodové pojištění i „generově spravedlivější“

· navrhovaná opatření budou znamenat zvýšení flexibility základního důchodového pojištění, což je žádoucí

· navrhovaná opatření jsou adekvátní a akceptovatelná
k bodu 2.3.: Stav připravenosti ČR na čerpání prostředků z operačních programů
Úvod k předloženému materiálu podal 1. náměstek MMR ČR Ing. J. Vačkář. 

              Diskusi zahájil místopředseda KZPS ČR a výkonný ředitel ATOK Ing. J. Kohoutek. Upozornil na stanovisko KZPS a Hospodářské komory z 25. 9. 2005 obsahující návrhy, které by měla vládní strana zohlednit při řešení této problematiky. (stanovisko je přílohou záznamu) Závěrem konstatoval, že i když nebylo k připomínkám přihlíženo odpovídajícím způsobem, je jasné, že to nebylo vinou vlády. Uvítal snahu MMR ČR věci napravit. Viceprezident SP ČR Doc.Ing. K. Šperlink, CSc., mj. požadoval kontrolu toku finančních prostředků, jakým způsobem se naplňuje daný program, za zásadní označil operační program výzkumu a vývoje pro inovace s nastavením harmonogramu. Zvýraznil i regionální aspekt realizace programů a zmínil rovněž problémy, se kterými se potýká i MŠMTV ČR, zejména v nedostatku plně kvalifikovaných lidí k řízení operačních programů. 
Ve svém vystoupení Ing. J. Schubert věnoval pozornost zejména metodice, problematice brownfieldů, upozornil na problém zanedbaných a zdevastovaných kulturních památek, na administrativní zátěž při realizaci investic, apod. Své písemné stanovisko zašle náměstkovi ministra pro místní rozvoj Ing. J. Vačkářovi a bude i přílohou záznamu. 
 
Podporu monitorovací roli ministerstva v procesu naplňování operačních programů při součinnosti s ostatními rezorty vyjádřil místopředseda KZPS ČR a předseda Sdružení podnikatelů B. Danda. Problematikou sestavování monitorovacích orgánů a možností účasti se zabýval J. Wiesner. 
              
Pochybnosti ohledně vylaďování systému vyjádřil J. Zavadil, který, zjm. podal kritiku chování správců operačních programů a vyslovil se za posílení koordinační role MMR ČR. S kritikou ohledně přípravy na čerpání, provázanosti, kontroly a způsobu obsazování řídících orgánů vystoupil J. Středula. Upozornil i na signály, které má, ohledně možných machinací při výběrových řízeních a na důsledky toho, že neregulérnost zjistí kontrola z EU.
Náměstek ing. J. Vačkář v reakci na připomínky a podněty přislíbil věci prošetřit a podat stanovisko. 
              M. Štěch za příčinu problémů v jednání tripartity označil dlouhodobé porušování tripartitní dohody o zastoupení (nízká účast vládní delegace) a jednání se neustále přerušují. Problémů, i z dob minulých, si byl vědom i Ing. M. Jahn, MBA.
                                                                 Z á v ě r

Plenární schůze Rady hospodářské a sociální dohody ČR po projednání materiálů „Stav připravenosti ČR na čerpání prostředků z operačních programů“ a záznamu z jednání Pracovní skupiny RHSD ČR pro místní rozvoj
b e r e   n a  v ě d o m í 

stav a výsledky vyjednávání NSRR a operačních programů s EK

k o n s t a t u j e,

že došlo k časovému zpoždění prací spojených s vyhlášením operačních programů, jakož i předkládání žádostí oproti možnostem, vytvořených legislativou ES k čerpání prostředků operačních programů

p o v a ž u j e  z a   n e z b y t n é,

aby při výběru projektů všechny řídící orgány věnovali maximální pozornost stanovení podmínek pro výběr projektů a dalších postupů k dosažení cílů Národního strategického referenčního rámce

v n í m á

důležitou a nezastupitelnou úlohu Ministerstva pro místní rozvoj v pozici Národního orgánu pro koordinaci a to z důvodů řízení a koordinace strukturálních operací v období 2007-2013 Národního strategického referenčního rámce. Z tohoto důvodu podporuje změny v legislativě ČR, které tuto roli legislativně zajistí. 

k bodu 2.4..: Aktualizace konvergenčního programu 

Úvodní slovo k přeloženému materiálu přednesl ministr Ing. M. Kalousek. 
J. Středula k bodu uvedl, že jde o záležitost ex post, neboť materiál byl již zaslán do Bruselu, bez projednání v tripartitě. Vyslovil se za změnu praxe s tím, aby bylo sociálním partnerům umožněno se k němu vyjádřit včas. V tomto smyslu požadoval i znění závěru. Názor podpořil i J. Wiesner, který dále řekl, že dle materiálu by druhá fáze měla řešit rovněž dlouhodobou udržitelnost veřejných financí a že bude předmětem politické diskuse v roce 2008. Dle stávajících informací by však změny realizované v rámci tzv. druhé etapy daňové reformy měly být zaměřeny výhradně na zjednodušení daňové legislativy. Další zvyšování daňové zátěže lze považovat za zcela nepřijatelné. Konsolidace veřejných financí musí být zajištěna dalšími nezbytnými reformami mandatorních výdajů a ne vyššími daňovými příjmy, v dobrých časech, se silným hospodářským růstem.

Ing. J. Šulc, poradce ČMKOS, pak požadoval, aby MF ČR přijalo příslušná opatření. Ministr Ing. M. Kalousek uvedl, že byl pod tlakem vývoje a připomínky uznal.
                                                                Z á v ě r

Plenární schůze Rady hospodářské a sociální dohody ČR po projednání materiálů „Konvergenční program České republiky (aktualizovaná verze) a záznamu z jednání Pracovního týmu RHSD ČR pro hospodářskou politiku

b e r  e  materiál na vědomí

d o p o r u č u j e

v následujících obdobích předložit materiál Pracovnímu týmu a Plenární schůzi RHSD ČR před schválením vládou ČR

u p o z o r ň u j e,

že  v roce 2009, v době předsednictví ČR v EU, existuje nebezpečí vytýkání neplnění některých ukazatelů konvergenčního programu 

sociální partneři požadují, aby
-
podklady k projednání poskytoval zpracovatel včas a ještě před jejich odesláním do Bruselu a
-
aby byli informováni včas i o vývoji v 2. etapě 2008
k bodu 2.5.: Výše zdanění DPFO a výše slevy na dani na rok 2009

               Úvodní slovo k přeloženému materiálu přednesl ministr Ing. M. Kalousek. Poznamenal, že s předložením materiálu spíše nepočítal. Za vhodnější považoval projednání ve vládě a poté předložení do tripartity, nejdříve však v březnu. Vyslovil pevné přesvědčení bránit variantám propadu do dvouciferných čísel. 

Předsedající navrhl bod zařadit v době, kdy bude ministr financí schopen podat fundovanější údaje.
Ing. M. Jahn, MBA vyzvedl problém daňových nerezidentů (cizinců) s tím, že je nutno tuto záležitost co nejdříve řešit. Ing. J. Schubert požadoval, aby k problematice zdanění roku 2009 slyšela vláda stanovisko sociálních partnerů. A dále uvedl, že cílem návrhu bylo odstranit meziroční znevýhodnění nízkopříjmových skupin fyzických osob (jak u  příjmů ze závislé činnosti tak u OSVČ). Protože se pro řešení navrhované zaměstnavateli nepodařilo získat zástupce odborů (ti preferují změnu zdanění na 15% při valorizaci výše slevy na dani pro r. 2009) a zároveň protože ministr financí vyjádřil neochotu řešit problém s více jak dvouciferným zásahem do SR na r. 2009, stahují zaměstnavatelé svůj požadavek a trvají na zachování zákonné úpravy výše zdanění na rok 2009, tj. 12,5%, s úpravou slevy na dani dle možností rozpočtu na r. 2009, tedy dle návrhu MF.

Ministr Ing. M. Kalousek připustil, že rovněž nesdílí ochotu k nějakým změnám, je však ale řada různých variant. Proběhne řada jednání. Očekává ale variantu bez označení zda jde o zaměstnavatelské či zaměstnanecké řešení. Je ochoten k jednání a k zohlednění stanovisek, ovšem s přihlédnutím k rozpočtovým možnostem. A rozhodně bez dvouciferných vyjádření. 
Z á v ě r

Plenární schůze Rady hospodářské a sociální dohody ČR po projednání materiálů „Výše zdanění DPFO a výše slevy na dani na rok 2009“ a záznamu z jednání Pracovní skupiny RHSD ČR pro daně a pojištění

b e r e   na vědomí přednesenou informaci s tím, že se jednání p ř e r u š u j e. Pokračování projednávání tohoto bodu se přesunuje na některé z příštích jednání plenární schůzí RHSD ČR.
k bodu 2.6.:
Zpráva o plnění národního lisabonského programu 2005-2008 (Národního programu reforem České republiky)

Úvodní slovo přednesl Ing. M. Mora, náměstek místopředsedy vlády pro evropské záležitosti.
J. Středula vznesl námitku, že materiál nebyl v tripartitě projednán ještě před tím, než byl odeslán do Bruselu. I v tomto případě řeší plénum materiál ex post. Připomenul, že by sociální partneři mohli, v tomto případě, zaslat do Bruselu sdělení, že věc nebyla projednána v rámci sociálního dialogu. To by ale české postavení v EU zkomplikovalo, což není cílem tripartitní spolupráce. Navrhl pak, aby v závěru byly uvedeny připomínky k bodům 2-1, 2-2 a 2-11 materiálu, širší zapojení do procesu a že materiál nebyl v tripartitě projednán. Ke kritice se připojil i J. Wiesner, který rovněž požadoval včasné přizvávání sociálních partnerů a to tak, aby mohli efektivně na věci reagovat.
Z á v ě r
Plenární schůze Rady hospodářské a sociální dohody ČR po projednání materiálů „Zpráva o plnění národního lisabonského programu 2005-2008 (Národního programu reforem České republiky) a záznamu z jednání Pracovního týmu RHSD ČR pro hospodářskou politiku

b e r e   materiál na vědomí

sociální partneři   kritizují, že materiál obdrželi až poté co byl odeslán do Bruselu a      ž á d a j í
· projednávání materiálů v orgánech RHSD ČR před schválením vládou ČR

· širší zapojení do příprav NPR pro roky 2008 - 2011
· zlepšení koordinační a komunikační strategie programu

v této souvislosti zdůrazňují význam investičních pobídek pro realizaci plnění cílů Lisabonské strategie.
k bodu 2.7.:  Analýza investičních pobídek

Úvodní slovo podal předsedající za nepřítomného zástupce vládní strany.
Ministr Ing. M. Kalousek podal stručnou informaci o parlamentní rozpravě s tím, že opozice zastávala stanovisko vynulování investičních pobídek.
J. Wiesner vyslovil s předneseným materiálem souhlas a informoval o podílu KZPS ČR při vytváření investičních pobídek. Dále vznesl dotaz na situaci v oblasti Kutnohorska a zejména s ohledem na problém pracovních sil. Vyslovil obavy z přelévání pracovníků z různých jiných regiónů, zejména Ostravska, případně obsazování pracovních míst cizinci.
V této souvislosti vyjádřil své obavy z dotování cizinců i předsedající.
S kritikou systému investičních pobídek vystoupil J. Středula. Poukázal na nárůst problému regionu, pokud dojde ke snížení investičních pobídek. V případě snižování nabídek nemůže ČR počítat se získání vstupů HI-TECH ze zahraničí. Požadoval analýzu investičních pobídek k projednání do tripartity. Podporu oblastí považoval za prioritní záležitost, zejména v rámci politiky snižování nezaměstnanosti. M. Štěch považoval celou záležitost za značně zpolitizovanou. Uvedené problémy sdílí i jiné země. V rámci zemí Visegradské 4 je ČR na tom nejlépe. Vytvářet příznivé ovzduší pro investiční činnost a přilákání zahraničních investic, je nezbytné. Pokud jde o zahraniční dělníky má stát dostatek instrumentů jak jejich příliv korigovat (např. systém „zelených karet“). Zmínil přínos zahraničních investorů v ČR a zmínil i potřebu zvýšení úrovně minimální mzdy.
Předsedající uvedl, že snížení pobídkového systému je jen dočasné, vzhledem k tomu, že se dosud minulo účinkem a spíše přitahovalo zahraniční pracovní sílu, nevytváří nové pracovní příležitosti a plýtvá se tak finančními prostředky (uvedl přitom kolik se vynakládá na vytvoření jednoho pracovního místa).  Upozornil dále na dramatický nárůst výdajů, který hrozí dosáhnout 11mld Kč.

Náměstek MPO ČR Ing. J. Koliba avizoval zpracovanou analýzu a připravované vyhodnocení projektů, které dostanou sociální partneři k projednání. 
Stanovisko předsedajícího k přímým platbám podpořil Ing. M. Jahn, MBA a vyslovil se za seriózní analýzu. Analýza Liberálního institutu to nesplňuje. Nutnost potřeby seriózní analýzy a zhodnocení tendenčnosti analýzy Liberálního institutu vyjádřili i J. Wiesner, M. Štěch a J. Zavadil.
Z á v ě r

Plenární schůze Rady hospodářské a sociální dohody ČR po projednání materiálů „Analýza investičních pobídek“ a záznamu z jednání Pracovního týmu RHSD ČR pro hospodářskou politiku

b e r e    materiál na vědomí

sociální partneři

· považují předloženou studii za předpojatou, neztotožňují se s jejími jednoznačně negativními závěry a upozorňují, že existuje řada jiných studií této problematiky, které nebyly MPO využity,

· vnímají skutečnost, že současná ekonomická situace by měla vést k modifikaci cílů investičních pobídek. Pro ně by měla být formulována kriteria ve vazbě na hospodářskou strategii vlády a ostatní dokumenty strategické povahy, 

· pro úpravy systému považují za užitečné využít i mezinárodních zkušeností,

· pozitivně hodnotí záměr MPO vyhodnotit schválené projekty přijaté podle novelizovaného zákona o investičních pobídkách a to do konce března 2008,

· požadují projednání tohoto vyhodnocení v Pracovnímu týmu a Plenární schůzi RHSD před schválením vládou ČR.

k bodu 2.8.: 
Informace o stavu přípravy novely zákona o zaměstnanosti

             Předsedající podal výklad k předloženému bodu s podání informace o situaci na trhu práce a systému „zelených karet“. Po dokončení novely předpokládá její projednání na mimořádné Plenární schůzi RHSD ČR.
             M. Štěch předložil své poznatky k systému „zelených karet“ z hlediska zkušeností z okolních států a řešení v rámci EU. Vyslovil se pro vedení diskuse a získávání zkušeností, např. z Německa. Zmínil i kontrolu Inspektorátem práce, který je však dosud značně poddimenzován a nebezpečí tzv. agenturního zaměstnávání. Dále hovořil o principu rovného zacházení v rámci EU a rovného systému celoživotního vzdělávání, které může vytvářet potřebnou stimulaci pracovního trhu. Závěrem žádat předložit do tripartitního projednávání problém zmíněných „zelených karet“ a využít i náměty se strany veřejnosti.
               Podporu systému „zelených karet“ vyjádřil i Ing. M. Jahn, MBA a informoval, že je stále nedostatek pracovních sil na kvalifikovaných i nekvalifikovaných místech. Z pozice zaměstnavatelů nerozlišují, zda se jedná o českého nebo zahraničního pracovníka. Podpořil rovněž větší vstřícnost při jednání v tripartitě. Shodný názor vyjádřil i J. Wiesner.
Z á v ě r
Plenární schůze Rady hospodářské a sociální dohody ČR po projednání materiálu „Informace o stavu přípravy novely zákona o zaměstnanosti“

b e r e   materiál na vědomí s tím, že novela zákona o zaměstnanosti bude po  

              dokončení projednána na mimořádné Plenární schůzi RHSD ČR
k bodu 2.9: 
Návrhy na změny ve vedení Pracovních týmů RHSD ČR pro EU a pro hospodářskou politiku

   Předsedající informoval Plenární schůzi RHSD ČR, že na základě organizačních změn, které proběhly na MPO ČR a na návrh ministra Ing. M. Římana, se navrhuje  provést změnu ve  vedení  Pracovního týmu RHSD ČR pro hospodářskou politiku, za RNDr. R. Nouzu CSc., Ing. J. Kolibu, náměstka ministra. 

   Současně se navrhuje, na základě provedených změn, v Sekci místopředsedy vlády pro evropské záležitosti RNDr. A. Vondry, provést změnu ve  vedení  Pracovního týmu RHSD ČR  pro  evropské  záležitosti,  za  Ing. J. Šedivého, Ing. M.Moru, náměstka místo-předsedy vlády pro evropské záležitosti.    
Z á v ě r

Plenární schůze Rady hospodářské a sociální dohody ČR

· o d v o l á v á  vedoucího Pracovního týmu RHSD ČR pro hospodářskou politiku      RNDr. Richarda Nouzu CSc.,
· o d v o l á v á  vedoucího Pracovního týmu RHSD ČR pro evropské záležitosti            Ing. Jiřího Šedivého
· j m e n u j e  do funkce vedoucího Pracovního týmu RHSD ČR pro hospodářskou politiku Ing. Jiřího  K o l i b u, náměstka ministra 
· j m e n u j e  do funkce vedoucího Pracovního týmu RHSD ČR pro evropské záležitosti Ing. Marka M o r u, náměstka místopředsedy vlády pro evropské záležitosti    
k bodu 2.10.: 
Plán zasedání RHSD ČR na 1. pololetí 2008

                 Předsedající informoval o návrhu Plánu zasedání RHSD ČR na 1. pololetí 2008.
                 Z pléna nebyly vzneseny žádné připomínky.

                                                                         Z á v ě r

Plenární schůze Rady hospodářské a sociální dohody ČR
předložený  Plán zasedání RHSD ČR na l. pololetí 2008   s c h v á l i l a   beze změn.
k bodu 4.:   Různé

K bodu různé nebyly uplatněny žádné příspěvky.
Zaznamenal:  Sekretariát RHSD ČR

                                                                                         RNDr. Petr Nečas

                                                                    místopředseda vlády a  místopředseda RHSD ČR  
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