Z á z n a m

ze zasedání 70. Plenární schůze Rady hospodářské a sociální dohody ČR,   které se konalo dne 21. února 2008 od  9.00 hodin na Úřadu vlády ČR

Přítomni: podle prezenční listiny
Program

1. Kontrola záznamu z  69. Plenární schůze RHSD ČR konané  dne 13. 12. 2007 

2. Materiály k projednání

2.1. Rozbor problémů agenturního zaměstnávání 

2.2.     Novela zákona o příjmu právnických osob (závodní stravování)  

2.3.     Návrh zákona, kterým se mění zákon č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů a zákon

           č. 593/1992 Sb.,o rezervách pro zjištění základu daně z příjmů

2.4      Výše zdanění DPFO a výše slevy na dani na rok 2009

2.5. Dopady tzv. „Klimaticko-energetického balíčku na Českou republiku“

2.6. Návrh zákona, kterým se mění: zákon č. 62/1988 Sb.,o geologických pracích, ve znění pozdějších předpisů, zákon č. 44/1988 Sb., o ochraně a využití nerostného bohatství (horní zákon), ve znění pozdějších předpisů a zákon č. 61/1988 Sb., o hornické činnosti, výbušninách a o státní báňské správě, ve znění pozdějších předpisů.

2.7.
Návrh na změnu ve vedení Pracovní skupiny RHSD ČR pro daně a pojištění

3.        Materiály k informaci

3.1. Vývoj peněžních příjmů domácností a životních nákladů za 1. – 3. čtvrtletí 2007 

3.2. Novela zákona o nemocenském pojištění

4.  Různé

Předkládané materiály:

K bodu 2.1.:    Podkladový materiál MPSV ČR a záznam z jednání Pracovního týmu RHSD ČR pro hospodářskou politiku ze dne 13. 2. 2008 a záznam z jednání Pracovního týmu RHSD ČR pro pracovněprávní vztahy, kolektivní vyjednávání a  zaměstnanost ze dne  18. 2. 2008.
K bodu 2.4.:    Podkladový materiál SP ČR a záznam z jednání  Pracovní skupiny RHSD ČR pro daně a pojištění ze dne 5. 11. 2007.  Stanovisko KZPS ČR k materiálu porovnání variant výše zdanění DPFO a výše slev na rok 2009 se zákonnou úpravou pro rok 2008 pro OSVČ v parametru celkové odvodové zatížení. SP ČR - problematika změny zákonné úpravy ve výši zdanění a výše slevy na rok 2009.

K bodu 2.5.:     Podkladový materiál MPO ČR a MŽP ČR a záznam z jednání Pracovního   týmu RHSD ČR pro hospodářskou politiku ze dne 13. 2. 2008. 
K bodu 2.6.:     Podkladový materiál KZPS ČR a MPO ČR. Záznam z jednání Pracovního týmu RHSD ČR pro hospodářskou politiku ze dne 13. 2. 2008.
K bodu 2.7.:     Podkladový materiál Sekretariát RHSD ČR.
K bodu 3.1.:     Podkladový materiál MPSV ČR.

K bodu 3.2.:     Podkladový materiál MPSV ČR a záznam z jednání Pracovního týmu pro sociální otázky ze dne 23. 1. 2008 a záznam z jednání Pracovního týmu RHSD ČR pro pracovněprávní vztahy, kolektivní vyjednávání a zaměstnanost ze dne 18. 2. 2008.
Přílohy:  
· Prezenční listina
· Stanovisko KZPS ČR

· Stanovisko OS PHGN

· ČMKOS – Výzva vládě a zaměstnavatelům

· Společné prohlášení SOCR a  ČMOS PHCR

Průběh jednání   

Zasedání zahájil a řídil předseda vlády ČR RNDr. P. Nečas (dále jen „předsedající“), který úvodem omluvil nepřítomné členy vládní delegace a poté zahájil rozpravu k programu jednání.

Předseda KZPS ČR a předseda SČMVD J. Wiesner navrhl rozšíření programu jednání o projednání stanoviska sociálních partnerů k návrhu zákona, kterým se mění příslušné zákony ke geologickým pracím, ochraně a využití nerostného bohatství (horní zákon) a hornické činnosti, výbušninách a o státní báňské správě, ve znění pozdějších předpisů a ve smyslu podkladového materiálu KZPS a záznamu z jednání Pracovního týmu RHSD ČR pro hospodářskou politiku ze dne 13. 2. 2008 .
         Návrh byl přijat.
         Předseda ČMKOS M. Štěch avizoval, do části „Různé“, předložení stanoviska ČMKOS (příloha Záznamu z jednání) k růstu cen, inflaci a dopadům do životní úrovně obyvatel.
         Předseda OS KOVO J. Středula upozornil na porušování Statutu a Jednacího řádu RHSD ČR v případě nedostatečné účasti zástupců vládní strany (ministrů). Poznamenal, že strana zaměstnanců nechce blokovat jednání Plenární schůze RHSD ČR, a to zejména        s ohledem na závažnost předložených bodů, avšak v případě, že by se mělo jednat o trvalejší trend neúčasti ministrů, bude nutno přijmout odpovídající opatření.

         Předsedající podal vysvětlení mimořádné situace nepřítomnosti ministrů a ubezpečil plénum, že se takové případy již nebudou opakovat. 
Následně pak předložil účastníkům několik návrhů na úpravu předloženého programu:
· sjednotit body 2.3. Návrh zákona, kterým se mění zákon č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů a zákon č. 593/1992 Sb.,o rezervách pro zjištění základu daně z příjmů a bod 2.4. Výše zdanění DPFO a výše slevy na dani na rok 2009 do jednoho bloku a
· na doporučení KZPS rozšířit program o projednání stanoviska sociálních partnerů k návrhu zákona, kterým se mění: zákon č. 62/1988 Sb.,o geologických pracích, ve znění pozdějších předpisů, zákon č. 44/1988 Sb., o ochraně a využití nerostného bohatství (horní zákon), ve znění pozdějších předpisů a zákon č. 61/1988 Sb., o hornické činnosti, výbušninách a o státní báňské správě, ve znění pozdějších předpisů.
         Předložené návrhy byly účastníky plenárního zasedání přijaty.

K bodu 1.:    Kontrola záznamu z  69. Plenární schůze RHSD ČR konané  dne 11.10. 2007 
          M. Štěch k problematice analýzy pobídek požadoval, aby bylo možno tuto záležitost projednat ještě před jejím předložením do vlády. 
          Předsedající poznamenal, že jde zatím jen o projednání ve vládě a nikoliv o její schválení, tedy o ujasnění vládní pozice, která pak bude předložena do tripartity k dalšímu prodiskutování, tedy před schválením ve vládě.
          J. Wiesner, k projednávaným balíčkům opatření v reformě zdravotnictví, požádal o upřesnění závěru na str. 3 záznamu z mimořádné Plenární schůze RHSD ČR ze dne           4. února t.r. v tomto znění:

Konstatuje, že strana zaměstnavatelů souhlasí s cíli reformy zdravotnictví, současně však trvá na nutnosti řešení svých předložených připomínek, které je předpokladem podpory zaměstnavatelů s předloženými návrhy věcných záměrů. 
S požadavkem byl vysloven souhlas.
         Žádné další připomínky nebyly vzneseny.

K bodu  2.:    Materiály k projednání
K bodu 2.1.  Rozbor problémů agenturního zaměstnávání 

             Předsedající se, ve svém úvodu, zabýval pozicí obou sociálních partnerů k předloženému bodu z aspektu legislativního a z hlediska využívání flexibilních forem zaměstnávání. Informoval i o stanoviscích EU ve smyslu jejich směrnic a při srovnání s naší pozitivní situací řešení otázek pracovním trhu.

             Za stranu zaměstnavatelů vystoupili generální ředitel SP ČR Ing. Z. Liška, J. Wiesner a Ing. V. Matyáš za KZPS. Byla připomenuta skutečnost, že problematika byla projednána v pracovních týmech a proto je třeba vzít bod na vědomí, nic nepřilepovat a dopracovat některé pasáže, v duchu předložených doporučení a dohodnutého rozboru; v praxi se pak ukáže co je třeba doplnit. Zejména na malé a střední podnikatele negativně dopadá především to, že se zavedením agentur práce byla zároveň odňata možnost dočasného přidělení zaměstnance k výkonu práce k jinému zaměstnavateli. Byla to praktická možnost, které bylo možné využít po dohodě se zaměstnancem. Proto KZPS podporuje a prosazuje zejména tuto změnu v zákoníku práce (dále „ZP“). Při posuzování problematiky nedostatku pracovních sil ve stavebnictví se nabízí možnost, aby byl Svaz podnikatelů ve stavebnictví garantem při výběru agentur.
             Zástupci ČMKOS M. Štěch, J. Zavadil, J. Středula, JUDr. M. Kubínková a            S. Antoniv upozorňovali na neuspokojivý stav ve fungování agentur, na potřebu mít k dispozici seriózní studii daného stavu a v případě podivných praktik některých agentur postoupit věc orgánům činným v trestním řízení (k zamezení možných praktik mafie). Vyzvali k bezodkladnému jednání v zájmu získání shody na řešení situace, celkovému posílení efektivity inspektorátů práce a k provázání činnosti ČSSZ a finančních úřadů k zamezení černých praktik na trhu práce. Je skutečně nutno posílit činnost kontrolních orgánů v oblasti zaměstnávání a to třeba i se zapojením celních orgánů. Jen tak lze totiž účinně bojovat proti šedé ekonomice. Bylo i navrženo zpracování analýzy v pracovní skupině doplněné o zástupce ČSSZ, SÚIP a MF ČR, pod vedením MPSV ČR. Pracovní týmy se shodly na tom, že předložená analýza není komplexní a je nutno vzít v úvahu, že agenturní zaměstnávání představuje jen doplňkovou formu a nelze ji brát jen z právního hlediska, ale i věcného (tedy kolika odvětví a kolika lidí se týká). S ohledem na trh práce je třeba věc urychleně realizovat při odstranění toho „nejkřiklavějšího“ a zapracovat do ZP. Vznesené připomínky nebyly zatím vyřízeny. Doporučili dále, aby byly zohledněny při práci na zákonu o zaměstnanosti. Byly rovněž zmíněny reakce Ústavního soudu na stížnosti k ZP. V oblasti stavebnictví byl oceněn přístup MPSV ČR při rozšíření rozsahu vyšší kolektivní smlouvy.
             Předsedající uvedl, že nález Ústavního soudu bude zapracován do změn ZP, byla zřízena pracovní skupina ke koncepčním krokům novely ZP. Vyslovil nesouhlas s praxí některých agentur při tzv. půjčování lidí mezi zaměstnavateli. Za potřebné považoval zpřísnění podmínek agenturního zaměstnávání a nalezení odpovídajících právních nástrojů k rozlišení aktivit těchto agentur a upozornil na možnost bezpečnostního rizika. Uvítal možnost vytvoření pracovní skupiny i za účasti solidních zaměstnavatelských agentur (znalost prostředí) a následně pak začlenit dohodu sociálních partnerů do zákona o zaměstnanosti. I přes fakt plánovaného snižování počtu zaměstnanců ve státní správě, je za podporu efektivního působení SÚIP na trhu práce. 
Z á v ě r

Plenární schůze Rady hospodářské a sociální dohody ČR po projednání materiálů „Rozbor problémů agenturního zaměstnávání“ a záznamů z jednání Pracovních týmů RHSD ČR pro pracovněprávní vztahy, kolektivní vyjednávání a zaměstnanost a pro hospodářskou politiku

b e r e    materiál na vědomí

ž á d á    Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR

· doplnit právní rozbor problematiky agenturního zaměstnávání o vyhodnocení praktických poznatků a zkušeností z aplikační praxe při využívání agenturního zaměstnávání (počet agentur, přehled profesí, počty pracovníků, přínos pro trh práce, atd.)

· při následné novelizaci příslušných právních předpisů nezbytně vycházet, jak z konkrétních poznatků z aplikační praxe, tak z existujícího právního rozboru agenturního zaměstnávání. To umožní provést změny v právní úpravě, které budou skutečně nezbytné a akceptovatelné pro zástupce zaměstnanců, zaměstnavatelů, agentury práce 

· v případě dohody sociálních partnerů, výsledky doplnit do zákona o zaměstnanosti
K bodu 2.2.: Novela zákona o příjmu právnických osob (závodní stravování)  

             Předsedající stručně uvedl danou problematiku a vyzval přítomné k diskusi.
             Za stranu zaměstnavatelů vystoupili J. Wiesner a Ing. J. Schubert. Upozornili na společné, nesouhlasné stanovisko sociálních partnerů s tím, že na něm trvají. Na možné námitky o zneužívání institutu stravenek uvedli, že obchodní síť má možnost  nákupy diferencovat a rovněž poukázali na obdobnou praxi používání stravenek i v jiných zemích EU. Poukázali rovněž na negativní zdravotní dopady navrhovaného opatření a fakt, že  by jeho zavedení mělo nepříznivý dopad na politiku zaměstnanosti. Opatření by působilo nerovnoměrně a diskriminovalo by malé a střední podniky, které nejsou schopni zajistit vlastní stravování pro své zaměstnance.
              Obdobným způsobem argumentovali i představitelé strany zaměstnanců M. Štěch, JUDr. M. Kubínková, J. Středula a J. Zavadil. Rovněž varovali před negativními dopady na zdraví zaměstnanců, BOZP, výkonnost práce, na rozvoj malého a středního podnikání (SME) a politiku zaměstnanosti, konkurenceschopnost SME a s tím na negativní dopady do příjmové stránky státního rozpočtu. Připomenuli prohlášení předsedy vlády, který sociální partnery ujistil, že v případě jejich shody na projednávanou otázku, bude jejich dohodu respektovat. Dali rovněž příklad srovnání odpisové politiky v případě tzv. nákladů za pohoštění, které se, na rozdíl od příspěvku na stravování (stravenek), tolerují. Poukázali na měnící se postoje, k této otázce, v Parlamentu a na možné negativní odezvy u obyvatelstva. Dále uvedli, že nejsou proti tomu, aby se pravidla používání stravenek zpřísnila, nicméně jsou ostře proti tomu, aby se systém stravenek rušil.
             Za vládní stranu vystoupil náměstek ministra MF ČR Ing. E. Janota. Vyjádřil pochopení pro argumentaci diskutujících, nicméně poznamenal, že původní vládní návrh měl daleko širší podobu a vyslovil předloženému návrhu podporu MF ČR.

            Předsedající,  v diskusi poukazoval na případy zneužívání vymoženosti stravenek a proto se došlo k tomu, že systém stravenek neplní svůj účel. Chápe předloženou argumentaci diskutujících a nesouhlasné stanovisko sociálních partnerů, ale jako člen vlády a spolupředkladatel, předloženou úpravu podporuje.
Z á v ě r 
Plenární schůze Rady hospodářské a sociální dohody ČR po projednání informace MF ČR a společného prohlášení sociálních partnerů k návrhu poslanců Mirka Topolánka, Michala Doktora a dalších na vydání zákona , kterým se mění zákon č. 586/1992 Sb.,o daních z příjmů, ve znění pozdějších předpisů

k o n s t a t u j e,   že:

· zástupci zaměstnanců i zaměstnavatelů zásadně nesouhlasí s návrhem na zrušení daňové uznatelnosti příspěvku na stravenky 

K bodu 2.3.: Návrh zákona, kterým se  mění  zákon č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů a 
                     zákon č. 593/1992 Sb.,o rezervách pro zjištění základu daně z příjmů a k bodu 2.4.: Výše zdanění DPFO a výše slevy na dani na rok 2009

            Na vyzvání předsedajícího podal, k oběma bodům, úvodní slovo náměstek MF ČR Ing. E. Janota. Informoval, že jsou již hotovy předlohy, které budou projednány poradou ekonomických ministrů a následně pak budou postoupeny k projednání do tripartity, což platí i pro další daňové reformy. Předsedající k tomu poznamenal, že předložená opatření budou mít pozitivní dopad do politiky zaměstnanosti při hledání racionálnější cesty snižování daní a potvrdil, že věc bude předmětem jednání ekonomických ministrů a následně bude předložena k projednání tripartitě.
            Zástupci zaměstnavatelů J. Wiesner a Ing. Schubert se vyslovili za projednání  v Pracovní skupině pro daně a pojištění, která má reprezentativní zastoupení a zároveň vyjádřili obavy zda bude možno, daňovou problematiku, stihnout projednat ještě do konce března na tripartitě a zda budou potřebná stanoviska k dispozici včas. Předsedající přislíbil projednání i tzv. živého textu, a to i v případě, že by mělo být svoláno mimořádné zasedání pléna RHSD ČR. Přitom se vyslovil spíše za snižování sociálního pojistného než další snižování daňových sazeb. Potřebný prostor je v oblasti příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, kde by mohlo dojít ke kumulativnímu snížení odvodů až o 3,5 procentního bodu. U sociálního pojištění by se dalo, teoreticky, jít na 30,5%. A do toho by vůbec nezasahovalo rozpočtové určení daní a nemusel by se znovu přebudovávat pracně dosažený kompromis.
             M. Štěch poznamenal, že odbory byly proti projednávání těchto bodů, vzhledem k tomu, že nemají žádné relevantní podklady a diskuse je spíše na hypotetické úrovni. Souhlasil s faktem vysokých sociálních nákladů pojištění a sociálních transferů, ale na druhé straně, výdaje firem na sociální potřeby nejsou velké. Podíl firem na sociálním připojištění je, ve srovnání s okolím, enormně malý a jednotkové náklady práce jsou nízké, což je rozhodující. Je ale třeba mít prostředky pro důchody a zdravotní pojištění.  
Z á v ě r
Plenární schůze Rady hospodářské a sociální dohody ČR po projednání materiálů Návrh zákona, kterým se mění zákon č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů a                      zákon č. 593/1992 Sb., o rezervách pro zjištění základu daně z příjmů a výše zdanění DPFO a výše slevy na dani na rok 2009

b e r e    předložené materiály na vědomí s tím, že
ve chvíli, kdy se porada ekonomických ministrů shodne na určité variantě, budou s ní sociální partneři seznámeni a přijatá varianta bude projednána v orgánech RHSD ČR , a to ještě před tím, než vláda přijme definitivní  stanovisko.

K bodu 2.5.:  Dopady tzv. „Klimaticko-energetického balíčku na Českou republiku“
            Úvodní výklad k problematice podal náměstek ministra průmyslu a obchodu ČR Mgr. L. Vaněk. Připomenul, že se dosud jedná o neukončenou záležitost, materiál je předložen až teď, protože návrh EK byl zveřejněn až 23. 1. 08. Řízení je ve stádiu dopracovávání a upřesňování a hledají se výchozí pozice ČR. Většina místních povolenek nebude rozdělována zdarma, ale bude prodávána v aukcích (hlavně sektor el.energie) a množství povolenek má být, ve srovnání s rokem 2005, menší o 21%. Tyto změny reagují na představy EU, které jsou však pro ČR velmi nevýhodné. Následný výklad podal náměstek ministra životního prostředí ČR Mgr. A. Kuták a informoval o rozdílných názorech obou rezortů na cenu povolenky, vyslovil jistou skepsi ohledně účinnosti navrhovaných opatření k ochraně českých hospodářských zájmů, zamezení spekulativních nákupů a k systému účinných pojistek proti zneužívání systému  rozdělování.
Zaměstnavatelé, slovy svých zástupců Ing. B. Dlouhého, CSc., J. Wiesnera a Ing. Z. Lišky, vznesli pochybnosti, zda je takováto diskuse rezortů vhodná pro jednání Plenární schůze RHSD ČR, vyslovili skepsi ohledně účinnosti opatření v „balíčku“ a víceméně konstatovali názorovou blízkost s MPO ČR. Za vhodné považují nalezení konsensu na úrovni ČR a na tomto plénu, přijmout usnesení, že by se měla zpracovat objektivní analýza. SP ČR chce nechat zpracovat objektivní analýzu o důsledcích obchodování s emisními povolenkami a zvážit zda tato analýza by neměla vyústit ve zpracování politiky klimatických změn v ČR i s dopady na jednotlivá odvětví.To umožní zastávat principiální stanovisko při jednání s EU. Myšlenku vypracování objektivní studie podpořil i předsedající.
J. Středula ocenil promptnost zařazení této problematiky do programu zasedání tím spíš, že jde o dosti složitou věc, na které se stále pracuje. Podal svou představu důvodu tvrdosti požadavků EU vůči ČR (automobily) podpořil požadavek strany zaměstnavatelů, ale i se zohledněním dopadu nejen na energii, ale i na konkurenceschopnost ČR, zaměstnanost a vymísťování výrob. Je za společné stanovisko ČR a ne jen jednotlivých rezortů. ČMKOS ve své politice sleduje snižování zátěže životního prostředí. Odmítá však šoková řešení.   
           Ministr zemědělství Mgr. P. Gandalovič ujistil obě strany, že vláda bude vůči EU vystupovat s jednotným názorem při zohlednění minimalizace dopadů. Předložený materiál byl poskytnut Plenární schůzi RHSD ČR jako pracovní verze s tříbením stanovisek a hledáním kompromisu. Podpořil i myšlenku vypracování navržené analýzy s úkolem pro vládní stranu.  

Z á v ě r 

Plenární schůze Rady hospodářské a sociální dohody ČR po projednání materiálů „Dopady tzv. „Klimaticko-energetického balíčku“ na Českou republiku“ a záznamu z jednání Pracovního týmu RHSD ČR pro hospodářskou politiku 

b e r e    materiál na vědomí a
p o ž a d u j e  od vlády ČR zpracování analýzy dopadů energeticko-klimatického balíčku na konkurenceschopnost a zaměstnanost ČR a zpracování politiky klimatických změn v ČR, pod gescí MPO ČR. 
K bodu 2.6.:  Stanovisko sociálních partnerů k návrhu zákona, kterým se mění zákon  č.62/1988 Sb., o geologických pracích, ve znění pozdějších předpisů, zákon č. 44/1988 Sb., o ochraně a využití nerostného bohatství (horní zákon), ve znění pozdějších předpisů a zákon č. 61/1988 Sb., o hornické činnosti, výbušninách a o státní báňské správě, ve znění pozdějších předpisů
             Úvodní slovo přednesl náměstek ministra životního prostředí RNDr. F. Pelc. Poznamenal, že návrh MŽP ČR je stále v mezirezortním připomínkovém řízení, které není dosud ukončeno, proto nevyloučil, u některých bodů, možnost určité kontraverze s názory MPO ČR.  
              Za stranu zaměstnavatelů vystoupili Ing. Z. Osner, CSc., J. Wiesner a Ing. Z. Liška. Vyjádřili nespokojenost s tím, že se ve věci nekonalo žádné jednání k jejich připomínkám a že připravované opatření ztíží hornické prostředí a těžbu jako takovou, což bude mít dopad na podnikání s následnými sociálními dopady. Vyslovili se za nové konání připomínkového řízení se zohledněním a vypořádáním jejich námitek. Jsou připraveni svá stanoviska znovu zaslat, přičemž jejich soupis bude přílohou záznamu.

              Zástupci zaměstnanců J. Zavadil a F. Nekola, vyjádřili shodu stanovisek se stranou zaměstnavatelů. Navrhované změny považují za nepřijatelné. Doporučují navržená řešení stáhnout a hledat jiná.
               Ministr Mgr. P. Gandalovič souhlasil s tím, aby se návrhy znovu projednaly, ale dosavadní připomínkové řízení zatím běží (což ostatně již uvedl i náměstek RNDr. F. Pelc). Celkově dodal, že názory na věc mohou být různé a ne všem lze vyhovět a dosahovat shody za všech okolností. Nicméně, ve věci vidí dostatečný vyjednávací prostor. 

               Zástupce MŽP ČR JUDr. L. Dvořák k námitkám sociálních partnerů poznamenal, že připomínkové řízení je již v závěru, řeší se připomínky z rezortů, o jiných neví. Pokud budou ve věci rozpory, proběhne řízení znovu. Námitky se zohlední, a to včetně těch, přednesených na tomto fóru. Očekávají další připomínky, eventuální analýzy, a to i od orgánů tripartity. 
Z á v ě r 

Plenární schůze Rady hospodářské a sociální dohody ČR po projednání materiálů Stanovisko sociálních partnerů k návrhu zákona, kterým se mění zákon č.62/1988 Sb., o geologických pracích, ve znění pozdějších předpisů, zákon č. 44/1988 Sb., o ochraně a využití nerostného bohatství (horní zákon), ve znění pozdějších předpisů a zákon č. 61/1988 Sb., o hornické činnosti, výbušninách a o státní báňské správě, ve znění pozdějších předpisů 
k o n s t a t u j e,  že

· předkládaný návrh zákona podstatně překračuje zadání dané Usnesením vlády ČR č. 1325/2006 Sb.
o d m í t á   

· předkládaný návrh zákona ve smyslu zásadně negativního  postoje MPO ČR. 
k bodu 2.7.:
Návrh na změnu ve vedení Pracovní skupiny RHSD ČR pro daně a pojištění  

Na základě organizační změny, která proběhla na Ministerstvu financí ČR a na návrh ministra Ing. Miroslava Kalouska se navrhuje provést změnu  ve  vedení  Pracovní skupiny RHSD ČR pro daně a pojištění, za Ing. Danu Trezziovou, Mgr. Petera Chrenka, náměstka ministra. 

Z á v ě r

Plenární schůze Rady hospodářské a sociální dohody ČR

· o d v o l á v á   Ing. Danu  T r e z z i o v o u  z  funkce vedoucí Pracovní skupiny RHSD ČR pro daně a pojištění 
a

· j m e n u j e  Mgr. Petera  C h r e n k a  náměstka ministra, vedoucím této pracovní skupiny.

K bodu 4.:   Různé.
M. Štěch informoval o písemném stanovisku strany zaměstnanců k nárůstu cen základních životních potřeb, růstu inflace a negativním dopadu na obyvatelstvo a jeho možným reakcím na tento vývoj. Upozornil, že stávající úroveň inflace 7,5% je pouze průměrná, protože v některých oblastech dosahuje zcela alarmující výši. Dochází k další, kritické polarizaci společnosti, zaměstnanci veřejného sektoru mají reálné propady mezd. Někdo má enormní příjmy, někdo enormní propady. Vyzval vládu, aby se věcí zabývala. Dále znovu připomenul problém účasti vládní strany na zasedání pléna tripartity, kdy ke konci zasedání bývá, obvykle, přítomen již jen jeden ministr. 
Ministr Mgr. P. Gandalovič, omluvil neúčast dalších členů vlády a k zmíněnému stanovisku strany odborů k vývoji uznal závažnost situace. Zmíněný dokument chápal jako výzvu vládě. Nicméně, sám očekává, negativní reakci vlády. Pokud by se tlaku ustoupilo, mohlo by to dokonce mít dopad i na další růst inflace. Poukázal na pozitiva ve snižování nezaměstnanosti a samotný vývoj označil za kolísání pozitivních a negativních jevů v rámci ekonomických vývojových cyklů.   
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