Stanovisko SP ČR k jednotlivým bodům jednání 66. plenární schůze RHSD

K technické novele zákoníku práce 

Svaz průmyslu a dopravy ČR (SP ČR) požaduje, aby vláda do technické novely zákoníku práce zapracovala všech 16 změn, na nichž se dohodl s Českomoravskou konfederací odborových svazů (viz Tisková zpráva SP ČR ze dne 28.5.2007).

Svaz předal MPSV přibližně 110 připomínek, v předloženém návrhu technické novely se objevila jen jedna z nich (v paragrafu 200 o překážkách v práci). 

Návrhy změn zákoníku platného od ledna tohoto roku byly zpracovány na základě analýzy problematických ustanovení a s využitím poznatků z praxe – průzkumu mezi členskými podniky SP ČR. 
K návrhu financování kontrolní činnosti odborů 

SP ČR bere na vědomí předložené zásady pro úhradu nákladů vzniklých odborovým výkonem kontrolní činnosti nad stavem bezpečnosti a ochrany zdraví při práci u jednotlivých  zaměstnavatelů podle § 322 zákoníku práce. Nadále však zastává nesouhlasné stanovisko s výkonem kontrolní činnosti odborových organizací, kterou považuje za duplicitní vzhledem k právní úpravě stanovené zákonem č. 251/2005 Sb., o inspekci práce, ve znění pozdějších předpisů. 

K návrhu změny pravidel poskytování sociálních služeb

SP ČR odmítá navrhované znění § 101 zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách (pozn. jde o změnu pravidel poskytování státních dotací na zajištění poskytování sociálních služeb). Zákon je nezbytné upravit tak, aby stát mohl i nadále garantovat uživatelům služeb možnost jejich volby, poskytovatelům pak výši dotace umožňující poskytnutí služby ve kvalitě stanovené obecně závazným právním předpisem.

SP ČR žádá, aby státní správa co nejrychleji zpracovala analýzu nákladnosti služeb sociální péče tak, aby mohlo dojít k dohodě o minimální výši dotace.

K návrhu transformace Českých drah 

SP ČR podporuje navržený způsob restrukturalizace akciové společnosti České dráhy a státní organizace Správa železniční dopravní cesty. Předložený návrh je zpracován v návaznosti na dopravní politiku ČR a vytváří podmínky pro zvýšení transparentnosti hospodaření, efektivnosti provozu a zájmu strategických partnerů.

K vládnímu návrhu „Strategie celoživotního vzdělávání“  

SP ČR  podporuje přijetí strategie. Systém musí být koncipován jako ucelený program, nestačí dílčí opatření. Do materiálu je třeba doplnit jednoznačně určené gestory, harmonogram plnění jednotlivých opatření i finanční zajištění. 

