Z á z n a m

ze zasedání 63. Plenární schůze Rady hospodářské a sociální dohody ČR,
které se konalo dne 5. prosince  2006 od  13.00 hodin
na Úřadu vlády ČR v zasedací místnosti vlády č. 147

Přítomni: podle prezenční listiny

Program

1.     Kontrola záznamu z 61. a 62. Plenární schůze RHSD ČR konané dne 13. 4. 2006 a 24. 9. 2006 

2.         Materiály k projednání

2.1. 
Prováděcí předpisy k Zákoníku práce

2.2.      Návrhy na změny ve vedení Pracovních týmů a skupin RHSD ČR

2.3.      Návrh na změnu Statutu RHSD ČR

3.         Materiály k informaci

3.1.
Zpráva o postupu v přípravě zavedení výkonového zpoplatnění za užití vybraných pozemních komunikací 

3.2.      Informace vlády o návrzích vlády na změny účinnosti nebo věcné změny  

zákonů přijatých v uplynulém volebním období, s datem účinnosti do 1.1. 2007                      včetně.

3.3.      Stanovisko sociálních partnerů k aktuálnímu stavu přípravy realizace zákonů o       veřejných neziskových ústavních zdravotních zařízeních a o sociálních službách, k situaci v následné zdravotní péči a k důsledkům způsobu regulace léčiv uplatněného MZ ČR a k dalším problémům, které by mohly ohrozit poskytování zdravotní péče občanům

 4. 
Různé. 

Příloha:     prezenční listina

 Předkládané materiály:

k bodu 1.:

Podkladový materiál Sekretariát RHSD ČR. 

k bodu 2.1.: 

Podkladové materiály MPSV ČR. Záznam ze společného jednání Pracovních týmů RHSD ČR pro pracovněprávní vztahy, kolektivní vyjednávání a zaměstnanost a pro mzdy, platy a související otázky ze dne 30. 11. 2006.

· Návrh nařízení vlády, kterým se stanoví okruh a rozsah důležitých osobních překážek v práci. 

· Návrh nařízení vlády, kterým se stanoví odchylná úprava pracovní doby a doby odpočinku zaměstnanců v dopravě a provádí některá ustanovení zákoníku práce.

· Návrh nařízení vlády o bližších minimálních požadavcích na bezpečnost a ochranu zdraví na staveništích.

· Návrh nařízení vlády o podmínkách akreditace a provádění zkoušek z odborné způsobilosti. 

· Návrh vyhlášky, kterou se stanoví tropické nebo jinak zdravotně obtížné oblasti.

· Návrh vyhlášky, kterou se zrušuje vyhláška č. 324/1990 Sb., o bezpečnosti práce a technických zařízení při stavebních pracích.

· Nařízení vlády o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě.

· Nařízení vlády, kterým se mění nařízení vlády č. 469/2002 Sb., kterým se stanoví katalog prací a kvalifikační předpoklady a kterým se mění nařízení vlády o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů.

· Nařízení vlády o minimální mzdě, o nejnižších úrovních zaručené mzdy, o vymezení ztíženého pracovního prostředí a o výši příplatku ke mzdě za práci ve ztíženém pracovním prostředí.

· Nařízení vlády o platových poměrech vojáků z povolání.

· Nařízení vlády o osobních požitcích duchovních církví a náboženských společností.

k bodu 2.2.:

Podkladový materiál Sekretariátu RHSD ČR 

k bodu 2.3.:

Usnesení vlády ČR č. 1194 ze dne 18. 10. 2006 a záznamy z jednání Pracovní skupiny RHSD ČR pro změnu Statutu a Jednacího řádu ze dne 30. 10. 2006 a  30. 11. 2006.

k bodu 3.1.:   

Podkladový materiál MD ČR.

k bodu 3.3.:   

Záznam ze společného jednání Pracovní skupiny RHSD ČR pro zdravotnictví a Pracovního týmu RHSD ČR pro sociální otázky ze dne 13. 11. 2006.

Průběh jednání   

Zasedání zahájil a řídil místopředseda vlády, ministr práce a sociálních věcí a místopředseda RHSD ČR, RNDr. Petr Nečas (dále jen „ předsedající“), který v úvodu omluvil nepřítomné členy vládní delegace a vyzval přítomné k návrhům nebo připomínkám k programu 63. PS RHSD ČR.

Návrh na rozšíření programu o bod  Národní alokační plán na druhé obchodovací období  podal za stranu zaměstnavatelů Ing. Vratislav Kulhánek Dr.h.c., viceprezident Svazu průmyslu a dopravy  ČR.

Účastníci jednání souhlasili se zařazením tohoto bodu jako bodu 2.4 dnešního programu jednání. Další návrhy nebyly vzneseny.

k bodu 1.      Kontrola záznamu z  61. a 62. Plenární schůze RHSD ČR konané  dne   13. 4. 2006 a 24. 9. 2006
Kontrola bodu 1. bez připomínek   

k bodu 2.1.:  Prováděcí předpisy k Zákoníku práce
Tento bod uvedl předsedající a předal slovo státnímu tajemníkovi a náměstkovi ministra práce a sociálních věcí JUDr. Petru Šimerkovi, který přednesl komentář k jednotlivým bodům:  

· Návrh nařízení vlády, kterým se stanoví okruh a rozsah důležitých osobních překážek v práci 

Tento bod, s komentářem, přednesl státní tajemník a náměstek ministra práce a sociálních věcí JUDr. Petr Šimerka a upozornil, že návrh byl projednán na společném jednání Pracovního týmu pro mzdy, platy a související otázky a Pracovního týmu pro pracovněprávní vztahy, kolektivní vyjednávání a zaměstnanost bez rozporu. V otevřené rozpravě bez připomínek.

· Návrh nařízení vlády, kterým se stanoví odchylná úprava pracovní doby odpočinku zaměstnanců v dopravě a provádí některá ustanovení zákoníku práce 

Po předneseném komentáři a upozornění, že návrh byl projednán na společném jednání Pracovního týmu pro mzdy, platy a související otázky a Pracovního týmu pro pracovněprávní vztahy, kolektivní vyjednávání a zaměstnanost uvedl, že přetrvávají některé rozpory. Poté otevřel rozpravu.

                       Ing. Jaroslav Hanák SPD ČR uvedl, že Svaz dopravy má zásadní připomínky k předloženému návrhu a uvedl několik příkladů výhrad (nedostatek řidičů, započítávání pracovní pohotovosti do pracovní doby řidičů, nezajištěné finance z veřejných rozpočtů a pod.). Předsedající uvedl, že tento příspěvek potvrzuje nedostatky stávajícího ZP, který bude platit od 1.1.2007 a že společně s ministrem dopravy hledají řešení jak tuto situaci napravit. Ministr dopravy Ing. Aleš Řebíček uvedl, že v této otázce jsou ve shodě nejenom se Svazem dopravy, ale i s železničními odbory. Za ČMKOS Luboš Pomajbík, předseda OS dopravy, uvedl, že zůstaly nevypořádány dvě zásadní připomínky, které vycházejí z platného nařízení Evropského parlamentu a Rady EU a navrhují, aby bylo upraveno, že řidiči po 4,5 hodinách by měli mít bezpečnostní přestávku v trvání nejméně 45 minut. Druhá připomínka se vztahuje k délce pracovní doby, která je navrhována až v délce 15 hodin a je v rozporu s evropskou legislativou. Proto navrhuje, aby délka pracovní doby byla stanovena nejvýše na 13 hodin. Předsedající uvedl, že vláda bude hledat řešení jak vyřešit problém dopravy v tomto nařízení a požádal státního tajemníka a náměstka ministra práce a sociálních věcí JUDr. Petra Šimerku o stanovisko k návrhu OS dopravy. JUDr. Petr Šimerka uvedl, že tyto návrhy dnes převzal a doporučil, aby se vláda na zítřejším zasedání zabývala i těmito připomínkami, které zahrne do projednávaného materiálu.

Dále vystoupili v diskusi za ČMKOS Milan Štěch, Jaroslav Zavadil, Josef Středula, za SP ČR Ing. Vratislav Kulhánek Dr.h.c. a Ing. Jaroslav Hanák.

Plenární schůze RHSD ČR vzala návrh na vědomí s připomínkami.

· Návrh nařízení vlády o bližších minimálních požadavcích na bezpečnost             a ochranu zdraví na staveništích

Tento bod, s komentářem přednesl státní tajemník a náměstek ministra práce a sociálních věcí JUDr. Petr Šimerka a upozornil, že návrh byl projednán na společném jednání Pracovního týmu pro mzdy, platy a související otázky a Pracovního týmu pro pracovněprávní vztahy, kolektivní vyjednávání a zaměstnanost bez rozporu. V otevřené rozpravě bez připomínek.

· Návrh nařízení vlády o podmínkách akreditace a provádění zkoušek z odborné způsobilosti 

Tento bod s komentářem přednesl státní tajemník a náměstek ministra práce a sociálních věcí JUDr. Petr Šimerka a upozornil, že návrh byl projednán na společném jednání Pracovního týmu pro mzdy, platy a související otázky a Pracovního týmu pro pracovněprávní vztahy, kolektivní vyjednávání a zaměstnanost bez rozporu. V otevřené rozpravě bez připomínek.

· Návrh vyhlášky, kterou se stanoví tropické nebo jinak zdravotně obtížné oblasti

Tento bod s komentářem přednesl státní tajemník a náměstek ministra práce a sociálních věcí JUDr. Petr Šimerka a upozornil, že návrh byl projednán na společném jednání Pracovního týmu pro mzdy, platy a související otázky a Pracovního týmu pro pracovněprávní vztahy, kolektivní vyjednávání a zaměstnanost bez rozporu. V otevřené rozpravě bez připomínek.

· Návrh vyhlášky, kterou se zrušuje vyhláška č. 324/1990 Sb., o bezpečnosti práce  a technických zařízení při stavebních pracích

Tento bod, s komentářem, přednesl státní tajemník a náměstek ministra práce a sociálních věcí JUDr. Petr Šimerka a upozornil, že návrh byl projednán na společném jednání Pracovního týmu pro mzdy, platy a související otázky a Pracovního týmu pro pracovněprávní vztahy, kolektivní vyjednávání a zaměstnanost bez rozporu. V otevřené rozpravě bez připomínek.

· Nařízení vlády o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě

Tento bod s komentářem přednesl státní tajemník a náměstek ministra práce a sociálních věcí JUDr. Petr Šimerka a upozornil, že návrh byl projednán na společném jednání Pracovního týmu pro mzdy, platy a související otázky a Pracovního týmu pro pracovněprávní vztahy, kolektivní vyjednávání a zaměstnanost. V tomto bodě nedošlo k dohodě. Dále upozornil, že tento rozpor je mimo rámec MPSV ČR.

V rozpravě za ČMKOS Alena Vondrová předsedkyně OS státních orgánů a organizací upozornila na nedostatek prostředků na platy a zaostávání platových tarifů, zejména v základní stupnici, za úrovní minimální mzdy. Zásadně nesouhlasí s navrhovaným vysokoškolským vzděláním v bakalářském studijním programu jako kvalifikačním předpokladem pro 12. platovou třídu. RNDr. Jiří Schlanger uvedl, že mají společný názor v nedostatku financí na mzdy, ale s další připomínkou nesouhlasí. Za KZPS ČR Ing. Pavel Ernst uvedl, že zaměstnavatelé ve veřejných službách považují obdobně, jak je uvedeno v předkládací zprávě, za nejzávažnější nedostatek předkládané úpravy, navrhované tři stupnice platových tarifů, což je v rozporu s § 110 zákoníku práce. Proto požadují obdobně jako ČMKOS, aby vláda začala jednat se sociálními partnery o komplexním řešení v odměňování ve veřejných službách a správě tak, aby výsledky mohly být zahrnuty do návrhu státního rozpočtu na rok 2008. Závěrem provedl předsedající k tomuto bodu shrnutí a uvedl, že prozatím není na zmíněné požadavky finanční krytí. Státní rozpočet by to zatížilo cca 7 mld. Kč. Při rozhodování o mzdových tarifech bylo přihlédnuto ke stanovisku MŠMT.

Plenární schůze RHSD ČR vzala návrh na vědomí s připomínkami. 

· Nařízení vlády, kterým se mění nařízení vlády č. 469/2002 Sb., kterým se stanoví  katalog prací a kvalifikační předpoklady a kterým se mění nařízení vlády o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů.

Tento bod s komentářem přednesl státní tajemník a náměstek ministra práce a sociálních věcí JUDr. Petr Šimerka a upozornil, že návrh byl projednán na společném jednání Pracovního týmu pro mzdy, platy a související otázky a Pracovního týmu pro pracovněprávní vztahy, kolektivní vyjednávání a zaměstnanost bez rozporu. V otevřené rozpravě bez připomínek.

· Nařízení vlády o minimální mzdě, o nejnižších úrovních zaručené mzdy, o    vymezení ztíženého pracovního prostředí a o výši příplatku ke mzdě za práci ve ztíženém pracovním prostředí.


Tento bod uvedl předsedající a upozornil, že návrh byl projednán na společném jednání Pracovního týmu pro mzdy, platy a související otázky a Pracovního týmu pro pracovněprávní vztahy, kolektivní vyjednávání a zaměstnanost. Zůstal rozpor kde zástupci ČMKOS trvali na požadavku 8500 Kč a zástupci ASO na 8200 Kč.

Poté otevřel rozpravu.

Za ČMKOS,  předseda Milan Štěch,  uvedl důvody požadavku na zvýšení minimální mzdy na 8500 Kč. Upozornil, že minimální navýšení je krokem, který otvírá cestu pro zahraniční pracovníky na úkor našich zaměstnanců. Za SP ČR Ing. Vratislav Kulhánek Dr.h.c., uvedl, že podle názoru SP ČR je 8000 Kč dostačující. Nejedná se pouze o mzdové náklady, ale je třeba přičíst i náklady personální, kde se musí připočítat dalších cca 35%. Ing. Jaroslav Schubert, „střední stav“, uvedl, že se jedná o celkové náklady. Pokud by se změnilo daňové zatížení, lze o změně jednat. Za KZPS ČR Jan Wiesner souhlasí s návrhem 8000 Kč. Za ASO Bohumil Dufek uvedl, že ASO souhlasilo s částkou 8200 Kč a  nepodporují skokové navyšování. Musí se hledat provázanost mezi nižší daňovou zátěží a sociálním systémem.  

Dále v rozpravě vystoupili:

Za odbory: Josef Středula, Alena Vondrová, Stanislav Antoniv, Jaroslav Zavadil a za zaměstnavatele: Ing. Jiří Kohoutek a Mgr. Radek Zapletal.

Za ČMKOS, předseda Milan Štěch, vyslovil nesouhlas  s navýšením minimální mzdy o 45 Kč a požaduje navýšení na 8500 Kč. Propad minimální mzdy povede k další polarizaci a povede k nárůstu chudých v ČR.

Za SP ČR vícepresident Ing. Vratislav Kulhánek Dr.h.c., uvedl, že dle zaměstnavatelů je stávající návrh vlády ČR  zcela v zájmu české ekonomiky a nenaruší další vývoj zaměstnanosti.

Za ASO předseda Bohumil Dufek navrhnul zvýšit minimální mzdu na částku 8200 Kč. 

· Nařízení vlády o platových poměrech vojáků z povolání.


Tento bod s komentářem přednesl státní tajemník a náměstek ministra práce a sociálních věcí JUDr. Petr Šimerka a upozornil, že návrh byl projednán na společném jednání Pracovního týmu pro mzdy, platy a související otázky a pro pracovněprávní vztahy, kolektivní vyjednávání a zaměstnanost bez rozporu. V otevřené rozpravě bez připomínek.

· Nařízení vlády o osobních požitcích duchovních církví a náboženských   společností


Tento bod s komentářem přednesl Státní tajemník a náměstek ministra práce a sociálních věcí JUDr. Petr Šimerka a upozornil, že návrh byl projednán na společném jednání Pracovního týmu pro mzdy, platy a související otázky a Pracovního týmu pro pracovněprávní vztahy, kolektivní vyjednávání a zaměstnanost bez rozporu. V otevřené rozpravě bez připomínek. 

2.2.      Návrhy na změny ve vedení Pracovních týmů a skupin RHSD ČR

            S ohledem na organizační a personální změny na některých ministerstvech a změnu ve vedení ČMKOS se navrhují provést také změny ve vedení některých Pracovních týmů a skupin RHSD ČR. Předložený návrh na změny ve vedení těchto pracovních orgánů RHSD ČR je zpracován na základě návrhů příslušných ministrů a ČMKOS.

           Tento bod uvedl předsedající a otevřel rozpravu. Rozprava bez připomínek.

Závěr

Plenární schůze Rady hospodářské a sociální dohody ČR, po projednání materiálu „Návrhy na změnu ve vedení Pracovních týmu RHSD ČR“

1.
odvolává vedoucího Pracovního týmu RHSD ČR pro veřejné služby a veřejnou správu RNDr. Josefa Postráneckého a jmenuje do této funkce  Mgr. Zdeňka Zajíčka, náměstka ministra vnitra ČR 

2.
odvolává vedoucího Pracovního týmu RHSD ČR pro Evropskou unii  Vladimíra Müllera a jmenuje do této funkce Bc. Tomáše Pojara, náměstka ministra zahraničních věcí ČR 

3.
odvolává vedoucího Pracovního týmu RHSD ČR pro vzdělávání a lidské zdroje Mgr. Václava Pícla a jmenuje do této funkce Ing. Petra Špirhanzla, náměstka ministryně školství

4.  odvolává vedoucího Dopravní komise RHSD ČR Ing. Antonína Tesaříka a jmenuje do této funkce Ing. Ondřeje Jaška, 1. náměstka ministra dopravy

5. odvolává vedoucího Pracovního týmu RHSD ČR pro bezpečnost práce PaedDr. Pavla Skácelíka a jmenuje do této funkce Jaroslava Zavadila, místopředsedu ČMKOS          
6.  odvolává vedoucího Pracovní skupiny RHSD ČR pro místní rozvoj Doc. Ing. Jiřího Patočku, CSc., a jmenuje do této funkce Ing. Jiřího Vačkáře, náměstka ministra   pro  místní rozvoj ČR

7.  odvolává vedoucího Pracovní skupiny RHSD ČR pro koncepci důchodové reformy pana Jiřího Hofmana a jmenuje do této funkce Mgr. Jiřího Krále, vrchního ředitele sekce pro  oblast sociálního pojištění, příjmové politiky a posudkové služby MPSV ČR

8. odvolává vedoucího Pracovní skupiny RHSD ČR pro spolupráci s Mezinárodní    organizací práce JUDr. Čestmíra Sajdu a jmenuje do této funkce Ing. Blanku   Elfmarkovou, vrchní ředitelku sekce pro oblast Evropské unie a mezinárodních  vztahů

2.3.
Návrh na změnu Statutu RHSD ČR


Tento bod uvedl předsedající a uvedl důvody, které vedly vládu k návrhu změny Statutu RHSD ČR spočívající ve změně pracovně právních vztahů zaměstnanců sekretariátu RHSD ČR a jejich přesun na MPSV ČR. Cílem tohoto opatření je snížení počtu úředníků Úřadu vlády ČR a omezení některých činností tohoto Úřadu. Problematika tripartity je, převážně, zaměřena na sociální a mzdovou oblast, kterou spravuje MPSV ČR. Závěrem požádal o schválení změny Statutu RHSD ČR. Poté otevřel rozpravu.

Za KZPS ĆR Jan Wiesner přednesl stanovisko, kde uvedl, že KZPS ĆR není stejného názoru a domnívá se, že dojde ke snížení autority RHSD ČR. Za SP ČR Ing. Vratislav Kulhánek Dr.h.c., doporučil, z důvodu nejednotnosti názoru na straně zaměstnavatelů a ani názoru odborů na počty místopředsedů RHSD ĆR, odložit tento bod na příští jednání, aby si obě strany vyjasnily svá stanoviska.
         Za ČMKOS, Jaroslav Zavadil, se připojil k návrhu zaměstnavatelů. 

Předsedající přerušil projednávání tohoto bodu do zasedání příští Plenární schůze RHSD ČR.

2.4.      Národní alokační plán na druhé obchodovací období 



Tento bod byl zařazen na dnešní jednání RHSD ČR dodatečně na návrh SP ČR.  Předsedající  požádal o slovo ministra průmyslu a obchodu Ing. Martina Římana, který uvedl, že dnešního dne spolupodepsal s ministrem životního prostředí, předmětný materiál, který bude zítra předložen do vlády, ve dvou variantách. Varianta 1. je 101,9 mil. tun CO2 a varianta 2. je 98,8 mil. tun CO2. Sám jako spolupředkladatel bude prosazovat variantu 1., která vznikla jako vyvážený kompromis mezi stanoviskem MPO ČR a MŽP ČR. Česká republika již obdržela od Evropské komise vytýkací dopis, kde je upozorněna, že v případě nedodání podkladů v nejbližších týdnech do Bruselu, budou následovat sankce. Za SP ČR, Ing. Vratislav Kulhánek Dr.h.c. konstatoval, že nezbývá než akceptovat 101,9 mil tun CO2, ale poukázal na problematiku vnitřního rozdělení. Podniky, které zavedly opatření dříve, jsou tímto rozdělením znevýhodněny. Požadavek SP ČR je, aby rozdělení povolenek bylo jako v roce 2006. Ing. Vladimír Novotný, SP ČR, požádal ministra Ing. Římana, aby informoval vládu, že tento materiál nebyl projednán v mezirezortní komisi pro NAP z důvodů nedodání všech podkladů k  jednání. Proto nemohly být zahrnuty ani dodatečné požadavky podniků a systémové připomínky ke konstrukci alokace pro jednotlivé sektory.

3.1. Zpráva o postupu v přípravě zavedení výkonového zpoplatnění za užití vybraných pozemních komunikací  

Tento bod uvedl předsedající a otevřel diskusi. Za SP ČR Ing. Hanák upozornil na problém se zavedením mýtného v souvislosti s veřejnou dopravou. Ing. Aleš Řebíček, ministr dopravy ČR uvedl, že vláda ČR byla jednoznačně pro zamítnutí výjimky pro veřejnou dopravu vzhledem k tomu, že dopady nejsou tak dramatické,  jak je prezentoval Středočeský kraj.

3.2.   Informace vlády o návrzích vlády na změny účinnosti, nebo věcné změny   zákonů přijatých v uplynulém volebním období, s datem účinnosti do 1.1. 2007,                      včetně.

Tento bod uvedl předsedající s tím, že Senát ČR schválil návrh svého usnesení k výplatám nemocenské, s tím, že by se odložil vládní návrh o jeden rok a začal by platit od 1. ledna 2008. Sazba od ledna 2008 by poklesla na 2,3 % a zaměstnavatelům by byly z 50% refundovány náklady na nemocenskou po dobu prvních čtrnácti dnů. Od 1. ledna 2009 by platila sazba 1,4 % a platba zaměstnavatelů za prvních čtrnáct dnů nemocenské. Poté otevřel rozpravu.

Jan Wiesner, za KZPS upozornil na komplikace, které to přinese a doporučil pokračovat v jednáních ohledně přijetí ZP. Při této příležitosti zmínil i Zelenou knihu k modernizaci pracovního práva, jejíž základní myšlenkou je spojení flexibility a jistoty. Zelená kniha hodnotí situaci a jejím cílem je otevřít debatu mezi všemi zúčastněnými stranami a podpořit tak úsilí o dosažení rovnováhy mezi flexibilitou a jistotou pro všechny.  

Za ČMKOS, Josef Středula vznesl dotaz, zda by oficiální cestou bylo možno obdržet materiál, který byl projednáván na Radě pro podnikatelské prostředí a údajně i ve vládě ČR. Ministr Ing.Martin Říman přislíbil tento materiál zaslat.

Plenární schůze RHSD ČR vzala informaci na vědomí.

3.3.     Stanovisko sociálních partnerů k aktuálnímu stavu přípravy realizace zákonů o       veřejných neziskových ústavních zdravotních zařízeních a o sociálních službách, k situaci v následné zdravotní péči a k důsledkům způsobu regulace léčiv uplatněného MZ ČR a k dalším problémům, které by mohly ohrozit poskytování zdravotní péče občanům
            
Tento bod uvedl předsedající a předal slovo RNDr. Jiřímu Schlangrovi, předsedovi OS zdravotnictví. Ten informoval o jednání Pracovní skupiny pro zdravotnictví a  navrhl další jednání této Pracovní skupiny. Za KZPS, Ing. Ernst, jménem zaměstnavatelů ve veřejných službách uvedl, že považují za nezbytné připravit obě varianty řešení problémů účinnosti nového zákoníku práce. Jednak již předložený vládní návrh na odložení účinnosti ZP jako celku a jednak dílčí novelu na odložení účinnosti úpravy pracovní doby a pracovní pohotovosti, zejména pro oblast zdravotnictví. Je ohrožena dostupnost, kvalita zdravotní péče a pro oblast dopravy a ohrožena dostupnost veřejných služeb v dopravě. Vzhledem k tomu, že není zřejmě reálné přijetí 1. varianty, je nutné připravit předložení dílčí novely, kterou slíbil podpořit i pan poslanec Zdeněk Škromach, a její případnou podporu vyjádřili i někteří představitelé odborů. Ministr MUDr.Tomáš Julínek informoval o snaze, alespoň nahradit některé nedostatky zvláštním předpisem.

4. 
Různé. 

· Ing. Zdeněk Liška, SP ČR, požádal na příští jednání PS RHSD ČR o zařazení bodu Ekologická a daňová reforma. 

· Josef Středula, ČMKOS, požádal na příští jednání PS RHSD ČR zařadit bod Informace o přípravě čerpání ČR ze strukturálních fondů v rozpočtovém období 2007 až 2013.
· Ing. Jaroslav Hanák, SP ČR, požádal o zařazení, na PS RHSD ČR, bod Řízená imigrace. Předsedající přislíbil, že se tím bude RHSD ČR zabývat  a připraví se studie k této problematice. Josef Středula doplnil, že tento týden se sejde na MPSV ČR Pracovní skupina k tomuto tématu.
· V souvislosti s diskusí k ZP, uvedl předseda ČMKOS Milan Štěch, že v Poslanecké sněmovně byl pouze návrh na posunutí o jeden rok. Pokud by se jednalo o nápravu jednotlivých bodů, dalo by se o tom jednat, ale takový návrh tam nebyl.  

Zaznamenal:  Josef Červený

