Z á z n a m

ze zasedání mimořádné Plenární schůze Rady hospodářské a sociální dohody ČR,  které se konalo dne 1. dubna 2008  v 9,00 hodin na Úřadu vlády ČR 
___________________________________________________________________
Přítomni: podle prezenční listiny


Program:  
1.
Novela zákona o zaměstnanosti
2.      Různé

Přílohy:   prezenční listina
Průběh jednání 
Zasedání zahájil a řídil místopředseda vlády ČR a výkonný místopředseda RHSD ČR RNDr. P. Nečas (dále jen „předsedající“), který úvodem omluvil nepřítomné členy vládní delegace, seznámil přítomné s programem schůze a vyzval účastníky k doplnění programu.    
 Předseda ČMKOS M. Štěch uvedl, že sociální partneři počítali s účastí předsedy vlády, jeho omluvou a rovněž očekávali jeho stanovisko k  dalšímu fungování tripartitního vyjednávání.
 Předsedající znovu omluvil nepřítomnost předsedy vlády a poznamenal, že se již premiér osobně omluvil, a to prostřednictvím svého tiskového prohlášení, kde vyzval sociální partnery k pokračování sociálního dialogu. Pokud by se strana zaměstnanců dostavila zpět na jednání, byl připraven omluvit se na místě.
M. Štěch argumentaci přijal, dodal však, že vyjádření předsedy vlády podané ještě 28. 3. a 31. 3. pro Hospodářské noviny potvrdilo, že premiér se omluvil pouze za formu, nikoliv za obsah, kde se uvádí, že tripartita neplní svou roli, jde o jednání slepých a hluchých, dále, že sociální partneři lžou, podporují šedou ekonomiku a že fungování odborů narušuje chod firem. Poté požádal o 10min přestávku, během níž se strana odborů poradí, zda se bude v jednání pokračovat.

Předsedající trval na svém stanovisku, že se premiér osobně omluvil za neadekvátní způsob vyjádření svého názoru, a to jednoznačně, veřejně a že vyjádřil svou připravenost jednat. Hájil právo každého tlumočit svůj názor a připomenul svou situaci, kdy byl vyvěšen hanlivý billboard hanící vládu a jeho osobně, samého. Přesto je připraven jednat a tuto věc nepovažuje za závažnou překážku při hledání řešení závažných otázek v rámci sociálního dialogu.
Ministr financí Ing. M. Kalousek k tomu poznamenal, že událost z pátku 28.3. nepovažuje za jednání tripartity, neboť jednání předcházelo a pokud nejsou sociální partneři spokojeni s premiérovým vyjádřením, doporučil jednat o této věci separátně, jinde a jindy, neboť předložený bod programu je natolik závažný, že je nutno o něm seriózně jednat.
Předseda KZPS ČR a předseda SČMVD J. Wiesner informoval přítomné, že KZPS předala předsedovi vlády dopis se žádostí o setkání s tím, že jde o separátní záležitost, mimo půdu tripartity. Během tohoto plánovaného setkání hodlají věc vyřešit.

Vicepresident SP ČR Ing. J. Hanák oponoval svým názorem, že tuto záležitost nelze oddělit od programu jednání, a to ať už „před“ či „po“ jednání. Přimlouval se ale za projednání stanoveného programu, neboť jde o velmi závažnou záležitost, na jejíž řešení se čeká.
Pochopení pro stanovisko Ing. J. Hanáka vyjádřil předseda OS KOVO J. Středula s tím, že omluvu premiéra odbory přijaly, nicméně velkou nelibost v nich vyvolaly další jeho reakce v tisku, zjm. v Hospodářských novinách. Je proto zapotřebí mít garanci vlády, že sociální dialog podporuje. Není jisté, zda zmíněná tisková prohlášení jsou jen názorem jednotlivce či jde o pozici celé vlády. Odbory situaci považují za velmi vážnou, nechtějí vyvolávat konfrontaci, ale chtějí znát názor na další fungování tripartity.
Předsedající opětovně uvedl, že má každý (včetně předsedy vlády) nárok na svůj osobní názor a zdůraznil, že pozici premiéra nikdo z vlády nehájil. Vyslovil se za pokračování tripartitního dialogu a poznamenal, že i on má v různých věcech rozdílné názory. Rozhodně on sám nechce diskusi nějakým způsobem ztěžovat a vyzval přítomné k dalšímu jednání, které je, jak poznamenal, závazkem pro všechny.

Slova předsedajícího podpořil i ministr financí Ing. M. Kalousek, který dodal, že vládní strana je připravena jednat, a to i přes různost názorů jednotlivých účastníků a že nikdy neodmítla o věcech jednat.  
M. Štěch poté požádal přítomné o 10min přestávku k poradě strany odborů. Po jejím ukončení informoval o stanovisku vyjádřeném v Prohlášení strany zaměstnanců, které, s ohledem na skutečnost, že si přítomní zástupci vládní strany sociální dialog přejí, je následující: 
Prohlášení ČMKOS a ASO
Vyzýváme vládu k otevřenému stanovisku k sociálnímu dialogu. Vzhledem k vážnému zpochybnění sociálního dialogu v ČR, které způsobil premiér M. Topolánek na jednání tripartity 28. 3. 2008 a opakovaně 31. 3. 2008, žádáme, aby pro veřejnost a odbory zaujala vláda oficiální stanovisko, jakou roli přikládá jednání sociálních partnerů. 

Sociální dialog  je jednou ze základních hodnot EU, který přispívá k ekonomickému a sociálnímu rozvoji. Je zásadní součástí každé demokratické společnosti a jeho zpochybňování by mělo vážné dopady na připravované předsednictví České republiky v EU.   

V Praze 1.4.2008

Předsedající poté vyjádřil přesvědčení, s odkazem na předložené Prohlášení, že z ulic zmizí i hanlivé billboardy vůči jeho osobě. Předseda OS hornictví J. Sábel, Bc. sdělil, že tyto billboardy zmizely z ulic již předcházejícího dne. 
Předsedající pak, následně, vyzval přítomné k diskusi k předloženému programu. 
Místopředseda ČMKOS J. Zavadil navrhl do bodu „Různé“ zařadit problematiku změn zákoníku práce.
Zástupce SP ČR Ing. J. Schubert vznesl dotaz na ministra financí, zda se počítá na „malé“ tripartitě, ve středu 2. 4. 08, k daním a pojistnému, k novelám zákonů o rezervách, příjmům a daňovému řádu, s výstupem z této komise pro příští Plenární schůzi RHSD ČR dne 17. 4. 08. 
Ministr Ing. M. Kalousek tazatele ujistil, že se s tím počítá, nicméně bude třeba vyčkat výsledku jednání.
K bodu 1.: Novela zákona o zaměstnanosti
      Úvod k bodu podal předsedající, s tím, že se vychází z programového prohlášení vlády týkajícího se problematiky trhu práce a sociálního systému v zájmu rychlého řešení situace. Podal výklad k evidenční činnosti Úřadů práce, okruhu zaměstnávání absolventů VŠ a mládeže do 25 let, problematickým skupinám obyvatel na trhu práce, politice zaměstnávání s cílem motivovat k rychlému hledání práce, k nešvarům v oblasti podpůrné péče státu o nezaměstnané, k případům nelegálního zaměstnávání, k řešení postavení cizinců na českém trhu práce a jejich přínosu pro českou ekonomiku, ke kontrolním systémům, zjm. u legislativní úpravy Inspekce práce. Celkově vystupoval za vytvoření systému, který by řešil situaci vázáním sociálních dávek na aktivitu žadatelů a jejich přispění na celospolečenských aktivitách za přísné diferenciace žadatelů při oddělení těch, kteří mají snahu si práci najít od těch, kteří poskytování sociálních dávek zneužívají. Poté vyzval přítomné k diskusi.

     Za stranu zaměstnanců vystoupili: místopředsedkyně ČMKOS JUDr. M. Kubínková,                 J. Středula, J. Sábel, Bc. a M. Štěch s připomínkami k pasivní politice zaměstnanosti       (na úkor politiky aktivní), k používání a redukci nástrojů ke snižování nezaměstnanosti,         k působení rekvalifikačních programů, k podpoře v  nezaměstnanosti (nesystémovost), k politice tzv. zelených karet (nekontrolovaný příliv osob z třetích zemí), k politice vůči okruhu osob s obtížnějším uplatněním na trhu práce (zvláště u osob nad 50 let věku), k činnosti zaměstnavatelských agentur, a to zejména s ohledem na skutečnost, že se vytrácí možnost evidování osob v pracovním procesu i mimo něj, přičemž byla zpochybněna i existence agentur. Varovali před nebezpečím zneužívání systému agenturního zaměstnávání. Vyslovili se k problémům rekvalifikace (systémový problém) a podpořili zpřísnění kontrol využívání dávek. Doporučili celkové propojení kontrolních mechanismů (např. s úřady práce, cizineckou policií, apod.). Ujistili vládní stranu, že odbory jsou proti zneužívání systému sociálních dávek a že rozhodně vystupují proti praktikám šedé ekonomiky. Vyzvali MF ČR, aby zvýšilo svůj tlak na výběr dlužných částek do daňového systému a opětovně upozornili na  problém dlouhodobé nezaměstnanosti. Vyslovili se za zachování systému stravenek pokud plní svůj účel (pak nejde ani o zneužívání). Pokud „zelené karty“ pomohou řešit nedostatek pracovní síly, není důvodu bránit jejich používání, nicméně musí být zachovány slušné, důstojné podmínky pro výkon pracovní činnosti a existenci. Doporučili provést, v rozmezí jednoho roku, analýzu výsledků a poté znovu jednat o účelnosti tohoto opatření, včetně místa pro agenturní zaměstnávání a integraci cizinců do našeho systému. Upozornili na komplikovaný problém vymírání tzv. černého řemesla a uzavírání (resp. nedostatku) školských zařízení pro učební obory. Závěrem se vyslovili za spravedlivé a vyvážené rozdělování výsledků hospodářského růstu.
Za stranu zaměstnavatelů vystoupili: viceprezident SP ČR Ing. J. Hanák, zástupce KZPS ČR Ing. M. Mašek, CSc., J. Wiesner, místopředseda KZPS ČR a president UZS ČR Ing. P. Dušek a zástupce SP ČR R. Špicar, MPhil. a ocenili předložení materiálu k jednání přes fakt, že k němu mají některé připomínky, které nebyly zohledněny. K problematice „zelených karet“ nemají, s ohledem na nedostatek lidí, závažnější připomínky. Pracovní síla chybí a je třeba ji získávat. Jde o společné stanovisko SP ČR i KZPS ČR. Ohledně eliminace lidí, kteří si odvykli, či nechtějí pracovat (cca 5%), měli za to, že již nelze počítat s tím, že by se opět do pracovního procesu začlenili. Problém působení zaměstnavatelských agentur nepovažují za natolik závažný, neboť jde o malé množství a po zavedení účinných opatření na trhu práce, postupně vymizí. Nicméně jejich služeb využívají s tím, že jsou schopni, na základě svých zkušeností, určit solidnost a spolehlivost vybraných agentur. Vyslovili se za uplatňování aktivní politiky zaměstnanosti a v tomto směru již předali své náměty. Zmínili i problém uznávání kvalifikace zahraničních pracovníků. Dále byl připomenut i nevypořádaný námět v otázce práce dětí při natáčení. Závěrem se vyslovili za potřebu lepší komunikace vlády se stranou zaměstnavatelů při zjišťování jejich potřeb, v zájmu lepší spolupráce.
Za vládní stranu vystoupili ministři: Ing. M. Říman a Ing. M. Kalousek. Vyjádřili pochopení k vzneseným námětům s tím, že jsou si vědomi problému úbytku pracovní síly a nutnosti tento problém řešit. Agenturní zaměstnávání existuje především proto, že je o jeho služby zájem a představuje určité východisko pro zaměstnavatele. A k problému zneužívání systému stravenek poznamenal ministr financí, že je složité mu zabránit. 
     Předsedající ocenil průběh a náměty, vznesené v rámci diskuse. Potvrdil, že vláda je si vědoma problému nedostatku pracovních sil, s čímž ostatně souvisí i opatření tzv. zelených karet, přičemž se uplatňují pojistky proti nekontrolovanému přílivu nelegálních přistěhovalců (např. přes MV ČR a MPSV ČR). Ujistil přítomné, že vláda, v rámci své sociální a zaměstnanecké politiky, věnuje velkou pozornost zejména osobám ve věkové hranici nad 50 let; uplatňuje další opatření podporující rekvalifikaci nezaměstnaných s cílem udržet jejich pracovní aktivitu. K zaměstnavatelským agenturám uvedl, že vláda sdílí obavy z možnosti jejich zneužívání. Proto je připravena jednat i o nebezpečí nelegálních aktivit. Ostatně, jak dodal, touto problematikou se zabývají i příslušné směrnice EU. V případě legální migrace jsou připraveny integrační programy. V oblasti zaměstnavatelské politiky a sociální péče se počítá i s dobrovolnickými pracemi příjemců sociálních dávek ve prospěch celé společnosti a budou posíleny kontrolní mechanismy. Závěrem přítomné ubezpečil, že přednesené náměty sociálních partnerů budou předmětem dalšího jednání vlády.   
Závěr
Mimořádná Plenární schůze Rady hospodářské a sociální dohody ČR pro projednání materiálů „Návrh zákona, kterým se mění zákon č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, zákon č. 326/1999 Sb., o pobytu cizinců na území České republiky a změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů, a další související zákony“ a Zápisu z jednání Pracovního týmu RHSD ČR pro pracovněprávní vztahy, kolektivní vyjednávání a zaměstnanost 
b e r e   předložený materiál na vědomí s tím, že:

strana zaměstnavatelů

· n e s o u h l a s í     s navrhovanou úpravou v oblasti aktivní politiky zaměstnanosti

· ž á d á    dořešit uznávání kvalifikace cizinců zaměstnaných v ČR

strana zaměstnanců

· n e s o u h l a s í    s navrhovanou úpravou režimu zelených karet s výhradou, že tato problematika s nimi nebyla projednávána

· m á  v ý h r a d y   k problematice agenturního  zaměstnávání, podpor nezaměstna -nosti a aktivní politice zaměstnanosti

· ž á d á,  v rozmezí jednoho roku (roku 2009), s možností, již prvých výsledků, v prvém čtvrtletí, následně pak na konci prvé poloviny roku a pak ke konci roku, vyhodnocení dopadu režimu tzv. zelených karet, včetně agenturního zaměstnávání a integrace cizinců do našeho systému a poté znovu zařadit tuto záležitost na program Plenární schůze RHSD ČR  
K bodu 2.: Různé
Předsedající  informoval přítomné, že doplňující ustanovení k zákoníku práce budou předložena až po provedené analýze rozhodnutí Ústavního soudu. MPSV ČR má již ustaven příslušný tým k vyhodnocení této věci a předložení námětů. Následně bude vytvořena příslušná pracovní skupina na tripartitní platformě k projednání, a to ještě před mezirezortním 
[image: image1.jpg]pfipominkovym fizenim. Vladni strana vyzve (jakmile bude mit pfipraven prvni navrh)
socialni partnery k nominaci svych ¢lenti do tohoto pracovniho organu.

JUDr. M. Kubinkova pozadala o sdéleni predbézného terminu jednani, eventualni
¢Easovy horizont zminéného vyhodnoceni (resp. navrhu) pracovniho tymu MPSV CR.

Pfedsedajici v odpovédi sdélil, ze do konce tohoto mésice by mohla byt ustavena
spole¢na tripartitni skupina a té by byl predlozen prvni namét k diskusi (prvni navrh).

Vzhledem k tomu, Ze nebyl vznesen zadny dal$i pozadavek k diskusi, v ramci ,Ruzne’,
predsedajici zasedani ukoncil.

Zaznamenal: Sekretariat RHSD CR

RNDr. Petr Necas
mistopredseda viady a ministr prace a socialnich véci CR
a mistopfedseda RHSD CR
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