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	Konfederace zaměstnavatelských

a podnikatelských svazů ČR
	Svaz průmyslu a dopravy ČR



Stanovisko 


k věcnému návrhu zákona o úrazovém pojištění





V Praze dne 25. února 2004

Zaměstnavatelské svazy opakovaně vyjadřují svůj zásadní nesouhlas s navrhovaným systémem. Odmítavé stanovisko jsme sdělili 22. 1. t.r. premiérovi p. dr. Špidlovi a dalším představitelům. Přesto jsme nebyli k přípravě materiálu pozváni, i když systém plně financujeme a návrh s tím i dále počítá. Odmítnutí návrhu vyplývá z těchto dalších výhrad.

1. Přijetím by došlo k plýtvání našimi i státními penězi. Došlo by ke zvýšení přerozdělování HDP v rozporu s koncepcí. Plýtvání je v tom, že je připraven přechodný systém a na ten má navázat koncepčně další systém – veřejnoprávní. Oba budou vyžadovat finanční zdroje ke startu.

2. Chybou je příprava jediného systému bez možnosti výběru. Opakujeme požadavek na předložení systému veřejnoprávního a systému komerčního pojištění či jejich souběhu. Riziko jediné varianty je zesíleno tím, že v Evropě podobný model nám není znám a tím se nelze opřít o žádné zkušenosti.

3. Efekty, na něž se návrh odvolává, jsou spekulativní. Jediná soutěž na tuto státní zakázku by ukázala nejekonomičtější řešení. Vládou schválený model PPP umožňuje takové spojení.

4. Je zřejmé, že poškozený nebude z navrhovaného systému odškodněn 100%ní náhradou škody; podle platného práva má na to nárok. O rozdíl požádá zaměstnavatele. Ten zaplatí rozdíl ze svého nebo z jiného připojištění komerčního typu. Přitom ale budeme platit stejné částky jako nyní. Návrh neposkytuje zaplacenou ochranu zaměstnavatele.

5. Návrh odkládá rehabilitaci na 3 roky. Již nyní je však ve státním rozpočtu akumulováno více než 6 mld. Kč a to by ke startu stačilo. Ta by se však měla řešit obecně. Nejde o odpovědnost za škodu, ale sociální pojištění.

6. Chybné jsou argumenty o nízkých výběrech (30-40%). Tomu praxe zdaleka neodpovídá.

7. Rozpornost návrhu dokumentuje i to, že vyvolal 215 připomínek, z nichž řada je odmítnuta s argumentem, že autor nepochopil smysl návrhu.

8. Slibovaná veřejnoprávní správa s účastí sociálních partnerů se mění na systém státní. Zaměstnavatelé jsou vyřazeni z procesu rozhodování o umístění prostředků.

9. Stát nemá možnost zhodnocovat akumulované peníze.

10. Návrhem slev a přirážek se vrací návrh zpět. Dnes je v EU zohledňováno více aspektů (preventivní aktivity firmy apod.).

Závěrem navrhujeme:

1. zorganizovat výběrové řízení na vymezenou státní zakázku úrazového pojištění

2. v časovém prostoru, který bude získán seriózně připravit cílový model veřejnoprávní instituce.

Bude tak respektován požadavek EU. Současný systém funguje; návrh žádné reálné zlepšení nepřináší a žádný ze sociálních partnerů jej nepodporuje.

Za SP


Za KZPS

Ing. Pavel Prior

 
Doc. Ing. Milan Veverka, CSc.
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místopředseda

