











(60%). Respondenti se domnivaji, Ze pfitomnost v Bruselu je pro
(ispésné prosazovani zajm{ k nezaplaceni (40%), ale Ze je mozné
najit i jiné efektivni zpdsoby (rovnéz 40%). Proé je lobbying v CR" pejorativni" slovo?

W Je mlady a nevyzraly

Respondenti ankety si uvédomuif vyznam konzultacnich procest
vypisovanych Evropskou komisf pro efektivni hajeni svych zajma.
Ve vétsiné pripadl se do konzultaci zapojujf pfimo prostfednictvim
elektronickych formulari (75%) nebo nepfimo pres své oborové
asociace a organizace (25%).

m Délaji jej nespravni lidé nespravnym zplsobem

Je spojovdn s korupci

11 | DT || ‘

Zdenék Liska, generalni feditel SP CR

Konferenci Zastupovani zajmd v EU usporadal Senat PCR

ve spolupraci se Svazem primyslu a dopravy CR a CEBRE - Ceskou
podnikatelskou reprezentaci pri EU diky projektu Posilovani kapacity
socidlnich partner( financovanému z ESF. Partnery konference

byli CEZ, a.s., Eutopean Training Institute, EBAQUE a Westminster.
Medialnimi partnery servery Businessinfo.cz, EurActiv.cz a ¢asopisy
LOBBY, Podnikatel, Prague Leaders Magazine a INSIDE LG.

Michal Kadera, reditel CEBRE

Pro dalsi informace kontaktujte Michala Kaderu, reditele CEBRE
Tel: +32.2.2139.450, fax: +32.2.2139.451, e-mail: cebre.europe@
mail.be, URL. http://www.cebre.cz
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FLEXIBILNI FORMY PRACE

ANEB JAK TO VIDI
ZAMESTNAVATELE

Zaméstnavatelé svazy 9 evropskych statl predstavily spolecné stanovisko na mezinarodni konferenci v Praze

Devét evropskych zaméstnavatelskych svazii vyzyva své viady, aby
zajistily, Ze legislativa bude podporou pro zaméstnavatele v tom, aby
mohli zvazit vhodné formy flexibilniho zaméstnavani. Zaméstnavatelé
apeluji na to, aby svoji podporu projevil i stat, a to snizenim danové
zatéze a podporou zvySeného vyuzivani flexibilnich forem prace

ve firmach. Tato vyzva byla soucasti a vystupem konference Svazu
primyslu a dopravy CR pod nazvem Flexibilni formy prace aneb jak
to vidi zaméstnavatelé za (casti osmi desitek zastupctl podnikatelské
sféry arliznych instituci.

Je také treba soustiedit usili na vzdélavani a lepsi informovani
zaméstnavatelii, napfiklad prostiednictvim jejich zastupcii

(svazil), a poukazat na to, jakjm zpiisohem mohou flexibilni formy
zaméstnavani zvysit efektivitu vyroby a jakeé jsou s nimi spojené
prinosy pro jejich zaméstnance. Stejné tak je nutné, aby viady
vzdélavaly a podporovaly zaméstnance v tom, aby byli schopni zvazit
moznost pfesunu z piného Uvazku na zkraceny a s tim souvisejici
snizeni prijm(. Takovéto zaméstnance musi viady podporovat at uz
formou prispévkd nebo subvencovanim, zejména kdyz vychovavaji déti

nebo v situaci, kdy populace Zije déle a chtéji dale pokraCovat v praci
ado dlichodu odchazet postupné.

Mezi vyznamné prinosy vyuZivani flexibilnich forem prace, a to
jak pro zaméstnavatele, tak i pro jejich zaméstnance, patfi
rozsahlej$i moznosti naboru zaméstnancii, moznost udrzet si
cenné zaméstnance a jejich vétsi spokojenost v praci, vyplynulo
z dotaznikového Setfeni, které zic¢astnéné zaméstnavatelske
svazy provedly mezi 8500 Ceskymi i zahrani¢nimi podniky. Déle
se také ukazalo, ze soucasni zaméstnavatelé, ktefi flexibilni formy
prace nepouzivaji, nemaji dostateéné informace nebo povédomi

o prinosech, které jim tyto formy mohou poskytnout. Bude-li
existovat podpora statu ve formé publicity i finanCnich pobidek,
bude tuto vyznamnou prekazku ve vyuzivani flexibilnich forem
prace daleko jednodu$si odstranit.

Dvé tretiny zaméstnavatelii, ktefi se i¢astnili dotaznikového
Setieni, vyjadrily presvédéeni, Ze vyuzivani flexibilnich forem
prace je v jejich priimyslu nebo sektoru mozné a Ze by, kromé
jingch vyhod, mohlo vést ke zvySeni loajality pracovnikii,

jejich motivace a vétsi spokojenosti. Ve skuteCnosti pak kazda
spolecnost, ktera mysli na své vlastni dobro, zvazuje také, co je

v nejlepsim zajmu jejich zaméstnancil, coz vyzaduje vyznamny
vklad do spole¢enské zodpovednosti podniku.

Konference, na niz byly prezentovany jak stanoviska a zkusenosti
zaméstnavatelskych svaz(, tak i odbornik( na flexibilni formy
prace, se uskutecnila dne 13. 11. 2008 v hotelu Diplomat v Praze.
Byla poradana u prilezitosti ukonceni mezinarodniho projektu
»Podpora flexibilnich forem prace z pohledu zaméstnavateli
prostiednictvim socialniho dialogu, jehoZz hlavnim realizatorem
byl Svaz priimyslu a dopravy CR a byl spolufinancovan Evropskou
komisi. Partnery projektu byli zastupci zaméstnavatelskych
organizaci Slovinska, Polska, LotySska, Estonska, Rakouska,
Bulharska, Slovenska a Belgie. Projekt byl realizovan za podpory
Evropské komise a BUSINESSEUROPE a kladl si za cil prispét

k formulovani politiky zaméstnanosti v oblasti pruznych forem
zaméstnavani a organizace prace predevsim s dlirazem na roli
zaméstnavatelskych svazll v mezich praktického uplathiovani.
Vice informaci o projektu a zavérech konference ziskate na
www.flexiblework.info (stranky projektu v anglickém jazyce), dale
také na strankach www.spcr.cz v sekci Hlavni aktivity - Projekty.
A dale na http://www.spcr.cz/cz/dynamic/article.php?artid=2409
http://www.spcr.cz/cz/ankety/flexi.doc

Alice Cechova

zastupkyné reditelky
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POZNAVAME BRUSELSKY LABYRINT

Zastupci SP CR a jeho odvétvovych svazd

se Ucastnili odborné staze v Bruselu k problematice vyuziti fond( a program(i EU

V ramci aktivit projektu OPLZZ ,Pesilovani socialniho dialogu

s diirazem na modernizaci instituci, rozvoje lidskych zdrojii a kvality
sluzeb socidlnich partneri”, ktery realizuje SP CR spolu s dal$imi
socidlnimi partnery, se uskutecnila ve dnech 17.-20. listopadu 2008
odbornd sta7 15 Ggastnik{l v Bruselu. Ugastnici staze byli zejména
novi pracovnici sekretariatu SP CR, ktefi budou zabezpecovat iikoly
projektu ve vybranych regionech a budou zejména komunikovat

s clenskou zakladnou v prislusném regionu. DalSi uéastnici byli z rad
predstavitelii nebo odbornych pracovnikii nasich odvétvovyjch svazii.
Hlavni napini staZe byla problematika fondd a program EU z pohledu
moznosti jejich vyuZiti pro zaméstnavatelské subjekty. Méli jsme tak
moznost se konkrétné seznamit s Gvodem do bruselského labyrintu,
komunitarnimi programy EU, strukturalni a kohezni politikou EU,
financnimi nastroji v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci, programy
zahranicni rozvojové spoluprace, regionalnimi programy EU a zejména
projektovym managementem. Ke véem tématdm jsme obdrZeli fadu
dokumentace a podklad(i a méli moZnost diskutovat a vyméfovat si
zkuSenosti k jednotlivym prednaskam. Velmi zajimava byla i navstéva
Evropského hospodarského a socidlniho vyboru a Evropského
parlamentu a ETI (Evropsky vzdélavaci institut).

Uvedena odborna staz nam napomohla k lepsi orientaci v evropskych
strukturach z pohledu vyuziti fondii a programii v nasledujicim
ohdobi. Rovnéz napomohla k vybudovani neformalnich kontakti mezi
pracovniky sekretaritu SP CR a odvétvovych svazii se zastupci krajii
CR v Bruselu. Urcité vytvorila i predpoklady pro Uspé$nou realizaci
naSeho projektu Posilovani socidlniho dialogu.

V ramei projektu planujeme v pribéhu nasledujiciho roku zajisténi
dalSich 3 stazi v Bruselu na toto téma i na dalSi témata aktualni pro
tlenskou zakladnu SP CR. Projekt je financovan z prostredkii ESF
prostrednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost
na odpovedné pracovniky naleznete na naSich webovych strankach
www.spcr.cz v sekci Hlavni aktivity - Projekty.

lvan Paul
manazer pro vzdélavani
sekce padpora rozvoje lidskych zdrojl SP CR
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