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Pohlednice akcí 14. patra SP ČR
SP ČR uspořádal akci na podporu výrobců

Svaz průmyslu a dopravy ve spolupráci se Sdružením automobilového 
průmyslu zorganizoval 4. prosince 2008 prezentaci a obchodní 
jednání se společností PSA Peugeot Citroën pro dodavatele 
automobilových komponentů a logistických či výrobních prostředků 
pro výrobu automobilů. PSA Peugeot Citroën je druhým největším 
evropským výrobcem automobilů. Prezentaci jednotlivých segmentů 
prováděli nákupčí výrobního závodu ve slovenské Trnavě s cílem 
nalézt potenciální subdodavatele nejen pro tuto výrobní kapacitu, 
ale také pro další filiálky PSA např. v Ruské federaci, v Číně nebo 
v Latinské Americe. Automobilka PSA Peugeot Citroën je známá mimo 
jiné jako úspěšný výrobce malých, ale technicky vyspělých osobních 
vozů a úspěšně provozuje, ve spolupráci s Toyotou, závod na výrobu 
nejmenší kategorie automobilů v Kolíně. 

Vzhledem k tomu, že celého odvětví se významně dotýká současná 
hospodářská krize, uvítali jsme tuto nabídku jako zajímavou možnost, jak 
pomoci našim firmám k novým zakázkám, které by jim případně alespoň 
částečně kompenzovaly současný pokles poptávky. S určitou dávkou 
optimismu lze předpokládat, že segment menších, úspornějších a cenově 
dostupnějších automobilů by mohl být útlumem zasažen o něco méně. 

Vzhledem k situaci byl očekáván značný zájem ze strany dodavatelů. 
Setkání se zúčastnilo více než 60 zástupců firem ze všech žádaných 
oborů. Společnost PSA byla zastoupena 6 globálními nákupčími 

vedenými panem Jeromem Dannem, manažerem nákupu pro oblast 
střední Evropy. Jedná se o zástupce zodpovědné za hlavní segmenty, 
zahrnující karoserie, části motoru, podvozkové díly, vnější a vnitřní 
vybavení, elektroinstalace, dále pak také nástroje, výrobní přípravky 
a vybavení skladů.

Jednání zahájil pan Jerome Danne prezentací firmy a jejích požadavků 
na dodavatele. Dle jeho slov hledá PSA kvalitní dodavatele, se kterými 
chce vybudovat dlouhodobé obchodní vztahy. Za Svaz průmyslu 
a dopravy uvítala účastníky zástupkyně generálního ředitele a ředitelka 
sekce vnějších vztahů Ing. Dagmar Kuchtová. Na úvod také promluvil 
Ing. Zdeněk Novák, zástupce ředitele Sdružení automobilového 
průmyslu, které se podílelo na úspěšném průběhu této akce.

Úvod setkání byl věcný a stručný, neboť bylo třeba ponechat 
maximální možnou dobu pro dvoustranná jednání zástupců firem, 
která probíhala téměř nepřetržitě až do odpoledních hodin. I přes 
velký počet účastníku se podařilo realizovat všechna připravená 
jednání. Podle ohlasů ze strany potenciálních dodavatelů i zástupců 
PSA Peugeot Citroën bylo toto obchodní setkání úspěšné. Některé 
z firem pravděpodobně již v dohledné době zahájí s PSA spolupráci.

Pavel Fára
sekce vnějších vztahů Bowlingový podvečer SP ČR

Dne 16. prosince 2008 od 14 hodin proběhl v prostorách SP ČR 
pracovní kulatý stůl se státním tajemníkem Ministerstva zahraničních 
věcí Súdánské republiky J.E. p. Alí Kartím. Akci zorganizoval SP ČR 
ve spolupráci s Česko-arabskou podnikatelskou radou. 
Setkání navazuje zejména na podnikatelskou misi do Súdánu 

pořádanou Svazem průmyslu a dopravy ČR v říjnu a následné jednání 
se súdánským radou – konzulem v listopadu tohoto roku. Kulatý stůl 
měl za cíl dále konkretizovat vytváření podmínek pro podnikatelskou 
činnost českých firem v Súdánu a přenesení těchto otázek na nejvyšší 
úroveň při jednání mezi oběma státy. 

Pracovní kulatý stůl se státním tajemníkem 
Ministerstva zahraničních věcí Súdánské republiky

Ing. Zdeněk NOVÁK - zástupce ředitele Sdružení automobilového průmyslu

Zcela zaplněný konferenční sál Svazu průmyslu a dopravy ČR svědčící o značném 
zájmu firem

Ing. Dagmar Kuchtová – zástupkyně GŘ Svazu průmyslu a dopravy ČR

pan Jerome Danne – manažer nákupu společnosti PSA pro střední Evropu

Majid Shamas Toma, viceprezident Česko – arabské podnikatelské rady

J.E. p. Sayyed Galal Elamin, velvyslanec Súdánské republiky v ČR

J.E. p. Alí Kartí, státní tajemník Ministerstva zahraničních věcí Súdánské republiky
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EU a mezinárodní organizaceCEBRE
Mezinárodní organizace a EU – Program akcí a jednání – 1. pololetí 2009

Termín akce Název a charakter akce Místo konání
14. - 15. 1. 2009 EHSV: Plenární zasedání Brusel
2. polovina ledna Druhá návštěva nejvyšších představitelů BUSINESSEUROPE Praha (SP ČR)
20. 1. 2009 BUSINESSEUROPE: Výbor pro sociální věci Brusel
28. 1. 2008 BUSINESSEUROPE: Výbor pro vnitřní trh Brusel
29. 1. 2009 BUSINESSEUROPE: Výkonné byro telekonferenčně
Leden – 1. polovina února Návštěva generálního tajemníka IOE Praha (SP ČR)
2. – 3. 2. 2009 Fórum o službách a liberalizaci obchodu Praha 
4. 2. 2009 EHSV: Sekce pro sociální věci a občanství Brusel
5. 2. 2009 EHSV: Sekce pro vnější vztahy Brusel
6. 2. 2009 EUROFOUND: Předsednictvo Brusel
9. 2. 2009 Návštěva generálního tajemníka BIAC Praha (SP ČR)
12. 2. 2009 Společná konference OECD a EK k migraci a pracovním trhům Brusel
9. – 13. 2. 2009 8. regionální konference ILO Lisabon
17. 2. 2009 BUSINESSEUROPE: Výbor pro sociální věci (předsednictvo) Brusel
24. 2. 2009 Výbor pro sociální dialog Brusel
24. – 25. 2. 2009 Fórum pro globální dialog o dopadu finanční krize na pracovníky ve finančnictví Ženeva
25. - 26. 2. 2009 EHSV: Plenární zasedání Brusel
26. 2. 2009 BUSINESSEUROPE: Výkonný výbor Brusel
1. pololetí Konference EHSV a národní hospodářské a sociální rady Praha
3. 3. 2009 BUSINESSEUROPE: Výbor pro sociální věci Brusel
13. 3. 2009 BIAC: Výbor pro zaměstnanost Paříž
15. - 21. 3. 2009 Správní rada ILO a Řídící výbor IOE Ženeva
16. – 18. 3. 2009 Setkání BUSINESSEUROPE a prezidentů Trojky s premiérem ČR před jarním summitem 

Rady
Praha

16. - 17. 3. 2009 Zasedání CEE-Iniciativy Maďarsko
19. 3. 2009 Tripartitní sociální summit Brusel
19. - 20. 3. 2009 Jarní summit Rady EU Brusel
24. - 25. 3. 2009 EHSV: Plenární zasedání Brusel
26. - 27. 3. 2009 Evropský podnikatelský summit: „Dare and Care: Financing, Staffing and Greening“ Brusel
2. – 3. 4. 2009 EHSV: Předsednictvo Sekce pro sociální věci a občanství Praha
6. 4. 2009 EHSV: Sekce pro sociální věci a občanství Brusel
16. 4. 2009 EHSV: Sekce pro vnější vztahy Brusel
21. 4. 2009 BUSINESSEUROPE: Výbor pro sociální věci (předsednictvo) Brusel
21. - 22. 4. 2009 BIAC: Výbor pro vzdělávání Paříž
28. 4. 2009 BUSINESSEUROPE: Výkonné byro telekonferenčně
Duben Konference „Flexikurita jako výzva pro sociální partnery“ Praha
Duben EHSV: Zvláštní zasedání Skupiny zaměstnavatelů Praha
Duben Workshop: „Chorvatsko náš partner“ Praha
7. 5. 2009 BUSINESSEUROPE: Výbor pro sociální věci Brusel
13. - 14. 5 2009 EHSV: Plenární zasedání Brusel
14. 5. 2009 BUSINESSEUROPE: Výkonný výbor Brusel
26. 5. 2009 EHSV: Sekce pro sociální věci a občanství Brusel
27. 5. 2009 EHSV: Sekce pro vnější vztahy Brusel
3. - 19. 6. 2009 98. zasedání Mezinárodní konference práce Ženeva
9. 6. 2009 BUSINESSEUROPE: Výbor pro vnitřní trh Brusel 
10. - 11. 6. 2009 EHSV: Plenární zasedání Brusel
10. - 13. 6. 2009 BUSINESSEUROPE: Zasedání Rady prezidentů Praha
10. - 16. 6. 2009 Setkání BUSINESSEUROPE a prezidentů Trojky s premiérem ČR před summitem Rady Praha 
16. 6. 2009 Výbor pro sociální dialog při EK Brusel
16. 6. 2009 EHSV: Zvláštní zasedání Skupiny zaměstnavatelů Bukurešť
23. 6. 2009 EHSV: Sekce pro vnější vztahy Brusel

25. 6. 2009 EHSV: Sekce pro sociální věci a občanství Brusel
30. 6. 2009 BUSINESSEUROPE: Výbor pro sociální věci (rezervní datum) Brusel

Pozn.: Akce uvedené kurzívou nejsou potvrzené.

České předsednictví:  
Řešení pro obnovu podnikatelské důvěry?
Nadcházející české předsednictví slibuje, že se zaměří na odstraňování 
bariér na vnitřním trhu.

Podnikatelský sektor takovou snahu dlouhodobě podporuje. Nicméně, 
jak realistický je tento cíl? Jaké jsou přetrvávající bariéry? České 
předsednictví si vyžádalo dvě studie – první od Evropské komise 
zaměřenou na dopad rozšíření EU z roku 2004, druhou z pera OECD 
analyzující vnitřní trh.

V pondělí 3. prosince diskutovali na půdě Českého domu zástupci 
podnikatelského sektoru, europoslanci a představitelé nadcházejícího 
Českého předsednictví v Radě EU své názory na budoucí ekonomický 
rozvoj EU. Nadcházejících šest měsíců bude ve znamení mnoha změn. 
V prvé řadě zdědí CZ PRES velké množství započatých aktivit a návrhů 
od francouzského předsednictví. Zadruhé se bude muset vypořádat 
s finanční krizí, která otřásá důvěrou ve finanční sektor v Evropě 
a zdůrazňuje potřebu lepšího podnikatelského prostředí. Zatřetí, 
ale neméně významnou události, bude končící mandát zástupců 
Evropského parlamentu a později i Evropské komise.

Na úvod pracovní snídaně informoval ředitel sekce evropských 
záležitostí MPO ČR Jan Procházka, že bude v průběhu českého 
předsednictví kladen důraz zejména na vnitřní trh, lepší regulaci, 
energetiku, inovace a průmysl. Evropská komise a OECD také 
vydají během českého předsednictví dvě zprávy, které se zaměří, 
jak na analýzu dopadu rozšíření EU z roku 2004, tak i na identifikaci 
přetrvávajících bariér vnitřního trhu a potenciálního přínosu jejich 
odstranění. Motto českého předsednictví „Evropa bez bariér“ 
by mělo toto úsilí reflektovat. Ani agenda zděděná po francouzském 
předsednictví nebude opominuta. CZ PRES bude pokračovat 
v hledání kompromisu u navrženého statutu evropské soukromé 
společnosti a komunitárního patentu. Dále pomůže členským státům 
implementovat nově přijatá opatření jakými jsou „Small Business Act“ 
a směrnice o službách a bude pracovat na návrzích typu klimaticko-
energetický balíček.

Dle slov Petra Dolejšího, atašé pro hospodářskou politiku ze Stálého 
zastoupení ČR při EU: „Musí být nalezena vazba mezi „Small Business 
Act“ a záchranným plánem Evropské komise. Lepší regulace a zdravý 
vnitřní trh by měly podpořit evropskou ekonomiku“. Na druhou stranu, 
jak zmínil Ben Butters z EUROCHAMBRES „... obojí

(lepší regulace i silnější vnitřní trh) v záchranném plánu Evropské 
komise chybějí“.

Zástupci českého podnikatelského sektoru Vladimíra Drbalová 
ze Svazu průmyslu a dopravy ČR a Ivan Voleš z Hospodářské komory 
ČR hodnotí priority českého předsednictví velmi kladně a s prioritními 
tématy své vlády se ztotožňují. Pozornost kladená na lepší 
podnikatelské prostředí zlepšující konkurenceschopnost evropských 
společností bez vytváření dalších bariér je z jejich strany více než 
vítána. Přesto se i nadále objevují kontroverzní návrhy (často skryté 
za zelenou „hysterií“). To by mohlo být částečně způsobeno názorovou 
růzností v jednotlivých formacích Rady. Ačkoliv je mnoho problémů 
spojeno s podnikatelským prostředím, pouze některé jsou diskutovány 
v rámci Rady pro konkurenceschopnost. Zástupci podnikatelského 
sektoru a státní správy ČR se shodli na tom, že: „Pro lepší fungování 
vnitřního trhu a evropského ekonomického rozvoje potřebuje EU spíše 
horizontální než sektorový přístup “. Pracovní snídaně byla organizována 
CEBRE ve spolupráci se Stálým zastoupením ČR při EU a Ministerstvem 
průmyslu a obchodu ČR.

Pro další informace kontaktujte ředitele CEBRE 
Michala Kaderu  
na Tel.: +32.2.2139.450, Fax: +32.2.2139.451,  
E-mail: cebre.europe@mail.be

Dne 28. 1. 2009 se v Burselu uskuteční debata s názvem 
„České předsednictví a bariéry na vnitřním trhu“. Cílem této debaty, 
které se zúčastní poslanci Evrospského parlamentu a bruselská 
business komunita bude diskutovat české plány na konkrétní oblasti 
vnitřního trhu, na jejichž liberalizaci se Češi zaměří. V rámci debaty 

organizované CEBRE ve spolupráci se Stálým zastoupením ČR při EU 
vystoupí high level zástupci státní správy, podnikatelů a evropských 
podnikatelských asociací. V případě zájmu o více informací prosím 
kontaktujte Michala Kaderu, ředitele CEBRE  
na cebre.europe@mail.be.

Pozvání 

„České předsednictví a bariéry na vnitřním trhu“
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Infoservis

Zástupci Svazu průmyslu a dopravy ČR a Institutu Svazu průmyslu 
ČR a Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy podepsali dne 
18. 12. 2008 Memorandum o spolupráci, které by mělo podpořit 
součinnost a komunikaci mezi zaměstnavatelskou sférou a státní 
správou.

Memorandum by mělo vytvářet rámec pro společné vytváření 
politik, legislativních norem a následně jejich úspěšnou 
implementaci do praxe. 

„Důležitost spočívá v tom, že Memorandum nastavuje nový obsah 
i formu spolupráce mezi státní správou a zaměstnavateli v této 
oblasti. Nová pravidla spolupráce by měla spočívat v tom, že se 
strany nebudou překvapovat svými kroky či vyhlášeními, ale budou 
aktivně komunikovat a spolupracovat již od fáze prvotního záměru. 
Tím, že proběhne primárně kvalitní diskuse a příprava, tak se 
zrychlí vlastní legislativní proces. Následně budou společně 
navrhovány procesy pro rychlou a efektivní realizaci do praxe. 
Naplňováním obsahu Memoranda by se měla eliminovat vzájemná 
nedůvěra, která je obvykle produktem jednostranných rozhodnutí 
či prohlášení,“ uvádí Pavel P r i o r, člen představenstva Svazu 
průmyslu a dopravy ČR a současně předseda správní rady Institutu 
Svazu průmyslu ČR.

„Bude nutné postupně odstraňovat bloky a nedůvěru některých 
podnikatelů a manažerů z průmyslu vůči státní správě, které někde 
přetrvávají jako důsledek dřívějších negativních zkušeností. 
Bude zapotřebí změnit i myšlení některých úředníků z MŠMT 
a z jeho podřízených či zřizovaných organizací, kteří jsou odtažití 
k užšímu propojení s praxí a neuvědomují si, že zaměstnavatelé 
jsou klíčoví pro vývoj české ekonomiky,“ upozorňuje Pavel Prior, 
který je i generálním ředitelem společnosti PROSPEKSA, a.s. 

Důležitost efektivní spolupráce mezi podnikatelskou sférou 
a na druhé straně MŠMT a školami podtrhuje současná 
hospodářská krize, ze které firmy musí hledat východisko. 
„Ti, kteří nebudou investovat do vzdělání do budoucna prohrají. 
Dlouhodobá orientace by měla být na podporu inovací 
a kvalifikované pracovní síly a ve svém důsledku do přidané 
hodnoty výrobků,“ upozorňuje Pavel Kafka, viceprezident SP ČR 
pro zaměstnavatelskou oblast a vzdělávání a generální ředitel 
společnosti Siemens, s.r.o. s tím, že v České republice chybí 
zásadnější zájem o užší spolupráci podniků se školami.
Právě jeho společnost je příkladem zájmu o vzájemné výhodnosti 
takové spolupráce. V tomto měsíci podepsal Siemens rámcovou 
dohodu s Vysokou školou báňskou v Ostravě a v prosinci proběhlo 
také vyhlášení vítězů již 11. ročníku nejlepších diplomových 
a doktorských prací Cena Siemens. Jde o příklad propojování 
škol s podnikatelskou praxí, což je bolest tuzemských středních 
a vysokých škol. 

Jak totiž vyplynulo z letošního dotazníkového šetření SP ČR, 
které hodnotilo kvalitu vysokoškolských absolventů, jejich 
připravenost na praxi je nedostatečná. Pouze polovina 
podniků hodnotila kladně schopnost absolventů vysokých 
škol orientovat se po nástupu do zaměstnání v podnikových 
procesech. A to je právě to, co vadí mnohým podnikatelům 
a kvůli čemu kritizují stav českých vysokých škol.
„Záleží na tom, jak výsledek šetření interpretujete. Zda jako 
poloprázdnou či poloplnou sklenici. Já se domnívám, 
že vysokoškoláci by měli být na vstup do praxe připraveni 
stoprocentně, což nejsou. Řada podniků přitom netoleruje 
slabší využitelnost absolventů, kteří se neorientují 
v podnikových procesech,“ tvrdí Zbyněk Frolík, iniciátor 
dotazníkového šetření, člen představenstva Svazu průmyslu 
a dopravy ČR a ředitel společnosti Linet s.r.o.. Podle něho 
šetření poukázalo na problém nedostatečné propojenosti 
vysokých škol a jejich absolventů s praxí.

Podobný názor má Pavel Prior. „Z pohledu zaměstnavatelů 
je nutno řešit absenci propojení vysokých a odborných 
škol s podnikovou sférou, která má za následek, že kvalita 
absolventů neodpovídá požadavkům zaměstnavatelů. 
Proto je jedním z cílů Memoranda definování legislativních 
a ekonomických nástrojů, které pomohou školám v návaznosti 
na požadavky zaměstnavatelů a trhu práce optimálně definovat 
strukturu a obsah odborného vzdělávání. Tak bude možno 
zajistit požadovanou kvalitu jejich absolventů pro jednotlivé 
obory, aby se dosáhlo jejich maximální zaměstnavatelnosti 
a následně úspěšného uplatnění v praxi. Školy by měly 
vést absolventy k maximální uplatnitelnosti v praxi a v této 
souvislosti by měly ve větší míře rozvíjet u absolventů kreativitu 
a flexibilitu. Hlavním problémem je však odborná připravenost 
absolventů pro nástup do zaměstnání, neboť stále nejsou v ČR 
rozvinuty procesy získávání praktických zkušeností studenty 
přímo v reálném pracovním prostředí tak, jak je to dnes běžné 
v zemích EU,“ říká Pavel Prior.

Na promítnutí současné hospodářské krize na vztah mezi 
podniky a školami poukazuje také generální ředitel SP ČR 
Zdeněk Liška. „Význam Memoranda se nyní zvyšuje, neboť 
právě efektivní odborné vzdělávání a rozvíjení procesů 
celoživotního učení obecně jsou jedním z východisek z krize. 
V této situaci lze však očekávat omezení investic do lidských 
zdrojů ze strany zaměstnavatelů, kteří musí prioritně řešit 
prosperitu firem a v řadě případů i existenční problémy. 
Proto je nutné, a to bychom měli podtrhnout, právě s využitím 
Memoranda iniciovat tvorbu a rozvoj takových nástrojů 
a mechanismů, které pomohou překonávat tyto problémy 
cestou zvyšování odborné úrovně zaměstnanců ve firmách,“ 
říká Zdeněk Liška. 

Vyjádření Svazu průmyslu a dopravy ČR a Institutu 
Svazu průmyslu k podpisu

 Memoranda  
s Ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy

Ostatně na omezování investic ze strany tuzemských podniků 
poukázalo již zářijové dotazníkové šetření SP ČR. Z něho vyplynulo, 
že více než čtvrtina našich podniků omezí investice. Vzhledem 
ke stále výraznějšímu poklesu poptávky se však tento podíl firem 
velmi výrazně zvýši. Přirozeně, že omezování investic se dotkne 
i spolupráce podniků a škol, a to i například v oblasti sponzoringu. 

Pavel Prior navrhuje řešení, aby byl vytvářen legislativní i daňový 
rámec pro podporu rozšiřování praktické výuky přímo v reálném 
prostředí firem, čehož nemůže být dosaženo bez vhodné 
zainteresovanosti a motivace zaměstnavatelů. „V návaznosti 
na neuspokojivou situaci ve struktuře nabídky pracovních sil 
na trhu práce, je nutno dále rozvíjet procesy dalšího vzdělávání 
a uznávání výsledku neformálního vzdělávání a učení. Neméně 
důležitá je popularizace těchto procesů s cílem širokého 
zapojení zaměstnanců za aktivní podpory zaměstnavatelů,“ 
dodává Pavel Prior.

Institut Svazu průmyslu ČR
byl založen v roce 1993 s cílem poskytovat vzdělávání, 
výcvik, poradenské služby a konzultace široké klientské 
základně, kterou tvoří převážně členské firmy Svazu průmyslu 
a dopravy ČR a další podnikatelské subjekty. Po třináct let 
své existence zajišťoval Institut (ISP ČR) tisícovkám klientů 
bezpočet vzdělávacích akcí z nabídky firemních programů, 
workshopů a seminářů. Pátým rokem pak ISP ČR realizuje 
nové zadání a cíle, kterými vychází vstříc potřebám inovací 
a novým trendům v řízení organizací. Koncepce ISP ČR byla 
shrnuta do strategického dokumentu Projekt Euro 3000. Jeho 
rozpracováním vznikla nabídka služeb, která zohledňuje nejen 
potřebu firem systematicky a koncepčně vzdělávat zaměstnance, 
ale i reagovat na trendy související s členstvím České republiky 
v Evropské unii.

Milan Mostýn
manažer PR a tiskový mluvčí

Fakulta strojní ČVUT v Praze, Ústav mechaniky tekutin a energetiky, Odbor tepelných a jaderných energetických zařízení, Technická 4, 166 07 Praha 6
Vás srdečně zve na mezinárodní konferenci, pořádanou pod záštitou děkana Fakulty strojní Prof. Ing. Františka Hrdličky, CSc.

ENERGETIKA A BIOMASA 2009
ve dnech 18. a 19. února 2009

Konference je zaměřena na následující témata:
biopaliva pro energetiku•	
moderní technologie spalování, zplyňování a pyrolýzy•	
pokročilé energetické systémy•	
minimalizace znečišťujících látek ve spalinách ze spalování biomasy•	
zkušenosti z provozu•	
výpočtové metody a modelování procesů•	
ekonomie energetického využití biomasy•	

Odborný garant: Prof. Ing. František Jirouš, DrSc.
Sekretář konference: Ing. Jan Hrdlička, Ph.D.

Přípravný výbor konference:
Prof. Ing. Radomír Adamovský	ČZU v Praze
Doc.Ing. Tomáš Dlouhý, CSc.	 ČVUT v Praze
Ing. Kamila Havlíčková, Ph.D.	 VÚKOZ Průhonice
Prof. Ing. Václav Janda, CSc.	 VŠCHT v Praze
Prof.Ing. Pavel Kolat, DrSc.	 VŠB-TU Ostrava
Doc. Ing. Zdeněk Skála, CSc.	 VUT Brno
Ing. Kamil Stárek, Ph.D.	 VÍTKOVICE POWER ENGINEERING a.s.
Doc. Ing. Jiří Unger, CSc.	 TU Liberec
Ing. Vladimír Vlk	 MŽP ČR

Jazykem konference je čeština, slovenština nebo angličtina, tlumočení nebude zajištěno.
Přihlášky je možné zasílat do 30. 1. 2009

Podrobné informace získáte na adresách:
http://www3.fs.cvut.cz/web/index.php?id=keb ( v češtině )
http://www3.fs.cvut.cz/web/index.php?id=keb&L=1 ( v angličtině )
http://fermi.fsid.cvut.cz/

Memorandum naleznete na http://www.spcr.cz/cz/dynamic/article.php?artid=2514



Ceník pronájmu jednacích místností  
Svazu průmyslu a dopravy ČR 
budova Lighthouse; XIV. patro, Jankovcova 1569/2c, 170 00 Praha 7

Využijte pro svá jednání prosvětlené prostory 
s výhledem na Prahu
Ceny pronájmu v r. 2009
Místnost pro počet osob cena / hod.* cena / den *# poznámka 

Jednací sál 54 1.100 Kč  7.500 Kč bez ozvučení

Ozvučení sálu  150 Kč  600 Kč zaškolení obsluhy

Ozvučení a projekce  250 Kč  1.500 Kč zaškolení obsluhy

Ozvučení a projekce  400 Kč  3.000 Kč s odbornou obsluhou

Audiokonference  150 Kč  600 Kč + hovorné **

Salonek ředitelský 8  500 Kč  3.500 Kč

Salonek velký 10  500 Kč  3.500 Kč  

* ceny bez DPH 
** audikonference, sazba bude navýšena o poplatky dle platného sazebníku O2 pro tuzemské/mezinárodní hovory;
# od 8.30 do 16.00 hod. 

– možnost připojení na internet

– možnost zprostředkovat catteringovou službu

– členům Svazu je poskytována sleva 10%

kontakt: 
Lenka Pokorná 234 379 500, lpokorna@spcr.cz 
pronájem prostor
Jan Hanzálek 234 379 494, jhanzalek@spcr.cz 
ozvučení, projekce, audiokonference


