





PROHLASENI PREZIDENTA SVAZU K UMRTiI TOMASE BATI

S hlubokou litosti jsem pfijal zpravu o Umrti Tomase Bati, Cloveka,
ktery ve svété Sifil slavu nasf zemé. Byl cilevedomy, diisledny a klad|
diiraz na schopnosti a vzdélavani.

Cely sviij Zivot se zasazoval o zajmy zaméstnavatel(l. Jeho tatinek stal
na pocatku minulého stoleti u zrodu naseho Svazu. A nejen to. Malo se
vi, 76 Tomé$ Bata byl i Gestnym &lenem Svazu primyslu a dopravy CR
a ze Svazu otevrel cestu do Poradniho vyboru pro priimysl a obchod
BIAC v ramci OECD. | to poodhaluje jeho ohromnou vitalitu a energii

fotografie z posledniho jednani Tomage Bati s predstaviteli Svazu primyslu a dopravy CR

a zajem 0 naSe zamestnavatele. Byl zosobnénim podnikatelského
Uspéchu a pri setkani s nim jsem pocitoval hlubokou tctu. Pokazdé
vSak daval najevo porozumeni a naklonnost.

OdeSel nam mily a vzacny Clovek, na néhoz budeme vzpominat a brat
si ho za priklad.

Jaroslav Mil
prezident Svazu priimyslu a dopravy CR

DOPROVODNE AKCE ZA UCASTI SP CR

| letos se Svaz Gcastni fady doprovodnych akci, nad nimiz ma zastitu
nebo se na nich spolupodili. Jednou z nich je konference ,Ceské
republika - Némecko: Partnerstvi budoucnosti v ramci akce German
Days 2008 (Némecko je pro letoSek partnerskou zemi veletrhu).
Konference zacne 15. zari v 16.30 v Kongresoveé hale hotelu Holiday
Inn. Vystoupi na ni politici z obou zemi, predstavitelé Svazu prlimyslu
a dopravy a dal$i zastupci ¢eskych a némeckych podnikateld,

kteri zddrazni dlilezitost naseho nejvétsiho obchodniho partnera

pro tuzemske vyrobce a vyvozce a budou diskutovat o dalSich
perspektivach spoluprace.

V podobném duchu se ponese setkani se slovenskymi podnikateli

v ramci Konference o ¢esko-slovenské hospodarské spolupraci (16.9.
v 11 hod., pavilon E, Business Centre, sal ¢. 17), ktera se zaméri
zvlasté na inovace a energetickou bezpecnost. Také na ni vystoupi
prezident Svazu Jaroslav Mil a dal$f predstavitelé primysiu v Ceské

i Slovenské republice.

Jednou z doprovodnych akci je seminar Podnikani bez bariér,

ktery se uskutecni 17. zari od 9.30 hod. v Pavilonu E v Business
Centre v sale ¢. 28. Cilem seminare je informovat podnikatele

0 pripravovanych navrzich na evropské trovni tykajicich

se podnikatelského prostiedi a ziskat zpétnou vazbu ohledné
prekazek, s nimiZ se Cesti podnikatelé setkavaji pri realizaci aktivit

na vnitfnim trhu unie. Zastupci podnikatelské sféry a experti na danou
problematiku budou diskutovat zejména o implementaci smérnice

0 sluzbach, ochrané prav a priimyslového vlastnictvi a problematice
norem a standardizace v Evropské unii.

Milan Mostyn,
manazer PR a tiskovy mluvCi

Svaz priimyslu a dopravy CR
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GERMAN DAYS:

CESKO-NEMECKE PARTNERSTVi BUDOUCNOSTI

V ramci 50. Mezinarodniho strojiren-
ského veletrhu v Brné organizuje Cesko-
némecka obchodni a prumyslova komora
konferenci o budoucich tématech stroji-

renstvi s nazvem German Days.

Strojirenstvi se v Ceské republice i v N&-

odvétvim. Jeho vyznam doklada i kazdo-
ro¢né poradany Mezinarodni strojirensky

800

German Days jsou vsak vice nez jen od-
bornym sympoziem. Béhem konference se
najde i dostatek prilezitosti k neformalni-
mu kontaktu mezi ceskymi a némeckymi
vyrobcei stroju a zafizeni, napfiklad pfi ve-
¢ernich recepcich, které poradaji némecké
spolkové zemé Bavorsko, Sasko a Severni

Poryni-Vestfalsko.

Martina Kyselova, CNOPK
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15.-18.9.2008

Im Rahmen der 50. Maschinenbaumesse, Briinn
v ramci 50. Mezinarodniho strojirenského veletrhu, Brno

Cz

. Cesko-némecka obchodni a priimyslova komora zajistuje pFipravu a organizaci
projektu German Days. Pfitom se opira o Uzkou spolupraci se spolecnosti Veletrhy
Brno, a.s., o zastitu Velvyslanectvi Spolkové republiky Némecko, o podporu
- spolkovych zemi Saska, Bavorska a Severniho Poryni-Vestfalska jakoZ i o spolupraci
némeckych firem v Ceské republice.

Letosni Mezinarodni strojirensky veletrh (MSV), ktery se kona v Brné ve dnech 15.
aZ 19. zari 2008, bude mit poprvé oficialni partnerskou zemi: Némecko.

Vedle zahajovaci konference pod heslem ,Ceska republika a Némecko - a
partnerstvi budoucnosti' budou na programu tfi odborna féra, jakoz i firemni

: ] RISV

Dalsi informace najdete na internetové strance www.german-days.cz

veletrh (MSV) v Brné. Letosni a zaroven
jubilejni roénik je pro cesko-némeckou
spolupraci vyjime¢ny - Némecko je part-
nerskou zemi veletrhu. Cesko-némecka
obchodni a primyslova komora (CNOPK)
v této souvislosti organizuje v ramci MSV
od 15. do 19. zafi konferenci German Days,
jejiz soucasti jsou odborna féra o budou-
cich tématech strojirenstvi, prezentace fi-
rem a kooperacni rozhovory mezi ¢eskymi
a némeckymi podniky. German Days jsou
platformou jak pro obchodni rozhovory, tak
i pro vyménu znalosti a zkusenosti. Udr-
zovani Cesko-némeckych vztahli v oblasti
strojirenstvi tak nebude omezeno pouze na

veletrzni stanky.

KONTAKT:

Cesko-némecka obchodni

a priimyslova komora (CNOPK)
Vaclavské namésti 40

110 00 Praha 1

Mirjam Schwan

Tel.: 224 221 200

Fax: 224 222 200

E-mail: info@dtihk.cz

www.german-days.cz

.GERMAN-DAYS.CZ

HLAVNi TEMATICKE OKRUHY
GERMAN DAYS

Inovace a vyzkum

Kazda primyslova zemé usiluje o zvy3eni
vydaji na vyzkum a vyvoj za ucelem dlou-
hodobého zajisténi atraktivity pro investo-
ry. Aby bylo mozné profitovat z vysledki
vyzkumu a vyvoje, je nutna uzka spolupra-
ce mezi vyzkumnymi institucemi a priimys-
lem. Na German Days budou predstaveny
rzné modely pro aplikaci vysledki vyzku-
mu v praxi a moznosti financovani, které

v Némecku jiz existuji.

Efektivni vyuzivani energie a technika
Zivotniho prostredi

Némecko zaujima predni pozici v oblasti
ochrany zivotniho prostredi, obnovitelnych
energii a efektivniho vyuzivani energie
a nabizi Sirokou paletu technologickych
reSeni, ktera jsou zajimava i pro cesky trh.
Navic je v Cesku stale jesté potfeba jednat
o standardech Zivotniho prostfedi na Urov-
ni EU, resp. o implementaci evropskych
smémnic. Cesti i némecti odbornici na Ger-
man Days prozradi, jaké nové trhy pro stro-
jirenstvi oteviou energetické technologie
a technologie Zivotniho prostredi.

Odborné vzdélavani a trh prace

Nizky pocet inzenyri a odbornych pra-
covniki a nedostatky ve vzdélani ohro-
7uji rozvoj strojirenstvi v Ceské republice
i v Némecku. MoZnym fesenim této situace
jsou atraktivni modely odborného a vyso-
koskolského vzdélavani s velkym podilem
praxe. CNOPK predstavi na German Days
osvédcené némecké vzdeélavaci programy,
které by mohly byt pro ¢eské Skolstvi velmi

zajimavé.



Hrozba recese v Evropé a nepfiznivy vliv na tuzemskeé firmy, silna koruna,
jeji rozkolisanost a dopady na konkurenceschopnost nasich exportér(l.
A také navrhy zmén zakoniku prace a Poslaneckou snémovnou prijaté
zelené karty. To jsou hlavni témata, ktera v médiich fesili zastupci Svazu
primyslu a dopravy CR.

V Hospodaiskych novinach prezident SP CR Jaroslav Mil varoval,

7e oslabeni némecké ekonomiky ohrozi i prisun investic do CR.

KdyZ eskeé firmy Celi silné koruné i drahé nafté a blizi se i dopady
zpomaleni ekonomiky v zapadni Evropé, tak mohou preZit jen ti nejlepsi.
Uspét mdze jen ten, kdo ma inovativni produkt a dokaze rychle fidit

své naklady,« vysvétluje Jaroslav Mil.

Signalem bliZicich se potizi ochlazeni poptavky na zapadé Evropy

je i presun kapacit spolecnosti Siemens z CR. Zaméstnanci dostanou
vysoké 16 mésicni odstupné. ,Je to velice lukrativni nabidka, Ceské
republice takovy pfipad jesté nenastal. Navic dostanou zaméstnanci

v mesici srpnu patnactitisicovou prémii a pokud se rozhodnou setrvat
nadale ve firmé, od mesice zaff jim bude navySovan plat o pétatficet
procent priimérného vydélku s tim, Ze za kazdy dalsi mésic dojde

k dal$imu navySeni,” uved! v reakci na chystané propousténi pro televizi
71 generalni feditel SP CR Zdenék Liska s tim, Ze zaméstnanci

by neméli problém sehnat praci. Stale totiz pretrvava nedostatek
pracovniki,a to zejména v technickych oborech.

Proto SP CR vita rozhodnuti Poslanecké snémovny prijimout zelené
karty, které by otevrely dvere prichodu zahraniénich pracovnik.
,0Cekavam, 7e firmy budou zelenych karet hodné vyuZivat,” fekl deniku
E15 Séf Jaroslav Mil. Lituje pouze toho, Ze se projekt nepodafilo prosadit
uz pred péti lety za premiéra Viadimira Spidly, ktery o planu uvazoval.
Nového zplisobu, jak prilakat zahranicni pracovniky, hodla vyuzit

i automobilka Skoda nebo vyrobce nemocnicnich I{izek firma Linet.
Martin Jahn, viceprezident SP CR a soutasny generalni feditel koncernu
Volkswagen pro Rusko, predpoklada, Ze zelené karty pomohou snizit
nedostatek kvalifikovanych zaméstnanci v Cesku. ,Mozna budeme
tyto pracovniky v Cesku potfebovat méné, nez se zdélo," uved! pro

E 15. Média citovala i Zbyika Frolika, majitele spolecnosti Linet a ¢lena
predstavenstva SP CR, ktery naopak otekava, Ze zelené karty pomohou
pfi lakani méné kvalifikované pracovni sily.

V' souvislosti s nedostatkem kvalifikované pracovni sily média
zaznamenala aktualizované dotaznikové Setfeni SP CR ohledné kvality
absolvent(i ceskych VS a jejich pfipravenosti na praxi ve firméch.
Meésicnik Podnikatel, server euractiv.cz ¢i v némeckém jazyce
vychazejici tydenik PragerZeitung citovaly Zbyrika Frolika, podle néhoz
ukazuji vysledky priizkumu na nedostatecnou propojenost technickych
a ekonomickych vysokych Skol a jejich absolventt s praxi. To se bytostné
tyka zameéstnavateld, stejné jako viadou navrhované zmény zakoniku
préace, napriklad vypovédni Ih(ty. Podle ministra prace a socidlnich

véci Petra Necase by soucasny systém ,dva plus tfi“ mel byt nahrazen
systémem ,jedna plus Ctyfi“. Podnikatelé pritom podporuji vétsi volnost,
uz i vzhledem k napjaté situaci na pracovnim trhu. Tydenik Profit v této
souvislosti citoval generalniho feditele SP CR Zderika Lisku, ktery
povazuje navrhy za krok spravnym smerem.

Do snémovny miff i zakon o vikendovém zakazu jizd kamion(, ktery

by mél platit cely rok. Proti tomu jsou vSak dopravci, ktefi poukazuii

na ohromné zvySovani intenzity dopravy a na hrozbu existencnich potiz
pro fadu firem. ,Jdeme do recese, to je objektivni pravda. VSichni to vime,
nechceme to fikat moc nahlas, ale s recesi a poklesem exportu a se sniz
poptavka,“ uved! pro CRo 6 Jaroslav HANAK, prvni viceprezident SP CR,
majitel firmy First Transport Lines. Podle ného se da ocekavat krach fady
firem, zakaz vikendovych jizd by to jeté podpofil.

Zastupci tuzemskych chemickych firem se zase nevzdavaji boje

za Upravy zakona o evropské regulaci chemického priimysiu REACH.
Jak si povsimnul mésicnik Podnikatel Svaz chemického primyslu CR
(SCHP) vita veto novely zakona o chemickych latkach. Tu vetoval
prezident republiky a vratil ji Poslanecké snémovné k opétovnému
projednani. ,Pokud poslanci toto veto prehlasuji, bude Svaz prosazovat
jeho novelizaci,” prohlasil pro E15 Ladislav Novak feditel SCHP.

Média se v srpnu vénovala zejména tématice silné koruny a rychlosti
jeho posilovani a aktivitam SP CR fesit tento fenomén. Jak pise Gasopis
Prosperita a dalsi tuzemska média, SP CR, spoleéné s Hospodarskou
komorou CR a Konfederaci zaméstnavatelskych a podnikatelskych
svazii CR pipravil dopis premiéru Mirku Topoldnkovi s pozadavkem

na stanoveni terminu zavedeni eura v CR. Sougasné posilovani ¢eské
meny je prilis rychlé a pro fadu firem zacina byt rychlost posilovani
netinosna, citoval postoj SP CR mésicnik Podnikatel.

“Pijeti eura v CR je skutecné vézna véc a velky problém. Je tieba
vnimat, Ze euro nepozaduje jen par exportér(, ale Ze silna koruna

se stava problémem uZ i pro sluzby, turistiku a Ze po ném volajf prakticky
vSechny priimyslové a zaméstnavatelské organizace. Kdyz tedy budu
miuvit skutecné z pozice viceprezidenta Svazu prdmysiu a dopravy,

tak bych byl velmi nerad, aby se euro misto racionalni debaty stalo

jen predmétem politického sporu dvou stran ¢i dvou politiks,“ uved|

pro denik Pravo Martin Jahn, ktery je souc¢asné prezidentem Sdruzeni
automobilového prmyslu.

,Posilovani kurzu koruny by vSak nemélo zpdsobit vinu odchod(i
zahranicnich pracovnik(i, zejména manazer(i placenych v eurech,
nezplsobi odchod zahrani¢nich pracovnikd,” citoval napriklad portal
Novinky.cz tiskového mluvciho Milana Mostyna.

Smrst medidlniho zajmu vyvolala informace pochazejici z cervencové
schiizky zastupcl SP CR, HK CR a dalich subjektd, Ze nékteré
tuzemskeé firmy zvazuji vyplacet prémie v eurech, aby usetfily.

Prvni o tom napsaly Hospodarské noviny a posléze i ostatni média.

,Je dobré do toho zainteresovat i zaméstnance, aby si uvédomili
spoluzodpovédnost,” citovaly Martina Jahna server financninoviny.

cz afinance.cz. A také Jaroslava Mila, ktery fekl: ,Byla by to i jedna

z cest, jak vyvoj kurzu priblizit lidem a vyvolat tak tlak na viadu,

aby fekla jasné slovo k prijeti eura”. Zastupci SP CR se k tématu vyjadfili
i pro Tv Prima.

Koncem srpna SP CR na sebe upozomnil vysledky dotaznikového Setfeni
na téma stoupajicich nakladd spojenych s exekucemi na mzdy svych
zaméstnanctl. SP CR proto bude prosazovat zménu zakona, ktera by tyto
naklady prenesla na dluzniky.

Av neposledni fadé: Média zaregistrovala, e SP CR ma nového
tiskového mluvciho a PR manazera.

Milan Mostyn, PR manazer a tiskovy mluvci

Svaz préimyslu a dopravy CR 9/2008
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PREDSEDNICTVI V OBLASTI
VZDELAVANl ODBORNE PRiPRAVY, SPORTU

A

MLADEZE

Priority v oblasti vzdélavani, odhorné pripravy
a vysokeého Skolstvi

Priprava na vyvoj po roce 2010 a budoucnost boloriského
procesu

Celozivotni vedent a priprava, role odborné pripravy v celozivotnim
uceni

Kodansky proces (odborné vzdélavani a priprava)

Rovny pristup k mobilité, mobilita studentd a Zak(

Zajisténi kvality ve vzdélavani

Poradenstvi

Priority v oblasti mladeze

Zdravi mladych lidi

Dobrovolné aktivity

Evropsky pakt mladeze

Mladez a mezikulturni dialog ve stfedomorské oblasti

Priority v oblasti sportu

9/2008

Specifika pripravy mladych sportovci

Strukturace profese sportovniho agenta a dozor nad vedenim
sportovnich klubd

Sport jako cesta ke zlepSeni zdravi obcand

Svaz priimyslu a dopravy CR

Zasedani Rady ministri EU

Zasedani na ministerské Urovni, kterych se Ucastni ministr nebo
povéreny nameéstek dle prislusné oblasti:
 Rada ministri EU pro vzdélavani, mladeZ a kulturu
20.a 21. listopadu 2008, Brusel
 Neformalni rada ministrii EU pro odbornou pfipravu
25. a 26. listopadu 2008, Bordeaux
 Neformalni setkani ministrii EU odpovédnych za sport
27.a 28. listopadu 2008, Biarritz

Konference a dalSi akce poradané francouzskym
predsednictvim

Francouzske predsednictvi porada v souladu se zvyklostmi rovnéz
fadu neformalnich setkani na rfiznych trovnich k celému spektru
problematik. NiZe jsou uvedeny akce z oblasti vzdélavani, mladeze
a sportu.
 High level group pro vzdélavani a odbornou pripravu
16.-17. Cervna 2008, Reme$
 Youth Event: Miadi lidé - hybna sila mezikulturniho dialogu
5.-9. Gervence 2008, Marseille
« Setkani generalnich Feditelii zodpovédnych za mladez
8.-10. Cervence 2008, Marseille

Vladimira Drbalova
feditelka - Mezinarodni organizace a EU




ZLEPSOVANI SCHOPNOSTI
PRO 21. STOLETI: acenon pro evaopskou

SPOLUPRACI V OBLASTI SKOLSTVI

Dne 3. 7. 2008 predstavila Evropska komise vyznamny strategicky
dokument ,ZlepSovani schopnosti pro 21. stoleti* (KOM(2008) 425).
Hospodarske a socialni zmeny v Evropské unii s sebou prinaseji nové
prilezitosti a vyzvy. Aby mladi lidé v globalizovaném hospodarstvi

a ve stale rozmanitéjsi spolecnosti uspéli, potfebuji Sirsi rozsah
schopnosti, nez tomu bylo dfive. Evropska rada opakované zd(iraznila,
Ze vzdélavani a odborna priprava jsou klicovymi faktory, které maji
vliv na budoucf réist, dlouhodobou konkurenceschopnost a socialni
soudrZznost Unie. Aby bylo mozné toho dosahnott, je velmi diilezité
pIné rozvijet potencial evropskych obéand, pokud jde o inovaci

a kreativitu. Je tfeba posilit prvek vzdélavani v tzv. znalostnim
trojuhelniku ,vyzkum-inovace-vzaélavani”, pricemz by se mélo zacit
jiz v pocatecni fazi, tj. ve Skolach.

Rada dospéla k zavéru, Ze riist a prosperita Evropy zavisi na aktivnim
prispént a aktivni Ucasti vSech mladych lidi. Vzdeélani, které déti ziskaji
v ramci povinné Skolni dochazky, ma pfimy dopad na jejich pozdéjsi
zapojeni do spolecnosti, dalsi vzdélani i na vysi jejich platu, odbornou
pipravu.

Ministti Skolstvi se zavazali zlepsSit kvalitu a rovny pristup k systému
vzdglavani. Ucelem sdélenf proto je podpofit reformu Skolnich
systém(i tak, aby kazdy mlady ¢lovek mohl prostrednictvim
zlepseného pristupu a moznosti naplno rozvinout svij potencial,
aby se tak stal aktivnim U¢astnikem ve vznikajicim hospodarstvi
zalozeném na znalostech a posilit solidaritu.

Za usporadani a obsah vzdélavani a odborné pripravy odpovidaji
clenskeé staty. Navzajem odliSné Skolni systémy v Evropé, které

jsou zalozeny na spolecnych hodnotach, obsahuiji velké mnozstvi
inovacnich postup(i a vynikajicich metod. Evropa by méla této
rozmanitosti vyuzit. Sdéleni vychazi z reakci na vefejnou konzultaci,
kterou usporadala Komise v roce 2007. S cilem navrhnout agendu
pro posileni evropskeé spoluprace ve Skolstvi identifikovala Evropska
komise tfi vyzvy:

e Zaméreni na schopnosti
Rada zd(raznila potfebu vybavit obéany ,novymi dovednostmi
pro nova povolani a zvysit celkovou Uroven kvalifikace
poskytovanim , nejkvalitngjsiho nebo dokonce Spickoveho
pocdtecniho i pribézného vzdélavani a pripravy k dovednostem
a kompetencim, a to s cilem zachovat a zvysit jejich inovacni
schopnost, fiZ je treba k vetsi konkurenceschopnosti. rastu
a zaméstnanosti*. Trendem je sestavovat studijni programy tak,
aby pomohly student(im ziskat znalosti a osvojit si dovednosti
a postoje, které jsou nezbytné pro uplatnéni v praxi.

e Kvalitni vzdélavani pro kazdého studenta
Zajistit, aby vSichni mladi lidé ziskali vSechny schopnosti, které
v Zivoté potrebuiji, je narocné i z hlediska rovného pristupu.
Zadny $kolni systém neposkytuje naprosto stejné moznosti
ziskat vzdelani vSem studentdm. Cilem EU je, aby do roku 2010
mélo alespon 85 % mladych lidi ukoncené vyssi stredni vzdélani.
Evropska rada dospéla na svém zasedani na jare 2006 k zaveéru,
Ze je nutné urychlit reformy, aby se zajistila vysoka kvalita
ucinnych a zaroven spravedlivych systém( vzdélavani a odborné
pipravy. K podpore spravedinosti systém(i mohou prispét
politiky, jejichZ cilem je zajistit pruzné vzdélavaci cesty podle
individualnich poteb jednotlivych studenttl.

 Ucitelé a zaméstnanci Skol
Kvalita ucitelCi je v ramci Skoly nejddlezitgjsim faktorem,
jenz mé vliv na vysledky studentd. Ma proto zasadni vyznam
pro dosazeni lisabonskych cilll. Tato profese vykazuje vysoké
procento starsich pracovnik; priblizné 30 % uciteld je starsich
50 let a béhem pristich 15 let bude tfeba nahradit dva miliony
uciteld, aby se jejich pocet udrzel na stejné Urovni. Zaméstnanci
Skol musi mit odpovidajici kvalifikaci na to, aby poskytli kazdému
studentovi pfimérené moznosti ziskat potfebné schopnosti
v prostredi Skoly, které je bezpecné a atraktivni, které je zalozeno
na vzajemné (cté a spolupraci. V roce 2007 se ministfi dohodli
na zvySovani atraktivity ucitelské profese pro volbu povolani
a na zlepSovani kvality vzdélavani ucitel( a poskytovani
pocatecniho vzdeélavani, podpory na pocatku profesni drahy
a dalSiho profesniho rozvoje, ktery bude koordinovany, souvisly
a pro néjz budou zajistény odpovidajici prostredi a kvalita.

Ve sdéleni Evropské komise jsou oznaceny oblasti, v nichz bude tfreba
ucinit - nekdy radikalni - zmény, aby byly evropske Skoly schopny
mladé lidi pIné pfipravit na Zivot v tomto stoleti. Systémy EU obsahuiji
velmi Sirokou Skalu inovaci a vynikajicich strategickych postupd,
které se vSak prilis ¢asto nedostanou za statni hranice. Clenské staty
by mély spolupracovat, ahy tento potencial Iépe vyuzily.

Vladimira Drbalova
feditelka - Mezinarodni organizace a EU
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zeLeni ki evaoski komse MIGRAGE
A MQB!UTA': UKOLY A PRiLEi'lmsrol
VZDELAVACGIGH SYSTEMU EU

Dne 3. 7. 2008 zverejnila Evropska komise ,Zelenou knihu -
Mobilita a migrace: Ukoly a prileZitosti vzaélavacich systémd EU"
(KOM(2008) 423), ktera vyzyva k tvaham o budoucnosti a tloze,
kterou mdze nyni v SirsSim kontextu sehrat smérnice 77/486/EHS,
ktera predstavuje ranéjsi pokus ze strany Evropskeé unie (EU) zamérit
pozornost ¢lenskych statd na vzdélavani déti migrujicich pracovnik(
ze zemi EU. Ukoly v oblasti vzdélavani, pred nimiz $kolnf systémy
stoji, zaznamenaly od doby, kdy byla smérnice pfijata, znacny vyvoj.
Smérnice se zabyva pouze vzdélavanim déti, které jsou obcany EU,

a neresi tak podstatnou ¢ast ukolu - vzdélavani déti, které jsou
statnimi prislusniky tretich zemi.

s vysokou mobilitou v ramci EU v ndvaznosti na dvé posledni rozsitenti
vede k tomu, Ze Skoly v mnoha zemich EU zazivaji nahly a prudky
nardst poctu takovych déti. Z tdajli ve studii PISA (Programme

for International Student Assessment 2006) vyplyva, Ze pringjmensim
10 % déti ve veku 15 let ve Skolach zemi EU-15 se bud narodilo

v zahranici, nebo ma rodice, ktefi se narodili v jiné zemi. VV nékterych
zemich, jako je napfiklad Irsko, Spanélsko a Italie, se procento $kolaka
narozenych v jing zemi od roku 2000 ztroj - nebo zCtyfnasobilo.
Pfitomnost vyrazného poctu migrujicich Zak( ma vyznamné ddsledky
pro vzdélavaci systémy. Skoly se musi na jejich piftomnost adaptovat
a systematicky zahrnout jejich specifické potfeby do svého tradicniho
programu zameéreného na poskytovani kvalitniho a spravedlivého
vzdeélavani.

Odpovédnost za stanoveni politik v oblasti vzdélavani nadale
jednoznacné pripada clenskym statim. Ukoly, které jsou v zelené
knize nastinény, se vSak ¢im dal vice stavaji spole¢nou véci.
Evropska rada na svém letoSnim jarnim zasedani vyzvala ¢lenské
staty, aby se zasadily o zlepSeni Urovné dosahovaného vzdélavani

u studuijicich z rodin migrant(i. Spolecnd zprava pro rok 2008

0 provadeéni pracovniho programu Vzagélavani a odborna priprava

2010 (2008/C 86/01) upozornila na to, Ze mnoho migrujicich Zak(i
je v oblasti vzdélavani znevyhodnéno, nebot vyZaduiji vétsi pozornost.
Evropska komise jiz podporuje fadu program( a akci, které se mimo
jiné tykaji této problematiky:
e EK predlozila v roce 2005 Spolecny program pro integraci
- Rémec pro integraci statnich prislusnikd z tretich zemf
v Evropské unii
Projekty souvisejici s mezikulturnim vzdélavanim, integraci
migrujicich Zak{ do Skol a socidlnim zaclenénim znevyhodnéné
mladeze nabizi programy celozivotniho vzdélavani, zejména
Comenius (Skolni vzdélavani), Leonardo da Vinci (odborné
vzdélavani), Grunavig (vzdélavani dospelych) a program Middez.
Platformu pro spolupraci a vyménu zkuSenosti mezi ¢lenskymi staty
predstavuje oteviena metoda koordinace. V prosinci 2008 predloZi
Komise navrhy nového ramce pro tento proces, ktery mimo jiné
zohledni vyménu politik tykajicich se této problematiky. V tomto ramci
Ize prozkoumat moznost stanoveni ukazatel(l a méfitek souvisejicich
s rozdily ve vzdélanosti trovni a prijimani migrujicich zaka do Skol.
Konzultace k otazkam Zelené knihy bude probihat do 31. prosince
2008 a prispévky Ize posilat na adresu:

European Commission

DG Education and Gulture

Consultation on Education and Migration
B-1049 Bruselles

E-mail: EAC-migrantchildren@ec.europa.eu

Vice informaci na
http://ec.europa.eu/education/news/news490_en.htm.

Vladimira Drbalova
feditelka - Mezinarodni organizace a EU

CO EVROPSKA KOMISE PRIPRAVUJE NA LISTOPADOVOU
RADU PRO VZDELAVANI, MLADEZ A KULTURU:

ECVET - Evropsky systém kreditii pro odbornou
pripravu

Potreba obnovovat znalosti, dovednosti a kompetence evropskych
obcand je pro konkurenceschopnost Evropské unie klicova. Nizka
spoluprace mezi vzdélavacimi institucemi, rozdilnymi narodnimi
systémy odborné pripravy ¢lenskych stattl, bariéry v pristupu obcand
ke vzdélavani a odborné pripravé a pfi spojovani vysledkii uceni
dosazenych v rliznych ucebnich kontextech ale snizuiji efektivnost

Svaz priimyslu a dopravy CR

takové pripravy a zp{sobuiji obtize jak ve snaze obcan( EU uplatnit
se na evropském pracovnim trhu, tak v omezeni pristupu k dalSimu
vzdélavani v ramci celozivotniho uceni.

Systém prenositelnych evropskych kreditt ECVET ma umoznit
prekonani vySe zminénych prekazek. Jeho zakladem je popis
odbornych kvalifikac jako souhrnu riiznych jednotek (unit). Kazda
jednotka je definovana jako vysledek uceni a ohodnocena urcitym
poctem bod( - kreditll. K zisku odborné kvalifikace je tedy potfeba
dosahnout a spinit predepsany pocet jednotek. ECVET coby



metodologicky ramec by mél umoznit identifikovat, hodnotit a uznavat
dosazené vysledky uceni a usnadnit jejich pfenos mezi riiznymi
systémy odborné pripravy i staty a podporovat tak mobilitu v oblasti
odborné pripravy. Tim, Ze je systém zalozen na ziskavani konkrétnich
jednotek, dovoluje flexibilitu v pristupu k uceni, protoze umoznuje
ziskavat jednotky nezbytné k zisku kvalifikace v riiznych ucebnich
kontextech, statech i Casovém rozlozZeni. Systém by mél odpovidat

i pozadavk(im na rozsifovani kvalifikaci v ramci celoZivotniho ucent.
Ukolem ceského predsednictvi bude nalezeni kompromisu mezi textem
Rady a navrhy Evropského parlamentu.

EQARF - Evropsky ramec pro zajiStovani kvality
v oblasti odborného vzdélavani a pripravy

Navrh doporuceni k vytvofeni ramce pro zajiSténi kvality ma pomoci
¢lenskym statlim podporovat a monitorovat zlepSovani kvality v oblasti
odborného vzdélavani a pripravy (VET). Primarnim uzivatelem by mely
byt (Fady a organizace zabyvajici se kvalitou, ale vystupy jsou urceny
i koncovym uZivateldm. Po ispésné implementaci mliZe ramec slouzit
i ke zlepSeni (mezinarodni) spoluprace organizaci v oblasti VET.
Evropsky ramec pro zajistovani kvality v oblasti odborného vzdélavani
a pripravy (European Quality Assurance Reference Framework,
EQARF) zahrnuje systém zajisténi kvality ve VET na zakladé
obecnych kritéri kvality, indikativnich deskriptor(i a indikatorg.
Dale monitorovaci procesy véetné kombinace internich a externich
hodnoticich mechanismd, definovanych ¢lenskymi staty jako
odpovidajici pro identifikaci silnych i slabych stranek narodnich
systémd VET. Posledni soucasti je uziti méficich nastrojd pro dolozeni
efektivity predchozich opatfeni.
Dokument se sklada ze tfi ¢asti: vlastniho doporuceni a dvou
priloh, prvni z nich obsahuije kritéria kvality a indikativni deskriptory
podporujici implementaci EQARF, druha pak referencni soustavu
indikator(i pro evaluaci a monitorovani systémd VET. Doporuceni
je doprovazeno komentari, které vysvétluji diivody pro zavedeni
takoveho ramce pro zajisténi kvality.
Ramec obsahuje ¢tyri zakladni kroky v procesu hodnoceni:
1. stanoveni politickych cilii a planu;
2. implementaci prostredkii a akci vedoucich k dosazeni cilii;
3. vytvofeni mechanismii pro hodnoceni a ocenéni vzhledem

ke stanovenym ciliim;
4. posouzeni a zpétna vazha zalozena na vysledcich internich

i externich hodnoceni.
Ukolem Geského predsednictvi bude nalezeni kompromisu mezi textem
Rady a navrhy Evropského parlamentu.

PROGRAM ERASMUS MUNDUS I

Dne 12. 7. 2008 zverejnila Evropska komise navrh rozhodnuti
Evropského parlamentu a Rady zakladajici akéni program pro posilent
kvality ve vysokoskolském vzdélavani a pro podporu mezikulturniho
porozumeni prostrednictvim spolupréce se tretimi zemémi (Erasmus
Mundus; 2009-2013) - obecny pfistup. V soucasné dobé probiha
implementace prvni faze programu Erasmus Mundus, ktery nalezi
mezi centralizované programy Evropské unie.

Predlozené rozhodnuti (jehoz navrh prijala Evropska komise
12.7.2007) na tuto fazi navazuje s tim, Ze je v programu navrzeno
nékolik Uprav, které vychazeji z vysledk( hodnoceni soucasné faze
(v&. navrzenych doporuceni). Program se ve své druhé fazi bude
skladat z nékolika akei, pricemz piijde o: 1) rozvoj spoleénych
magisterskych a doktorskych studijnich programii; 2) partnerstvi mezi
vysokoSkolskymi institucemi (vé. mobility a stipendii); 3) opatreni

na podporu atraktivity vysokoskolského vzdélavani v EU; 4) technickou
podporu.

Ukolem ¢lenskych statdl je zajistit efektivni realizaci programu

na Urovni statu, v¢. odstranéni vSech souvisejicich prekazek,

ustavit narodni strukturu pro tzkou spolupraci s Evropskou komisi

a podporovat synergie evropskych a narodnich iniciativ ve sledované
oblasti. Ve spolupraci Evropské komise a ¢lenskych stattl je ddraz
kladen na Sifeni informaci (publicity) a diseminaci vysledka.

Nové dovednosti pro nova pracovni mista

Navrh usneseni Rady k otazce novych dovednosti reflektujicich vznik

novych zaméstnani. Diivodem pro predlozeni tohoto usnesent jsou

soucasné vyzvy ovliviujici trh prace a vyzadované dovednosti. Cilem
usnesent je zajistit vSem obc¢an(im prileZitost pro ziskani a zlepSeni
jejich znalosti, dovednosti a kompetenci a adaptovat se tak na nové
pozadavky trhu prace.

V usneseni se m.j. uvadi nasleduijici vyzvy pro ¢lenské staty

a Evropskou komisi:

o Zajistit prilezitost vSem jedincim pro adaptovani se na pozadavky
znalostni spolecnosti (podpora Ucasti ve vzdélavani a odborné
pipravy vSech skupin ob¢and a opatteni na predikci budoucich
dovednosti, vé. diseminace vysledk(i prostrednictvim sité EURES);

 Pokracovat v praci na uznavani vysledki vzdélavani
a transparentnosti kvalifikaci (implementaci Evropského ramce
kvalifikact, vytvorenim Evropského systému kredit(l pro odbornou
ppravu, vyuzivanim dalsich nastrojd - napr, Europassu);

e Zaméfit se na otazky financovani a kvality (vyuzivanim
strukturalnich fond(l a komunitarnich programdi; z hlediska
kvality pak nastrojli ustavenych pro zajistovani kvality v odborné
priprave).

Evropska komise je rovnéz vyzyvana analyzovat potfebnost poradnich

mechanismd pro posileni identifikace novych typli zaméstnani

a souvisejicich dovednosti na evropské urovni. Vyuzivany by k tomuto

Ucelu mély byt existujici aktivity a projekty zamérené na sektorovée

dovednosti. Cilem takovych mechanismd by byla predikce potreb

v oblasti dovednosti definovanych z hlediska zaméstnani a Urovné

EQF. Pfedpoklada se zapojeni zaméstnavatelil a socialnich partnerd

do téchto procesd, vyuzivani existujicich predpoveédi v oblasti trhu

prace a v neposledni fadé i aktivit, jakou je napr. Cedefop Skillsnet.

Vladimira Drbalova
feditelka - Mezinarodni organizace a EU

CO VAS MUZE ZAJiMAT

Vysledky Setfeni EUROFOUND:

Rozdily ve mzdovych relacich v Evropé se prohlubuji
http://www.spcr.cz/cz/dynamic/article.php?artid=2147
Zeny v Evropé vydélavaji stale jesté méné nez muzi
http://www.spcr.cz/cz/dynamic/article.php?artid=2150

Svaz préimyslu a dopravy CR
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OBAVY evropskich pooNIKATELD

ZE SKUPINOVYCH ZALOB
PHETHVAVAJ', STUDIE EVROPSKE KOMISE

NEPRINESLY PRESVEDCIVE VYSLEDKY

Revizni balicek Evropské komise k vnitfnimu trhu EU se zaméil

na dveé cilové skupiny - spotfebitele a podniky. Tomu odpovidaji i nové
iniciativy Komise -Zakon pro malé a stfedni podniky /Small Bussiness
Act/ a snaha o posileni prav spottebiteld.

V této souvislosti na evropskeé Urovni sili diskuse o potrebé pravni
Upravy skupinoveé Zaloby na trovni Spolecenstvi a to konkrétné v oblasti
spotrebitelskeho a soutézniho prava.

Cesti podnikatelé, jako soucast evropského byznysu, podporujf
efektivnéjsi a jednodussi pristup spotiebiteldi k jejich praviim, nebot

ve hte je dlvéra spottebitelll ve vnitini trh, spravedliva soutéz

a konkurenceschopnost podnik(i. Existence dobre fungujiciho
mechanismu nahrad Skod je tedy v zajmu podnikd. Prijata opatfeni vSak
musi vyvazené zohlednovat zajmy vSech hraé na vnitfnim trhu a zvazit
vSechny pravni a ekonomické diisledky pfi zachovani subsidiarity

a proporcionality.

Evropa by se rozhodné neméla ubirat americkou cestou tzv. class
actions.. Podle Eurobarometru Evropské komise z roku 2006 se jasné
prokazalo, Ze 17% spottebitelll povazuje podani individualni Zaloby

k soudu za nejjistéjsi cestu, jak se domoci svych prav. Jen 13%

se domniva, Ze hromadné Zaloby by monhly byt efektivnim zplisobem

a 42% evropskych obcan(i by volilo alternativni zpiisoby - arbitraze,
zprostiedkovani, vyrovnani.

Je pravda, Ze narodni systémy v ramci EU se v nedavné minulosti

nez odliSnymi principy, rozdilnymi pravnimi procesnimi tradicemi. Praxe
sice ukazala, Ze individualni rozhodovani spori neni vzdy dostatecné.
Jeho naklady a pomalost omezuji podstatnou mérou naplnéni prav
spotrebiteld. Ale i procedury skupinovych Zalob aplikované nékterymi
clenskymi staty - opt-out , opt-in Gi text case maji sva negativa. Postup
optin je nakladny a téZko se fidi, opt-out je zase neslucitelny s Ustavnimi
principy nékterych statdl.

Ani zavéry worshopu, poradaného v kvétnu Evropskou komis (jednoho
ze tfi workshop(l zaméfenych na spotebitele, primys! a pravni experty)
pro zastupce primyslu a byznysu, na kterém DG SANCO presentovalo
zavery svych dvou studii, nebyly presvedcivé. Naklady pro byznys nebyly
dostatecné analyzovany, mnohé zavéry se zdaly byt nepodlozené

a nebyl dostatecné jasny ani zameér Komise, zda bude do svych iniciativ
zahrnovat preshranicni a/nebo domaci pripady (domestic causes).
Studie se navic oproti plivodnimu predpokladu zaméFily spiSe na pravni
prostredky (judical means) nez na existujici alternativni systémy
uplatiiované v fadeé ¢lenskych statd.

Svaz priimyslu a dopravy CR

Pokud jde o Ceskou republiku, skupinové Zaloby nejsou v deském
pravnim fadu upraveny a nemaji v ném ani tradici. Navic v pfipadé opt
out - kdy je Zalovano i za osoby, které nemajf vili (icastnit se procesu
- neni nahrada Skody poskytovana poskozenym, ale na jiné cely,

coz mlze vést k zneuZiti a neocekavanym vysledkim. Jde o velké
castky z toho, e mala Skoda, mozna i jen deklarovana, je nasobena
teoretickym, a tedy velmi velkym, poctem poskozenych. Zaloby mohou
byt zneuzity zajmovymi skupinami, které budou prohlaSovat, Ze hajt
zajem téchto skupin, ve skutecnosti budou mit Uplng jiné zajmy.

Cesti podnikatelé proto varuji pred vypusténim DZina z lahve. Pokud
bude dana moznost Zalovat pro nepatrné véci samozvanym zastupcim
poskozenych, ktefi o tom ani nebudou védet, ani nebudou ze Zaloby
nic mit, mimo jakéhosi téZko definovatelného verejného apelu, bude

to jen hraci pole pro natlakové skupiny.

Evropska komise by méla jesté dlikladnéji analyzovat systémy
aplikované v rliznych ¢lenskych statech, zvazit alternativni zplisoby
feSeni a jejich prinos na podniky a pokracovat v konzultaci se vSemi
zainteresovanymi stranami. Komise by méla byt také transparentné;jst
ve svych navrzich.

Vladimira Drbalova
feditelka - Mezinarodni organizace a EU
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ceot anee oak st O TUDENTI TEGHNIKY
PRIPRAVUJI NA PRAXI

i

0 programu Cepot (Centrum podpory talent() jsme informovali
jiz v ¢isle 10/2007. Hlavnim cilem Cepotu, ktery psobi od dubna
roku 2006 pfi katedre fidici techniky Fakulty elektrotechnické,
CVUT v Praze, je pFipravit studenty vysoké koly Iépe na prechod
do praxe a usnadnit firmam vybér budoucich zaméstnanc.
Doposud se tento cil dafi plnit vice nez tspésné.

katedra fidici techniky
CVUT v Praze, FEL

Ve spolupraci s Cepotem mohou firmy fesit problém nedostatku
kvalifikovanych pracovnikd. Cepot totiz umoZziuje studentdm
pracovat na aplikacné orientovanych projektech, zadavanych
napfiklad zadavateli z priimyslovych firem. Narozdil od zadani
diplomovych praci jsou projekty v Cepotu vyrazné dynamicte;si,
nebot studenti pracuji v tfimési¢nich cyklech, jsou priibézné
hodnoceni a finanéné odménovani. Na zacatku cyklu musi
student podat zadost o projekt, kterou posuzuje zadavatel

a nezavisly recenzent. O pfijeti projektu k feSeni a tim také

o financovani studenta rozhoduje hodnotici komise, sloZzena

ze zé&stupcl akademické sféry i partnerskych firem. Na konci
cyklu musi student svou dosavadni praci pfed komisi obhajit

a na zakladé miry tspésnosti projektu komise stanovi vysi
zavérecné odmeény, kterou student dostane.

Tento postup ma fadu vyhod. Pro zadavatele to znamena,

Ze miize pribézné sledovat a hodnotit praci studenta. Diky
kontaktu student(i Cepotu se zadavatelem a samoziejmé diky
praci v tymu s ostatnimi studenty a zkuSenymi odborniky -
pracovniky katedry fidici techniky dochazi k pfenosu know-
how a modernich technologii do komerc¢nich feSeni. Studenti
navic dostavaji za svou praci mzdu srovnatelnou s platem, ktery
by dostavali za praci béhem studia ve vétsiné firem napfiklad
v oboru priimyslové automatizace. Nejsou tak rozptylovani
finanénimi otazkami v souvislosti s Zivotnimi naklady a mohou
se pIné soustiedit na svou préci a studium. Ve vétsiné pripadi
jsou projekty v Cepotu dovedeny aZz do diplomové prace.

Vyznamnou soucasti prace student(i v Cepotu byla Gc¢ast

v nadstandardnich kurzech, kde se studenti naucili a prakticky
si 0svojili poznatky z oblasti marketingu, projektového fizeni,
spolecenskeé i firemni etikety, prezentace a rétoriky.

Za dobu existence Cepotu studenti obhajili témér
150 studentskych projekt(, z nichz vétsina predstavuje dil¢i
préaci v ramci dlouhodobéjSich projektd. Na tomto misté

fGE v verema

... WACO

INNOVATIVE CONNECTIONS

‘:'RLC

m0Zeme vyjmenovat napfiklad vyvoj optimalizacnich algoritm(
pro vyrobu, dopravu a personalistiku, vyvoj regulatoru
hydraulické zatéZovaci jednotky s pouZitim open source
komponent pro Aero Vodochody, vyvoj systému pro rychly navrh
aplikaci v oblasti domovni automatizace pro spolec¢nost WAGO,
vyzkum metod dielektroforézy pro polohovani malych ¢astic

pro vyzkumny evropsky projekt Golem nebo vyvoj inercialné
stabilizované kamerové platformy pro novy vojensky bezpilotni
letoun, ktery vznikd v ramci projektu koordinovaného Vojenskym
technickym Ustavem letectva a protivzdusné obrany. Cely
elektronicky systém inercialni stabilizace vznikl v rémci dvou
Spickovych diplomovych praci feSenych jako studentské projekty
Cepotu.

V nazorech na Cepot se studenti vétSinou shoduji a vyjadfuji

se v podobném duchu: ,Diky poZadavkim na kvalitu vstupni

a priibézné projektové dokumentace jsem se dobre naucil
organizovat svij pracovni ¢as a vytvdret srozumitelné texty
popisujici probihajici prdce na projektu.“ nebo ,Diky kurzdm

s velmi kvalitnimi lektory, jsem se naucil, jak napad, ktery
umim vyreSit po technické strance, dobfe prodat potencidlnim
zakaznikim a zaroCit své znalosti.”

Stabilizovana kamerova platforma pro bezpilotni letoun

Podobné se shoduji nazory firem, které do Cepotu zadavaly
témata projektd: ,Celkovd koncepce Cepotu se nam jevi
jako nesmirné uZite¢nd, nebot nam umoZzruje prozkoumavat
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i feSeni, ktera bychom si sami o sobé, at uz z ¢asovych

nebo z ekonomickych ddvodd, nedovolili zvaZovat. Soucasné
studentlim prind$i jen téZko ocenitelnou zkusenost

jak s praktickymi tkoly, tak s komunikaci s nasimi pracovniky.”

Vice informaci o Cepotu i realizovanych projektech je mozné
nalézt na strankach www.cepot.cz. Na tomto misté bych

rad podékoval vSem partnerim Cepotu za jejich dlouhodobou
spolupraci a podporu. Jedna se predevsim o spolecnost
VEREMA, spol. s r.0., které patfi dik za spoluprdci pfi vedeni
Cepotu, pripravé napiné i zajisténi nadstandardnich kurzd

a realizaci marketingovych aktivit. Velky dik patfi odbornym
partnerdim, spole¢nostem RLC Praha, a.s., SofCon, spol. s 1.0.
a WAGO Elektro, spol. sr.0., jejichZ zastupci spolupracovali
pri zajisténi kvalitnf technické naplné Cepotu a zUcastnili

se zasedani hodnoticich komisi. Za spolupraci pfi hodnoceni
projektd chceme podékovat také spolecnostem

ANF DATA, spol. s r.0. a SIDAT, spol. s r.o.

V soucasné dobé podnika tym vedeni Cepotu kroky pro jeho
dal§iho pokracovani, nebot nyni konci etapa podpory

EuroProfis
L

5P

Jestlize chtéji firmy patfit mezi nejlepsi vyrobce na trhu, musf

mit k dispozici nejen nejmoderngjsi vyrobni techniku, ale hlavné

a predevsim vyrobni pracovniky s pozadovanymi znalostmi a dovednostmi.
Hodnotu firmy nevytvari nejmoderngjsi stroje a zafizeni. Tim nejcennéjsim,
¢im firma disponuije, jsou jeji pracovnici, ktefi tvori ducha a tvar firmy.

Motivovani a neustale vzdélani pracovnici jsou témi, na kterych je zavisly
rlist produktivity, vroby i vytvareni zisku podniku. Toho jsou si védomi

i partnefi, podilejici se na projektu IMPEX - IMprove your Production
EXperts. Ten je financovan z evropského programu Leonardo da Vinci

aje zaméfen na vyvoj softwaru uréeného pro personalisty ¢i pracovniky
zodpovedné za vzdélavani ve vrobnich podnicich. Pomoci tohoto nastroje
by jim mélo byt usnadnéno planovani, organizace Ci sestaveni samotného
obsahu dalstho vzdélavani pracovnik(i v jejich spolecnosti.

Kromé partnert z Némecka, Slovenska a Polska se v ramci Ceské
republiky na projektu podileji EuroProfis s.r.0. jako koordinator projektu
aspolecnosti Linet, spol. sr.0., TRW Lucas Varity s.r.0. a Svaz primyslu
a dopravy Ceské republiky jako expertni organizace.

Software ,Managementsystem Produktionstraining” bude sloZen ze dvou
Casti:

- celkovy prehled o obsahovych a metodickych
moznostech, které by konkrétni podnik mohl vyuzit pro usporadani
nejriznéjsich podnikovych ucebnich procesd. Tento zakladni
metodicky balicek slouZi jako zaklad planovani, organizace, provadent
a kontroly podnikovych ucebnich procesu.

Svaz priimyslu a dopravy CR

vzdélavacich program( z Evropského socialniho fondu

z predchoziho obdobi, coz byl hlavni financni zdroj Cepotu.
Nyni vSe zavisi na zajiSténi dostatecného objemu financovani,
podpofe a spolupréci novych finanénich partnerd.

Ukoncenim Cepotu by studenti pfisli o vyjimecnou moznost
ziskat ndvyky a osvojit si postupy v praxi vyzadované jako
samozfejmou soucast technické i manazerské prace.
Primyslové firmy by pak pfisly o moZnost pfipravit studenty pred
ukonc¢enim studia na pfichod do praxe mozna prave jako jejich

vlastni zaméstnance.
=
ePOT

CenGfum PODPOTY GaLenGi

Ing. Pavel Burget
katedra fidici techniky Fakulty elektrotechnické, CVUT v Praze
burgetpa@fel.cvut.cz

WLNET 172

- studnice obsahovych informaci k jednotlivym
moduldim, které jsou obsazeny v balicku metod. Zahrnuje rovnéz
odkazy na prameny a zdroje, popisy metod, materialy, priklady z praxe
atd. Jedna se o konkrétni priklady fungovani jednotlivych oblasti
v praxi.

Personalista tady najde nejen moznosti, jak kterou cilovou skupinu vzdélat
v konkrétni poZzadované oblasti (bude mu k dispozici pfehled metod véetné
popisu kompetenci, kterych ma byt dosazeno), ale také uz konkrétni
obsah Skoleni. Vzhledem k tomu, Ze se na projektu podili cela fada firem,
je zarucena relevantnost celého produktu.

Je vytvaren opravdu seriézni produkt, proto projekt personalistiim
neslibuje, Ze uz nebudou mit Zadnou praci se vzdélavanim zaméstnanc
jejich spolecnosti, ale jejich praci jim produkt pomdize vyrazné usnadnit.

S pouzitim vyvijeného software budou tak firmy bliZze k tomu vzdélat
siidealni zaméstnance”.

Pokud se cheete o projektu a moznostech vyuziti vysledného produktu
pro personalisty dozvedét vice, informace Vam také radi poskytneme
na emailové adrese impex@europrofis.cz.

-

Leonardo da Vinci

Tento projekt byl realizovan za finanéni podpory EU



Ze strany zastanc( celoro¢niho patecniho zakazu jizd vozidel
nad 7,5t celkové hmotnosti postradame racionalni zd(ivodnéni
tohoto navrhu. Kromé obecnych hesel jako je ,bezpec¢nost
silniéniho provozu®, ,Zivotni prostredr®, ,volnoc¢asove aktivity
¢eskych obcanil”, ,stres z nakladnich aut* apod. postradame
uvedeni konkrétnich pozitivnich dopadi do jednotlivych oblasti
a na ekonomiku Ceské republiky. Je vsak otazkou, zda néjaké
pozitivni dopady plynouci z patecniho zékazu jizd kamiénd vilbec
existuji. Nutno pfipomenout, Ze
pouze
hmotnosti,

celkové
Dle naseho nézoru

Nutno si tedy odpovedét na nékolik zakladnich otazek:

Navrhovany patecni zakaz by zfejmé a paradoxné prines|
spiSe negativni dopady. JelikoZ potfebné mnozstvi (tydenni
objem) prepravovaného zboZi zistane stejné, hustota provozu
na silnicich se zvysi v jiném ¢asovém obdobi, zejména
pak v patcich v dobé pred zakazem (mezi 12 az 15 hod.).

Udaje o nehodovosti vozidel nad 7,5t celkové hmotnosti

a nasledcich (zdroj Policie CR) pFitom ukazujf, 7e v roce 2007

se tato vozidla podilela ,pouze” na 6,5 % nehod a 5,6 % Umrtich.
Nejvetsi ,Spicka“ nehod vozidel o celkové hmotnosti nad 3,5t

na dalnicich a silnicich 1. tfidy je pfitom v dobé mezi 13. a 14.
hodinou (nikoli po 15 hodiné) a nejvyssi pocet nehod nad 7,5t
neni v patek, ale v pondgli. Ze statistik dale vyplyva, Ze bezpecnost
silniéniho provozu negativné ovliviiuje spiSe skupina malych
uZzitkovych vozidel kat. N1 (do 3,5t celkové hmotnosti), ktera
zpUsobila 7,5 % nehod a na tmrtich se podilela 6 %.

Stavajici neutéSena situace na ¢eskych silnicich a dalnicich
je dana predevsim nedostatecnou dopravni infrastrukturou,
enormnim narfistem poctu osobnich automobill a malych
uzitkovych vozidel a nedostatkem zku$enych Fidict. Pripadny
patecni zakaz by zrejmé vyvolal dalSi poptavku po fidicich
nakladnich vozidel (viz téZ dale), takze by se mohlo stat,
ze po Geskych silnicich zacnou jezdit fidici ,ze vSech koutl svéta“.

ZvySena hustota provozu v ostatnich dnech a patcich v dobé
pred zakazem mliZe dokonce zpUsobit vySsi emisni zatiZzen!.
Pro zabezpeceni daného objemu dopravy bude v ostatnich dnech
a patcich pred zakazem zapottebi vice nakladnich vozidel, tedy
celkové emisni zatizeni dané provozem motorovych vozidel se zfejmé
zvySi. V dobé patecniho omezeni, zejména pak v podzimnim a zimnim
obdobi, nutno pocitat téZ s topenim v kabinach stojicich nakladnich
voz(i, coz pri koncentraci vétsiho mnozstvi voz{ na jednom misté mize
vyvolat vySSi riziko vzniku smogovych situaci v dané lokalité. Pritom
vétsina voz{l bude odstavovana na Uizemi Ceské republiky.

, ale bylo by nutno vybudovat nové skladoveé plochy Ci odstavné
plochy pro kamiony, tedy . Muselo
by totiZ dojit k zastavéni dosud volnych ,zelenych ploch® ve firmach
¢i jejich blizkém okol. V fadé pripad vSak ani pro toto feSeni nejsou
prostorove Ci jiné moznosti (vazba na Uizemni plany, nedostatek
prostoru ve firmach ¢i priimyslovych zénach apod.). V Gvahu nutno vzit
i Gasovy faktor (délku stavebniho fizeni, zmény tizemnich plan( atd.),
realizace tedy vyZaduije delSi dobu.

| soucasné platny prazdninovy patecni zakaz (od 17 do 21 hod.)
zvySuje naklady priimyslovych firem. V tomto obdobi (Gervenec

a srpen) jsou vSak naroky na dopravu o cca 20 - 30 % nizsi, stejné
tak vyroba ve firmach je ovlivnéna celozavodnimi dovolenymi. Presto
je i toto prazdninové omezeni na hranici inosnosti a ani v sousednich
zemich nema obdobu.

Dle informaci CD a.s. vyrazné zvy$eni podilu prepravy po Zeleznici
neni v fadé lokalit mozné (napf. pro Skoda Auto Mladé Boleslav
a TPCA Czech, s.r.0., dilezita trasa Mlada Boleslav - Nymburk - Kolin
je jiz dnes pretizena). Rovnéz tak kombinovana preprava zbozi narazi
na zatim nedostatenou hustotu terminl{i CARGO u CD a.s.

Ekonomické dopady pouze na priimyslovou sféru predstavuiji
zvySeni nakladd o cca 8,5 miliardy korun roéng, z toho na firmy
automobilového priimyslu pfipada 2,8 miliardy K¢. Toto ¢islo pritom

Svaz primyslu a dopravy CR
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nezahrnuje dopady (zvySenf naklad(i) ve sféfe obchodu, sluzeb

a u dopraved. Navic mliZe dojit ke sniZeni konkurenéni schopnosti
¢eskych firem ¢i k ohroZeni viadou schvalenych projektl zahranicnich
investorC.

Z pohledu systémovosti opatfeni je odpovéd opét NE. Heslo ,Evropa
bez bariér”, proklamované vladou Ceské republiky i jejimi ministry

a podle vyjadeni predsedy viady CR i heslo Geského predsednictvi

v Radé Evropské unie, mize byt navrhovanym celoro¢nim patecnim
zakazem jizd vozidel nad 7,5t celkové hmotnosti zcela popreno.

V/ Zadné zemi Evropské unie ani u sousednich statti nenf patecni zakaz
jizd v navrhovaném rozsahu v soucasné dobé uplatiovan (viz tabulka
v priloze).

Z vySe uvedeného jednoznacné vyplyva, Ze v podstaté neexistuji
relevantni divody pro patecni zakaz jizd vozidel nad 7,5t celkové
hmotnosti. Navrhované tedy

pouze , ktery vSak miZe byt u rady
motorist(l, tedy potencionalnich volict, kladné prijiman. Pokud
tedy bude navrh na patecni zakaz jizd vozidel nad 7,5t celkové
hmotnosti viadou prijat, pak se bude jednat opét o

Na negativni dopady plynouci z patecniho

zakazu jizd poukazal ve spolecném prohlaseni téz Svaz prlimyslu
adopravy CR a Hospodarska komora CR.

s tim, Zze m{ize dojit dokonce i k celkovému zhorseni sledovanych
parametr(. Navic ma dana problematika do jisté miry i mezinarodni
rozmér, ktery by mél byt pred prijetim zakazu pfedem projednan
alespor se sousednimi staty. :

Do doby sjednoceni problematiky vikendovych zakaz(
jizd vozidel nad 7,5t celkové hmotnosti v ramci EU
stim, Ze by
(patek od 15 do 20 hod., pfipadné sobota dopoledne) bylo
nastaveno (vyssi) (mytneé) pro vozidla
nad 7,5t celkové hmotnosti. Tim by doSlo k omezenti jizd v souladu
s Programovym prohlaSenim vlady.

Ing. Antonin Sipek

feditel sekretariatu Sdruzeni AP
Ing. JiFi Cerny

viceprezident Sdruzeni AP

¢as zakazu hod. ¢as zakazu hod.
Ceska republika . . sohota 7 az 20
do 30. 6. 2006 nedele 0 az 22 22 edle 0 a3 22 3
— . patek 17 az 21
ngg:sfp:g'vm nedéle 13 a2 22 9 sobota7az13 19
y nedéle 13 a7 22
Ceska republika patek 15 az 20 27 patek 15 az 20 27
novy navrh nedéle 0 az 22 nedéle 0 az 22
Slovensko nedéle 0 a2 22 gp ~ Sobotafazz? 37
nedéle 0 az 22
patek 18 a7 22 *)
Polsko nedéle 7 az 22 15 sobota 7 az 14 26
nedéle 7 az 22
i patek 22 az sobota 5 patek 22 a7z sobota 5
NI O sobota 15 a7 nedéle 22 38 opota 15 a2 neddle 22 &3
Némecko nedéle 0 az 22 22 sob?ta / a% 22 37
nedéle 0 az 22
navrh smérnice EU sohota 22 az nedéle 22 24 sohota 7 az nedéle 22***) 39

*) patecni zdkaz o prazdninach z dlivodu nedostatecné dalniéni infrastruktury
**) v sobotu plus dalsi omezeni v krajich
***) od poloviny ¢ervna do poloviny zafi

Zdroj: MD CR, MF Dnes, Autoklub CR
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Pro Uplnost: Zakazy se tykaji jizdy nasleduijicich vozidel po dalnicich

asilnicich . tridy: Vlada predlozi zakona 0 provozu na pozemnich
- nakladnich a specialnich automobil(i a zvlastnich vozidel komunikacich, ktery
o maximalni pripustné hmotnosti prevysuijici 7 500 kg 1/, 2/, 3/
a 3/. Presna doba trvani omezeni béhem jednotlivych
- nakladnich a specialnich automobild a zvlatnich vozidel dnll bude uréena na zaklade vysledkil ¢innosti pracovni skupiny4/
0 maximalni pripustné hmotnosti prevysuijici 3 500 kg slozené ze zastupc koalicnich stran, Ministerstva dopravy, Policie CR,
S pripojenym pripojnym vozidlem Asociace krajl, Svazu mést a obcf, dopravel a odborné vefejnosti,
ktera formuluje sva doporuceni. Zaroven bude prehodnocen systém
Z tabulky je vidét, ze vydavani vyjimek ze zakazu jizdy podle § 43 odst. 5 tak, aby byl
jizd vozidel o celkove hmotnosti na 7,5t celkové zachovan efekt omezeni jizdy pozadovany zakonem.

hmotnosti zaveden v rozsahu, o kterém uvazuje CR.

Poznamky Sdruzeni AP:

1/ omezeni diferencovanym zpoplatnénim jizd (vy$Sim mytnym)

2/ sobota dopoledne neni pfedmétem nam znamého navrhu (viz tabulka), pfipadné mozno fesit rovnéz diferencovanym zpoplatnénim

3/ je obsahem jiZ nyni platné pravni Upravy

4/ dle dostupnych informaci nedospéla pracovni skupina k jednoznacnému zavéru, nékolikrat vSak byla (na poslednim jednani pracovni skupiny) zminéna potfeba sjednoceni
v ramci EU Ci se sousednimi staty

www.skodavyzkum.cz

SKODA VYZKUM s.r.o.

Vas$ partner v oblasti akreditovaného zkuSebnictvi, vyzkumu a vyvoje

Akreditované laboratoie splfiuji CSN EN ISO/IEC 17025
Provéreny dodavatel z hlediska pozadavkt - CEZ, a. s. a GE Transportation Systems ...atd.

Nabizime sluzby v nasledujicich oblastech: . ;
Spoleénost SKODA VYZKUM s.r.o. poskytla v roce

* Materialove zkousky — metalograficke, 2007 svoje sluzby vice nez 400 zakaznikim z CR i

mechanicke, chemické ) zahraniéi a to zejména z odvétvi:
® Komplexni rozbory vyrobnich a provoznich poruch

® Posuzovani zivotnosti energetickych zafizeni
® Zkou$ky pevnosti a Unavové Zivotnosti konstrukci
(kolejova a silni¢ni vozidla)

Energetické strojirenstvi
Elektrarny a teplarny
Dopravni strojirenstvi —

* Vibraéni a seismické zkousky silnicni a kolejova vozidla
e Mé&feni namahani konstrukci v provoznich * Metalurgicky pramysl

podminkach ® \/Seobecné strojirenstvi
* V/ypocty, méfeni, analyza a snizovani hluku a e Chemicky pramysl

vibraci (energeticka zafizeni, dop. prostfedky... )

e Zarové nastiky pro prvovyrobu i renovace odolné
proti otéru, korozi, vysokym teplotam atd.

® Pevnostni a unavové vypocty konstrukci

® Multibody a crash simulace

® \/ypocty proudéni — vnéjSi aerodynamika vozidel,
klimatizace, vétrani, proudéni
v energetickych strojich atd.

® Tepelné a chemicko-tepelné zpracovani materialt

® Simulace tepelného zpracovani na zafizeni
Smitweld

e Kalibraéni laborator

Kontakt: tel.: 378 182 292, 378 182 275, fax: 378 182 245, e-mail: vyzkum@skodavyzkum.cz

Svaz priimyslu a dopravy CR 9/2008



Narizeni REACH uklada od 1. ¢ervna 2008 vyrobciim a dovozclim
chemickych latek jako takovych, chemickych latek v pripravcich/
smésich a chemickych latek v predmétech (pokud je zamérem
vyrobk uvolfiovat latky do okoli) povinnost provést jejich registraci
u Evropske agentury pro chemické latky v Helsinkach. To je naro¢na
zaleZitost (finanéné a administrativne).

Predregistrace jim umoziiuje odsunout
predloZeni Uplné dokumentace pro registraci, v zavislosti na rocni
tonazi a nebezpecnosti, do roku 2010, 2013 nebo 2018, sdilet Udaje
o0 chemickych latkach pfi nepferuSeném uvadeni latek na trh.

Proto pro Vas porada spolecnost ReachSpektrum v mésici zari
seminare a Skolent:

a ve spolupraci
se spole¢nosti VWUU, a.s. v Ostravé - Radvanicich (bliZe viz
http://www.reachspektrum.eu/cs/134 ). V prvnim dni budou
posluchaci seznameni s praktickymi kroky pfi implementaci REACH -
od identifikace a pojmenovani latek, pres jejich registraci, hodnoceni
a omezovani uvadeni na trh. Druhy den se pozornost soustredi

na jiz probihajici predregistraci chemickych latek.

, Sokolska 1867/22, 120 56 Praha 2.
(blize viz http://www.reachspektrum.eu/cs/113)

ve spolupraci s Ekotoxikologickym Centrem
Bratislava (bize http://www.reachspektrum.eu/cs/116,
nebo http://www.ekotox.sk

Cilem Skolent je podat Ucastnik(im zakladni informace o praci
s programem IUCLID 5, ktery slouZi ke vkladani, uchovavani, spravé
avymeéng informaci o latkach, kterych se dotyka nafizeni REACH

Ing. Vladimir Janecek

jednatel

ReachSpektrum, s.r.0,

Délnicka 213/12, 170 00 Praha 7

tel.. +420 266 793 575, +420 266 793 580
fax: +420 266 793 578

mobil: +420 603 781 723

e-malil: info@reachspektrum.eu

web: www.reachspektrum.eu
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ﬁ]{ SYMFONICKY ORCHESTR
HL. M. PRAHY FOK
prichazi ke ¢lentim Svazu priimyslu
a dopravy CR s pravidelnou nabidkou koncerti

17.2 18..9. 2008
Smetanova sin Obecniho domu m

ZAHAJOVACI KONCERT 74. KONCERTNI SEZONY

Igor Stravinskij:

Koncert pro housle a orchestr D dur
Gustav Mabhler:

Symfonie ¢. 4 G dur

SYMFONICKY ORCHESTR HL. M. PRAHY FOK
Jifi Kout | dirigent

Veronika Eberle | housle

Olga Jelinkova | sopran

18.9. od 18.15 hodin beseda pred koncertem
v Cukrarné Obecniho domu

23..9. 2008

Kostel sv. Simona a Judy | 19:30

Georg Philipp Telemann
Antonio Vivaldi
Johann Sebastian Bach

VERNER COLLEGIUM

PREDPRODEJ VSTUPENEK

On-line na www.fok.cz

Predprodejni pokladna FOK

U Obecniho domu 2 (naproti hotelu Pafiz), Praha 1
Po — Pa: 10.00 — 18.00, Tel: 222 002 336

E-mail: pokladna@fok.cz

Vstupenky je mozné zakoupit rovnéZ 1 hodinu pred
zatatkem koncertu v pokladné prislusného salu.




= — CHARAKTER PROJEKTU
job fair

Mezinarodni veletrh
pracovnich pfilezitosti

7.-9.10.2008

Brno - Vystavisté .

100 vystavovatell ich mist
15 000 navstévnikd soubg&zné

Soucasné s veletrhy:
INVEX, DIGITEX, INTERKAMERA,
FRANCHISE MEETING POINT

CILOVE SKUPINY

. VYSTAVOVATELE
_SPRACE.c2 e \Velké firmy a spole¢nosti — jejich personélni oddéleni
e EURES - Urady prace
Spoluorganizator: e Persondlni agentury sité EURES — zahranici
EURES e Personalni servery

e \/zdélavaci a rekvalifikaéni agentury
e \/zdélavaci instituce (stfedni/vysoké Skoly, univerzity...)
e Naborové firmy

Hlavni medialni partner:

NAVSTEVNICI

e Pracovnici personélnich oddéleni
e Nezaméstnani

¢ Nespokojeni zaméstnanci

e Studenti stfednich a vysokych kol

jobfairbmo.cz  DOPROVODNY PROGRAM

Odborné seminare a konference

e Diskusni férum na téma ,Nedostatek zamé&stnanc(i v CR"

Vo prace a socialnich véci CR * Firemni kultura a jeji rozvoj

e Retencéni programy — moznosti a meze

e Odborny seminar na téma ,, Motivaéni programy pro zameéstnance
e QOdborny seminar na téma

Iskych svazti CR ..Mobilita pracovnikl v rdmci Evropské unie”

Mam zajem se zicastnit veletrhu JOB FAIR v Brné jako: [ ] vystavovareL [ ] NAvSTEVNIK

FIRMA i ICO e
ADRESA oo e e e e e s e seseseesesesesse s sessesseesesesaesessessesesessesesessesesesseseseseeseseseesesesaesensaeres Central European
Exhibition Centre
KONTAKTNI OSOBA ...cutieiieieeneteeteeteeteete e it esatesteessteessessseeseenseesssesssesssesnsesnseensaesssesssesnsenns
TEL. e FAX i
L
Veletrhy Brno, a.s. BVV
Vystavisté 1
= P . wa 647 00 Brno
ZASLETE PROSIM NA FAXOVE CISLO: +420 541 153 054 el +420 541 153 272 ol
fax: +420 541 153 054
V ptipadé individualnich poZadavkd nas prosim kontaktujte e-mailem na adrese: pdusek@bwv.cz, e-mail: jobfair@bwv.cz Ve letrhy

tel.: +420 541 152 820 (pro vystavovatele), abrezinova@bvv.cz, tel.: +420 541 152 840 (pro navstévniky) www jobfairbrro.cz Brno



CESKA REPUBLIKA

INFORMACE ¢ PREZENTACE » OBCHOD

E4 E2 E2 K3

K2

£2

E2 K2

Hledate nové obchodni partnery?

Chcete se orientovat v aktualni nabidce produktu a sle
Zajimaji Vas novinky z vybranych oboru?

Nebo je Vasim cilem ucinna prezentace Vasi sp¢

Vice nez 490 000 potencionalni
2,1 mil. z Evropy

Prezentace spolecn¢
==

Denné cerstvé ohg | abidky, poptavk fejné zaki ,\
4 - .. ;e -
Komplexni marketin )] pfo praci s flrel’uml informacemi **%

.

HBI Ceska republika s.r.o.

Krizikova 56/159, 186 00 Praha 8, tel.: +420 226 519 840 - 42, fax: +420 226 519 860 - 61

info@hbi.cz, www.hbi.cz

www.hbi.cz - www.euro-data.net




GEN"( PRONAJMU JEDNACICH MiSTNOSTI
SVAZU PRUMYSLU A DOPRAVY CR

hudova Lighthouse; XIV. patro, Jankovcova 1569/2c, 170 00 Praha 7

VYUZIJTE PRO SVA JEDNANI PROSVETLENE PROSTORY
S UYHLEDEM NA PRAHU

Geny pronajmu v r. 2008

Mistnost pro pocet osob cena / hod.”
Jednaci sal 54 1100KE
Ozvuceni salu 150K¢
Ozvuceni a projekce 250K¢
Ozvuceni a projekce 400KE
Audiokonference 150 K¢
Salonek reditelsky 8 500K¢
Salonek velky 10 500Ke
* ceny bez DPH

cena / den *#
7500K¢
600K
1.500K¢
3.000K¢
600K¢e
3.500K¢
3.500K¢

** audikonference, sazba bude navySena o poplatky dle platného sazebniku 02 pro tuzemské/mezinarodni hovory;

#0d 8.30 do 16.00 hod.

- moznost pripojeni na internet
- moznost zprostredkovat catteringovou sluzbu

- ¢leniim Svazu je poskytovana sleva 10%

KONTAKT:

poznamka

bez ozvuceni
zaSkoleni obsluhy
zaSkoleni obsluhy

s odbornou obsluhou
+hovorné **

Lenka Pokorna 234 379 500, Ipokorna@spcr.cz

pronajem prostor

Jan Hanzalek 234 379 494, jhanzalek@spcr.cz
ozvuceni, projekce, audiokonference




