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Setfeni: Jaci jsou tuzemsti manazefi!!!

byla povazovana za spolehlivou a divéryhodnou. Kladou diraz na kvalitu prace a spokojenost
zakaznikd. Naproti tomu uspokojovani pozadavku zaméstnancu a zisk stoji na Zebfiku priorit
manazerll na poslednim misté. Manazefi v CR nej¢astgji pracuji 8 az 10 hodin, tetina
dokonce vice nez 10 hodin. Vikendovou praci zna téméf kazdy manazer. V osobnim zivoté
Takové jsou nékteré z hlavnich zavérl ojedinélého projektu — dotaznikového Setfeni mezi
tuzemskymi manazery, které provedla Ceska manazerska asociace (CMA) ve spolupraci se
Svazem primyslu a dopravy CR (SP CR), realizatorem byla vyzkumna agentura Ipsos
Tambor. Osloveno bylo 700 vrcholovych manazerd, maijiteld firem a stfedniho managementu -
v rozdéleni na vyrobu, sluzby a instituce/statni spravu. VétSina respondent byli finalisté
soutéze Manazer roku, jejimz vyhladovatelem je CMA, SP CR a také Konfederace
zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazu.

,»,Cilem projektu bylo poznat manazera jako clovéka, jeho hodnoty, cile a nazory.
Vysledky prispéji nejen k blizSimu poznani, ale i k popularizaci prace a Zivota manazert
v CR. Uvédomujeme si, ze chybi komplexnéjsi informace, proto jsme prizkum nazvali
Sonda do Zivota manazert v CR,“ uved| Ivo Gajdos, viceprezident Ceské manazerské
asociace. Ta prosazuje nutnost zasadnich zmén ve fungovani ekonomiky a modelu

podnikani, ale zejména je tu problém manazerského fizeni statni a vefejné spravy.

SPOLECNE SILNEJSI



ZASTUPCETECH, KTERIVYTVAREJIHODNOTY PhDI. Milan Mostyn

tiskovy mluvei

S p SVAZ PROMYSLU A DOPRAVY CR dopiy

Tel.. 739452816
E-mail: mmostyn@spcr.cz
Web:  www.spcr.cz

Z Setfeni vyplynulo, Ze vice neZ 90% manazerd ma svoji osobni vizi — tedy cil, kterého chtéji v
zivoté dosahnout.

Jasné stanovenym zivotnim cilim odpovida u vétSiny manaZert dostatek vnitfni motivace a
energie pro jejich dosazeni. Témér 2/3 manazerl ovsem uvadi, Ze dfive méli energie vice.
"VétSina manazeru pfiznava, ze méli dfive vice energie pro dosaZeni planovanych cilu.
Je zde vidét souvislost s nedostate¢nou vyvazenosti soukromého a pracovniho Zivota,
osobni vliastnosti manazera, jak se mu dafi s tim vyporadat i v této ekonomicky a
spolecensky slozité dobé", dodava k vysledkim vyzkumu Tomas Macku, Research &

Communication Director vyzkumné agentury Ipsos Tambor.

vvvvvv

velmi dlleZitou ji uvedlo 82 % procent manaZer(), mit praci, kterd ma smysl a je uZiteCna
(79%) a mit déti (77%).

Za nejméné dulezité Zivotni hodnoty oznacili manaZefi snahu vydélat hodné penéz (pouze 16
% to povazuje za kliGovou hodnotu), byt oblibeny mezi lidmi (jen 20% manaZeru povazuje tuto
hodnotu za velmi duleZitou), dosédhnout vyznamného postaveni (jen 23% manaZer( to uvadi

jako velmi dulezitou hodnotu).

Co se tyka rozdéleni ¢asu mezi praci a soukromy Zivot, pouze polovina manazeru je s timto

spokojena. Vice neZ tfetina z nich je spokojena jen napll a kazdy desaty manazer spokojen

neni.
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Manazefi nejCastéji pracuji 8 az 10 hodin, jedna tfetina dokonce vice nez 10 hodin denné.
Nejdéle primérné denné pracuji manazefi ze sektoru sluzeb, kde 40% dotazanych uvedlo, ze
pracuji vice nez 10 hodin denné. S obCasnou nebo pravidelnou praci o vikendu maji
zkuSenosti témér vsichni manazefi. NejCastéji vSak o vikendu pracuji manazefi ve sluzbach -

polovina deklaruje pravidelnou praci o vikendu.

Viyrazna vétSina manazerd se ve svém Zivoté snazi fidit dle principt Zit zdravym Zivotnim

stylem (69%), umét si stanovit hranice, fici ne (64 %), dokazat kontrolovat sv(j stres (59%).

Cile, které vnimaji manazefi ve své praci jako nejdulezitéjSi je snaha o to, aby jejich
spolenost byla povazovana za spolehlivou a divéryhodnou (87%), celkova kvalita préace
(78%), spokojenost externich a internich zakaznikl (76%).

Oproti tomu uspokojovani potfeb a pozadavk( zaméstnancl stoji na zebficku priorit manazerl
na poslednim misté. Za velmi duleZitou prioritu to povazuje jen 37% manaZert a snizovani

nakladu (36%) a zisk (37%) manaZer(.

Cile, které se spole¢nostem manazerl dafi napliiovat nejlépe, je byt spolehlivou a
davéryhodnou spole¢nosti, dosahovat spokojenosti externich a internich zakaznik( a odvadét

celkove kvalitni praci.

Problematicka je oblast ,Cerpani z aktualnich poznatkl védy a vyzkumu®. ,, Tuzem$ti
manazefi poukazuji na to, Zze se jim a jejich spolecnostem nedafi v dostate¢né mire
vyuzivat vysledky vyzkumu a vyvoje v Ceské republice. Naznaduje to chronicky

problém. Jiz delSi dobu proto poukazujeme na potrebu zasadnich zmén ve financovani
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védy a v systému vyzkumu a vyvoje ve prospéch aplikovaného vyzkumu,“ uved! Milan
Mostyn, tiskovy mluvéi Svazu primyslu a dopravy CR. TéméF 2/3 manazerd si totiz mysli,
Ze Ceska véda a vyzkum neprodukuje dostatek tviréich mysSlenek, které jsou aplikovatelné v
jejich oboru - vyrazné vice maji tento nazor manazefi ze sektoru vyroby.

| to mUOZe byt jeden z divodud, pro¢ se manazefi domnivaji, Ze jejich spole¢nosti nejsou

dostate¢né inovativni.

Budouci vyvoj svého oboru vnimaji Cesti manazefi ambivalentné — Ctvrtina si mysli, Ze se jejich
odvétvi zotavi po krizi nejpozdéji do jednoho roku, vice nez polovina se na dalsi vyvoj diva

pesimisticky a pétina deklaruje, Ze Zadnou krizi nezaznamenala nebo se jich vibec netyka.

Tuzem$ti manazefi jsou sebevédomi. Téméf 80% manazerl bez ohledu na postaveni v
zaméstnani a prfedmét Cinnosti jejich spoleCnosti se domniva, Ze kvalita jejich prace je

srovnatelna s kvalitou prace obdobnych top manazeru v zahranici.

Dali informace najdete na adrese Svazu primyslu a dopravy CR: www.spcr.cz

a na adrese Ceské manazerské asociace: www.cma.cz

Svaz primyslu a dopravy CR je nejvétsim zaméstnavatelskym svazem v zemi. Poslanim této dobrovolné, nestatni organizace,
nezavislé na vlade, politickych stranach a odborech, je ovlivilovat hospodafskou a socialni politiku vlady a pusobit na vytvareni
optimalnich podminek pro podnikani. Haji zajmy zaméstnavatell v evropskych a mezinarodnich organizacich, zejména jako ¢len
vlivného evropského svazu zaméstnavatelt BusinessEurope.
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