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BB Hiavni zjisteni

Spokojenost ve firmé

Vice nez 80% ekonomicky aktivnich obyvatel pracuje ve své firmé/spoleCnosti rada,
nejvice spokojeni jsou zaméstnanci ve statnim sektoru. Nazory muzu a Zen jsou velmi
podobné. Rozdily se neprojevuji ani v zavislosti na dosazeném vzdélani.

Hrdost na firmu, ve které pracuji

2/3 lidi tvrdi, ze jsou hrdi na firmu/spoleCnost, kde pracuji. Toto Cislo vyrazné roste
spole¢né s rostoucim osobnim pfijmem,naopak mezi pohlavimi a rdzné vzdélanymi
lidmi vyznamné rozdily nejsou. Nejvice hrdi na svou firmu jsou lidé v Praze.

Ucta k $éfovi

Dvé tfetiny zameéstnanych Fikaji, ze si vazi Séfa spoleCnosti, ve které pracuji. Lepsi
vztah k Séfovi maji lidé z Prahy, s vySSim pfijmem, pracujici ve sluzbach. Nejvice lidi
S negativnim postojem ke svemu Séfovi je ve statnim sektoru a ve vyrobé.
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BB Kdo byl dotazovan

Osloveni obCané jsou nejcastéji v zaméstnaneckém poméru, naopak vice nez 1/4 obyvatel deklaruje, ze je
ekonomicky neaktivni. Mezi pracujicimi jsou nejvice zastoupeni pracovnici s nutnou kvalifikaci.
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E Sektor uplatnéni ekonomicky aktivnich
obyvatel (zaméstnanci, OSVC a majitelé firem)

Nevim Soukromy sektor m Statni, vefejny sektor

Brfezen 2012
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E Spokojenost ve firme,
hrdost na firmu, kde pracuji

VétSina ekonomicky aktivnich obyvatel pracuje ve své firmé/spolecnosti rada, nejvice spokojeni jsou zameéstnanci
ve statnim sektoru. 2/3 lidi tvrdi, Ze jsou hrdi na firmu/spole€nost, kde pracuiji. Toto Cislo vyrazné roste spolecné s
rostoucim osobnim pfijmem,naopak mezi pohlavimi a rizné vzdélanymi lidmi vyznamné rozdily nejsou. Nejvice
hrdi na svou firmu jsou lidé v Praze.
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BB Ucta k séfovi

Dvé tretiny pracujicich fikaji, ze si vazi Séfa spolecnosti, ve které plasobi. Lepsi vztah k Séfovi
maji lidé z Prahy, s vy$Sim pfijmem, pracujici ve sluzbach. Nejvice lidi s negativnim postojem ke
svemu Séfovi je ve statnim sektoru a ve vyrobé.
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E Metodologie a kontakty

Vyzkum byl realizovan spoleénosti Ipsos v bfeznu 2012 na reprezentativnim vzorku
dospélé populace CR ve véku 18-65 let (dle regionu, velikosti mista bydlist&, pohlavi, véku a
vzdélani). Velikost zakladniho souboru byla 1024 respondentu.

Vyzkum byl provaden metodou on-line dotazovani.

Ipsos poskytuje komplexni sluzby v oblasti vyzkumu trhu a verejného minéni véetné
konzulta€ni ¢innosti. Ma za sebou vice nez 19 let ¢innosti. Ipsos spolupracuje s poboCkami
sité v 84 zemich svéta a disponuje vice neZ stovkou zkudenych pracovniki v CR .

Ipsos je od r. 2009 nejvétsi agenturou vyzkumu trhu a vefejného minéni v CR z hlediska
dosazeného obratu. Ipsos je ¢lenem profesnich organizaci ESOMAR a SIMAR, fidi se dle
jejich etickych principu a metodickych pravidel.
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