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Historie vyzkumu v oblasti zamestnaneckych
vyhod

» V Cervnu tohoto roku realizovala spolecnost ING Pojistovna jiz patou
vinu vyzkumu tykajici se zaméstnaneckych benefitu.

* Letos podruhé ING Pojistovna spojila sily se Svazem prumysiu a
dopravy CR a pruzkum realizovaly spoleCné.

« Diky tomu se podarilo oslovit vice spoleCnosti.

* Vyzkum probihal ve dnech 1.-30. 6. 2011 a ucastnilo se ho 112
spolecnosti z Ceské republiky.

» Dotazovani probihalo online na www.employeebenefits.cz.
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http://www.employbenefits.cz/�

Shrnuti

« Danové zvyhodnéné benefity nabizi svym zaméstnancim vétSina
oslovenych spolecnosti (98 %). Obdobny vysledek zaznamenaly i danoveée
nezvyhodnéné benefity.

* Nejoblibenéjsim darnoveé zvyhodnénym benefitem je vzdélavani, které
svym zaméstnancum poskytuje 78 % firem.

» | tento vyzkum potvrdil stalou oblibu penzijniho pripojisteni a zivotniho
pojisténi jako zaméstnaneckych benefiti — PP poskthJe 71 %

spoleénosti, ZP 54 %. Oba tyto benefity navic svym zaméstnancum
nabizi stale vice podnikd a je u nich patrny nartst vi¢i minulému roku.

* Nejvice poskytovanym danové nezvyhodnénym benefitem jsou mobilni
telefony, které svym zaméstnancum poskytuje 84 % spolecnosti.

* Nejvice rostoucim benefitem je vzdélavani (+ 11 % spoleCnosti).

* 40 % spoleCnosti nadto poskytuje svym zaméstnancum i dalSi motivaéni
benefity.
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.
Zamestnanecké vyhody

Bankovnictvi — Investice — Zivotni poji§téni — Penze 4



Danove zvyhodnené benefity

Danové zvyhodnéné benefity poskytuje svym zaméstnancum 98 % oslovenych
spoleénosti.

* V pruméru spole¢nosti nabizi vice nez tfi danové zvyhodnéné benefity (spolecnosti s
vétsSim poctem zaméstnanci mnohdy poskytuji i vétsSi pocet benefita).

* Mezi nejoblibenéjsi dariové zvyhodnéné benefity patii — vzdélavani (78 %), penzijni
pripojisténi (71 %), stravenky (68 %) a zivotni pojisténi (54 %).

Danové zvyhodnéné zaméstnanecké benefity
Vzdélavani 78%

Penzijni pfipojisténi 71%

Stravenky 8%
Zivotni pojisténi
Ockovani proti chfipce | | 28%
Pfispévek na dovolenou 24%
Pfispévek na cestovani do zaméstnani | ! 20%
0% lOI% 20I% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Zaklad grafu tvofi vSechny spole¢nosti (N=112)
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Danove zvyhodnenée benefity — Casové srovnani

* Graf zobrazuje zménu podilu spoleénosti, které nabizi dany zaméstnanecky benefit.

* Vysledky vyzkumu naznacuji rast podilu spole¢nosti, které svym zaméstnanciim
prispivaji na zivotni pojisténi (+ 15 p.b.), penzijni pripojisténi (+ 11 p.b.) a
vzdélavani (+ 8p.b.).

* O 7% p.b. méné spolecnosti nabizi svym zaméstnancum stravenky.

Danové zvyhodnéné zaméstnanecké benefity

TR 78%
Vzdélavani =
Penzijni pfipojisténi
3% ¥~
Stravenky B 5%
Zivotni pojisténi
Ockovani proti Chfipce [:::::l:::::_:]24%23%
v w 20 =112
Pfispévek na dovolenou ---------- T e
vr v £ v v P 20%
Prispévek na cestovani do zameéstnani F====--1.5
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Zmeny v danove zvyhodnenych benefitech

« Vzdélavani je i letos nejdynamictéji rostoucim benefitem —
oCekavany narust by mohl byt u 11 % oslovenych spolecnosti.

« Zivotni pojisténi a penzijni pripojisténi nabizi rovnéz stale vice
spole€nosti (+ 5 %, resp. + 2 %).

. s s e ) L . Tendence rlstu
Zmeény v poskytovani danové zvyhodnénych benefitu nebo poklesu

| | | | | | |
Penzijni pfipojisténi | | | | | | | | 4204 [ zachovame na stavajici trovni
Stravenky | | | | | | | 'm | | 1% B mame a planujeme navyseni
| | | | + | | | | l mame, ale planujeme snizeni
Ockovani proti chripce | | | | | | | | | | 1% B mame, ale planujeme zruSeniv tomto
roce
Pispévek na dovolenou i | | n | | | | | | | 204 nemame, ale planujeme zavedeniv tomto
roce
Prispévek na cestovani do zaméstnani ! I! ! ! ! ! ! ! ! 0% nemame a neplanujeme zavedent
T T T T T T T T T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Zaklad grafu tvofi véechny spole&nosti (N=173)

Vypocet tendence:
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Danove nezvyhodnene benefity

« Danové nezvyhodnéné benefity poskytuje svym zaméstnancum 99 % oslovenych
spolecnosti.

e V pruméru firmy poskytuji témér 6 benefitll. Zaméstnanci ve vétSich spoleCnostech maiji k
dispozici i vétsi poCet benefitd.

e Mobilnitelefon poskytuje svym zaméstnanciim 84 % spolecCnosti, sluzebni automobil 80 %
podnikud. | zde je ve velké mire zastoupeno vzdélavani (70% spolecnosti).

Danové nezvyhodnéné zaméstnanecké benefity

Mobilni telefon
Sluzebni automobil
Pitny rezim
Vzdélavani |
Vécné dary / jednorazové odmeény | 64%
13. plat | 37%
Zaméstnaneckeé pUjcky | 32%
Sport | 32%
Zdravi (vitaminy, rehabilitace etc.) | 31%

Kultura 28%

Prispevek na dovolenou | 18%
Flexi - poukazky S 13%

Zaklad grafu tvofi vSechny spole¢nosti (N=112)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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Danoveé nezvyhodnené benefity — Casove
srovnani

« Casové srovnani ukazuje tendenci k narastu podilu spoleénosti, ktery svym
zaméstnancim poskytuji dafiové nezvyhodnénych benefit.

* Nejvétsi narlsty jsou u pitného rezimu (+8 p.b.) a u jednorazovych odmeén (+7 p.b.).

Dannové nezvyhodnéné zaméstnanecké benefity

Mobilnitelefon E====-cccc-co-—-o--------o-ooooooo-------- 800 54%

Sluzebni automobil

PNy i et 9%
Vzdélavani
Vécné dary/ jednorazové odmeény e e e L R g
13.plat pEeE s 1300 3P

Zaméstnanecké pujcky Al
Sport :::::_T:::::l:::::l::%%o
Zdravi (vitaminy, rehabilitace etc.) F====—========24  °1%

Kultura
Pfispévek na dovolenou
Flexi - poukazky g==-=--= 3

I______|.__
T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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Zmeny v danove nezvyhodnenych benefitech

« VétsSina danové nezvyhodnénych benefitl ma stagnujici tendenci,
zejmeéna pokud jde o benefity financni.

« Jediny vyraznéjSi narust je mozné oCekavat ve vzdélavani, které bude
poskytovat 0 4 % spoleCnosti vice.

Tendence rlstu

Zmény v poskytovani dafnové nezvyhodnénych benefitu nebo poklesu
. | | | '1%
Mobilni telefon -
oD i \ \ 2%
Sluzebni automobil | | ‘
Pitny rezim | ‘ “ " zachovame na stavajici trovni
<§zdélévéni':; | D

Vécné dary / jednorazové odmény -3%  mmame a planujeme navyseni

13. plat -4%
Zaméstnanecké puljcky 1%
Sport | 10 ™ mame, ale planujeme zruSeniv tomto

roce

Zdravi (vitaminy, rehabilitace etc.)

| |
\ |

\ |

\ |

\ |

\ |

\ | H mame, ale planujeme snizeni
\ |

\ |

‘ ‘ nemame, ale planujeme zavedeniv tomto
\ |

\ |

\ |

Kultura 1 | 1% roce
Prispévek na dovolenou ) ‘ 1% nemame a neplanujeme zavedeni
Flexi - poukazky 1 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Vypocet tendence Zaklad grafu tvofi véechny spoleénosti (N=173)

Tendence = (,mame a planujeme navyseni“ + ,nemame, ale planujeme zavedeni v tomto roce*) — (,mame, ale planujeme snizeni* + ,mame, ale planujeme zruseni v tomto roce"“)
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Dalsi opatreni pro motivaci zaméstnancu

* 40 % spolecnosti poskytuje svym zaméstnancim i dalSi motivacéni benefity.
* To plati pfedevSim pro spole¢nosti s vétSim poétem zaméstnancu.

 Na poskytované benefity ma vliv i ekonomicka situace podniku — spole¢nosti,
které vnimaji svou ekonomickou situaci jako zlepsSujici se, nabizeji dalSi motivacni
benefity dokonce ve 48 %.

Provadite i dalSi opatieni pro motivaci zaméstnancu

. | | | | Ano,, ;
Total (N=112) | 40% provadime
do 10 (N=8) |
Pocet zaméstnancl 10-49 (N=25)
50- 249 (N=32) | | 44%
250+ (N=47) | ‘ ‘ 45%
Vyvoje ekonom. situace zhorsila (N=20) | | | 30%
spolecnosti v poslednim zlistala stejna (N=46) | | | | 37%
roce Zlepsila (N=46) : | | TSR 8%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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DalSi motivace zameéstnancu

* Nejvice spole¢nosti — 42 % — jako dal$i motivacni benefit zaméstnancliim poskytuje
finan€ni bonus na zakladé vykonnosti. 18 % firem pak nabizi vérnostni odménu za
odpracované roky a 13 % firem pridava o tyden vice dovolené nebo placené volno.

% ze spol., které maji

Pocet | ja15i benefity (N=45)
finanéni odména na zakladé vykonnosti jednotlivct (individualné) 19 42%
odména zavisi na odpracovanych letech - vérnostni / loyalita 8 18%
o tyden vice dovolené, placené volno 6 13%
firemni akce, firemni zajezdy, tymove aktivity dle vybéru tymu, den otevienych 5 11%
dvefi pro rodinné prislusniky 0
Jiné motivacni aktivity 4 9%
zlepSovani pracovniho prostredi 3 7%
prispévek na dovolenou, détskou rekreaci 3 7%
bonusy na zakladé vykonnosti spoleCnosti, pracovni skupiny (neindividualné) 3 7%
zvy$eni prispévku na ZP, PP 2 4%
nadstandardni zdravotni péce, |€ékaF, welness week 2 4%
zavodni stravovani / ob&erstveni 2 4%
prispévek na ubytovani 1 2%
zduraznovani vyhod firmy 1 2%
odmeéna za privedeni dalSiho pracovnika, ktery se osvédci 1 2%
financni odmény 1 2%
INGA.
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1.
Penzijni pripojisteni a zivotni pojisteni jako
zamestnanecky benefit
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Zamestnanecké benefity - prehled

Spole¢nosti

ucastnici se ankety (N=112)

98 %
spolecnosti
poskytuje
zameéstnaneckeé
benefity =110

94 % pfispiva na
zivotni pojisténi

71 % prispiva na
penzijni
pripojisténi
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Penzijni pripojisténi

* Penzijni pripojisténi nabizi v souCasnosti 71 % oslovenych spole€nosti.

* 67 % bude v nasledujicim obdobi pfispivat zaméstnancim stejnou Castkou jako v
lonském roce, ktera Cinila v praméru 591 K& mésicné.

* 3 % spolec€nosti hodlaji zvysit prfispévky na PP.

3%
3%
nemame a neplanujeme
zavedeni

29%

B nemame, ale planujeme
zavedeni v tomto roce 40 %

B mame, ale planujeme zruSeni
v tomto roce

0% = méame, ale planujeme snizeni 54 9%

\\‘~1%

67% 0% zachovéame na stavajici \
drovni

mame a planujeme navysSeni

1%
0% 2%

ING
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Penzijni pfipojisténi — vySe prispévku

 Nejmensi Castka, kterou v soucasnosti spoleCnosti
pfispivaji svym zaméstnancum na PP, je 100 K¢,
maximum je 2 000 Kc.

* Navyseni prispevku na PP planuji 3 % spolecCnosti.

o SpolecCnosti hodlaji zvysit prispevek na PP v rozsahu
od 200 K€ az do 1700 Kc.
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Zivotni pojisténi

« Zivotni pojisténi nabizi v sou¢asnosti 54 % oslovenych spole&nosti, které ho
budou svym zaméstnancum poskytovat i nadale.

« Prlimérna &astka, kterou spolenosti na ZP prispivaji, je 614 K&.
« 5% spole&nosti zvysi prispévky na ZP, nebo ZP nové zavede.

2011 2010
4% 1%

nemame a neplanujeme
zavedeni

® nemame, ale planujeme
zavedeni v tomto roce

46%  m mame, ale planujeme zruseni

v tomto roce 39 %
B ma Anuj zeni
49% mame, ale planujeme snizeni 56%

zachovame na stavajici

\ drovni 0%

Ve z . 7~ Ve O
méme a planujeme navyseni 0% 0
0% 4 %
0%1%

ING
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Zivotni pojisténi — vyse prisp&vku

» Spole€nosti prispivaji Castkami od 100 KE do 2000 KE mésicné.

o Spole&nosti, které cht&ji nové zavést pfipévek na ZP, planuji
zaméstnancim pfispivat ¢astkou 500 K¢.

 Navysit nebo nové zavést prispévek na ZP planuje 5 %
spolecnosti, prispivat chteji Castkami od 700 KC do 1 700KC¢.
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1.
Ekonomicka situace spolecCnosti a jeji vliv na
zamestnance
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Vyvoj ekonomickeé situace ve firmach

« Celkova ekonomicka situace v Ceské republice se zlepSuje, coZ se projevuje i v
ekonomické situaci spolecCnosti.

U 41 % spole€nosti se zlepsila ekonomicka situace (31 % v roce 2010), pouze
u 18 % doslo ke zhorSeni (v roce 2010 to bylo 36 %).

» Ke zlepSeni doslo zejména u spoleCnosti s vy§8im poctem zaméstnancu.

Zména ekonomické situace

2010

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Vyrazné zhorsila B SpiSe zhorSila B Zustala stejna I SpiSe zlepsila M Vyrazné zlepSila
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Vliv ekonomicke situace spolecnosti na
poskytovani danové zvyhodnénych benefitu

« Ekonomicka situace nema, na rozdil od minulého roku, pfimy vliv na pocCet
nabizenych darnové zvyhodnénych benefitl.

» | spoleCnosti, kde doslo ke zhorSeni ekonomické situace nabizeji v souCasnosti
svym zaméstnancim mnozstvi benefitl srovnatelné se spole¢nostmi, které pocitily
zlepseni.

Danové zvyhodnéné zaméstnanecké benefity Zhoréila (N=20)

Vzdélavani °  mzastala stejna (N=46)

Penzijni pfipojisténi mzlepsila (N=46)

Stravenky
Graf ukazuje kolik
procent spole¢nosti v
urcité ekonomické
situaci nabizi
zaméstnanecky
benefit.

Napf.: 65% ze
spolec€nosti, u
1 i i 1 kterych se zlepSila

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ekonomicka situace
nabizi stravenky

ING

Zivotni pojisténi
Ockovani proti chfipce

Prispévek na dovolenou

Pfispévek na cestovani do zaméstnani
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Vliv ekonomické situace spolecnosti na
poskytovani PP a ZP

* Spolecnosti, u kterych doslo ke zlepSeni ekonomické situace, nabizi penzijni
pFipojisténi v 89 % pfipadd. Naopak mezi spole€nostmi, které zaznamenaly
zhorSeni situace, nabizi PP 65 % z nich.

 Zivotni pojisténi neni tolik citlivé na ekonomickou situaci spoleénosti.

Danové zvyhodnéné zaméstnanecké benefity

zhorSila (N=20)
M zustala stejna (N=46)

Penzijni pfipojisténi B zlepSila (N=46)

89%

Graf ukazuje kolik procent
spole€nosti v urcité
ekonomickeé situaci nabizi
. . . . . . zameéstnanecky benefit.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zivotni pojisténi

ING
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Vliv ekonomicke situace spolecnosti na snizeni nebo
zastaveni poskytovani danove zvyhodnenych benefitu

» Spolec€nosti, u kterych se zhorSila ekonomicka situace planuji Castéji zruseni nebo
shizeni poskytovani danové zvyhodnénych zaméstnaneckych benefitl.

» 20 % spole€nosti se zhorsSujici se ekonomickou situaci planuje snizeni nebo
zruSeni u vzdélavani, 10 % u stravenek.

Danové zvyhodnéné zaméstnanecké benefity: planujeme snizeni + zruseni shorsila (N=20)

| | |
Vzdélavani h 2% 20% m zlistala stejna (N=46)
0
v eviw o | 5% 5
Penzijni pfipojisténi | ’ mzlepsila (N=46)
| 10%
0,
Stravenky o 50, _ _
. . % Graf ukazuje kolik
Zivotni pojisténi g% procent spole¢nosti v
o urcité ekonomické
Ockovani proti chiipce 206 situaci nabizi
zameéstnanecky
0, .
Prispévek na dovolenou g5 2% benefit.
Too Napf.: 65% ze
Pfispévek na cestovani do zaméstnani 500 spole¢nosti, u
1 kterych se zlepSila
0% 5% 10% 15% 20% 25% ekonomicka situace

nabizi stravenky
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Vliv ekonomicke situace spolecnosti na
poskytovani danové nezvyhodnénych benefitu

» Neékteré zameéstnanecké benefity jsou ovlivnény souCasnym stavem ekonomicke
situace spolecnosti (13.plat, pfispévek na sport).

» Poskytovani nejCastéji nabizenych benefitd (mobilni telefon, sluzebni automobil)
neni ekonomickou situaci spole€nosti ovlivnéno.

Danové nezvyhodnéné zaméstnanecké benefity

Mobilni telefon ' ' ' i 20% zhorsila (N=20)
Sluzebni automobil i 5304 100% W zistala stejna (N=46)
Pitny rezim —————————, 85% M zlepSila (N=46)
Vzdélavani Z oo
Vécné dary/ jednorazové odmény o 7?( %
13. plat R
Sport i 309
Zameéstnaneckeé pujcky 30% 40%
Zdravi (vitaminy, rehabilitace etc.) % 3% 20% Graf ukazuje kolik procent
Kultura B | ckonomické siuaci nabiz
Prispévek na dovolenou 506" 5% zaméstnanecky benefit.
Flexi - poukazky 1 g/sr 20%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
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Vliv ekonomicke situace spolecnosti na snizeni nebo
zruseni poskytovani danoveé nezvyhodnéenych benefitu

« Darové nezvyhodnéné zaméstnanecké benefity jsou ekonomickou situaci
zasazeny vice nez danové zvyhodnéné.

» Spolecnosti se zhorSenou ekonomickou situaci budou omezovat nebo rusit 13.
platy (20 %), jednorazové odmény (15 %) a vzdélavani (15 %).

Danové nezvyhodnéné zaméstnanecké benefity: planujeme snizeni + zruseni

Mobilni telefon zhorSila (N=20)
M zlstala stejna (N=46)

H zlepSila (N=46)

Sluzebni automobil
Pitny rezim
Vzdélavani 15%

Vécné dary / jednorazové odmény 15%

13. plat

Sport

Zaméstnanecké pUjcky

20%

Zdravi (vitaminy, rehabilitace etc.)
Kultura

Graf ukazuje kolik procent
spole€nosti v urcité

o ekonomickeé situaci nabizi
Prispévek na dovolenou zaméstnanecky benefit.

Flexi - poukazky

0% 5% 10% 15% 20% 25%
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Viiv ekonomické situace na zameéestnance

o Témeér dvé tretiny spoleCnosti, které zaznamenaly zlepSeni ekonomické situace navysSuje

mzdy nebo nabira nové zaméstnance.

* Vice nez polovina spolecnosti, které nezaznamenaly zlepSeni ekonomické situace

nezvysuje svym zaméstnancim mzdy.

ekonomicka situace spol.

Total
Sloupcova procenta - . o o
o _ ) zhorSila | zUstala stejna| zlepsila
respondenti, ktefi uvedli danou odpovéd
Pocet 112 20 46 46

NavySujeme mzdy 38% 25% 17% 65%
Nabor zaméstnancu 38% 20% 20% 63%
NezvySovani mezd 37% 55% 52% 13%
Propousténi zaméstnancu 16% 30% 15% 11%
Ukonceni spoluprace s brigadniky / agenturami 12% 20% 13% 7%
Propusténi zaméstnancl na dobu urcitou 10% 10% 11% 9%
Zvyseni zaméstnavani brigadnik( pfes agentury 7% 10% 13%
Propusténi zaméstnancl s narokem na predc¢asny starobni dichod 7% 15% 7% 4%
Zkraceni pracovni doby 4% 10% 4% 2%
Jiné 3% 5% 2% 2%
Snizujeme mzdy 2% 10%

Statisticky vyznamné vice

Statisticky vyznamné méné

ING
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Ekonomicka situace a benefity - shrnuti

 Ekonomicka situace spole€nosti se v tomto roce oproti minulému zlepSila
a vzrostl pocet poskytovanych benefita.

» ZlepSeni své ekonomické situace zaznamenalo 40 % spoleCnosti, coz je o
10 p.b. vice nez v lonském roce. ZhorSeni se objevilo u 18 % spolecnosti,
coz je 0 18 p.b. méné nez v minulé viné vyzkumu.

« ZhorSena ekonomicka situace se u nékterych spolecnosti jesté nepromitla
do mnozstvi poskytovanych benefitd. Lze vSak oCekavat, Zze ke snizeni
dojde behem tohoto roku.

* VIiv ekonomické situace spoleCnosti se projevuje v prispévku na penzijni
pripojisténi — spoleCnosti, které pocituji zlepseni své situace jej maji v
nabidce benefitu Castéji (89 %) nez firmy, které naopak vnimaji svou
situaci jako zhorSujici se (65 %).

ING. =
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Popis respondentu
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SpoleCnosti zapojené do vyzkumu

T
 Vyzkumu se zUdastnily spolednosti ze vdech krajli v Ceské republice.

« Z Prahy bylo 20 % spole&nosti, z Cech 42 % a Moravy 38 %.

« Vroce 2010 byl pomér téemér totozny, nebot v Praze sidlilo 19 % spoleCnosti, v
Cechach 42 %, na Moravé 39 %..

» Do vyzkumu byly zahrnuty spoleCnosti ze vSech hlavnich odvéti klasifikace
OKEC.

 Dominovala skupina spolecnosti ze zpracovatelského pramyslu s 55% zastoupenim.
(shodné jako v roce 2010)

» DalSi vyraznou skupinou byly spoleCnosti ze stavebnictvi (10 % - stejné 2010) a
spole¢nosti provozujici obchod, opravy apod. (11 % 2010 - 10 %).

» Byly zastoupeny vSechny velikosti spole¢nosti podle po¢tu zaméstnancu.
* Nad 250 zaméstnancu — 42 % (2010 - 35 %)
o 50-249 zaméstnancu — 29 % (2010 - 41 %)
e do 49 zaméstnancu — 30 % (2010 - 24 %)

ING 5
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ING Employee benefits

ING 5%
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Oddéleni Employee Benefits

* (Oddéleni zabyvajici se v ramci ING firemnim obchodem.

* Nabizi firmam komplexni program , uSity na miru® zahrnujici Sirokou Skalu vyhod jak
pro fadové zaméstnance, tak i vrcholovy management.

Zastoupeni:
Regionalni specialisté

 koordinace firemniho obchodu
(Jednotlive agentury, zastoupeni po
celé CR)

Relationship Managers

» komunikace s velkymi korporatnimi
klienty (centrala Praha)
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Oddéleni Employee Benefits

Pocet klientd = firem ING (bfezen 2010)

na zivotni pojisteni: 15 011 firem

penzijni pripojisténi: 16 681 firem

Podil pojiSt'oven na trhu dafnové odecitatelného Podil penzijnich fondd u penzijniho pfipojisténi
zivotniho poijisténi v Ceské republice dle poctu na néz pfispiva zaméstnavatel (2009).

smluv na soukrome zivotni pojisténi, ktere platil
nebo na néz pfispival zaméstnavatel (2009).

ING 11%
Ostatni
89%
Ostatni Pramérny prispévek zaméstnavatele: 640,00 K¢
68% Pramérny prispévek zaméstnavatele
Zdroj: GAP —sjednano u ING: 741,00 K¢
Zdroj: Asociace penzijnich fondu
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Déekujeme za pozornost.

Internetove stranky: www.ing.cz
Kontaktni centrum: 800 159 159
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