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Shrnuti

Kategorie néklail prdce obsahuje vzajenprovazané vztahy mezi statem,
zantstnavateli a zagstnanci. Vystupem jsou interaktivni souvislosti mekonomickou a
socialni sférou. Na Urovtea strukturu nakladprace v jednotlivych narodnich ekonomikéch,
hospodéskych sektorech a odtvich pisobila a fisobi mnoZzina objektivnich a subjektivnich
skut&nosti plynoucich z politického, hospddiéého a celkového spéknského rozvoje.
Systéemy utvéeni naklad prace a z nich plynouci pozice jejich ¢ilih slozek jsou
v jednotlivych statech diametr&odliSné.

Nominalni i realna Urove a dynamika naklad prace je propojend s drovni a
dynamikou hrubého doméciho produktu, produktivitealativni hladinou vyrobnich a
spotebitelskych cen a systémem socialniho a zdravotréibezpgeni. Cim vy3si je Grovie
produktivity a cenové hladiny, tim vysSi je zprdaidiroven mezd a plat, které tvdi
z&kladni, pevazujici slozku nakldd prace. Na druhé straniroveir prijma limituje vysi
cenové hladiny. #imova a cenova hladina jsou ve vzajemné interakgproporce se
v dlouhodobém horizontu vyrovnavaji. DalSim faktorektery se odrazi v konkrétni fiskalni
soustay, je zvoleny model socialni solidarity.

Zakladni mantinely ¢eskych nakladi prace vymezuiji:

—  tradiénd nizké mzdové oceni prace \Ceskych zemich ,

—  pramyslova tradice ¥eskych zemich, orientace na zpracovatelskympgsl (od
poloviny 19. stol.),

— vysoké propojeniceské ekonomiky s nadnarodnimi trhy (z&vislost nhra&nim
obchod),

—  kontinentalni model socialniho statu, ktery vychazvysokého stugn solidarity
v socialnim a zdravotnim zabezpai.

Charakteristika ¢eské pozice v objemu a ekonomii nakladprace po @Fipojeni k EU:
Naklady préace:

—  po roce 2004 se stabilizovaly proporce pohybu pkodily a ceny prace v narodni
cenové hladié (v letech 2003 — 2008 vzrotly realné Uplné naklgasice o 13 %,
naklady prace o 15 % a souhrnna produktivita pca2e %),

- podniky pisobici na tzemiR v disledku nizké vy&kové hladiny nély v letech 2003
- 2008 moznost vyuZivat nizkych nakligorace (29 % urowhSRN v roce 2007),

—  vsouvislosti s fiblizovanimceské cenové a vgtkove hladiny k zapadnim souded a
apreciaci K (22 % v roce 2008 ve srovnani s rokem 2003) rdgteamika UNP (za
pramysl a sluzby pedstavoval firistek UNP v K 32 % a v EUR 68 %),

—  po rychlém vyvoji, ktery vyvolala konjunktura poce 2004, dosahly v roce 2008
naklady prace v fimyslu a ve sluzbach 32 757 Knésicné na zamistnance tj. 1 313
EUR, a byly nejvyssi v ramci postkomunistickych,edrtlenskych zemi EU, jejich
vysoké tempo korespondovalo s produktivitou prace,



podrobmé udaje o vysi Uplnych nakiagrace v krizovém roce 2009 budou k dispozici
v prosinci 2010; optimalizace struktury zé&stnan@ ve vyrobnich od&tvich a vysoky
objem odstupného se projevi v mezirom nistu naklad prace kolem 4 %,ipdlEzné
Udaje Eurostatu signalizuji obdobny vyvoj i v&sir¢ zemi EU, po fepcitu na EUR
v3ak Ize dekavat pokles wsicnich naklad v CR préace o 2 %,

z procesu cenové a mzdove konvergence vyplyva dad$iuplnych nakladl prace
v korunovém a zejména eurovém vyigai, zvladnuti proporcionalniho vyvoje
predpoklada spolupraci socialnich partngri harmonizaci jejich vyvoje s pohybem
produktivity prace.

Struktura naklad b prace:

teSeni zhorSené socialni situace &stmance a jeho domé&cnostCR po roce 1989
pieSlo na viejné rozpoéty obdobri jako vychova novych pracovniktomuto opatni
odpovida i nizky podil nepovinnych socialnich vydajsocialnich pozitkna nakladech
prace,

podil gimych (mzdovych) na Uplnych nakladech prace sehdidalz pohybuje kolem
71 %, podil zakonnych socialnich vydldolisa kolem 25 % a ostatni socialni vydaje,
socialni pozitky, personalni naklady, dandotace dosahuji 4 %.

nizka vydlkova urovér a vysoké standardy socialniho a zdravotniho zaenp
zaloZzeného na rozsahlé solid&rige projevuji ve zrimém zatizeni objemu vyplacenych
mzdovych prosedki na strag zantstnavatele a za¥stnance socialnim a zdravotnim
pojisttnim (47,5 % do roku 2008 a 45 % v roce 2009, ndadi@ich prace se podileji 34
%),

Ceska republika séadi vysi povinného socialniho a zdravotniho pajighrazeného
zamestnavatelem (35 % z nakkagrace, od roku 2009 pokles na 34 %) k zemim se
socialnim a zdravotnim systémem zaloZzeném na lkamamim a severském modelu
vzajemné socialni solidarity, vySSi Ordverykazaly vroce 2008 pouze Francie,
Rakousko a postkomunistické Marsko,

reforma nemocenského pofist prinesla v roce 2009 sniZzeni socialniho p&figto
zhruba 1 % z&tovanych hrubych mezd (z 35 % na 34 %),

vysoké zatiZzeni prace socialnim a zdravotnim gaijist eliminuje nizka daz pfijmu, v
letech 2003 az 2007 se pohybovala kolem 9 % hrubdymv roce 2008 vzrostla
2008 néalezela pouzRecku, Polsku a Irsku); vesigingé zemi EU se daz pijmu ze
zavisléc¢innosti pohybuje nad 10 %,

datova mezera (rozdil mezi naklady pracgsaym vydlkem), je diky nizké sazidare

z piijmu v CR se svymi 42 % néakladorace nizsi nez vestsing zemi EU, je srovnatelna
s Finskem aReckem; vy3si Grove v roce 2008 vykazovaly Belgie, Marsko a
Némecko, kde celkové zdami prace bylo vysSi nez hruba mzda, Francie, R&kogus
ltalie, Nizozemsko a Svédsko, nejnizinoaou mezeru vykazuji anglosaské zem
S nizkym stupém socialni solidarity (23 % v Irsku a 33 % ve VeBétanii),

udrzeni funknosti stavajiciho systému socialniho a zdravotniiabezpé&eni se
v disledku nedostateého objemu vybraného pof&i spojuje s rostoucim rozsahem
pierozclovacich proces ve statnim rozpdu, pleneseni vydéj na zajistni sluzeb



uvedenych systéinna obyvatelstvo nasledmpres fist mezd a pldt piinese zvyseni
objemu naklad prace.

Efektivnost prace — jednotkové naklady prace

konkurenceschopnosteskych podnik udrZzuje ve srovnani s postkomunistickymi
zememi vySSi souhrnna produktivita prace (28 513 EUR521 v PPS v roce 2008);
vySSi produktivitu vykazuje v pagikupni sily pouze Mdarsko,

v letech 2003 - 2008 s&ské podniky nedokazaly a ani ndgynmoznost se vyrovnat s
postupnymcerpanim minového polStée, které nachazi odraz v apreciad (2 %) a
svirani rizek mezi srannym kurzem a paritou kupni sily (ERDI kleslo zvnm® 1,9
v roce 2003 na 1,4 vroce 2008), n&tevych trzich postuphztraceji vyhodu cenové
konkurence,

jednotkové naklady prace GR v narodni cenové hladin(54 %) se vroce 2008
priblizily parametaim EU (57,5 % v roce 2007)xeské podniky postugnztracely
konkurergni vyhodu levné prace, nizSi Urdves roce 2008 vykézaly Slovensko,
Bulharsko, Polsko, Litva, Estonsko a dokonce tmadtrzni ekonomiky Irska, Malty a
Recka,

jednotkové naklady prace v parikupni sily (PPS) ¥R v roce 2008 ve vysi 38 %
zastaly hluboko pod m@meérnou urovni EU (zhruba polovina ggnérné urovie EU);

e

Rumunsko, Litva, Estonsko a tradk trzni ekonomika Malty,

ocekavany ist cenové a vyikové hladiny se projevi v dalSimigtu jednotkovych
nakladi prace v paré kupni sily k narodni drovni,

vyvoj Vv letech 2003 — 2008 prokazal, zeteskych podminkach je mozné udrzet
jednotkové naklady prace v narodni cenové hkadia konkurenceschopné urovni a
pripojit se k evropskému trendu jejich poklesu, cesfe harmonizace pohybu ceny
prace a produktivity.

Podil prace na nakladech

e

(v narodni cenové hladir23 % v roce 2008 a v evropské cenoveé hkagin %),

nizky podil prace na nakladech nevyplyva z vysokédpktivity a kapitalového
vybaveni prace, nybrz z vysoké a rostouci mataenréb energetické n&mhoosti (66 %
v roce 2008, vyssi podil vykazaly pouze Finsko admbursko),

s ohledem vyrovnavardieské relativni cenové hladiny s evropskou budelpuiklad
prace na nakladech v evropské cenové hkadilesat na hodnotu narodni cenové
hladiny,

v odwtvich sekundéru se podil prace na ndkladech v2068 pohyboval v intervalu
od 11 do 28 % a v terciéru od 21 do 37 %, dopraspoge vzhledem k vySsi kapitalové
vybavenosti vykazovaly 21% podil prace na nakladech

Uprava daového zatizeni prace neni vyznamnyriingsem pro shnizeni nakkad
v odwtvich s vysokou kapitadlovou vybavenosti (hapekundér a spoje)iipsniZzeni



zdareéni prace o 1 % se naklady snizi v intervalu oddn10,5 % v zavislosti na typu
opateni,

odwtvi s nizSi kapitalovou vybavenosti a vysSim padilprace (obchod a opravy,
ubytovani a stravovani) vykazuji citlivost na 1 #alveho zatizeni prace ve vysi 0,3 —
0,7 %,

vysSi  citlivost celkovych nakld@adna nizSi zdagni prace vykazuji op&ni na strak
zanestnan@ (v celostatnim gmeéru pruznost celkovych nakladna snizeni zdani
prace o 1 % ib zachovantistého vydlku na stras zantstnavatele dosahuje 0,2 % a na
straré zantstnance se pohybuje v intervalu od 0,3 — 0,4 %)

piipadny pokles deové zatZze prace o 1 % hrubé mzdy snifiimy verejnych rozpéta
0 20 - 30 mld. K pii vy$8im mozném inkasu korporatni danprijmi v intervalu 1 - 2
mid. K¢.

Rizika a moznosti optimalniho vyvoje:

¢eské podniky a investiozatim budou disponovat levnou praci a na zatingct trzich
budou z tohoto hlediska konkurenceschopné, tatmde/hvSak bude slabnout &me
postupu cenové a mzdové konvergence,

v narodni cenové hladinby tempo istu naklad prace mdlo byt nizSi, nez st
produktivity, jednotkové naklady prace by seélynvratit ke klesajicimu trendu,

v evropské cenové hladirteské podniky nemohou zastavist jednotkovych naklad
prace, pi predstihu fistu produktivity v narodni cenové hladinSak mohouwasté&né
eliminovat negativni dopady,

pii dosazené 70% cenové hlaglirEU by ngli socialni partn& pii mzdovych
vyjednavéanich phlizet nejen k vyvoji inflace a produktivity v tamsku, ale i k pohybu
vydélkta v konkurenich ekonomikach a k vyvofieského makroekonomického ramce
v relaci k EU,

po dosazeni 80% relativni cenové hladiny k EU seypaceny prace a jednotkovych
nakladi prace zesynchronizuje s vy$pmi ekonomikami a konvergence se zpomali,

postupné zdrazovanéeské prace na zahranich trzich, jehoz vyrazem jeast
jednotkovych naklaitl prace v part kupni sily, stavi fed ¢eské podniky otazku
piechodu od cenové a nakladové konkurenceschopnost Kkvalitativni
konkurenceschopnost.

vysSi efekty pro snizovani celkovych naklatklezi v nakladech prace, ale ve vysokych
materialovych a energetickych vstupech.
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Uvod

Urovei nakladi prace zasadnovliviiuje trzni a vynosové postaveni jednotlivych
podnikatelskych subjekta je vyznamnym faktorem podnikatelskych aktivibdpikatelské
klima, substituce kapitalu a prace). Naklady necipjgou v jednotlivych statech zakladnou
narodnich vyrobnich a celkovych reprodnich naklad a svou vahou a specifickym
postavenim v podstatné imirozhoduji o konkure&mi pozici na globalnim a evropském
integrovaném trhu. V nadnarodnim rogo investdi pii svém rozhodovaniifhlizeji ke
komparativni pozici naklad na praci. Struktura nakladprace, tj. porr mezi mzdovou
slozkou a sociakh personalnimi nakladovymi slozkami, odrézi zakladnéchanismy
roz&klovacich a perozdlovacich proces a ovliviuje vztahy mezi zawgstnavateli,
zamestnanci, statem a jejich vzgjemné aktivity.

Autori se pokouSeji definovat &ejni problémy vyvoje nékladprace po fipojeni
k EU v podminkéach integrageské ekonomiky do jednotného vniho evropského trhu, kdy
v disledku cenové a mzdové konvergence postgtabne konkurami vyhoda levné prace v
CR.

Predkladana studie se tyka obdobi let 2004 - 20Q&ipact dostupnych udéjroku
2009 a navazuje na studii z roku 2004 Naklady pradera se tykala obdobi let 2000 - 2003
a kterou VUPSV ve spolupraci s odborniky ze Svarimgslu a dopravy aCMKOS
zpracoval pro thd vlady a ktera bylarpdmstem jednani sociélnich partiiena rfiznych
arovnich az po 52. zasedani Rady hosfsldaa socialni dohody v dubnu 2005. Tripartita
doporuila vénovat sledovani nakladprace WCR v komparaci s ostatnimi zémi EU
soustavnou pozornost.

Analyzu zpracoval Vyzkumny Ustav prace a socialwigi v.v.i. pro Svaz gmmyslu a
dopravy CR vramci projektu ,Posilovani socidlniho dialogulisazem na modernizaci
instituci, rozvoj lidskych zdrdj a rozvoj kvality sluzeb socialnich partiér ktery byl
spolufinancovan z Evropského socialniho fondu pedstictvim Operéniho programu
Lidské zdroje a zatstnanost a statniho rozpto CR. Autdi vyuzivaji poznatky ziskané z
realizace vyzkumného z&m VUPSV, v.v.i ,Postaveni Gplnych nakiagrace v reprodukci
ekonomickych a sociélnich vziak CR*.

Prvni kapitola popisuje zakladni aspekty postavépinych naklad prace
v reprodukci ekonomickych a socialnich vatatDruhd kapitola charakterizuje pouzité
informani zdroje a jejich metodickd omezeni.ieli kapitola vymezuje zakladni
institucionalni ramec a makroekonomické souvislogfivoje naklad prace v CR.
Rekapitulaci poznatkz analyzy naklail prace ped gistoupenim k EU obsahuje 4. kapitola.
Problematice pohybu nakladprace a proporcim s HDP sénuje 5 a 6. kapitola. Pohyb
nakladi prace a jejich efektivnost adtiasleduji v relacich s ostatnimi zémi EU. BlizSimi
souvislostmi ekonomie prace ve vybranych &dich podnikatelské sféry se zabyva 7.
kapitola. Za¥r studie shrnuje ziskané poznatky a konfrontuje jgedchozi studii Naklady
prace, ktera se tykala let 2000 - 2008IdPy obsahuji tabulky, které shrnuji dostupna data
CSU a dalsich nadnarodnich instituci, zejména Eatnes. propdti VUPSV.

! Basty, I., Prudvic, D., Vlach, J.: Naklady prace, VUR$Vaha, 2004, dostupné Imep://praha.vupsv.cz/




Autori dekuji experim Svazu pimyslu a dopravyCR, Ceského statistickéhoradu,
Ministerstva prace a socialnickof a Treximy s.r.o0. za poskytnutou pomoc.



1. Obsah a social&ekonomické postaveni naklad prace

CSU definuje naklady prace jako ,, ... naklady zstnavatele na zatstnance. Jsou
souwtem @imych naklad (mezd ¥. nahrad), socialnich pozitk socialnich nakladvydaj,
personalnich nakladvydaja, dani (viz podrobné popisydhto prongnnych). Rijaté dotace
od L'fad‘izpréce na Jejre prosgsné praceci spole&ensky @elna pracovni mista se
odetitaji.”

Eurostat definuje naklady prace jako ,, ... celkov&lady ze strany za#stnavateal na
zanestnany personal. Zahrnuji zasthaneckou kompenzaci, a to mzdy a platy v hotowost
v naturaliich, pispsvky na socialni zabezpeni placené za#stnavatelem, vydaje na odborné
Skoleni, dalSi vydaje, jako naborové vydaje a vylola pracovni otlry, a dag z celkové
zamgstnanosti povazované za naklady prace mifmsé dotace™

Naklady prace obsahuji vydaje a ndklady vynakladaméstnavateli na zasstnance.
Zakladni (pevaZzujici) slozkou nakladprace jsou mzdy a platy zéstnand, dalSi sloZzkou
jsou nemzdové naklady, zejména socialni nakladgajeya pozitky a personalni naklady,
dil¢i sloZkou jsou daha dotace spojené se z&stmanymi osobami. Naklady prace vyjag
cenu nakupu prace zé&stnavateli na trhu. Jejich arave vyvoj osciluje kolem rovnovahy
mezi nabidkovou a poptavkovou stranou trhu praeerdddil od utvéeni cen na trhu zbozi a
sluzeb jejich sjednavani oviivji pozice a politick& sila socialnich partin@rminimalré rocni
platnost kolektivnich smluv. Pohyb nakiagrace vykazuje zpo#di, rigiditu, za vyvojem
ekonomického vykonu a makro a mikro proporci. Objarancnich plréni za nakup a vykon
prace v daném obdobi owlivje rovnovahu narodni ekonomiky, sfgiiu a chovani
podnikatelskych subjekta statu. Urove a dynamika naklad prace jsou ve vzéjemné
interakci s Urovni a dynamikou produktivity praceglativni hladinou vyrobnich a
spotebitelskych cen. V ekonomickych vztazich jsou ndklgrace vyznamnym faktorem
konkurerEni pozice:

- v mezinarodnim rf¥itku na makroekonomické urovni - vySe pracovniclilami
v jednotlivych zemich,

- vnitrostatre - vySe nédkladl prace jednotlivych podnikatelskych subjektvnit: odwtvi
I mezi oborovymi a odstvovymi souhrny.

Struktura naklafl prace pedstavuje spojnici mezi ekonomickou a socialni afér
Naklady prace jsouipdevsim zdrojemipvaZzujicicasti gijmu nejpaetrgjsi socialni skupiny
- zamestnan@®. Je to pedevdim odmna za praci, tj. mzdy, platy a odny za pracovni
pohotovost, pop ve statutar&t nebo smluvé stanovenych ifpadech za neodpracovanou,
avSak placenou dobu zahrnutou do nahrad mzdy. Mzdgdatova plkéni zangéstnaném se
spolu s dalSimi zdroji podileji na tvartiinancnich prostedki pro fondy socialni ochrany,

2¢SU: Statisticky metainforntai systém, Ukazatele, dostupné na
http://apl.czso.cz/iSMS/ukazdet.jsp?fnazev=pr%E ¥itk& 09

® Eurostat: Labour costs annual data, Referenceddttan Euro SDMX Metadata Structure (ESMS), daséup
nahttp://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_ _SDD3#aN/ esms.htppreklad VUPSV, v.v.i.

4 V roce 2008 seifjmy ze zavisl&innosti na hrubychifjmech zamistnaneckych domacnosti podilely 67 %.
Blize (CSU: Vydani a spdéba domacnosti statistiky rodinnych &l za rok 2008
domacnosti podle postaveni &u osoby ele, podle velikosti obceffmova pasmaCSU 2009, kod e-3001-
09, dostupné na http://www.czso.cz/csu/2009edianipisf/p/3001-09



Z nichz se vyplaceji starobni a invalidrictlody, pedzni a naturalni davky v nemoci a kryji
naklady zdravotni g€, pop. dalsi socialni poeby obyvatelstva Naklady prace s@asre
zahrnuji personalni vydaje na ziskani a udrzenggamance a pe o jeho kvalifikaci.

Struktura nakladl prace ovliwiuje podnikatelské aktivity, motivuje z&@stnance a
pusobi na vztahy mezi statem, zsmavateli a zagstnanci a dalSimi socialnimi skupinami
obyvatelstva. Limity moznych Uprav proporci a arekiury naklad prace pedstavuji
vyrovnanost viejnych rozpéti, konkurenceschopnost narodni ekonomiky.édynutvaeni
aplnych naklad na praci museji korelovat se gmami financovani socialniho, zdravotniho a
vzklavaciho systému a verstiredobém horizontu nemuseji nétpiinaSet jejich snizeni.
Analyza naklad prace pedstavuje zodpazeni komplexu otazek o jejich Urovni, struldp
produktivit prace a souvislosti s pohybem sociélnich wztah

Razné stranky nakladové a konkuten pozice nérodnich ekonomik (resp.
odwtvovych agregdit a jednotlivych podnikatelskych subjékse odrazeji:

- v absolutni vySi nakladprace,

- v arovni vztazené Kk produktiwit prace, t. v jednotkovych nakladech prace
(vynaloZzena prace na jednotku vyitgného produktu). V mezinarodnich srovnanich
narodnich ekonomik se produktivita prac&sinou vyjaduje prostednictvim HDP
v pari€ kupni sily (PPS) na pracovnika. Ukazatel jednojkbvnaklad prace potom
iika, jaké naklady prace se v zemi X vynalozi nan¢eklu vystupu, ktery se prodava
v zemi Y v cenové hladinY. V odwtvovych analyzach se pouzivaji jiné indikatory
vykonnosti, ¥tSinou gidana hodnota,

- v podilu prace na nakladech.

Urove, vyvoj a relace nékladprace a jejich porovnani s Grovni, vyvojem a refaic
produktivity prace a celkovych nakkagoskytuji informace o stavu a Znmach nakladove
pozice narodnich ekonomik. Umajji fiskalni a n¢nové politice pruzé reagovat na infkni
tlaky. Mezinarodni komparace je podkladem pro tuoabrealizaci podnikatelskych strategii

v ramci Evropskych spotenstvi s rozdily v nakladech a produktiuitarodnich ekonomik.

Struktura nékladl prace je utviena pod vlivem josobeni subjekit na trhu prace (tj.
zantstnavateal a zandstnand) a systémem socialni ochrany a zdravotniho zaliempeVliv
konkrétni pozice za#stnavatal a zangstnandé na pracovnim trhu se promita didrpych
nakladi prace, vyse vyilku a forem a slozek mezd a plad socialnich pozitkka smluvr,
popx. zangstnavateli dobrovokh poskytovanych socialnich @ni nebo plgni zaji'ujicich
personalni rozvoj zaéstnand. Systém socialni ochranyduje Uroveé povinnych socialnich
vydaji do veejnych rozpeétd.

SlozZky struktury naklai prace utvéené pod bezprastdnim vlivem pozice sociélnich
partneti na pracovnim trhu {gdevsim mzdy) jsou relatigrflexibilni. Charakter a intenzita
flexibility téchto sloZzek zavisi na uptatvanych mechanismech jejich uteéi.
V podnikatelské si@ je rozhodujici formou smluvni stanoveni Growa podminek jejich
poskytovani. Nepodnikatelska sféraigh politickymi rozhodnutimi ohlednpiijmu a vydap

® Pozici naklad prace v socidlni oblasti se tento text dale zapjré pokud bezprogdreé souvisi s postavenim
néklad: prace v ekonomickych vztazich.



statniho rozp&tu, resp. spdeby viady. V oblasti naklad prace je pohyb v obou sférach
vzajemr provazany.

Vydaje z centralizovanych foddsocialni ochrany (zakonné sociélni vydaje) maji
charakter zarenych plgni v dlouhémcasovém horizontu ggmoveé zajiséni v nemaoci,
Uhrady zdravotni @, invalidni a starobni udhody aj.). isledkem a saiasré
piedpokladem je podminka co nejvyssi stabilitynpu finantnich zdrofi, Grover sazeb plateb
do fondi socialniho a zdravotniho zabeZeei musi byt pokud mozno dlouhodoba.

Rovnovahu fijmu a vydap zaji¥uje za¥Seni zdaéni prace na urovni mezd a plat

Zakonné socialni vydaje jsou sekundarni, odvozereidinou. Prioritnim faktorem
rozhodnym pro jejich vySi je celkové architektutaaieni solidarnich centralizovanych fand
socialni ochrany. Pro jejich vysi jsoucujici druhova rozmanitost, vySe a konstrukcezpin
(davek) poskytovanych z centralizovanych foral proporce, v nichZz se na kryti firsafch
potteb centralizovanych foridsocialni ochrany dastni na jedné stranadress povinné
odvody zamistnavatal a zamdstnané a na druhé str&nneadresné vynosytimych a
negimych dani. Rozsahlé moznosti kombinace vedou lk&ngnttiznorodosti konkrétniho
uspdadani systéin

Z mezinarodnich srovnéni vystupuje zdsadmhorodost konkrétnich systéntvorby
zdroji centralizovanych sociatrochrannych fonél uplafiovanych v jednotlivych zemich.
Enormni je rozdilnost sazeb povinnych odvad zangstnavatal. Na tvorkE zdroji pro
centralizované sociarochranné fondy se v jednotlivych zemich &@mwa diferencovas
podileji i povinné odvody z hrubé mzdy zgssman@ nebo ostatni vynosy flavé soustavy.
Souhrnné sazby povinnych odvoduhrnné daové zatizeni hrubych mezd, tast naklad
prace, které swiuji do veejného sektoru, tzv. dava mezera, v mezinarodnim srovnani
vykazuji zn&né rozdily. Jejich interpretace mudihtizet ke konkrétnimu modelu socialni
ochrany.

Udaje naznéuji dva zakladni typy systéirsocialni ochrany:

1. Vysoky stup# socialni solidarity a i@rozdtlovacich procas pro ktery je typicka
vysoka urove povinnych odvod zantstnavatel i zanestnand do centralizovanych
socialré-ochrannych fonél a zn&ny rozsah i vySe ptmi (davek) zdchto fondi
hrubych a zejménaistych mezd. Typickymi fedstaviteli stat, které uplatuji tento
systém, jsou kontinentalni staty jako Francie (y&$v Urové odvodi zamestnavatei
i souhrnu povinnych odvay), Italie, Rakousko a &necko a severskée zémako
Svédsko nebo Finsko. Tento typ sociélni ochranytiji CR a postkomunistické
staty.

2. Individualni odpo¥dnost zareSeni socialnich a zdravotnich rizik, anglosaskyeho
je systéem upld@iovany ve Velké Britnii a v Irsku. Nizkym povinnywdvodim
zantstnavatal i zanetstnand@ odpovidaji nizka zatena plgni, na druhé stran
relativreé vysokd drove hrubych a zejménéistych mezd, z nichz musi z&stnanci
zaji¥ovat svou osobni ochrandenl socialnimi riziky (nemoc, gfa nezanistnanost

aj.).

Uvedena typologie ma velice hruby a schematickyaitiar. Vedle stét pro které je
charakteristické uplabvani prvniho nebo druhého typu systému socialhfamy, uplaiuji



n¢které statyi prechodné systémy. Specifické postaveni zaujima ganstdel socialni
ochrany financovany z n&mych dani, ktery vykazuje vysoky stujpsolidarity s vyraznymi
rysy rovnostéstvi.



2. Institucionalni a makroekonomicky ramec pohybu @klada prace

Pro vyvoj néklad prace od 90. let do sgasnosti milo v duchu konceptu levné préace
v CR zasadni vyznam nastaveni zakladnich veztatezi zamistnanci, zamstnavateli a
statem:

- trzni utv&eni mezd, kolektivni vyjednavani mzdovych a praécvmpodminek,
- statni rozpoet hradi naklady spojené se socialni situaciésamance a jeho rodiny,

- na pa@&atku transformace stat na selfeyedl naklady na vychovu novych pracovnich
sil,

- pojistovensky rezim hradi zakladni finar toky pro zaji&ni funkci socialniho a
zdravotniho poji&ni.

Z&kon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani a zakonl1/1992 Sb., o mzd
vytvorily institucionalni ramec trzniho uti@éni mezd v podnikatelské #¢ (zhruba 4/5
zamestnanosti). Role statu se omezila na stanoveninminich mzdovych pkni (minimalni
mzda, minimalni Growe priplatki, zarwena mzdd) Utv&eni plati v nepodnikatelské sfé
(zhruba 1/5 zawstnanosti) si podrzelo direktivni wovani platovych tarif a dalsich
osobnich nalezitosti pravnimi normami.

Konkrétni projevy pohybu mezd, jako zékladnliogky naklad: prace, v zavislosti na
spole&ensko-ekonomické situaci, se projevuji skrze chovardilnych firemnich mzdovych
systénii. Jejich podobu a pruznostuji:

vngjSi faktory:

- situace na trhu zboZi a sluzeb,
- situace na trhu prace,

- hospodéskéa a socialni politika,

vnitini faktory:

- zpasobtizeni firmy,

- z&my vlastnik,

- z4my managementu,

- zajmy vysoce kvalifikovanych zatstnand,

- z&jmy stedre kvalifikovanych, pop. ostatnich zagstnand,
- z&jmy socialnich skupin,

- odbor&ska politika.

® Smyslem tohoto postupu je zabranit niaaminsné diskriminaci zagstnané (nag. podle pohlavi, &ku,
narodnosti) a zajistit zaklad rovného konkwrho prostedi na trhu zbozi a sluzeb.

" Trvaly, kvalitni a racionalni vykosinnosti a sluZeb instituci rozptové sféry a ochrana zéjndaiovych
poplatniki na efektivnim vynakladani ¥&nych financi v oblasti odéovani za praci. Od#étovani ve vysoké
mite chrani zagstnance ped vykyvy nabidky a poptavky na trhu prace a tgistage stabilni podminky funkci
verejné zpravy, vzélavaciho systému, sociélniho a zdravotniho zakierpe



Ve

Institucionalnim ramcem utwni mezd seCR blizi liberalnimu modelu Velké
Britdnie. Mzdové vyjednavani neprobihd na nérodpbd&ské darovni, maximak se
omezuje na oditvi. Zavaznost vySSich kolektivnich smluv je omeézea nepokryva
minimalni Urové mzdovych tarifi odwtvi. Socialni partn& pifi mzdovych vyjednavanich
nemaji moznost se &ipo dopordeni specialnich instituci.

V mnoha zemich generalni a @étiwové dohody i sjednavani mzdové dynamiky
operuji s doportenim vyplyvajicim ze mzdového inde&xgho mechanismu (Belgi®ecko,
Lucembursko, Finsko, Irsko, Portugalsko, Italie)yzWamna role fipada i relaci mezi
pohybem mezd a produktivity v okolnich zemichktjdrzeni konkurenceschopnosti (Belgie,
Dansko, Nizozemi, Svédsko). Socialni paiitrse @i vyjednavanicasto opiraji o speciain
ziizené instituce na narodohospisk& nebo odstvové Grovni (nap Belgie, FinskoRecko,
Nizozemi, Irsko, Nmecko, Portugalsko, Svédsko, Itafie)

Rozsah a urove kolektivniho vyjednavani stat ani socialni paitne 90. letech
systematicky nesledovali. Na ¥inbyla rozdrobenost zafstnavatelskych organizaci a
odbofi. Podle odbornych odhadv polovine 90. let kolektivni smlouvy vymezovaly a
ochraiovaly mzdy pouze 1/3 zafstnand. Od roku 2002 roz&ni kolektivnich smluv
sleduje Informani systém o gmaérném vydlku, od kterého dataigjimaCSU. Srovnatelné
Udaje za podnikatelskou sféru jsou k dispoziciaidir2004.

Tabulka ¢. 1 Podily zamgstnanai, placeny ¢as, hrubé vydlky v podnikatelské sfée
v rezimu kolektivnich smluv, relace k ostatnim orgaizacim v %

2004 2005 2006 2007 2008
Podil zansstnand@ podnikatelské sféry 38,21 49,15 48,43 47,66 46,38
Relace placenych hodin vésici k
praméru ostatnich organizaci 98,2 99,2 99,0 99,0 99,6
Relace pimérného ndsicniho vydlku
k praméru ostatnich organizaci 101,2 100,9 100,0 100,0 100,4
Relace medianu &sicniho vydlku
k medidnu ostatnich organizaci 101,3 103,3 102,7 104,6 104,9
Relace medianu amérného ngsicniho
vydélku v rezimu kolektivnich smluv 85/1 86,3 86,0 86,7 85,7
Relace medianu ajmmérného ndsicniho
vydélku v ostatnich organizacich 86,6 85,0 83,7 82,8 82,4

Zdroj: rada publikaciCSU Struktura mezd zastnand za léta 2004 az 2008, kody 3109- 05, 3109- 069310
07, 3109 08, w 3109 09, prafe VUPSV

Poznamka:,Ostatni organizace” jsou souhrnem Udajespondent, ktei v Seteni deklarovali, Ze kolektivni
smlouvu nemaji, nebo Udaj neuvedli.

Uvedeny rozsah kolektivniho vyjednavani j€R v relaci k @tsiné evropskych zemi
nizky. Ve vysokém rozsahu mzdové a pracovni podyninkuje zandstnavatel svym
jednostrannym rozhodnutim.

8 Blize Baro3ovéa, M..: Mzdovéa koordinacia na mikmumi v jednotlivych krajinach EU a v Nérsku, Vyzkagn
Ustav prace, socialnych veci a rodiny, Bratisla@a®
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Tabulka ¢. 2 Podil zaméstnanai v rezimu kolektivnich smluv (pokrytych minimalni
mzdou prostrednictvim kolektivnich smluv) ve vybranych zemich woce 2004 v %

Mira pokryti
Dansko 81-90C
Finsko 90
Italie 100
Rakousko 98
Némecko ? 69

Zdroj: Funk, Lesch: Minimum wage in Europe. Research SamnnCologne Institute for Economic Research,
200,. s.7.

Poznamka rok 2003
V uvedenych zemich v roce 2004 minimalni mzdu aagasal stat, byla vysledkem dohody socialnichrpsaiit

Priciny nizkého roz§eni kolektivnich smluv spdvaji v nizké odborové
organizovanosticeskych zarsstnand (diskreditace odborového hnuti vzhledem k jeho
funkcim v totalitnim rezimu) a v relatignsilnych pozicich malych a istdré velkych
zamestnavatal, kteri vznikly v procesu transformace. Veit$ingé podniki, ve kterych
pusobily ped rokem 1990, odborové organizace, pracuji i vcéasosti. Vyznam
kolektivniho vyjednavani v procesu ufeai mezd \CR oslabuji i omezené moznosti statu
rozSrovat platnost kolektivnich smluv uzanych na nadpodnikové Urovni na dalSi subjekty.
Institut vySSich kolektivnich smluv m& zabranit di&mdniné konkuretni vyhod téch
zanestnavatel, ktei se brani kolektivnimu vyjednavani nebo sice kikek vyjednavaji, ale
nechgji poskytovat svym zasstnaném vyhody, které jsou u obdobnych z&stmavatei
obvyklé a piméerené, cimz si vytva&eji vyhodr€jSi cenu prace a lepsi postaveni na trhu na
Ukor svych zarstnané.

V roce 1993 nahradilo 50 % @la objemu mezd, kterou hradil zastnavatel, socialni
a zdravotni pojighi (dale jen ,socialni poji8hi“) ve vysi 48,9 % vyplacenych hrubych
mzdovych prosedki, které se rozlozilo na zaistnavatele ve vysi 36 % a na zZstmance ve
vysi 13,5 9. VySe zakonného pojifiti se postuphsnizovala na 45 % v roce 2009.

Tabulka¢. 3 Socialni pojis€ni (zdanéni mezd) v % z&tovanych mezd

Platce 1990-1992 1993 1994 - 1995 1996 - 2008 200¢
zaméstnavatel 50,00 36,00 35,25 35,00 34,00
zanestnanec 1 13,50 13,25 12,50 11,00
celkem 50,00 49,50 48,50 47,50 45,00

Zdroj: Hohne, S.,. @stnd,A., Slapak, M., Kozelsky, T.: Bulletih Ng %yvoj hlavnich ekonomickych a
socialnich ukazatélCeské republiky 1990 - 2008, VUPSV Praha, 2009, ISB&80-7416-033-2, dostupné na
http://www.vupsv.cz/

Poznamka:Vdai z objemu mezd

Dislokace ¢asti socialniho pojighi na zamistnance v roce 1993 provazela Uprava
darg z piijmu fyzickych osob. Celkayse vSak d#ové zatizeni mezd zastnané zvysilo.

°® Forma financovani systému socialniho a zdravotréhbezp&eni pojistnym je pro sy “parafiskalni”
charakter (fedem stanovenyé@él pouziti) vynoso¥ bezpéna.
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Mzdova vyjednavani ifhlizeji k daiovému lfemenu a zagstnanci, resp. odbory, vyvijeji
tlak na vysi svého hrubého w§ieu*®, tzn. zvysuji naklady préace.

Tabulka¢. 4 Skuteéné zdaréni hrubého vydélku na strané zaméstnance v %

Danové Femeno

Rok | (socialni poji&ni a da z pijmu) Dan z pijmi

1989 18,27 18,27
1990 18,11 18,11
1991 18,59 18,59
1992 20,00 20,00
1993 20,70 7,20
1994 21,70 8,45
1995 22,40 9,15
1996 22,10 9,60
1997 21,90 9,40
1998 21,80 9,30
1999 21,60 9,10
2000 21,70 9,20
2001 21,70 9,20
2002 21,64 9,14
2003 21,90 9,40
2004 22,20 9,70
2005 24,30 11,80
2006 22,75 10,25
2007 21,11 8,61
2008 23,91 11,417

Zdroj: MPSV: Vyvoj vybranych ukazatetivotni Grovid v Ceské republice v letech 1993 - 2008, MPSV 2009,
dostupné néattp://www.mpsv.cz/cs/179@ropa‘et VUPSV

Poznamka: l)superhrubé\ mzda, davym zakladem je hruby ek zvySeny o zakonné socialni peépst

hrazené zadgstnavatelem a zagatnancem. Do roku 2007 se odvedené zakonné sop@istni pA vypaitu
daiiového zakladu pro diez piijmu ze zavisléinnosti odéitalo.

Zvyseni daového lfemene zawstnance v roce 2008 o 3 procentni body vyplyva
z nekontinuélni reformy ¥ejnych financi 2007 - 2018 Dvoji zdarni mzdy ges daovou
fikci superhrubé mzdy, kter4 operuje spojmy ,rovné d#ina shody daového a
vymérovaciho zakladu, zatizi preéstnictvim tlaku zagstnand (odbofi) na vysi hrubého
vydélku ve stedredobémcasovém horizontu, resp. po ekonomickeé krizi, naklaadniki na
praci. Celkové zdami prace u zagstnavatel a zandstnan@ se od roku 1990 vyvijelo
v proporcich, které uvadi nasledujici tabulka.

19 Blize Basty I., Prusvic D. Vlach J.: Naklady prace, VUPSV 208423 - 25, dostupné na
http://www.vupsv.cz/index.php?p=publikace&klasif=&tleg=&pracovnik=2&rok=2004

11 Blize MFCR: Reforma viejnych finance 2007 - 2010, dostupné na
http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchag/mfcr/xsl/ref ver&panc.html

12 stulik R.: Sjednoceni vy#ovaciho zakladu pro dam odvody, MPSV 2009, dostupné na
http://www.mpsv.cz/cs/7011
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Tabulka¢. 5 Skuteéné zdareni prace v letech 1990 - 2008 v % (fimérné hodnoty)

2008 Rozdil Rozdil
1990- | 1993 | 1994- | 1996- 2007 - 1990 | 2008 - 1990
1992 1995 | 2007 v p.b. v p.b.
% ze z@tovanych 68,9| 56,7 57,3| 57,1| 58,9 -11,8 -10,0
mezd
daiova mezera 45,8 40,9 40,9 40,7| 42,2 -4,6 -3,1

Zdroj: MPSV: Vyvoj vybranych ukazatelivotni Grovi v Ceské republice v letech 1993 - 2008, MPSV 2009,
dostupné néttp://www.mpsv.cz/cs/1797H6hne,S., &stna,A., Slapak,M., Kozelsky, T.: Bulletin No 24
Vyvoj hlavnich ekonomickych a socialnich ukazat&ské republiky 1990 - 2008, VUPSV, Praha 2009, ISBN
978-80-7416-033-2, dostupné htip://www.vupsv.czpropaiet VUPSV

Poznamka:Daiiova mezera je rozdil mezi naklady prace éstmavatele a@istym vydlkem zardstnance.

Hospodéské subjekty, zejména novzniklé podniky ve velké privatizaci, se zbavily
znanecasti, resp. zcela, socialnich funkci, které pldidyroku 1989. \Eeském pravu mzda,
definovana jako odgma za praci, vytvidla prostor, aby stat na patku transformacerpvzal
feSeni socialni situace zastnance a jeho rodiny. Statni rozpb hradi i vychovu &iu.
Podniky tak ziskaly a vyuZzily moznost optimalizaékladi.

Vedle kvalitativnich zrén ve vlastnické strukte a institucionalnim ramci formovalo
pohyb néklad prace vytvéeni mzdového polstd. V letech 1990 - 1991 se rotela mezera
mezi cenou prace a produktivitou. Mzdy, které zlpdh naklad prace pedstavuji 3/4,
realrs klesly o 1/33 Vyrovnavani vzniklé disproporce skilo aZ v letech 2002 - 2003, tj. v
letech &sre pied pristoupenimCR k EU. Bshem let 1992 - 2003 tak néaklady prac€R
rostly vysokym tempem bez ohledu na pohyb proditigtiprace a inflace. Pohyb mezd
zaphoval mezeru mezi vydkovou arovni a produktivitou.

Vysokou miru inflace vyvolala devalvac&¥o zhruba 2/3. Po roce 1993 sénovy
polst& projevil v podhodnoceném smém kurzu K. Cenova hladina podle odhadu VUPSV
v roce 1990 dosahovala zhruba 1/4 Gfo®RN. Opateni provedend na patku ekonomické
transformace na makro a mikrodrovni wyitN® podnikim prostor pro mzdovou
konkurenceschopnost v procesu orientace na evrd

Ceskéa ekonomika p#tk nejvice otefenym v ramci EXP. Podrobné statistické tdaje
vSak zatim nejsou dispozici, ani v ramci EU. Patlbad: CSU v roce 2007 dosahoval vyvoz
na produkci 31 % a na trzni produkci 35 %. Vice 882% exportu tvilly pramyslové
vyrobky, esky ptimysl vyvazel piblizng 50 % své produké@ Témst 50 % podilu vyvozu
zboZi a sluzeb na produkci v roce 2007 dosahovalkialMkolem 40 % se pohybovaly Irsko,
Belgie a Nizozemi.

'3 Pri poklesu zansstnanosti o 1/20 klesla produktivita prace ve sasetmych cenéach o 1/10.

4 Blize Svejcar, J. a kolCeska republika a ekonomicka transformace kedsii a vychodni Evrap Academia
1997, ISBN 80-200-0568-4

15 Otevenosteeské ekonomiky vyplyva z relati¥rvysokého podilu mimyslu. Obec# plati, Zecim vy3si je
vaha ptimyslu v narodni ekonomice, tim vySSi jsou i dovaewyvozy, sluzby se zatim vigvazné nie
spotebovavaji na domacim trhu.

' Blize Rojtek, M.: Statistika ufesiuje predstavy o oteienosticeské ekonomiky, Tiskova zpra¢:sU z 5.
bfezna 2009, dostupné na

http://www.czso.cz/csu/tz.nsf/i/statistika_upresnujredstavy o_otevrenosti_ceske_ekonomiky
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Ceska cenova hladina si stale udrzuje svoji nizkooved pfi konvergenci
k proporcim EU. Vyrovnavani cenovych hladin posjepcestou inflace nebo zhodnocovani
narodni ndny, resp. obma snéry. V ramci tohoto procesu seilplizuji sménny kurz a parita
kupni sily. CR, resp.CNB svoji protiinflasni politikou v 1. dekéad postupovala cestou
zhodnocovani gny. Materidlové a energetické vstupy ¢&kské ekonomiky se zlgovaly,
resp. vyrovnavalyirst cen na sitovych trzich. Podnilkm operujicim na vnihim trhu se tak
vytvorilo stabilni prostedi pro jejich rozhodovani a prostor pro zvySentakility. Vyvozni
podniky vSak v obdobi 2000 - 2009, wstedku zpevéni K¢ o 1/3 resp. poifpojeni k EU o
1/5, narazely na postupné oslabovani cenové kenkaschopnosti.

Tabulka¢. 6 Relativni cenova hladinav %, EU 27 = 100 %

2008 - 2003
2003 2004 2005 2006 2007 2008 v p.b.

EU 15 105,9 106, 105,45 105,4 105,72 104,49 -1,0
Bulharsko 33,8 35,1 36,6 38,1 40,3 43,3 9,5
Rumunsko 37,3 38,1 46,9 49,9 55,9 54,0 16,7
Litva 47, 48,4 51,4 54,0 57,3 61,8 14,8
Mad’arsko 56,P 59,6 61,9 59,7 64,4 65,1 8,9
Slovensko 477 51,1 52,7 55,1 60,4 66,2 18,5
Polsko 49,6 48,8 55,5 58,1 60,2 67,2 17,7
Ceska republika 52,1 53,7 57,4 60,8 61,8 70,4 18,3
Estonsko 56,9 57,1 59,9 63,9 67,9 71,0 14,1
LotySsko 47,8 48,9 51,8 57,4 66,9 71,1 23,3
Malta 68,3 67,4 67,7 69,0 69,9 72,3 4,0
Slovinsko 74,6 72,6 73,0 74,6 77,6 80,6 6,0
Portugalsko 835 85,( 81,7 81,2 81,7 82,3 -1,2
Recko 81,6 82,5 85,2 85,8 87,6 90,0 8,5
Kypr 88,5 88,( 88,2 88,6 87,3 90,5 2,0
Sparglsko 89,1 90,1 91,3 90,3 89,7 92,8 3,7
Velka Britanie 1096 110,64 111,1 1129 1154 101,7 -7.9
ltalie 101,0  103,6 103,45 102,3 101, 102,7 1,7
Némecko 1086 1064 103,45 102, 1024 104, -3,7
Nizozemi 109,7 107,94 107, 106,6 105,45 107,94 -1,8
Rakousko 104/6 103,d 105,48 105,1 106,45 109,73 4,6
Belgie 103,9 1064 107 .4 108,4 109,4 111,58 7,6
Francie 1109 1111 110,73 110,8 110,( 112,3 1,4
Lucembursko 111}4 109, 113,4 1123 1139 116, 4,8
Svédsko 121/0 1184 120,6 120,45 118,4 117,8 -3,2
Finsko 1196 115,7 116,7 116,6 115,6 118,3 -1,2
Irsko 120,0 1194 120,6 120,8 118,( 120,6 0,6
Dansko 1359 134, 137,6 137, 137,71 140,94 5,0

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - Purchasing povagitigs, dostupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/pdpiatchasing_power_parities/data/database
anor 2010, propéet VUPSV

Pro pohyb relativni cenové hladiny jednotlivych admich ekonomik méa ldovy
vyznam disponibilni kupni sila obyvatelstva, kiseima odrazi Urovierozvoje ekonomiky
(¢im vyssi je kupni sila obyvatelstva, tim je prgpablobr vySSi i cenova hladina).
Sblizovani diferencovanych narodnich hladin budeukibdoby proces. Rozdily narodnich
cenovych hladin maji, vedle ekonomickéhaspbeni, pro staty s nizSi cenovou hladinou
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dulezitou sociald ochrannou funkci z hlediska realné kupni sily digd. V probihajicim
procesu konvergenceugobi dalSi spoltenské, politické a frodns-klimatické faktory.
Z tohoto pohledu se budou patridlouhodols reprodukovat a projevovat dil rozdily
cenovych hladin v intervalu od 80 do 120 % (ippct Danska se specifickym fiskalnim a
socialnim modele i vy3e).

Béhem uvedeného obdobi se relativiychle giblizoval kurz K& k jeji parig¢ kupni
sily. Jestlize jestv roce 2000 koeficient EREAl dosahoval W'R Urovreé 2,0, potom v roce
2008 klesl na hodnotu 1,4. M&rekonomicky vysplé tradeni trzni ekonomiky EU jako
Portugalsko, Spaisko, Recko nebo Kypr vykazuji index ERDI na trovni 1,1 13. Ve
vyspilych ekonomikach EU se ERDI pohybuje v intervalutmdvre 0,8 do 1, specifické je
Dansko, s vysokou relativni cenovou hladinou vei W0 % EU, kde ERDI dosahuje
hodnoty 0,7.

S vyrovnavanim cenové hladiny s@ahb¢ probihd proces konvergence viabve
hladiny v nominalnim vyjéigdni po pepditu sménnym kurzem a v patitkupni sily®. Diky
rychle rostouci produktiwit prace a zpewovani koruny se pohyb vygtkové hladiny v EUR
po pistoupeni k EU od#il od pomalejSiho vyvoje v postkomunistickych zemiNominalg
se tak z pohledu evropského trhu a investprace WCR zdraZzovala a i ip stagnaci
jednotkovych naklail prace v narodni cenové hladlise vyuziti prace v pagitkupni sily
zhorSovalo.

" Financovani socialniho zabeZpai v Dansku je zaloZeno na pych danich; vysoké cenyipvysoké
vydélkové Urovni a nizkém dmvém zatizeni mezd.

18 Exchange Rate Deviation Index, pansménného kurzu a kupni sily. Tento ukazatel v poddi&@, kolikrat
vice (mér) zbozi a sluzeb je mozné si koupit v dané zenjedaotku ngny referekni zeng, v naSem fipack
za 1 EUR. Vysoky index ERDI je charakteristicky préré vyspElé zeng, které vyuzivaji mnovy polsté k
udrzeni rovnovahy zahramiho obchodu.

9 Na objektivni proces konvergence wlfbvych hladin v souvislosti s pohybem relativninoeé hladiny v
ramci EU v nomindlnim a paritnim vyjéhi upozornil Basty |.: Srovnani Grové a pohybu naklad prace,
nominalnich a realnych mezd(GR a vybranych statech EU, VUPSV, Praha 2006, ISEN8B007-54-9
dostupné nattp://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_222.pds. 25 - 29
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3. Rekapitulace poznatki z analyzy vyvoje nakladi a vyuziti prace v letech
2000 az 2003

Ze studie Naklady prace z roku 2684tera se tykala obdobfed ipojenimCR do

EU (Casovy horizont 2000 - 2003), vyplynuly nasledugioznatky:

podniky misobici na uzemCR v disledku nizké vyélkové hladiny maji moznost
vyuZzivat nizkych Uplnych nakladorace, nizsi arovnv roce 2002 vykazovaly pouze
Slovensko a pobaltské staty,

s e

vykazovaly Slovensko, Litva a LotySsko,

v souvislosti s piblizovanimceské cenové hladiny zapadnim sousec apreciaci K

roste dynamika nékld@dprace, rostou jednotkové néklady prace v pauipni sily; v

dusledku cenové a mzdové konvergence posighiibne konkuremi vyhoda levné
prace \CR,

mira odstupu UNP mezi vy&gmi staty EU aCR byla natolik vyrazna, ze
konkurergni vyhody z jejich nizké arowrbudou petrvavat po del&fasové obdobi,

vyvoj nakladi prace naznival rychlejSi éist ve srovnani s postkomunistickymi staty,
vzhledem k produktivit prace existujici nakladovy rozdil zasadmeovliviiuje
konkurerEni poziciCR,

arover nékladi prace je odrazem viiiti oborové (odstvove) struktury narodnich
ekonomik, rozdil v odwtvovém a profesnim odstiapvani mezd (jako zékladniho
faktoru naklad prace), pop dalSich nakladastvornych faktof,

nizké naklady prace nemotivovalgske zaréstnavatele k intenzivnimu hospddai
S Zivou praci,

udrzovani nizkych nakldédprace nize vést k postupné dekvalifikaci pracovnich sil, k
omezovani vniniho trhu a k celkovému hospddkému a socialnimu zaostavani,

CR do roku 2003 péta ke statm s vy3Sim podilem socialnich vydlaja nékladech
prace,

udrzeni funknosti stavajiciho systému socialniho a zdravotnitabezpé&eni
limitovalo moznosti sniZzovani objemu zakonného oijepojiSéni odvaéného do
vefejnych rozpétu,

socialni pozitky a ostatni socialni a personalrdajg se podilely na nakladech prace
zhruba polovinim podilem ¥tSiny ostatnich zemi,

prostor pro ppojeni se k evropskému trendu snizovani jednotkbvyaklad prace a
snizovani vedlejSich nakladprace musi vytvigt rychly rast produktivity prace,
reforma zdravotniho a sociélniho systému a dohodglgsich partndr o efektivnim
rozloZzeni naklail na socialni a zdravotni zabeZpei mezi zarstnavatele a
zamestnance; jinak hrozi riziko, Ze se diky nizkyniijmppim zangstnaneckych
domacnosti obrati snizovani pracovnich naklgigts hodnotové vztahy na trhu prace
v opak.

20 Basty, I., Prudvic, D., Vlach, J.: Naklady prace, VUPBXaha, 2004, dostupné htip://www.vupsv.cz/
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Nasledujici text ziskané poznatkyetivna vyvoji naklad prace v letech 2003 - 2008,
resp. prvnimi dostupnymi udaji za rok 2009, a pokss definovat podstatné zny a
souvislosti v pohybu, strukite a efektivniho vyuziti prace paipojeniCR k EU.
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4. Zdroje dat o nakladech prace a jejich vyuZziti po mezinarodni srovnani

Obsaho¥, tj. rozsahem druh vydaji a naklad, které jsou do néklad prace
zahrnovany, existuje dvoji pojeti:

UpIné néklady prace (UNPkteré sleduje pravidetnv roénich intervalech v ramci
statistiky praceesky statisticky fad (SU) a naklady prace (labour costs - LC) sledované
Eurostatem v ramci statistiky trhu prace. Ukazatbbahuje vSechny naklady (vydaje)
vynakladané za#stnavateli na zadstnance. Tvld je mzdy a platy (pojimané jakaimé
naklady prace) a nemzdové naklady zahrnujici boci@klady a vydaje, socialni pozitky,
personalni naklady, dam dotace (pojimané jako riépé, vedlejSi naklady prace).

Nahrady zamstnaném predstavuji druhy fistup zji¥ovani pracovnich naklad
v systému narodnichetii. Nahrady zarstnan@m zahrnuji (v hotovosti i naturdlp mzdy a
platy za prace konané pro zéstmavatele, platy spaleika firmy neboclena druZstev, dale
platy a uniformy vojak z povolani, kapesné, stravné a oSaceni viogtlezerni sluzby;
zahrnuji i rispivky vénované zarstnaném na dopravu do prace a z prace, na stravovani, na
jejich kulturni nebo sportovni vyziti a jiné. Uwjid se ged odpétem dag z prijmu,
zékonnych (povinnych)ifspsvka na socialni a zdravotni pogsi, pripadreé jinych srazek.
Dale do nahrad zaftstnan@m pati socialni pispivky placené zawstnavateli za jejich
zanestnance na socialni a zdravotni peéji$ta gimé socialni podpory od zastnavatei
(nag. nendvratné vypomoci hrazené z firemnich sociilfdodi)?".

4.1 Naklady prace

V zajmu grehlednosti studie sleduje naklady prace ve stigkiu

- piimé néklady, tj. mzdy a platy, ndhrady mezd,

- negimeé naklady, tj. socialni pozitky, socialni naklaaglyydaje, personalni naklady,
dare a dotace.

Zékladnimvzd(ojem dat o struktua pohybu nakladprace WCR jsou pravidelna i
Seteni provadna CSU od roku 1994. Vysledkyrad publikuje v prosinci nasledujiciho roku
v fads Uplné néaklady praéd Ziskané udafé se tykaiji:

- organizaci s 1 a vice z&sinanci,
- vSech odvtvi, tj. CZ-NACE A - S.

Seteni Uplnych néaklall prace se tyka vsech aslvi ceské ekonomiky a zahrnuje
podniky s 1 a vice zafstnanci. Vykazujicimi jednotkami jsou ekonomickébjslty

1 Blize nap.CSU: Statisticka réenkaCeské republiky 2009, Praha 2009, kdd e-0001-09.
22 Blize CSU: Vyvoj Gplnych nakladl prace v letech 1994 az 2008, UvasU 2010, kéd w-3113-09
% Napr. CSU: Naklady prace v roce 2008SU 2009, kdd w-3112-09

Zf‘ Metodiku a napi sledovanych nakladovych polozZek popisujein@sU: Uplné naklady prace v roce 2008,
Uvod, CSU 2009, kod w-3112 -09 a vykaz UNP 4 - 01, dasjupa
http://apl.czso.cz/pll/vykazy/pdf113?xvyk=1475&cd=0
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podnikatelské sféry zapsané do obchodnihorilejst ekonomické subjekty nepodnikatelské
sféry etrg ¢asti resortu Ministerstva obrany a Ministerstvatneni U jednotek s 1 az 249
zanestnanci jsou Sééni vylErova a u jednotek s 250 a vice Zgtmanci jsou Sétni plosna.
Vysledky ziskané ze statistického soub0BI dop@itava na piny péet jednotek zakladniho
souboru z registru ekonomickych subjekiSU v ramci odutvi a velikostni skupiny. Pro
Gcely vypaitu pouzivd pimérny evidegni paiet zamgstnan@ prepaiteny na plg
zantstnané podle délky pracovniho Gvazku v zavisloatstanovené tydenni pracovni dob
u zangstnavatele. VySe pmérné nesicni mzdy z tohoto zji¥vani neni totoZzna simérnou
mzdou uvedenou v publikaci€tSU, protoze soubor ekonomickych subjektatazenych do
zjistovani UNP, se lii od ostatnich statistickychtzjigni o mzdach v rozsahu Wbvého
souboru a ve velikosti zpravodajskych jednotek. sNej zde zahrnuty fyzické osoby
nezapsané do obchodniho rélst s 0 aZ 9 zasstnanct”, Z tohoto pohledu Gdaje o Upinych
nakladech prace poskytuji komplejgi pohled o ceh prace a jeji strukte v jednotlivych
letech neZ mzdova statistika.

UdajeCSU o tplnych nakladech prace vhodnym podklademvphou podnikatelské
strategie a taktiky socialnich parthepii kolektivnim vyjednavani. S@asré poskytuji
decizni sfée informace pro hodnoceni pohybu ceny pra€Ry jeji struktury a uzlovych
faktori. Dil¢i rozdily v metodice sledovani a zpracovani datoEiatem vSak komplikuji
mezinarodni komparaci.

Eurostat sleduje naklady prace v organizacich aldice zamsstnanci. Metodika
Eurostatu zahrnuje daipych (mzdovych) néakladpolozky zahrnuté €R do tzv. socialnich
pozitki (nag. vyrobky se slevou poskytované zgsmandém, pgispevky na bydleni, hodnotu
sluzebnich vok k soukromym Gelim, prispevky na stravovani). Rozsaéchto nakladovych
poloZek neni i vyrazny, pohybuje se #adu jednotkovych procent, wipad CR jsou
piimé naklady prace v metodice Eurostatu zhruba ov83%&i, nez vyplyva z udaSU.

Tabulkag. 7 Podil socialnich pozitki na Gplnych nakladech prace WCR v letech 2003 -
2008

Rok 2003 | 2004| 2005 2006 2007 2008
Podil socialnich pozitkna UNP v % 1,94 1,89 209 1,94 2,16/ 1,54

Zdroj: CSU: Vyvoj tplnych nakladprace v letech 1994 - 2008SU, Praha 2010, kéd w-3113-09, dostupné na
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3113-09

DalSim omezenim je rozsah sledovanychsbdy jejich vicet Eurostat omezuje pouze
na Il. a Ill. narodohospodigky sektor. Na rozdil o@SU evropska statistika prace soustavn
nesleduje zeguélstvi, rybolov a lesnictvi.

% Blize CSU: Uplné naklady prace za rok 200%U, Uvod, Praha 2009, kéd w-3112-09, dostupné na
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3112-09
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Tabulkag. 8 Porovnani struktury néklada prace v metodiceCSU a Eurostatu, podil na

nakladech prace celkem v %

Metodika Polozka 2003 2004 2005 2006 2007 20
CSuU, Primé naklady 70,23 70,37| 70,61 70,97| 70,45 71,53
v&.zengdelstvi, | Nepimé naklady| 29,77 29,63 29,39 29,03 29,55 28,47
rybolovu a
lesnictvi
CSU, ptimysl, | Ptimé naklady 70,28 70,37/ 70,61] 70,97 | 70,45 71,53
stavebnictvi a | Neprimé naklady| 29,77 29,63 29,39 29,03 29,55 28,47
sluzby
(NACE C - 0)

Eurostat Primé naklady 72,0 72,2 72,7) 72,8 725
(NACE C - O) |Nepimé naklady| 27,9 27,9 27,3 27,1] 275

Zdroj: CSU: Vyvoj Gplnych nakladprace v letech 1994 - 2008SU, Praha 2010, kod w-3113-09, dostupné na
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3113-@urostat: Labour costs annual data, dostupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/pdiddlour_market/labour_costs/databasgistup bezen 2010,
propacet VUPSV

Poznamka:vzhledem ke 3,6% véaze priméru na celkové&gmanosti se rozdily ve strukeuUNP projevuji az
na 3. desetinném mést

Pro mezindrodni srovnani studie vyuziva informa&cenékladim prace ze it
srovnatelnych zdrdj resp. po metodickych upravach jejich kombinaci:

Eurostat
OECD
Monitoring néaklad prace VUPSV, v.v.i.

4.1.1 Eurostat

Klicovym zdrojem jsou data o nakladech prace (labowstsce LC) zjifovana
narodnimi statistickymi sluzbami podle metodickymdkyni Eurostatu. Data Eurostatu jsou
ziskana zétyiletych celoevropskych &eni - Labour Costs Surveys (LCS CollectiSn)

Aktualizace dat mezi jednotlivymi §ehimi probiha pomoci metody LCI (labour cost
indexf’, tj. prib&Znou indexaci ve strukte pimych a vedlejsich néakladprace na bazi
vystupa Seteni (LCS). Kindexaci se vyuzivaji Udaje astu pamérného vydlku za
piepaitené osoby, které se promita dinpstku gimych naklad a povinnych socialnich
piispsvki fixovanych na vysi mzdy.

% Blize Eurostat: Labour cost surveys, Referenceahts in Euro SDMX Metadata Structure (ESMS),
dostupné nattp://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY SDDSHENEsms.htm

%" Blize Eurostat: Labour cost indeReference Metadata in Euro SDMX Metadata Strucii®&MS), dostupné
nahttp://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY SDDSdENsmMs. htmbirezen 2010

%8 Blize Holy, D.: Index néaklailprace WCR a v EU, Statistika 6/2002, ISSN 0322-788x, s. 1905
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Pifloha Snérnice Evropské komis& 450/2003 LCI definufé:

Zﬂt Cw/ by
VYA !
LCl, =—

kde:
w'  hodinové naklady prace na zéstnance v oditvi i v caset,
w! hodinové naklady prace na zéstance v oditvi i v ¢asej,
h!  odpracované hodiny zastnance v odstvi i v casej,
W/ Naklady prace na zafstnance v odstvi i v ¢asej.

kdyz:

W :Wj*hj

Touto metodou neni mozné zachytit pohyb ,zbytkovgékladi, které jsou nezavislé
na mz&. Jejich podil na nakladech prace je viak nizkgpw v jednotkovych % (CR 1 -
2 %). Index naklail prace vyjaduje znmenu proti fredchozimu obdobi nebo k Urovni roku
2000 ve struktte zangstnanosti vychoziho roku. Pomoci LCI Ize sledovaliy naklad
prace celkem, pdppo vyloweni nepravidelnych vyplat bonusé. 13. a 14. platil, mezd a
plati a nepimych naklad celkem.

Statistika Eurostatu zahrnuje vSechitgnské zeré a Udaje se z hlediska metodiky po
prepaitu na EUR, pop na PP& daji porovnavat.

Data obsahuji informace za organizace s 10 a dggstnanci a jsou zvejiovana za
souhrn néarodnich ekonomik a za jednotlizkenské zemd na odpracovanou hodinu
zanestnancem nebo zadsic. Souhrnem narodnich ekonomik se rogumdaje za odstvi
pramyslu a sluzeb, NACE C az O. Eurostatigjiguje ziskané Udaje v intervalu 13. az 15.
meésic po skodeni Ezného roku.

Interpretace vysledk metody LCI musi phlizet k abstrakci od skuteych
strukturalnich zrén nakladi prace a zagstnanosti. Index na druhé stéarpiihlizi
k odpracované dab sleduje hodinové naklady prace a pohyb kurzudrdrany. Z tohoto

29 Annex, Regulation (EC) No 450/2003 OF THE EUROPERNRLIAMENT AND OF THE COUNCIL,
Official Journal of the European Union, L. 69/%¢klad VUPSV

%0 Nepravidelné vyplaty #isobuji zndny vydaji sektoru domacnosti, na zaktagoZzadavku ECB se sleduiji
samostaté

%! Eurostat fi mezinarodnim srovnani v ramci EU-27 vyuziva staddkupni sily (Purchasing power standard -
PPS), ktery je ule vytvaienou n¢novou jednotkou k vyjagni objemu ekonomickych souhrnnych ukazatel
zemi EU. V rédmci Evropského srovnavaciho progrgiuropean Comparison Programme) kupni sila 1 PPS
odpovida piméru kupni sily 1 eurav zemich EU. Udaj v PPSiska z hodnoty vyj&dné v narodni smg
vydélenim gisluSnou paritou kupni sily v EUR, blize OECD, Etab : Methodological manual on purchasing
power parities, European Communities / OECD, Luxeant: Office for Official Publications of the Euregn
Communities, 2006, ISSN 1725-0048, ISBN 92-79-0186&lostupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/gprtaluct details/publication?p_product code=KS-EER02
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pohledu se objevuji diference od dynamiky ddajedovanychCSU v ramci rénich
vybérovych Seteni v rdmciCR.

4.1.2 OECD

Druhym zdrojem informaci o nékladech prace jsowdkaané zveejnovane
informace OECD o zdmvani mezd (Taxing Wagé$) Publikace obsahuje zejména
informace o podilu statutafnzakonr) stanovenych odvddzangstnavatel do socialnich
fondi v nékladech prace a o imi dawového zatizeni mezd za&stnané. Udaje jsou
k dispozici za celé aktualni obdobi (2003 - 2008yaciné naklady prace obsahuji jen
mzdovou slozku a slozku povinnych odvioraingstnavatel do socialnich fonil Seteni se
omezuje pouze ndélenské staty, tj. chybi zehmEU, které nejsou v OECD, jako Estonsko,
Litva, LotySsko, Slovinsko, Bulharsko a Rumunsko.

4.1.3 Monitoring nakladia prace VUPSV, v.v.i.

Podpirnym zdrojem pro mezinarodni komparaci v ramci E& fgada bulletir
Monitoring néaklad prace \CR a ve statech Evropské unie, které od roku 20@6d@Ené na
svych webovych strankach publikuje VUPSV, V¥Pravidelné sledovani nakiadyplyva
ze zavru 52. jednani Rady hospagéé a socialni dohody v dubnu 2005. Sledovani dékla
prace navazuje na metodiku zpracovanou v roce*006

Cilem monitoringu ceny prace je shromazdit vSectiostupna data, o nékladech
prace, jejich strukit¢ a zda#ni, vazbach na socialni a zdravotni systém a otief@sti
vyuziti prace, na jednom mést casovéradt metodicky srovnatelnych dat a v mezinarodni
komparaci. Mimo jiné obsahuije:

- néaklady prace R a v zemich EU v objemovém a strukturalnim vkgad,

- pohyb zdadni prace \CR a v zemich EU,
- pojistné v proporcich s financovanim socialniha@ezotniho systému ¢R.

VUPSYV se snazil ve spolupraci s Fakultodeyeych financi VSE v Praze zmapovat
finanéni vztahy socialnich a zdravotnich systéme vybranych zemich EU a vazby na
zdareéni prace (pojigini, prerozdtleni grimych a nefimych dani). Rozdily v modelech a ve
financovani v jednotlivych statech v&ak neumoZnilgzinarodni porovnai Monitoring se
proto v této oblasti omezuje pouze@ia.

%2 Napr. OECD: Taxing Wages 2007- 2008, OECD 2009, ISBR-92-64-04933-8

#Dostupné na http://www.vupsv.cz/index.php?p=builglisite=default

3 Blize Kozelsky, T., Prudvic, D., Vlach, J.: Moniteg nakladi prace, VUPSV 2006, ISBN 80-87007-16-6,
s.6-13

% Blize Prusvic, D. a kol.: Porovnani wh dani a pojistného, VUPSV 2008, ISBN 978-80-870070,
dostupné nattp://www.vupsv.czhebo néhttp://www.mpsv.cz/cs/1726
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4.2 Nahrady zanéstnanaim

Informace o nahradach zastnaném poskytuje systém narodnickttiit Oproti
nakladim prace nahrady zasstnanédm neobsahuji zejména personalni naklady,édan
dotace. Systém narodnicktii umoziuje zahrnuti naklad prace u dalSich ekonomickych
subjekfi, na které sediné statistické zji®vani nevztahuje,& sebezarstnanych (OS¥) a
Sedé ekonomiky.

Mezinarodg srovnatelné (ddaje o nahradach Zsmandm poskytuje Eurostat
Vyhodou tohoto ukazatele je, Ze za vSechny&amoky existuji srovnatelné udaje o HDP
v narodni a evropské cenové hlagit). v pari€¢ kupni sily a o zagstnanosti. Pomoci nahrad
zanestnandm se analyzuji jednotkové naklady prace. Naroditnictvi vSak nepopisuje
podrobnou strukturu nahrad zé&stmanéam, vymezuji objem nahrad z&stnaném a z toho
mzdy a platy.

V makroekonomickych progitech vstupuji ndhrady zaistnaném do propdtu HDP,
ukazatelh typu podilu ndhrad zatstnaném na HDP nebo jednotkovych nakiegrace, které
vyjadiuji cenu prace na jednotku produkce. Ukazatele jgdnotkovych néklail prace (dale
jen “JNP”) sefadi mezi jedny ze &ejnich makroekonomickych ukazdigjsou komplexnim
vyjadienim nakladovych tlakv dané ekonomice plynoucich z ceny a objemu pi@lesluji
ho centralni banky vyspych zemi za telem predikce miry inflace (nakladovy faktor
inflace), fadi se roviZ mezi jedny z hlavnich indik&tioikonkurenceschopnosti ekonomiky.
JNP ilustruji vyuZziti prace v narodni ekonomicedzitel I1ze aplikovat i ha nizsi araynDo
tohoto ukazatele vstupuji vztahy a vyuziti “lids&ékapitalu” v narodnim institucionalnim
rezimu. Rizné modifikace JNP se vyuZivaji k deflové®iudie vyuziva nahrad
zanestnandm k vyjadeni podilu naklail prace na nakladech.

Problematickym se jevéasové zpozghi publikace dat v mezinarodnimiehledu.
Konetné (daje o nahradach z&stnanédm a zejména jejich vazby na ostatni
makroekonomické charakteristiky jsou k dispozidletym zpozdnim. | po tomto obdobi
vSak nmiZze dochazet k dalSimuigziovani.

4.3 Interpretace vysledki nadnarodnich statistickych Seteni

Interpretace vysledknadnarodniho sledovani prace a jejiho efektive@iti musi
piihlizet k rozdiim narodnich interpretaci metodik vyhlaSenych nambh@mi statistickymi
institucemi. PiéibéZny proces laghi statistickych Séeni na mezinarodni drovni (OSN,
OECD, Eurostat) vSak narodni metodikycamnou napi sledovanych charakteristikiplizuji.

VySe charakterizovana omezeni datové zakladny (pgiplnost a vékterych
piipadech i pochyby o kvatita divéryhodnosti dat) vyZzaduji, aby metodickym zakladem
mezinarodniho srovnani byla kombinace informacivedenych zdrdj a v rékterych
piipadech i jejich vzajemné prolnuti.
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5. Naklady prace vCR a ve statech EU

5.1 Metodika sledovani naklad prace

Eurostat a narodni statistické sluzdgnskych zemi vyuzZivaji ukazatel tzv. naklad

prace (labour costs - LC), ktery se pravidedeti, a obsahuje naklady (vydaje) vynakladané

zantstnavateli na zasstnance. Podle definice jej tanzdy a platy (pojimané jakaripé
néklady prace) a nemzdové néklady zahrnujici suicigklady a vydaje, socialni pozitky,
personalni naklady, dam dotace (pojimané jako riépé, vedlejSi naklady prace).

Definice GpInych néklailprace a jejich struktura, tak, jak je sled(fgU, je odvozena
od metodiky Eurostatu. ¥l diference popisuje kapitola Zdroje dat o nakldde@ce a jejich
vyuZziti pro mezinarodni srovnani.

Struktura Gplnych néklad @ prace sledovan&dSU

l. PFime
prace

(mzdové) naklady

1. Mzdy a platy za vykonang
praci (za odpracovanias)

.1 Tarifni mzdy a platy

1.2 Pravidelné (fmeé) odngny
a prémie (nap vydlek
v Ukolovych a obdobnych
vykonovych mzdéch)

1.3 Riplatky za pesasovou
praci, za praci v noci a o
volnych dnech (netlich,
svétcich) a za préaci ve
smennych reZzimech

1.4 Jiné piplatky a mzdova
zvyhodreéni (za préci ve
ztizeném a zdravi
Skodlivém prosedi, za
zvlastni kvalifika&ni a
profesni znalosti a
schopnosti apod.)

1.5 Odngny podle vysledk
hospodéeni

1.6 Odnény hrazené ze zisku

1.7 Mimaradné vyplaty (13. a
14. plat)

1.8 Naturdlni mzdy (vyjaéné
v pergzich)

1.9 Odngny za pracovni
pohotovost

1.10 Ostatni mzdy

2. Nahrady mzdy (pkni za
placeny neodpracovagas)

2.1 Nahrady mzdy za
dovolenou

2.2 Néhrady p piekdzkach
V praci na strah
zamestnavatele

2.3 Néhrady p piekdzkach
Vv praci na strah
zantstnance

2.4 Néhrady mzdy za svétky
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[l. Nep¥imé (vedlejsi, nemzdové)3. Socialni pozitky 3.1 Produkty firmy
naklady prace poskytované se slevou
3.2 Rispsvky na bydleni
3.3 Sluzebni vozy

k soukromym detim
3.4 Rispsvky na stravovani
3.5 Rispivky ve forne

spaeni, prodej akcii
3.6 Vydaje ze socialniho fondu

4. Socialni ndklady a vydaje |4.1 Zakonné pojighi na
socialni zabezgeni

4.2 Nadstandardni programy
socialniho zabezgeni

4.3 Vyrovnani za nemoc
placené zagstnavatelem

4.4 Odstupné

4.5 Ostatni socialni davky

5. Personalni naklady 5.1. Naklady na néabor
zanestnand

5.2. Néklady na vychovu a
zapracovani ¢iha

5.3. Néklady na Skoleni
zanestnand

5.4. Néklady na pracovni &d
uniformy, “oSatné”

5.5. Ostatni personalni nikladly

6. Daré a dotace 6.1. D&m sankce vazané na
zangstnavani lidi
6.2. Dotace na pracovni silu

Zdroj: Kozelsky, T., Prudvic, D., Vlach, J.: Monitoringktad: prace, VUPSV 2006, ISBN 80-87007-16-6,
S.6-7

UplIné naklady prace se sledujitepastu na skuténé odpracovanou hodinu detrs
pregadi) nebo na jednoho zasstnance za #sic. Pro Gely vypaitu se pouziva gmerny
evidertni patet zanstnand prepaiteny na plg zanestnané. Udaje se uvgdv K¢.

CSU zji¥uje aplné naklady prace za organizace s 1 a viegstaanci v odétvich
CZ-NACE A azZ S (tj. za vSechny sektory hospsthd \&. |. narodohospodékého sektoru, tj.
za zenddklstvi, lesnictvi a rybolot’). Soubor ekonomickych subjéktie $irsi neZ u
statistickych zjisovani o mzdach. VySe {mérné mzdy ze statistiky o Uplnych nakladech
prace se neshoduje iprrnym vydslkem uvadnym statistikou mezd&SU.

Struktura naklad @ prace sledované Eurostatem

D1 Kompenzace zanistnanai

D11 Mzdy a platy (celkem)

D111 Mzdy a platy (bezdii)

D1111 Riméa odngna za praci, prémie aiplatky (bez dna); v CR - Mzdy a platy za
vykonanou praci

D11111 Pravidelné odiny za praci, prémie aiplatky placené v kazdém vyplatnim
obdobi (bez &na)

D11112 Nepravidelné odimy, prémie a fiplatky (bez dni)

% Statistika prace Eurostatu nesleduje s@fistvi, lesnictvi a rybolov.
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D1112 Platby zagstnané@m podle spticich schémat
D1113 PIgni za neodpracované dny (beii)

D1114 Mzdy a platy v naturaliich (be&iii)

D11141 Firemni produkty

D11142 Bydleni (bezdith)

D11143 Firemni vozy

D11144 Akciové opce a nabity podil

D112 Mzdy a platy @it

D12 Socialni vydaje placené za#stnavatelem (celkem)
D121 Socialni fispEvky placené zadstnavatelem (bezin)
D1211 Zakonné socialni pojsi

D1212 Dohodnuté, smluvni a dobrovolriéspivky na socialni zabezpeni
D122 Skuténé socialni fspivky zangstnavatele (bezdih)
D1221 Zardena odmina v gipadt nemoci

D1222 Zdravotni aicthodové pipojisSteni hrazené za#stnavatelem
D1223 Odstupné

D1224 DalSi sociélni benefity placené zamavatelem
D123 Socialni fispivky zangstnavatele prodn¢

D2 Vydaje na odborné Skoleni

D3 DalSi vydaje

D4 Darg

D5 Dotace

Zdroj: Eurostat: Labour costs annual data, Reference biteta in Euro SDMX Metadata Structure (ESMS),
dostupné néattp://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY _SDD3¢BN/esms.htmiprava VUPSV

Eurostat zveejiuje strukturu néklatl prace Wlenskych statech (EU-27) ve
¢tyiletych intervalech v Labour cost survey (LCS). Bdsl dostupna zprava je za rok 2004
za organizace v odwich pimyslu a sluzeb (od¥vi NACE C az O). Data sbiraji narodni
statistické sluzby na zakladstratifikovaného nahodného Wi z podniki nebo mistnich
jednotek s nejmeén 10 zamdstnanci. Struktura dat zohkge ekonomickou aktivitu a
velikostni kategorii. Udaje jsou vyjéehé v EUR, narodni &n& a v pari& kupni sily (PPS).

V mezidobi se Udaje &na¢ interpoluji podle trenidl vyvoje mezd na zéakl&d
administrativnich zdrd@j Vysledky Sateni se zviejiuji za kazdy stat a souhrny zemi (EU-27,
EU-25, Eurozéna), pdpv odwtvovémlergni, v ratnim, mésicnim a hodinovém vyjaeni
se shodnou obsahovou naplni.

V zajmu zachovani mezinarodni srovnatelnostiiay@cuji s daty Eurostatu, pokud
neuvadjf jiny zdroj. Interpretace udajEurostatu z& R musi pihlizet k rozditim statistiky o
aplnych nakladech prace publikovanya®U.

37 Blize Labour cost surveys, Reference Metadataliro SDMX Metadata Structure (ESMS), dostupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY SDDSHENEsms.htm
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Tabulka ¢. 9 Kvantifikace rozdila v ukazatelich na makrourovni (rozdily nejsou v
jednotlivych rocich stejné, pgtehled uvadi odhad zakladnich proporci) v %:

Ukazatel EurostatACSU v Poznamka
%
Naklady prace na Eurostat nezahrnuje zen€lstvi,
zamestnance CR v EUR +1 rybolov a lesnictviC SU sleduje
vSechny organizace s 1 a vice
zanmestnanci
Podil gimych néaklad Eurostat do mych naklad zahrnuje
(mezd) na celkovych +2 socialni pozitky
nakladech prace v %
Podil nepimych naklad na CSU do nepimych naklad zahrnuje
celkovych nakladech prace v -2 socialni pozitky
%

Zdroj: Propacet VUPSV ]
Poznamka:3,6% vaha priméru na celkové zzstnanosti s 80 % UNP ve srovnani s celostatnifmprem ma
za nasledek minimalni rozdfdow 0,9 % , mezi Grovni naklddgrace vykazanyctiSU a Eurostatem

5.2 Vyvoj nakladi prace vCR v letech 2003 - 2008

5.2.1 Pohyb nakladi prace a jejich struktury po roce 2003

Rozhodujici polozkou nékladprace jsou imé néaklady, tj. mzdy a platy, ¥R se na
aplnych nakladech prace podileji vice nez 70 % rdgdil od pedchozich let, kdy mzdovy
vyvoj vyrovnaval disproporci vyti@nou propadem realnych i z let 1990 - 1991 o 1/3
pii poklesu produktivity prace o 1/10, bylacujicim faktorem mzdoveého vyvoje po roce
2003 do roku 2008 produktivita prace. Socialni patrtudrzeli pedstih fistu produktivity
pied fistem mezd. Souhrnna produktivita prace vzrostlalDd®®@ a realné mzdy o 15 %,
dynamika pirastku redlnych Gplnych naklagréace, jako komplexniho ukazatele ceny prace,
vSak dosahla pouze 13 % .

Podle $eeni Gplnych naklailprace, které kaZzdo¥ns provadiCSU® pohyb Gplnych

38 Seteni Uplnych naklall prace se tyka vSech aftvi ceské ekonomiky a zahrnuje podniky s 1 a vice
zanmestnanci. Vykazujicimi jednotkami jsou ekonomickéjelty podnikatelské sféry zapsané do obchodniho
rejstiku a ekonomické subjekty nepodnikatelské sférgt ¢asti resortu Ministerstva obrany a Ministerstva
vnitra. U jednotek s 1 az 249 z&stnanci jsou Sé&bni vylErova a u jednotek s 250 a vice zmtmanci jsou
Seteni plodna. Vysledky ziskané ze statistického saubiSU dopditava na plny peet jednotek zakladniho
souboru z registru ekonomickych subjekiSU v ramci odétvi a velikostni skupiny. Prosély vypasitu pouziva
pramérny evidegni paiet zamdstnand prepcteny na pl& zangstnané podle délky pracovniho Gvazku
v zavislosti na stanovené tydenni pracovni &dolzanistnavatele. VySe fimérné ngsiéni mzdy z tohoto
zjitovani neni totoZzna simérnou mzdou tive uvedenou v publikacicfiSU, protoZe soubor ekonomickych
subjekfi, zatazenych do zjivani UNP, se lidi od ostatnich statistickych tgigni o mzdach v rozsahu
vybérového souboru a ve velikosti zpravodajskych jedkoNejsou zde zahrnuty fyzické osoby nezapsané do
obchodniho rejstku s 0 aZz 9 zawsstnanci, blizeCSU: Uplné naklady prace za rok 20@8SU, Uvod, Praha
2009, koéd w-3112-09, dostupné ihdtp://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3112-@%tohoto pohledu
Udaje o uplnych nakladech prace poskytuji kompigstrpohled o ceh prace a jeji strukbe v jednotlivych
letech nez mzdova statistika a jsou vhodnym poditagro strategii a taktiku sociéalnich partneti kolektiv

nim vyjednavani..
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nakladi prace ve sledovaném obdobi let 2003 - 2009 tajovai vyvoj mezd, jejich
dynamiku vSak tlumil pomalejsi vyvoj ndmych naklad (socialnich vyddj a pozitki,
personalnich naklaigl dani a dotaci).

Tabulka ¢. 10 Struktura nakladua prace vletech 2001 az 2008 (vd#mésic na
zaméstnance)

2008/2003

Polozka naklaliprace | 2003 | 2004/ 2005 2006 2007 2008 %
Mzdy za vykonanou pra¢i 15528 16722 17886 18560 19594 20778 133,8
Nahrady mzdy 1727 1875 1910 1980 2260 2445 141,6
Ptimé naklady 17 255 18597 19796 20540 21854 23223 134,6
Socialni poZitky 475 5000 587 561 670 499 105,1
piispsvky na bydleni 55 59 77 78 84 74 134,5
85,3

sluzebni vozy
poskytovaneé také

k soukromym gelim 95 111 173 129 136 81

prispsvky na stravovani 228 234 245 258 328 271 118,9

vydaje ze soc. fondu 93 87 85 86 91 67 72,4

ostatni 4 9 7 10 31 6 150,0
Sociélni néklady a vydaje 6522 7029 7259 7513 8132 8367 128,3

zakonné pispivky na 128,5

socialni zabezpeni 6247 6766/ 6926] 7213 7750 8027

nadstandardni programy

socialniho zabezgeni

(v¢etrg vyrovnani za

nemoc placeného

zangstnavatelem) 121 136 166 170 208 170 140,5

odstupné 132 107 141 100 148 150 113,6

ostatni socialni davky 22 20 26 30 26 20 90,9
Personalni naklady 347 338 424 385 413 421 121,3
Darg a dotace -32 -36 -30 -58 -49 -42 131,3
Nepiimé naklady 7312 7831 8240, 8401 9166 9245 126,4
Néaklady prace celkem 24 56726 428 28036 28941 31020 32468 132,2

Zdroj: CSU: Vyvoj tplnych nakladprace v letech 1994 az 2008SU 2009, kod: w-3113-09, dostupné na
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3113s094
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Graf ¢. 1
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—e— Mzdya ndhrady mzdy | 17255 18597 19796 20540 21854 23223

—=— Socialni wdaje 6 247 6 766 6 926 7213 7750 8 027
zadkonné
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Zdroj: CSU: Vyvoj pinych nakladprace v letech 1994 aZz 2008SU 2009, kéd: w-3113-09, dostupné na
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3113v§pa‘et VUPSV

Poznamka:V roce 2008 zahrnuty Udaje za fyzické osoby nemngpdo obchodniho rejsku, zandstnavajici 10
a vice zamstnana.

Uvedeny graf absolutnich hodnot zachycuje vyvojasdikich proporci UNP, které se
diky konjunktue s relativei stabilnimi pirastky ekonomického vykonu a rigiditmezd®
vyvijely zdanliv linearreé, obdobr jako vydlky, na které jsou zageny zakonné socialni
vydaje. Rozdily mezi jednotlivymi roky vystupuijfivyjadieni pomoci relativnich ukazaibel
dynamiky. Vyrazné mezitmi disproporce se projevuji v nepovinnych socidnigdajich a
ostatnich néakladech. Jejich vaha je v3ak minim@hiuba 4 % z UNP) a celkovy trend
nékladi prace neovliiuji.

Pohyb naklad prace ovliviovaly, vedle k vyplat zitovanych mezd, socialni vydaje,
které se na uplnych nakladech prace podilely zh2BH#&b6. Res stabilitu sazeb ¢gnych
pravnimi normami se skuteé platby socialniho poji&ti vyvijely nerovnonirné v zavislosti
na terminech pkni a splaceni zavaitkplatai, nag. vysoka plgni v letech 2003 a 2004.
Z&konné socialni vydaje ve sk&mesti osciluji kolem z&tovanych mezd. Celkayv lze
konstatovat, v iksledku vySSich plateb v letech 2003 a 2004, demglewvliv zakonného
pojistni na dynamiku dplnych nékladprace, zakonné socialni vydaje v roce 2008 ve
srovnani s rokem 2003 vzrostly o pouhych 28 #oristu Urovié mezd o 35 %. ViiStich

% pojem rigidita mezd odrazi minimé&no¢ni zpoZzeni reakce mzdového vyvoje na smu ekonomickych
podminek, resp. na&ekavany a skutey ekonomicky vykon.
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obdobich je prawpodobna po iechodnou dobu jejich vysSi dynamika, ktera bude
respektovat stanovené sazby a dnatespa ¢ast zavazk z minulych let, resp. z roku 2008.

Tabulka¢. 11 Dynamika polozek Uplnych nakladi prace v %

Meziro¢ni peirastky v % Piirastek
PoloZzka 2008/2003
2004 2005 2006 2007 2008 v %

Primé naklady (mzdy, platy a nahrady) 7,8 6,5 3,8 6,4 6,3 34,6
Nepiimé naklady celkem: 7,1 5,2 2,0 9,1 -2,9 21,8
socialni pozitky 5,3 17,4 -4.,4 19,4 -25,5 51
socialni vydaje 7,8 3,3 3,5 8,2 -1,3 23,1
v tom: socialni vydaje zdkonné 8,3 2,4 4,2 7,4 3,6 28,6
socialni vydaje ostatni -4.4 26,6 -9,9 27,3 -11,0 23,6
personalni naklady -216 254 -9,2 7,3 1,9 21,3
dart a dotace 12,6 -16,7 93,3 -15,5 -14,3 31,3
Uplné néklady prace celkem 7,6 6,1 3,2 7,2 4,7 32,2

Zdroj: CSU: Vyvoj Uplnych nakladprace v letech 1994 az 2008SU 2009, kod: w-3113-09, dostupné na
http://www.czs0.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3113p08pacet VUPSV.

Poznadmka:V roce 2008 zahrnuty Udaje za fyzické osoby nemgpdo obchodniho rej$ku, zardstnavajici 10
a vice zamstnana.

Ostatni plgni zangstnaném, kterd byla nepovinna, tj. ostatni sociélni vegda
socialni pozitky, které statistika Eurostatu zapgndo gimych naklad, tvorily z Uplnych
nakladi prace 2,6 % v roce 2008, jejich podil se ve srovrsarokem 2003 snizil o 0,5
procentniho bodu. Pro vysi nakiaghrace proto nemaji podstatny vyznam ifa@spznané
vykyvy ve vyvoji se v jejich pohybu neprojevily. Zgstnavatelé s jejich pomoci vyrovnavaji
okamzité zminy mezi poptavkou a nabidkou na trhu prace, naktezdy diky své rigidét
reaguji s rénim zpozdnim.

Nizkd vaha nalezi i personalnim naklada danim a dotacim, kteréepstavovaly

zhruba 1,2 % z Uplnych nakkadorace. Podil personalnich nakiadykazoval tendenci k
poklesu.
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Tabulka¢. 12 Struktura uplnych naklad @ prace v letech 2003 - 2008

Podil v % Prirastek
Naklad 2008 - 2003
2003| 2004/ 2005/ 2006/ 2007/ 2008 v p.b.

Primé naklady (mzdy a
nahrady) 70,24| 70,37 70,61] 70,97 70,45/ 71,53 1,29
Nepiimé naklady celkem: 29,76| 29,63| 29,39| 29,03] 29,55 28,47 -1,29
socialni pozitky 1,93 1,89 2,09 1,94 2,16 1,54 -0,39
socialni vydaje 26,556 26,60, 25,89| 25,96| 26,22 25,77 -0,78
v tom: zakonné sociélni vydaje| 25,43| 25,60 24,70 24,92| 24,98| 24,72 -0,71
ostatni socialni vydaje 1,12 1,00, 1,19/ 1,04 1,23 1,05 -0,07
personalni naklady 141 1,28 1,51 1,33 1,33] 1,30 -0,11
dare a dotace -0,18 -0,14| -0,11| -0,20{ -0,16{ -0,13 0,00
Uplné néklady prace celkem 100,00/ 100,00 100,00/ 100,00 100,00 100,00 0,00

Zdroj: CSU: Vyvoj Upinych nakladprace v letech 1994 aZz 2008SU 2009, kéd: w-3113-09, dostupné na
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3113p08pacet VUPSV

Poznamka:V roce 2008 zahrnuty Udaje za fyzické osoby nemng#pdo obchodniho rejsku, zandstnavajici 10
a vice zamstnand.

Obdobi po roce 2004 zmilo strukturu nakladl prace. Zastavil se trend rychlejSiho
rastu nepimych naklad prace, a tim i poklesu podildimych na Uplnych nakladech prace,
ktery byl charakteristicky prorpdesla léta.

Tabulkac¢. 13 Zakladni charakteristiky vyvoje Uplnych naklada prace a jejich struktury
v letech 2000 - 2003

Urovei Struktura
Naklad K Prirastek v % Podil v % Prirastek v p.b.
2000 2003 2003/2000 2000 2003 2003-2000
Primé naklady (mzdy a ndhrady| 13991 17255 23,3 70,79 70,24 -0,55
Neptimé naklady celkem: 5773 7312 26,7 29,21 29,76 0,55
socialni poZitky 339 475 40,1 1,72 1,93 0,22
socialni vydaje 5208 6522 25,2 26,34 26,54 0,20
personalni naklady 245 347 41,6 1,24 1,47 0,17
darg a dotace -19 -32 68,4 -0,10 -0,13 -0,03
UplIné naklady prace celkem 19764 24567 24,3 100,00 100,0(¢ 0,00

Zdroj: CSU: Vyvoj Uplnych nakladprace v letech 1994 az 2008SU 2009, kod: w-3113-09, dostupné na
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3113s88pacet VUPSV

Pri stabilnim zatiZeni objemu vyplacenych mzdovychspedku pojistnym na strén
zantstnavatele dochéazelo k poklesu nepovinnych nemaidoplreni zangstnaném. Trend
jejich snizovani je v rozporu gqtelskymi déaovymi podminkami ve srovnani se mzdou. Pro
nizkou vahu socialnich pozitka ostatnich socialnich vydanpa nakladech zafatnavatel a
piijmech tSiny zandstnan&@ a pro nedostateou nabidku zejména pajdvenskych
produkti a fiskalnich tlev klesa zajem socialnich pafinertento motivani nastroj. Pokles
vyznamu nefimych naklad prace je vSakd&sti fiktivni. Systémy benefitsecasto dostavaji
mimo sledovani statistiky prace.

VyrazngjSi zmeny struktury Uplnych nakladprace vystoupily v roce 2008, kdy se
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zataly projevovat prvni fiznaky hospod&ké krize. Zaréstnavatelé fistoupili k redukci

nepovinnych nemzdovych gini, tj. k ekonomii socialnich poziik(snizeni v roce 2008 ve
srovnani s rokem 2007 o 1/4, nadstandardnich pmagrsocialniho zabezpeni o 1/5 a
ostatnich socialnich davek o zhruba 1/4). S ohledamizkou vahu uvedenych nepovinnych
pInéni snizili dynamiku uplnych nakladprace o zhruba 1 p.b.

Podle pedkéZnych udaj o realizaci reformy nemocenského pda@jstv roce 2009,
kterd n¢la presunout 1 % hrubych vytka ze zakonnych do ostatnich socialnich vyd&j,7
% nakladi prace), zamstnavataim v podnikatelské sfé ve skuténosti uSetla 0,5 %
nékladi prace (skutén¢ vyplacené ndhrady mzdy za dobu pracovni neschtipnosce 2009
piedstavovaly v gméru 0,3 % vyplacenych hrubych mezd). Uspora bylalomena
rovnomerné. Rozdily mezi oddtvimi se pohybuji vintervalu + 0,1 % {pnérné mzdy.
Relativre nejnizsi vyplaty nahrady mzdy za dobu nemoci sekalaly ve velkych
organizacich s 1 000 a vice zstmanci (64 K mésicné na zamistnance proti 69 Kpraméru
podnikatelské sfeéry).

Tabulka¢. 14 Relace ptimérné mésiéni ndhrady mzdy péi pracovni neschopnosti ke
hrubé priamérné mzdé v podnikatelské sfée v roce 2009 v %

Odwetvi Relace k pkmérné hrubé mzélv %
A Zemedélstvi, lesnictvi a rybiéstvi 0,4

B Tézba a dobyvani 0,3

C Zpracovatelsky gmysl 0,4

D Vyroba a rozvod elekny, plynu, tepla 0,2
E Zasobovani vododinnosti souvisejici s odpady 0,3
F Stavebnictvi 0,4

G Obchod, opravy motorovych vozidel 0,4
H Doprava a skladovani 0,3

| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 0,4
J Informa&ni a komunikani cinnosti 0,2

K PergéZnictvi a pojiovnictvi 0,2

L Cinnosti v oblasti nemovitosti 0,3
M Profesni, ¥decké a technick&nnosti 0,2

N Administrativni a podfirné ¢innosti 0,4
O Veejna sprava a obrana, socialni zabéepe 0,3

P Vzdlavani 0,2

Q Zdravotni a socialni pé 0,3

R Kulturni, zdbavni a rekré&ai ¢innosti 0,2

S Ostatntinnosti 0,3
CR podnikatelska sféra 0,3

Zdroj: Trexima, s.r.o.: specialni $eni z ISPV za 1 - 4tvrtleti 2009, propéet VUPSV

V obdobi let 2003 - 2008 sociélni paidtnedrzeli proporciondlni vyvoj souhrnné
produktivity prace a realnych Uplnych nakiagrace (po &isténi o inflaci). Jestlize se
souhrnnd produktivita prace zvysila o 20 % v ro6@&ve srovnani s rokem 2003, potom
realné naklady prace dosahly 13#tripstku, tj. n€ly nizSi dynamiku nez realné mzdy.
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Graf¢. 2

VWvoj souhrnné produktivity prace a realnych tplnyc h néklad G
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— —— — Pfimé néklady 100,0 105,0 109,8 111,1 115,1 115,1
— = — Nepfimé naklady 100,0 104,3 107,8 107,2 113,9 107,7

Zdroj: CSU: Vyvoj pinych nékladprace v letech 1994 aZz 2008SU 2009, kéd: w-3113-09, dostupné na
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3113-08SU:  Ceska republika: hlavni makroekonomicke
ukazateledostupné nahttp://www.czso.cz/pAistup Unor 2010, propet VUPSV

Poznamka:V roce 2008 zahrnuty Udaje za fyzické osoby nengpdo obchodniho rejsku, zandstnavajici 10
a vice zamstnang.

Problematickym se jevi rok 2007, kdy wsiiedku proéistovych @ekavani stoupla
cena prace ve mzdovém o¢eh a i v ostatnich socialnich vydajich a pozitciéist
zamestnanosti v roce 2008 (nad moznosistu produktivity prace) rozénil realnd plrni
zanestnan@dm v oblasti nefimych naklad (zhruba 20 K mésicné na osobu) a krizove
signaly ve druhé polovinroku 2008 vedly k redukci néipmych naklad. Problematiku Ize
nejlépe dokumentovat na mezindch girastcich sledovanych charakteristik.
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Grafé¢. 3
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Zdroj: CSU: Vyvoj Uplnych nakladprace v letech 1994 az 2008SU 2009, kod: w-3113-09, dostupné na
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3113-08SU:  Ceska republika: hlavni  makroekonomické
ukazateledostupné nahttp://www.czso.cz/pristup anor 2010, prop@t VUPSV

Poznadmka:V roce 2008 zahrnuty Udaje za fyzické osoby nemgpdo obchodniho rej$ku, zardstnavajici 10
a vice zarstnand.

Pohyb UNP v krizovém roce 2009 owliwval rist pfimérného vydlku o 4 9%° ktery
odrazel strukturdini zémy v zangstnanosti. Zagstnavatelé v gimyslu, kterych se v roce
2009 krizové problémy nejvice tykaly, propailiSt prvni viné nizkokvalifikované a levné
pracovniky,¢imz zvySovali pimérny vydlek. Strukturu néklail prace ovlivnila zmiéna
realizace reformy nemocenského p@jst ktera snizila zdani mezd o 1 % a ve svych
dusledcich se podilela na poklesu Uplnych ndklpdice o 0,5 %. Na druhé stéanegimé
naklady prace zvysSoval vysSi objem odstupného.t@ist@povinna pléni v ramci socialnich
pozitki, vydaji a naklad se ve srovnani s rokem 2008 patnezvysila. Pohyb UNP ovlivnil
0 1 hodinu vySSi peet odpracovanych hodin na z&tnance v roce 2009 ve srovnani s
piededlym rokem. Z pohledu zahrémich trhi vyrazré snizil naklady prace €R pokles
kurzu K¢ viaci EUR. V dol# zpracovani analyzy nebyly k dispozici podrobné jéida
nakladech prace ze geniCSU", proto se auto opieli o kvantifikaci uvedenych vliv.

9 primérny vydslek na gepaitené osoby, bliz&SU: Ceska republika: hlavni makroekonomické ukazatele,
dostupné nahttp://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/cr:_makroekuoiuke udaje/$File/HLMAKRO.xls duben
2010

“Lvysledky Seteni Gplnych nakladu prace za rok 2009 b(&&) publikovat v prosinci 2010.
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Tabulka¢. 15 Odhad dynamiky Gplnych nékladi prace vCR v roce 2009 v %

2008 2009
UNP Ména | skute&nost| o¢. skut.
Hodinové K¢ 3,4 3,5
EUR 15,1 -2,5
Mésicni | K& 4.7 4
EUR 16,5 -2

Zdroj: CSU: UpIné naklady prace za rok 200&SU, Praha 2009, kod w-3112-09, dostupné na
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3112-0%urostat: Economy and finance - Exchange rates
dostupné na http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/pdetathange_rates/introductipnduben 2010,
odhad VUPSV

Poznadmka:odhad zaokrouhlen na 0,5 %

Efekty reformy systému socialniho zabe&pd v gipadt pracovni neschopnosti a
redukci socialnich pozZitk a fady ostatnich socialnich vydajv roce 2009 eliminovaly
naklady se snizovanim @ zantstnand. Dusledkem je zachovani podilu rfgpych
nékladi na uplnych nakladech prace ve vysi zhruba 28 %atjirovni roku 2008.

Podle propéta indexu naklad prace (labour cost index - LCI), ktery za rok 2009
proved| Eurostat za pmysl a sluzby, mzdova rigidita a optimalizace stk zangstnané
vedly ve tSine zemi EU k udrZzeni dynamiky nakiagrace i pi poklesu ekonomického
vykonu. Ri interpretaci LCI je iteba si u¥domit, Ze ukazatel signalizuje inflai tlaky,

reaguje pouze na pohyb \Wkiu a kurzu narodni #my, neodrazi komplexnstrukturalni
zZmeny.
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Graf ¢. 4

Labour cost index (LCI) ve vybranych zemichEUvro ce
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Zdroj: Eurostat: Labour cost index Annual data, dostupaé
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/pdidhlour market/labour costs/databaskiben 2009

Poznamka:Graf uvadi pouze zefhza které byly dostupné udaje.

Vyzkum néklad prace za léta 2000 - 2003 ukazalgeské ndsicni naklady prace po
piepcditu na EUR pdtly mezi nejnizSi v EU, v roce 2003 dosahovaly Harul/4 vysplych
zemi EUW?. Vramci postkomunistickych, kandidatskych, zem$ak byly nejvyssi.
Konvergence cenovych hladin v rdmci EU $ggzere projevila i v trendech nakladprace.
V CR po splasknuti mzdového pol&éuvedenému procesu otekla prostor rychle rostouci
produktivita prace a apreciace¢Kktera vyrovnavala disproporce énového polStée.
Z pohledu trii EU se naklady prace vyrazmvySovaly.

2 Blize Kozelsky ,T., Prudvic, D., Vlach, J.: Maning naklad prace, VUPSV 2006, ISBN 80-87007-16-6, s.
23
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Graf ¢. 5
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Zdroj: CSU: Vyvoj Uplnych nakladprace v letech 1994 az 2008SU 2009, kod: w-3113-09, dostupné na
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3113-08SU: Ceska republika: hlavni makroekonomické

ukazatele dostupné na http://www.czso.cz/ pristup Unor 2010, Eurostat: Economy and financeatBital
Exchange Rates, dostupnéhtip://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/pdetethange_rates/data/database

propacet VUPSV

Poznamka:V roce 2008 zahrnuty Udaje za fyzické osoby nengpdo obchodniho rejsku, zandstnavajici 10

a vice zamstnand.
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Tabulka¢. 16 Relace nésiénich naklada prace v EU v %, SRN =100 %

2003 2004 2005 2006 2007
EU (27) : 68,63 71,65 64,16| :
EU (25) : 74,36 77,35 70,40 :
EU (15) : : 91,99: :
Bulharsko 5,57 5,83 6,23 6,52 7,46
Rumunsko 6,61 7,29 9,69 11,37 14,25
LotySsko 10,03 10,74 11,90 14,46 18,67
Litva 12,65 13,20 14,47 16,67 19,72
Slovensko 14,02 15,55 16,45 18,63 21,86
Polsko 18,6( 18,34 21,45 23,000 25,52
Estonsko 16,14 17,17 18,89 21,66/ 25,81
Mad’arsko 22,06 23,34 27,03 26,05/ 28,66
Ceska republika 21,13 22,33 25,18 26,99 29,23
Malta 33,95 33,90 34,56 35,45 36,10
Portugalsko : 4276 44,30 4542 46,42
Slovinsko 43,43 43,15 45,09 46,41 48,56
Sparglsko 54,38 55,19 56,40 57,52| 59,27
Kypr 52,82 54,90 58,11 59,62| 61,47
Finsko 89,06 89,55 93,71 94,21 95,69
Némecko 100,00 100,000 100,000 100,00 100,00
Rakousko 97,59 97,60 99,39| 100,55 101,87
Belgie : 97,58 98,35 99,87| 102,92
Velka Britanie 95,50 99,40, 106,85 109,74 109,98
Svédsko : 108,59 109,70 111,08 112,57
Dansko : : 107,74 110,53 113,70
Lucembursko : 116,96 119,88 121,97 125,02

Zdroj: Eurostat: Monthly labour costs - Nace Rev. 1.Xktdpné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/pdiddlour_market/labour_costs/databaskiben 2010,

propacet VUPSV

Poznamka:Eurostat nezvejnil udaje za EU celkem, Irsk@ecko, Francii, Italii, Nizozemi. Wthto zemize
predpokladat vySSi naklady prace. Za srovnavanouadakl byla zvolena SRN, kterd se v roce 2005 bliZila
prameru EU-15.

Mira odstupu naklaidprace mezi vyspymi staty EU aCR je dosud natolik vyrazna,
Ze konkurenni vyhody z jejich nizké Grownse budou realizovat j&§po delSicasové obdobi.
Proces fiblizovani cenové a vydkové hladiny ke standardnim proporcim wniho
jednotného evropského trhu a apreciace kurgwiKi EUR, ktery se projevuje v rychlejSim
rastu naklad prace, bude dlouhodoby a podnikatelské subjekty dustatek prostoru pro

eliminaci nepiznivych dopad ristem produktivity prace.

Vyrazre nizSi nakladova urowevici nejvysglejSim stdim EU umo#uje ceskym
exportéfim vyuZivat cenovou konkurenci nebo dosahovat wyigy zisku. Nizké pracovni
naklady stale motivuji #iliv zahranéniho kapitalu. Koncepce nizké ceny prac€R; fj.
udrZzovani nizkych nakladprace, vSak nestimuluje substituci prace kapitdéemize vest
k postupné dekvalifikaci pracovnich sil. DalSim nemem je nizky podil spiaby
domacnosti na HDP, zhruba 50 %, a vysoka zavig&snomiky na tvord kapitalu a
exportu. Nizké naklady prace zpomaluji socialnivopzs riziky budoucich konflikt a

spole&enské nestability.
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5.2.2 Zdareni prace

CR historicky pati ke stabtm s vy33im stupim socialni solidarity, tj. s vy3sim
podilem socialnich vydaj a v jejich ramci povinnych ifspivkia zantstnavatal a
zanestnand do centralizovanych socialnich fandkonkrétré na dichodové zabezgeni a
v jeho rdmci nemocenské pogisif, politiku zan¥stnanosf® a zdravotni zabezpeni. Na
rozdil od ostatnich evropskych zemi pravni soustaVR, ktera se opira o legislativiSFR,
mzdu definuje jako odsmu za praci, vySe hrubé mzdy neobsahujerplrsouvisejici se
socialni situaci zagstnance a jeho rodiny, které hradi statni réepoVysokée “zda#ni”
prace VCR odrdzi vysoké standardy socidlniho a zdravotrihbezpeeni @i nizké
vydélkoveé hladirg. Vedle socialniho a zdravotniho pajisit nejsou na str@nzantstnavatele
mzdy zda@ovany. Da z prijmu, kterou plati zagstnanec z podstatiésti ze svéhoifjmu ze
zavislé cinnostf*, a je tak sotésti hrubé mzdy, dosahuje v porovnani s ostatnémismi
nizké arove, na ndkladech prace se podilela v intervalu od 6réee 2007 do 8,5 % v roce
2005, v roce 2008 podil dosahl 8 %. \&sSin¢ zemi dosahuje podil daz prijmu 10 a vice
% z naklad prace.

“3 Diichodové pojigni, nemocenské pojiii a politika zanistnanosti jsou €R sowasti statniho rozgtu.

“ Dan z pijmu se plati vedle #ima ze zAvisléginnosti z dichodu z vlastnictvi a zifpadné samostatné
vydéleénécinnosti (ze smiSenéhaichodu).
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Tabulka¢. 17 Danova mezera v zemich EU, které jsotleny OECD, v letech 2003 a 2008
vV %

2003 2008 2008 - 2003 v p.b.

Socialni| Dati z | Danova| Socialni| Dan z | Dattova| Socialni| Da z | Datlova
Zemg ochrana ptijmu | mezera| ochrang ptijmu | mezera| pojiSteni | ptijmu | mezera
Belgie 34 20 54 34 22 56 0 2 2
Mad’arsko 36 10 46 38 16 54 2 6 8
Némecko 34 17 51 33 19 52 -1 2 1
Francie 39 9 48 39 10 49 0 1 1
Rakousko 37 8 45 37 12 49 0 4 4
Italie 32 14 46 32 15 47 0 1 1
Nizozemi 36 7 43 31 14 45 -5 7 2
Svédsko 30 18 48 30 15 45 0 -3 -3
Finsko 24 20 44 24 19 43 0 -1 -1
CR 34 7 41 34 8 42 0 1 1
Recko 34 0 34 34 8 42 0 8 8
Dansko 12 32 44 11 30 41 -1 -2 -3
Polsko 38 5 43 34 6 40 -4 1 -3
Slovensko 37 5 42 31 8 39 -6 3 -3
Sparélsko 28 9 37 28 10 38 0 1 1
Portugalsko 28 5 33 28 10 38 0 5 5
Lucemburskd 24 8 32 23 13 36 -1 5 4
Velka
Britanie 17 14 31 18 15 33 1 1 2
Irsko 15 10 25 14 9 23 -1 -1 -2

Zdroj: OECD: Taxing Wages 2002 - 2003, OECD 2004, ISBI8801523-X, s. 5, OECD Taxing Wages 2007
- 2008, OECD 2009, ISBN 978-92-64-04933-8, sCH): Vyvoj uplnych nakladprace v letech 1994 az 2008,
CSU 2009, kod: w-3113-09, dostupné Imip://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3113MPSV: Vyvoj
vybranych ukazatél Zivotni Grove v Ceské republice v letech 1993 - 2008, MPSV 2009fugné na
http://www.mpsv.cz/cs/179@ropaiet VUPSV

Poznémka:Qdaje za svobodného a berttho zamstnance.
Udaje zaCR aktualizovany na zakladeskych zdraj

Zems anglosaského modelu obécnvykazuji nizkou d#ovou mezerfr.

V kontinentalnich zemich se solidarnim systémeniagdbo a zdravotniho zabezmi se
daiova mezera pohybuje od 1/3 (Lucembursko a Portkggpldo vice nez 1/2 (Belgie,
Mad’arsko, Nmecko) naklad prace. Jestlize v 90. letech seia\é zatiZzeni mezd sniZzovalo,
zejmeéna na stramiispivka na socialni zabezpeni, potom ve sledovaném obdobi let 2003 -
2008 se ve &tSiné sledovanych zemi projevovala tendence jeho fozdni cestou zvySovani
dani z pijma zan®stnand. Prispivky na socialni ochranu se mimo Velké Britanie a
Mad’'arska nezvySovaly ifpadny pokles provazekipozeny Kist podilu da# z prijmu. U zemi

s historicky nizkym fijmem ze zavisl&innosti CR, Slovensko, PolskoRecko) vysoké
néaklady na socialni ochranu kompenzuje niz&i aaiavydlku. Ceské socialni pojighi se
fadi svym podilem na nakladech prace k nejvysSiammcr EU, déova mezera vSak, diky

4> Daiiovad mezera je rozdil mezi néklady prace pro &anavatele (hrubym vytkem zvySenym o pojishi
placené zawstnavatelem) aistym vydilkem zangstnance, tj. saiet dag z pijmu, pispsvkid na socialni
zabezpeeni placenych zastnavatelem a zarstnancem (fipadré dalSich dani) v % celkovych nakiagrace.
Blize Kadé¢abkova, A.: Zaklady makroekonomické analyzy, LINBEaha 2003, ISBN 80-86131-36-X, s. 164 -
165
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nizké dani z fijmu, pati do okruhu zemi s nizkym zdarim prace.
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6. Jednotkové naklady prace a podil nakladl prace na nakladech

Jednotkové naklady prace (v zahtamm odborném tisku Unit Labour Costs) se
obecr definuji jako podil néklai prace na jednotku produkée Jednotlivé nadnarodni a
narodni instituce definuji jednotkové, resp. jedmi, naklady prace (dale jen ,JNPY)
s ohledem na historickou dostupnostipbhych Gdaj a (tel sledovani. Ve &tsSin¢ pripadi
vyuZivaji ukazatele konjunkturalnihof{gistkoveho) typu jako strukturalniho indexu, ktery
postihuje infl&ni tlaky v narodni ekonomice.

Kupiikladu Eurostat a Evropska centralni banka (ECB3, swych misicnich
bulletinech, prezentuje ukazatel nazvany jednotkoa&lady prace (ULC - Unit Labour
Costs) pray v pifrastkové forng*’. Obdobrs v CR postupuje_SU nebo Ministerstvo financi.
Podle analytil je uvedeny postupaso¥ meré nara@ny a pro vyjadeni nakladovych, resp.
piipadnych inflénich tlaki, a znény konkurenceschopnosti je pasigci®®.

Aplikace definic JNP v praxi se mezi jednotlivymstitucemi liSi, zejména co se&y
naplre celkovych nahrad zatetnaném (hodinové, mssicni, ratni nahrady) nebo zahrnutim
produktivity prace pouze za zastnance prace namisto za pracovfiiksi vyjadienim HDP
ve stalych nebo dinych cenach, pro mezinarodni srovnani je vhodngipaiDP v pari
kupni sily (PPPY. Lze se setkat i s vyjéehim produktivity prace jako podilu hrub&dané
hodnoty na p&u pracovniki, tento pistup se vSak pouziva zejménaiippdech, kdy nelze
uréit produkci v trznich cenéch, ale jen v cenach tbioh faktot (nag. v pripad odwtvi).

6.1 Jednotkové néklady prace ve vykaznictvi vyznanych domécich instituci

Cesky statistickytad
Cesky statisticky fad sleduje jako konjunkturaini ukazatel jednotkqué@covni
néklady, které fedstavuji “pomdr indexu nahrad zagstnaném a smiSeného tdhodu

domacnosti na 1 pracovnika a indexu souhrnné ptivitykprace®™.

“ Blize Hinze, J., Briick, C., Danckwerts, R. F., Mok, E.. Aussagefahigkeit internationaler

Arbeitskostenvergleiche. Methodische Grundlagen, pigsthe Ergebnisse und wirtschaftspolitische
Schlu3folgerungen, HWWA Studies No. 42, Hamburgtitume of International Economics (HWWA),
Hamburg, 1998

47 Eurostat: Unit labour cost growth. Dostupné na
http://europa.eu.int/comm/eurostat/newcronos/refeeflisplay.do?screen=detailref&language=en&prozitict
U_MAIN_TREE&root=EU_MAIN_TREE/economy/main/strinddebac/eb050ECB: Monthly Bulletin. ECB
2004,¢. 9. dostupné na: http://www.ecb.int/pub/pdf/mobioi2®0409en.pdf.

“8 plize Havlik P.: Unit Labour Costs in the New EleMber States. Vienna, WIIW 2005, January, Stadistic
Reports, No. 1

49 Nap. IDW (Institut der deutschen Wirtschaft, Kolfjroduktivitat und Lohnstiickkosten im internatiaral
Vergleich, Berlin, IW-trends 3/2004

0 Nap:. Bart van Ark, Erik Monnikhof: Productivity and iifabour cost comparisons: a data base, Intemalio
Labour Office, Zeneva 2000, ISBN 92-2-112176-3,-s 3, nebo ILO/KILM: Key Indicators of the Labour
Market, KILM indicators 1-20, dostupné na http://www.ilogdpublic/english/employment/strat/kilm/index.htm
kvéten 2009

®l €SU: Statisticka réenka 2008,CSU 2008. Kod 10n1-08, tabulka 1-1, Vybrané ukaeatefrodniho
hospodéstvi.
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Takto sestrojeny ukazatel by mohl mit vySSi vypaeid schopnost pouze za
podminky, Ze by kategorie smiSenyctod obsahovala ro¥a prispivky na socialni a
zdravotni poji&tni placené osobou samostatrydélecné ¢innou. Spornym se jevi i zahrnuti
celého smiSenéhotchodu do propsiu. Vyzkum VUPSV potvrdil konstrukci pravnich
piedpigi pro socialni a zdravotni pojéti, pro osobni sptebu (,podnikatelska mzda“) osoby
samostaté vydéle¢né ¢inné v dlouhodobénmiasovém horizontu vyuZivaji zhruba 1/2 rozdilu
trzeb a néklail, zbytek alokuji do udrZeni a rozvoje podniRanf

Ministerstvo financi

V makroekonomickych predikcich pracuje Ministerst¥imanci s jednotkovymi
néklady prace, kterymi rozumi ,Podil inderominélnich nadhrad na 1 za&stnance a realné
produktivity prace®®. Sowasre sleduje Podil nahrad z&stnaném na HDP.

Vyzkumny Ustav prace a socialniciv

Od roku 2004 Vyzkumny Ustav prace a socialnigbiw.v.i. (dale jen ,VUPSV*)
pracuje s jednotkovymi naklady, které definuje jgkadil ptimérné ceny prace vyjddné
nahradami zagstnandm na zamistnance a HDP na jednoho pracovnikaZnych cenach
v mist realizace vyrobeného zbozi a sluzeb. Zvoleny pogtadpoklada, Ze cena prace a
produktivita je stejna pro zafstnance a pro sebez&smanéhd’. Propdty provadi na bazi
arowiiového ukazatele v narodni cenové hladinv cenové hladinEU-25. Podklady febira
ze systému narodnichiti. Zvolend metodika umdije mezinarodni srovnani na zékiad
srovnatelnych dat Eurostatu a OECD.

6.2 Jednotkové naklady prace a podil prace na nékdiech v metodice VUPSV, v.v.i.
Metodiku a algoritmus sledovani JNP definovala istulaklady prace, kterou

VUPSV v roce 2004 zpracoval na objednavkiadii viady pro Radu hospddéé a socialni
dohody”. Presrjsi specifikaci a formalizaci obsahuje monografi€/ RSV pod nazvem

°2 Podnikatelskou mzdou“ se rozurdst smiSenéhoudhodu, kterou OS¥ uZije na osobni spibu. Pravni

predpisy o socialnim poji&i predpokladaji, Ze sebezastnany 50 % smiSenéhdathodu alokuje na dalsi
rozvoj podnikani a 50 % na osobni dpbu. Analyza fijmi a vydaj domacnosti sebez@sinanych tuto

proporci v dlouhodobémasovém horizontu potvrdila a s@sré ukdzala, Zze fimérna ,podnikatelskd mzda“
odpovida vydlku zangstnance, resp. jeji vySSi hodnotu v ndkladech pefioginuje nizky rozsah dobrovain

placeného nemocenského pdjist na straé sebezarstnanych. Blize BasSty |.: Frijmy osob samostatn

vydéleéné ¢innych In: PéSa, L. a kol.: Sociathekonomické postaveni osob samostatydélecné cinnych ve

spolg&nosti. VUPSV, Praha 2006, ISBN 80-87007-33-6, s. 0 11- 138, dostupné na
http://www.vupsv.cz/index.php?p=publikace_proj&mki=124&search=no&site=default

%% zdroj: MF CR: Makroekonomicka predikceCeské republiky. Leden 2010, s. .3®ostupné na:
http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/xsl/makro-granl

> Ve skuténosti se produktivita prace za&sinané a sebezawstnanych lisi. Produktivita prace podiik
sebezarstnanych dosahuje zhruba 60 % Urbworporaci. VySSi Urovni brani zejména nizka kagpité
vybavenost, vysoky objem manualni nekvalifikovangbam nizkokvalifikované prace v nizSich cenovych
arovnich a orientace na osobni $pbu, ktera je limitovana nizkodimovou hladinou \CR. V pripadech, kdy
firmy sebezamstnanych vystupuji jako subdodavateléét§inou ve zpracovatelském donyslu a ve
stavebnictvi), jde @innosti, které jsou pro &Si podniky nerentabilni a vykazuji nizSi produktiv Podle
propaita VUPSV jsou s ohledem na specifika jednotlivych zemané rozdily. Blize Ri3a, L., Bast¥ I.,
Brachtl, M, Vlach, J.: Sociathekonomické postaveni osob samostatyélecné ¢innych véeské spolénosti.
VUPSV, Praha 2008, ISBN 978-80-7416-011-0, s. 52

> Basty, I., Prudvic, D., Vlach, J.: Naklady prace, VUP$¥aha 2004, s. 12 - 16
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Jednotkové naklady prace - analyza vyvoje a @dvmMoznosti konkrétni aplikace podle
cenovych hladin, které VUPSV vyuZivd doposud, bptadmétem publikace Monitoring
nakladi prace (navrh, pilotni @veniy”.

6.2.1 Uroviovy ukazatel JNP a PPN

Na urovni narodniho hospoddvi se uziva vyjaeni, kdy JNP definujeme jako podil
jednotkovych nahrad zamstnaném (tj. podil celkového objemu nahrad na jednoho
zanestnance, kde nahradami rozumime polozku z narodixith jenz se sklada z mezd,
platii acistych dani, vetns odvodi do systému socialniho zabezeei zantstnavatelent) na
vSeobecné produktivitprace (tj. na podilu hrubého domaciho produktelkavému poétu
pracovniki). Tento ukazatel podava informaci o tom, jaka vyd@aigatornich* naklad na
zanestnance fipada na jednotku vyt¥eného produktu. Ukazuje vztah mezi tim, kolik je na
zamsstnance vynaloZeno finamich prostedki, a tim, co vyprodukuje svoji prdci
Formalizace JNP:

NZ

—_Zam «
JNP HDP 100

prac

kde:
JNP jednotkové naklady prace,
NZ  objem nahrad zagstnan@m v béZnych cenéach z narodnichitd,
zam pramérny paiet zamgstnand v daném obdobi z narodnicttii,
HDP hruby domaci produkt véinych cenach,
prac pramérny paiet pracovnili v narodnim hospodstvi za dané obdobi
z narodnich &ta.

* prugvic, D., Vlach, J.: Jednotkové néaklady praeealyza vyvoje a Grown VUPSV Praha 2006, ISBN 80-
87007-11-5,s. 7

" Kozelsky, T., Prudvic, D., Vlach, J.: Monitorimgkladi prace (navrh, pilotni @¥eni). VUPSV Praha 2005.
ISBN 80-87007-16-6, s. 14 - 16

58 Nahrady zamstnanédm - v hotovosti i naturdlni, zahrnuji mzdy a platysaxialni gispevky placené
zamstnavateli:

— mzdy aplaty - dchody za prace konané podle pragowpravnich ajinych zvlasStnichigdpigi.
Obsahuji mzdy a platy za vykonanou préaci pro &anavatele, platy spaleiki firmy nebo ¢lend
druzstev, déle platy a uniformy vojak povolani; zahrnuji se ifspvky vénované zamstnanédm na
dopravu do prace a z prace, na stravovani, nehjéjitturni nebo sportovni vyziti a jiné. Uviidse
pied odpétem dag z prijmu, zadkonnych (povinnych)ifspsvki na socialni a zdravotni pojst,
piipadre jinych srazek;

— socialni pispsvky placené zagstnavateli za jejich za¥stnance na vSeobecné socialni a zdravotni
pojistni (tj. z objemu zékladnich mezd na socialni p&jistw. fondu nezamstnanosti a na zdravotni
pojistni), na penzijni a zdravotnfipojisténi a gimé socialni podpory od za&stnavatel (nenavratné
vypomoci hrazené napze socialniho fondu).

Blize: Statisticka réenka Ceské republiky 2008, Narodni ¢y, CSU, Praha 2008 dostupné na
http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/kapitb@a1-08-2008-0500

%9 Ve vypastu JNP pedpokladame, Ze produktivita prace pracovnika oftfdoproduktivié prace zamstnance a
naopak, ze naklady prace na jednoho&inance jsou shodné s naklady prace na pracovnika.
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V souladu s praxi zahramich instituci VUPSV § propcditu JNP nevyuziva naklady
prace (labour costs), resp. Uplné naklady pracelage o zastnanosti sledované statistikou
prace. Nahrady za¥rstnaném a Udaje o zadstnanosti z narodnihaétnictvi jsou metodicky
srovnatelné s progty urovre HDP a standardu kupni sily. Oproti aplnym nakladprace
nahrady zamstnan@m neobsahuji zejména personalni naklady,¢dardotace souvisejici
s politikou zamistnanosti. Vyuziti systému narodnicktiina druhé stranumoziuje zahrnuti
nakladi prace a p&u pracovnik u ekonomickych subjekt na které se diné statistické
zjistovani nevztahuje (napSeda ekonomika).

Produktivitou se rozumi podil HDP na jednoho pvadka. V ramci narodni
ekonomiky propoet predpoklada stejnou produktivitu u zéstnandé a u sebezaéstnanych
(ve skuténosti osoby samostatrvydslecns ¢inné vCR vykazuji polovéni produktivitu
pracé?). Také cena prace sebezmtmaného je dikyfatelskému dgovému prosedi vCR
nizsi. V Bzné praxi se vSak ekonomické charakteristiky zgpd@mce a za sebezastnané
odcklen¢ nesleduji, a to ani v zahr&hi Podle odhatl se vSak relace v produktiwiprace
sebezamstnanych a zasstnané v jednotlivych zemich EU vyraznlisi®® v zavislosti na
strukture narodnich ekonomfika zangstnanosfi®.

Samotna produktivita vyjddje soukszné pisobeni #znych faktofi. Ekonomicka

Mrivriw s

podnikatelska aktivita a efektivho$zeni. Pohyb produktivity zavisi na vyvoji objemtape
a jejiho vybaveni dlouhodobym majetkem (stroji, dwami, know-how). Dynamiku
produktivity Ize potom vyjatit®*

TFP=1,* IK_aLt * lL_aKt ZL(ﬁj (i]

YO KO I—0
kdy:
at+ axe =1
kde:
TFP total factor productivity index, index produktivitsgech faktat,
Y produkt,
K kapital,
L prace,

Iy index realného produktuifpané hodnoty) ve stalych cenach,

% Blize Pfisa, L., Bast¥ |., Brachtl, M., Vlach, J.: Socidrekonomicke postaveni osob samostatydelecne
¢innych véeské spokénosti. VUPSV. Praha 2008, ISBN 978-80-7416-011-@9s- 52

1 Nap. produktivita prace (HDP/osoba) sebe#amanych dosahuje v Estonsku zhruba 50 % @rovn
zanestnand, ve Francii 70 %, v Italii 55 %, v LotySsku 40 %Madarsku 80 %, v Polsku 90 %, ve Finsku
30 %, propoty VUPSV.

%2 Napr. podil sektoru sebezasstnanych na HDPipdstavuje WCR zhruba 12 %, v Estonsku 4 %, ve Francii 7
%, v Italii 15 %, v LotySsku 10 %, v Marsku 10 %, v Polsku 23 %, ve Finsku 4 %, pttp®UPSV.

%3 Pro makroekonomické mezinarodni srovnani se grotivaji pouze Gdaje za korporace apW) nebo se
predpoklada stejna produktivita a cena prace v kagioh a v podnicich sebezé&tnanych (nap WIW,
Evropska komise).

® nap. Jilek J. a Vojta M.: Vypovidaci vlastnosti @mjednotkovych pracovnich nakkaca souvisejicich
ukazatel, Statistikat. 4/2001, ISSN 0322-788x , s. 178 - 189
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Ik index realné hrubé zasoby dlouhodobého majetkutétap

I index p@&tu odpracovanych hodin, respiiperného pdétu pracovniki,

a; aritmeticky pamér z podilu ndhrad za¥stnanédm na gidané hodnat
v zakladnim a &ném obdobi,

a: aritmeticky ptimér z podilu hrubého provoznihdgbytku na hrubéiané
hodnot v zakladnim a &ném obdobi.

Zawseni ceny prace na produktivineni z tohoto pohledu jednozing, je pouze
orientani. Fi vysSim vybaveni prace kapitalem mohéatmahrady zagstnanédm pomaleji
nez produktivita, JNP tak mohou klesat. Proti tamtrendu vSak {sobi rostouci patba
kvalifikované, a tim i drazsi prace. Z tohoto pahig¢aké analytici ofilvodnuji vysoké JNP ve
vyspilych ekonomikach.

Problémy s vyjatenim vlivu jednotlivych cinitela v praxi, resp. s dostupnosti
pottebnych (daj, vedou k pouzivani ukazatele produktivity vSechktdai tj.
k multiproduktivi&, souhrnné produktiit Nasledujici text pracuje s pojmem produktivita
jako souhrnem vsSedciniteld.

Dil¢i orientaci vSak nize poskytnout propget podilu nakladl prace na celkovych
nakladech. Jeho vyznam vystupuje zejména v ekordmhjkkteré tradné vykazuji nizkou
cenu prace jako n&pCeska republika. Odborna literatura vitsgh zemi a ani nadnarodni
instituce charakteristiky toho typu nesleduji. Poiteby projektureSitel zpracoval metodiku,
ktera vychazi z udajnarodniho detnictvi a jeji vystupy jsou v ramci zemi EU sroaiaé.

Na urovni narodniho hospoddvi Ize pouzit vyjateni, kdy podil prace na nakladech
(dale jen ,PPN") definujeme jako podil ndhrad Zatmanédm na nakladech v&inych
cenach. Naklady lze vyjéit jako sowet mezispdeby, nahrad zadéstnandm a odpis.
Uvedeny algoritmus vSak nezahrnuje vliv struktuayngstnanosti &lenéni na zamstnance
a sebezagstnané. Zejména v komgich odwtvich terciéru, s vysokym podilem osob
samostaté vydélecné ¢innych, jsou vysledky zavéjci. Problematické je také mezinarodni
srovnani, kdy jednotlivé zefwwykazuji tizné podily sebezatatnanych na za#stnanosti v.
vyraznych rozdilu v oditvoveé struktiie.

Narodni @ty sleduji mezispdebu. Lze ji definovat jako hodnotu zboZi a sludebré
jsou kEhem pracovniho procesu sfmiiovany. Cena statku pro sfeititele zahrnuje
mezispotebu (vyrobku nebo sluzeéB) Zjednoduseh se mezispdeba rovna rozdilu mezi
produkci a pdanou hodnotou.

65 »Mezispoteba (P.2) pedstavuje hodnotu vyrobijinych nez fixnich aktiv) a sluzeb, spebovanych ghem
sledovaného obdobi jako vstupy vyrobniho procesmifth i netrznich vyrokig. Vyrobky a sluzby mohou byt
ve vyrobnim procesu sgebovany nebo iemenény. Do hodnoty mezispitaby vstupuji vyrobky a sluzby
pouzit¢ pro hlavni, vedlejSi nebo pomocnodinnost (nap. marketing nebo detnictvi).
Za mezispdebu se povazuji vydaje za material, palivo, enemjédntty dlouhodobé spétby, jejichz cena
nepevySuje 500 ECU (v cenach roku 1995), vydaje ¢anbu, pravidelnou adrzbu fixnich aktiv pouzivanyeh
vyrobe, na zbra# pro armadu wené k nteni a na zdzeni k jejich dopra¥, naklady na pouzivani fixnich aktiv
(operativni leasing s vyjimkou fin&niho), poplatky za uzivani nehmotnych nevyrobengg&liv (nag. za
patenty, ale s vyjimkou nékupu takovychto vlastfiatk prav) a dalsi.“. ViZZSU: Metainformace o ukazateli
Mezispoteba, dostupné ratp://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_ukazatel.jsp?kodHeE56
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Odpisy, jako sotast naklad, bézna statistika narodnichttic nesleduje. Jejich vysi
vSak Ize ziskat z rozdilu hrubého provoznitebytku acistého provozniho febytku, ze
kterého jsou odpisy vyl@ené. Problémem tohoto postupu je absence uvedarkazatel
v mezinarodnich statistikach za @tixi.

Obdobr¢ jako vypdaet INP pedpoklada stejnou produktivitu prace u Zamand a u
sebezamstnanych, propfet podilu prace na nakladech vychaziiedpokladu rovnosti
pramérné nahrady zadstnanci a ,podnikatelské mzdy“ plus zakonného doiha a
zdravotniho pojisni sebezakstnaného. Podil prace na nakladech &zhtdo podminek
vystihuje strukturu vstup bez ohledu na strukturu zastnanosti z pohledu pracovniho
piijmu, a v delSicasovéradt substituci vyrobnich faktér tj. prace a kapitalu. Formalizace
strukturalnich vztalnnaklad: prace a algoritmus vypti PPN:

NZ NZ NZ

PPN = Z8M«100= Zam *100= Zam %100
N MS ,NZ O MS , NZ , HPP-CPP
prac prac Zam prac prac zam prac

kde:
PPN  podil prace na nakladech,
NZ nahrady zamstnaném,
zam  pocet zangstnand,
N néklady v BZnych cenéch,
MS mezispoteba v BZnych cenach,
prac  prameérny paset pracovnili za dané obdobi,
0] odpisy v &Znych cenach,
HPP  hruby provozni febytek v BZnych cenach,
CPP  ¢isty provozni pebytek v Znych cenach.

6.2.2 JNP a PPN v parit kupni sily

Pohyb JNP je odrazem vyvoje ceny prace a prodiktivVi mezinarodnich srovnanich
vSak Zetelre vystupuji specifika narodnich hospéslé/ch a socialnich politik. Zvolenému
socialnimu modelu odpovida i zdsu prace, cena prace zésinance koresponduje nejen
s narodni produktivitou, ale i s narodni cenovadhou. Pes proces vzajemné konvergence
v ramci zakona jednotné ceny vykazuji cenové wavjednotlivych zemich vyrazné rozdily.
Za tchto podminek nemaji narodni¢ny stejnou kupni silu. Bhova politika (vytvéeni
meénovych polStél) a situace na finamich trzich navig¢asto desynchronizuje pohyb kupni
sily mény a sménného kurzu. Jednotkové naklady prace v narodmoweehladig a v cenoveé
hladirg refereréniho statu se li].

% K problému cenové hladiny a smmého kurzu ve vztahu ceny prace a produktivityc@rd mezinarodnim
srovnani blize Fassmann, M.: Mezinarodni srovn&ovré mezd (nakladl prace) a produktivity prace
s vysglymi evropskymi zerémi, Pohledy 6/97, s. 23 - 52
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Vyuziti INP jako jednoho ze zakladnich ukazateinkurenceschopnosttgerpoklada
eliminaci rozditi cenovych hladin. V mezinarodnich srovnanich naiddekonomik se proto
produktivita prace &sinou vyjaduje prostednictvim HDP v paré kupni sily (PPPY na
pracovnika. Ukazatel jednotkovych ndkigutace potonitik4, jaké néklady prace se v zemi X
vynalozi na jednotku vystupu, ktery se prodavamizé v cenove hladi@ Y. V odwtvovych
analyzach se pouZzivaji jiné indikatory vykonnosépr. pridand hodnota.

Ceskéa ekonomika ptk nejvice otefenym v ramci EG. Podrobné statistické tdaje
vSak zatim nejsou dispozici ani v ramci EU. Podleaati CSU vyvoz na produkci dosahoval
31 % v roce 2007 a na trzni produkci 35 %. Vice 9@%6 exportu tvid praimyslové vyrobky,
sesky piimysl| vyvazi giblizng 50 % své produké® Témsi 50 % podilu vyvozu zboZi a
sluzeb na produkci v roce 2007 dosahovala Malteerkal0 % se pohybovaly Irsko, Belgie a
Nizozemi. Z pohledu vyznamu domaciho trhu VUPSMsie JNP v mezinarodnim srovnani
odcklen¢ v domaci cenové hladinpo pgepaitu na EUR a evropské cenové hladipo
prepastu na standard parity kupni sily (PPSEvropské unié-

NZeur NZeUI’
=_£8M «) resp.. JNPypg = —£2M ]
JINR,, HDP,, 00 esp.:  JNRyg HDP,.. 00
prac prac

kde:
JNP  jednotkové naklady préace,
NZ objem nominalnich nahrad z&stnanam,
zam  pmmérny paset zangstnané v daném obdobi,
HDP  hruby domaci produkt véinych cenéach,
prac  primérny paiet pracovnilk za dané obdobi,
eur ukazatel vyjaény v EUR,
PPS ukazatel vyjateny v EUR v ve standardu kupni sily EU.

®7 purchasing power parity (PPPjefstavuje po®r cen v narodnich #mach za stejné vyrobky a sluzby v
riznych zemich.

% Otewenostéeské ekonomiky vyplyva z relatignvysokého podilu fimyslu. Obect plati, Ze¢im vy3si je
vaha ptimyslu v narodni ekonomice, tim vySSi jsou i dovaewyvozy, sluzby se zatim vigvazné nie
spotebovavaji na domacim trhu.

% Blize Rojiek, M.: Statistika ufesiuje predstavy o oteenosticeské ekonomiky, Tiskova zpraésU z 5.
bfezna 2009, dostupné na

http://www.czso.cz/csu/tz.nsf/i/statistika_upregnujredstavy o_otevrenosti_ceske_ekonomiky

© purchasing power standard (PPS) jedlemvytvaiena nénova jednotka pouzivanaiipmezinarodnich
srovnanich k vyjaieni objemu ekonomickych souhrnnych ukaZatetdmci EU. Udaj v PPS ziskame z hodnoty
vyjadiené v narodni smé vydelenim gislusnou paritou kupni sily v EUR. V ramci Evropsésrovnavaciho

programu (European Comparison Programme) kupnilsi®S odpovida pméru kupni sily 1 eura v zemich
EU.

™ INP v pari¢ kupni sily eliminuji rozdily narodnich cenovyctadin, které se v postkomunistickych zemich
(mimo Slovinska) ¥tSinou pohybuji kolem 65 %eska, estonska a lotySska cenova hladie#rpsila v roce
2008 relaci 70 % mimeéru EU-27. Jedtv roce 2004 cenova hladina sledovanychist&édosahovala ani 60 %
evropské drov& JNP v parié exportérovitikaji, jaké jsou naklady prace na jednotku produkczemi
realizované v cenové hladifEU.
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Vyrazné rozdily ve vy&lkovych hladinach jednotlivych zemich a v&tsiné pripadi
nadkup vstup za evropské, resp. &ové ceny, komplikuje mezinarodni srovnani PPN.
Uvedenou disproporctastén¢ reSi vyjadeni nadhrad zasstnand@dm v pari¢ kupni sily,

v podminkéach EU jednotkou PPS:

NZpps NZpps NZpps
PPN, =—£8M*100= Zam *100= Zam ——*100
i NEUR MSEUR + NZPPS + OEUR MSEUR + szps + HPPEUR _CPPEUR
prac prac  zam prac prac  zam prac

kde:

PPN podil prace na nakladech,

NZ nahrady zamstnaném,

zam  pocet zangstnand,

N néklady v BZnych cenéch,

MS mezispoteba v BZnych cenach,

prac  pramérny paet pracovnil za dané obdobi

0] odpisy v EZnych cenach

HPP  hruby provozni febytek v BZnych cenach
CPP  ¢isty provozni pebytek v BZnych cenach
EUR ukazatel vyjateny v EUR,
PPS ukazatel vyjateny v EUR v ve standardu kupni sily EU.

V ramci zajiséni srovnatelnosti VUPSV ipbira Gdaje zwejiiované Eurostatem
v ramci systému narodnickiti a Evropského srovnavaciho programu (European Cosgpari
Programme - ECP).

Rada rénich bulletimi VUPSV pod nazvem Monitoring nakladprace WCR a ve
statech Evropské urlfe pracovala do roku 2007 ¢asovymifadami od roku 2000, tzn.
v podminkach EU-25 fed gistoupenim Bulharska a Rumunska).

Prepaiet produktivity, pop ndhrad zagstnaném na cenovou hladinu EU, je pouze
informativni. V gipad® konkrétniho porovnani dvou zemi je&etia volit jejich cenovou
hladinu.

Urove, vyvoj a relace nékladprace a jejich porovnani s Grovni, vyvojem a refaic
produktivity prace poskytuji informace o stavu améach (pohybu) nakladové a konkuteh
pozice narodnich ekonomik. Vyznaréchto informaci se projevujefiptvorbé a realizaci
podnikatelskych strategii v ramci EU. Porovnani JNiarodni cenové hladink primérné
cenové hladid EU-25 umo#uje v delSicasovéradt postihnout nakladové tlaky v narodni
ekonomice ve srovnani s okolnimi z&mi a schopnost podnik vyrovnat se tistem
produktivity s procesem &stani narodnich téhdo jednotného vnihiho evropského trhu,
doprovazeného cenovou a mzdovou konvergenci.

2 Dostupné nattp://www.vupsv.cz/
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Nevyhodou monitoringu je zdanliva neaktualnost wgkanych dat. Narodni
statistické sluzby a Eurostat srovnatelné uUdajeikwjbls dvouletym zpozZthim acasto je
zpetné dolad’uji.

6.2.3Metodika analyzy faktori jednotkovych nakladi prace vCR

Z porovnani mezinarodnich prantemyplynula nejednotnost metod analyzy faktor
pohybu JNP. Monitoring provédy VUPSV i rozboru faktod vychazi z indexového
rozkladu na fimo Umérny vztah JNP kirstu nahrad zadstnaném, relativni cenové hladiny
(v relaci k EU) a pracnosti, resp. fitgpo un€rny vztah k éistu produktivity prace.

I;sg - I JINP DI CPL - I N DI PRA DI CPL :& PRA CPL[
N, PRA CPL,

kdyz:
prac 1 1
PRA= = =
HDP PRO HDP
prac
kde:

| N6 index JNP v cenové hladiv PPS,

[ NP index JNP v narodni cenové hlaglin

| N index pamérné nahrady na zafstnance,

| PRA index pracnosti,

| Pt index zmény srovnatelné cenové hladiny k EU,

0 vychozi rok,

t béZny rok,

N praimérné nahrady na zatstnance = nahrady za&stnaném
(narodni dty) /zaméstnanci (narodnidty),

PRA pracnost jednotky HDP,

PRO produktivita,

prac pocet pracovnill z narodnich &td,

HDP hruby doméci produkt,

CPL relativni cenova hladina (Comparative Price LevaPPS,

PPP parita kupni sily (Purchasing Power Parity) v PPS,

ER smenny kurz.
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Uvedeny vztah Ize po peby vyjadeni vlivu pohybu s#nného kurzu K k EUR
orient&né rozsfit o index snénného kurzu:

I Nv I Nv I ER
INP _— | NP CPL — | N PRA CPL — "K¢ % | ER%x | PRA% | CPL K¢ CPL
| e =1 NP O P = 1N O PRl = TR | ER* | PRAX | _?Dlﬁml
| Ke
kde:
|2 index pameérné nahrady na zafstnance v K,

| oRA index pracnosti v K
| FR° index produktivity v K,
|ER index znény kurzu K/EUR,

Analyza faktoé vyvoje jednotkovych nakladprace v obdobi let 2000 - 2008 se z hlediska
kvalitativnich vlivi rozpada na 2asova obdobi:

— do roku 2003; trend vyrovnavani disproporce meadpktivitou a cenou prace, ktera
vznikla v prvnich letech transformace tstedku hlubSiho propadu reélnych
(o 1/3 vroce 1991 proti roku 1989) ve srovnanpklgsem produktivity (o 6,5 %
v roce 1991 proti roku 198%) podle expertniho odhadu VUPSV se jednotkové
naklady prace v roce 1991 jednorédzquopadly o 5 %, mzdovou expanzi v letech
2002 a 2003 umaovala proinfl&ni atekavani v souvislosti sipojenim k EU,

— po roce 2004; stabilizace proporci pohybu prodittiar ceny prace v narodni cenove
hladire.

6.3 Jednotkové naklady prace 'R a v zemich EU

Cena prace ¢R se ve srovnani se zapadoevropskymid&meinradicné pohybuje na
nizké drovni. Obdobna situace jekenskych zemich EU, které byvaly v RVHP. Tento stav
odrazi rozdilny vyvoj cenové hladiny a strukturytim i vydklkové hladiny na sitovych a
evropskych trzich a v rdmci ekonomické integraceabdho sowtského bloku. Eblizovani
cenove, a tim i vyglkoveé hladiny a struktury postupuje ve vzajenmmopojenych procesech,
cestou inflace, zhodnocovanim narodnéngpn a ve zredlovani cenové struktury. Proces
konvergence je pozvolny a disproporce std&trgavaji.

Stejna prace ma ve ,starych zemich* ve srovnamivymi ¢leny EU stale vySSi cenu.
Mzdovy a mnovy polstd umoznil v 90. letech ,bezproblémové* napojeni
postkomunistickych ekonomik na jednotny evropskiy. tZ tohoto pohledu nelze nizké
ocereni prace hodnotit jako vyraz jednoduché a nek¥aifané prace vynakladan&eském
pramyslu a ve sluzbach.

3 Mzdovy polsta
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Pohyb jednotkovych naklad prace v 90. letech byl pod vlivem elastického
vyrovnavani prudkého poklesu ceny prace z prvnéthransformace. V letech 1990 a 1991
se realny vydek propad| o 1/3 i poklesu produktivity o zhruba 1/10, podle odhad)PSV
jednotkové naklady prace klesly o 5 p.b. V tétowveslosti se mluvi o vytvieni mzdového
polst&e. Jehocerpani charakterizoval igdstih fistu realného vydlku pred produktivitou
prace.

Graf ¢&. 6

Vyvoj vyd élku a produktivity prace v CR v %, 1989 = 100 %
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Zdroj: Hohne, S., fstna A., Slapak M., Kozelsky, T.: Bulletin No 24voj hlavnich ekonomickych a
socialnich ukazatélCeské republiky 1990 - 2008, VUPSV, Praha 2009, ISB}80-7416-033-2, dostupné na
http://www.vupsv.czMPSV: Vyvoj vybranych ukazaieiivotni trovi v Ceské republice v letech 1993 - 2008,
MPSV 2009, dostupné tp://www.mpsv.cz/cs/179@ropaiet VUPSV

Cerpani mzdového pol&tskorilo prakticky rokem 2000. V letech 2002 a 2003 se u
zantstnavatal i zameéstnan@ projevilo chybné proinféni ocekavani v souvislosti
s pipojenim k EU, odrazem byl relatigrrychly rist vydélka. Po vstupu do EU v roce 2004
se socialnim partném ddilo drzet proporce ustu produktivity a pimérného vyalku.
Situaci obdobi let 2004 - 2008 charakterizuji reclstoupajici ekonomicky vykon, nizka
inflace na drovni Eurozony (omérna 2,3 % roni inflace), apreciace K(v praméru 2,9 %
roéné), konvergence cenové hladiny a mzdové hladiny dpslym zemim EU, #st
zanestnanosti. Zlomovym je rok 2008. Opexti Reformy viejnych financi 2007 - 2010
vyvolala prudké, avSak jednorazové zvyseni inflé68 %), se kterym sodbné doSlo
k vyraznému zpewni K¢ viaci EUR (11 %). Praistova @éekavani zarstnavatel, ktera
vedla k dalSimu zvySovani ¢to zangstnand, se stetla s pomalejSimastem produktivity a
ve Il. pololeti s ekonomickou krizi. V roce 200ese zasahla odtwi sekundéru, zejména
zpracovatelsky mmysl. Uvedené okolnosti vedly po roce 200&egkych podminkach
k vyraznému sniZeni efektivnosti Zivé prace.

Od daiové reformy z roku 1993 bylo zdari prace prakticky konstantni, mzdy a platy

se na nahradach zastnaném podilely necelymi 3/4. Na stranzangstnand daiové
biemeno vykazovalo tendenci k mirnémuistu (progresivni zdani prijma). Zmeéna
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daiového zakladu a ipchod na rovnou sazbu damz pijmu se vroce 2008 projevila
poklesem reélnéhoistého vydlku. Now vytvoiena dé#ova mezera se stane ptekonani
ekonomické krize zakladnou budouciho vyjednavaciaboich partnar a hrozi nebezge
zvySeni nakladl prace, jestlize ji administrativni opahi nebudou eliminovat.

6.3.1 Komponenty jednotkovych naklad prace

Kapitola se zabyva pohybem nahrad zsmandém a produktivity prace. Samostatn
se \nuje problematice pohybu JNP v narodni cenové hdadiv piimérné cenové hladin
EU-27.

Nahrady zaméstnanaim

V rdmci postupného vyrovnavani hodnotovych relagyspslou Evropou se ¥R od
roku 2003 do roku 2008 pmérna nahrada zagstnan@m (hruba mzda a poji&ti placené
zamestnavatelem) zvySila v EUR o zhruba 70 %. Jestlitece 2003 fedstavovala zhruba
1/4 arovre EU-15, potom v roce 2008 to jiz byly 2/5. Mnohenys%i dynamiku vSak mimo
Mad’arska a Polska vykazaly ostatni postkomunistickécz&teré se v 1. dekadistoupily
k EU, @rirastky se pohybovaly v intervalu od 67 % v Bulharsku152 % v LotySsku. Staty
se zavedenym trznim hospdst&im a s vy§Sim ekonomickym vykonem vykazovaiyistek
pramérné nahrady na za¥stnance v hodnoceném obdobi od 5 % ve Velké BrimB3 %
ve Slovinskd®. Na vysoké dynamice fimérné nahrady ¥R po pistoupeni k EU s
piirastkem o 68,7 % se vyznagmodili, vedle @stu pamérného vydlku o 32 %,
zhodnocovani Kvici EUR o 28 %.

" Slovinsko jedt jako svazova jugoslavska republika vyuZivalo vrekaické praxi trzni mechanismus a bylo
napojeno na sové trhy. Uvedené faktory se projevily ve srovivaerelativni cenové hladins EU-15. V roce
2004, @i pristoupeni k EU, slovinska cenova hladina HDP dogalao69 %, v roce 2008 se zvySila na 76 %.
Tato relace byla vySSi nez maltska a srovnatelparsigalskou. Uvedené kvalitativni a kvantitatiaspekty
vedly autory k zgazeni Slovinska do skupiny zemi se zavedenou ékoriomikou.
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Tabulkac¢. 18 Roéni ndhrady zaméstnanaim na osobu v zemich EU v letech 2003 - 2008
v EUR

2008/200
2003 2004 2005 2006 2007 2008 vV %

EU-27 28352,8! 29148,3{ 29917,2( 30754,6( 31855,7]: :

EU-15 32963,9] 33927,1{ 34668,1] 35616,8( 36711,6! :

Bulharsko 2607,74 2730,8] 2888,74 3103,0] 3659,7{ 4364,61 1674
Rumunsko 3231,9] 3482,2] 4931,7¢ 5729,2¢ 7310,4 :

Litva 5602,3( 6223,3] 6931,9( 8100,6f 9271,7§ 10524,71 1879
Polsko 7390,84 7310,3] 8352,9f 8763,7{ 9474,4( 11048,10 149)5
Slovensko 5875,74 6578,04 7425,8} 8169,7{ 9744,9] 11103,86 189,0
LotySsko 4510,0] 4968,9( 5946,97 7329,8] 9909,6] 11546,97 2560
Estonsko 7096,7] 7936,5¢ 8810,97 9966,1] 12342,64 13583,95 1914
Ceska republikg 9171,41 9728,3¢( 10777,24 11897,4] 12968,7] 15469,18 168)7
Mad’arsko 10072,8] 11283,9{ 12284,44 12069,8{ 13547,8{ 14426,43 143)2
Malta 15439,1] 15551,6] 15821,6! 16391,0! 16690,6] 17296,04 112)0
Portugalsko 16932,5{ 17361,7] 18138,} 18478,2] 19040,74 19609,12 1158
Slovinsko 17343,9] 18283,1( 19275,6{ 20297,1( 21592,7] 23096,02 133,2
Kypr 20481,7( 20954,0( 21513,6] 22185,4] 22572,0] 23263,4P 113)6
Recko 21445,04 22316,6¢ 23281,0( 24013,4] 25609,3] 27109,48 126,4
Sparglsko 24904,3! 25471,6} 26206,0] 27076,9] 28238,5{ 29901,04 1201
Italie 29916,3{ 30920,4! 31917,5{ 32750,1] 33421,5! 34355,61 1148
Neémeckc 32788,4{ 32908,8] 32886,64 33211,3 33515,{ 34203,6 104,3
Nizozemi 34368,5] 35524,4! 35913,6] 36742,5¢ 37838,4{ 39161,05 113)9
Finsko 33827,9y 35037,0] 36373,6( 37411,0¢ 38765,1{ 41599,98 1230
Francie 36797,9] 38064,9! 39271,0] 40564,9] 41676,2{ 42785,0b 116,3
Svédsko 37376,1{ 38863,3( 39385,4{ 40350,5( 42425,9] 41500,1¢Y 1110
Velka Britanie | 36495,5! 38644,4] 39743,0! 41403,3( 43273,3{ 38136,31 104,5
Belgie 40504,3{ 41171,0( 41888,9] 43277,8{ 44785,2{ 46136,05 113)9
Irsko 36202,8] 38135,7] 40560,2] 42431,] 44997,2( 47482,59 131)2
Dansko 39986,5] 41305,44 42958,2] 44770,6{ 47073,7] 49140,31 122/9
Lucembursko | 69517,9] 72796,8] 77472,7{ 81604,{ 86159,7] 89598,76 128/9

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accoudtstupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/pdnafional _accounts/introductigrinor 2010, propéet
VUPSV

Poznamka:Staty jsou s@zeny vzestugrpodle roku 2008. Pro nedostatek Gtahybi Rakousko.
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V ramci konvergeéniho procesu ceny prace, vyfadé nahradami zaistnaném, se
vydéluji dvé skupiny zemi:

- zene s tradéni trzni ekonomikou (EU-15, Kypr, Malta a Slovinskteré bylo jiz ped
rokem 1990 napojené na zapadoevropské trhy a wskae uplatovalo trzni
mechanismus), s relativni cenovou hladinou od 80140 % ptméru EU-27° a
rocnim HDP v PPS/obyvatel od 76'8&U-27,

- postkomunistické ze#én (bez Slovinska), které v 90 letech proSly trans@ci
direktivné tizené ekonomiky na trzni s nizSi relativni cenowbadinou, pod 73 %
praiméru EU-27 a odliSnou cenovou strukturou, gnion HDP v PPS/obyvatel do 80
% Grovre EU-27 (Grové CR).

Te&zistm rychlého @istu byla zejména léta 2006 - 2007. Specificka bitlaace v roce

2008, kdy doslo k soghu vyrazného mezitmiho zpeveini K¢ k EUR o0 11 % a skokového

zvySeni inflace na 6,3 %. Konjunktura vedla k rgchl fistu zangstnanosti a ceny prace

v letech 2006 - 2008 Tento trend v roce 2008 narazil na pomalejsiypoproduktivity

prace. Navic se ve I\ttvrtleti zataly objevovat krizové ipiznaky, které se v piné eiv roce

2009 projevily ve I1l. narodohospod&ém sektoru. Po celé obdobi se podil nahrad

zamestnanédm na HDP pohyboval kolem 43 %. Zlom se dostaviloger 2008, kdy podil

piekrctil aroven 44 % aby se v roce 2009 vySplhal na 45 %.

Tabulkaé¢. 19 Vyvoj nahrad zaméstnanaim v letech 2003 - 2008 v %

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2008/2008
Nahrady zamstnandm/HDF| 43,81 42,71 43,0543,02 42,80 44,29 -
Meziraeni prirastek v EUR 5/1 6/{1 10,8 10,4 90 193 687
Mezirodni prirastek v K& 8,7 6,2 36 5,1 6,8 7,2 32,1
Realny mezirdéni prirastek 6,8 3,6 118 29 3,7 0,8 134

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accoudtstupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/pdrational _accounts/introductigninor 2010, Eurostat:
Economy and finance — Exchange ratsstupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/pdetathange_rates/introductipninor 2010 propacet VUPSV

Pres uvedena vysoka tempa @ska cena prace v ramci EU nachazi v daktirg,
spoleéné s byvalymi staty RVHP, udrZuje si svoji konku¥aeh vyhodu. Ma’arsko,
v dasledku programu rychlého cenového vyrovnani s EAJpg roce 2000 vykazovalo vyssi
arovei ocergni prace po fepaitu na EUR.

Produktivita prace v narodni cenoveé hladiré

Produktivitou seCeska republikaadi do spodnitétiny zemi EU, v ramci ,novych*
zemi, byvalych¢lena RVHP, vSak vykazuje vySSi UraveCeska produktivita véznych

"% Malta s tradini trzni ekonomikou vykazovala v roce 2008 cenohiadinu ve vysi pouhych 72 % GrovEU-

27. Ostatni ,tradini zeng“ se pohybuji nad 80 % hranici s nejvy&&inosti v pasmu 100 - 120 %ipiru EU-

27. Prvni zer Eurozény musely spbvat podminku min. 70 % cenové hladiny celé EURpsky Cenova
hladina EU-27 byla v roce 2008 zhruba 05 % nigS$rovnani s Eurozonoug(\Slovenska).

"V intervalu 76 - 78 % HDP v PPS na obyvatele deypaji Portugalsko a Malta.

""Vysoky piriistek ceny prace byl v roce 2008 eliminovan vysokdiou inflace.
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cenach v eurovém vyjéehi v roce 2008 dosahla 45 % uré\EIU. Krize se projevila tak jako
v jinych postkomunistickych zemich vyraznym pokleseroduktivity, podle pedkéZného
propaitu o zhruba 7 %.

Restrukturalizace podnikpo roce 1998, vysoka mira investiciézpivé podminky na
swtovych trzich vytvaéily prostor pro st produktivity vCR. V korunovém vyjateni
v béZnych cenach se HDP/pracovnik zvysSil v roce 2008rggnani s rokem 2003 o téirl/3
a v eurovém, vitsledku apreciace & o vice nez 50 %. ¢EiStm rastu produktivity byly

roky 2006 - 2007.

Tabulkac¢. 20 Vyvoj HDP/pracovnik v béznych

cenach v zemich EU v letech 2003 - 2009

v EUR

2008/2003

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 v%

EU-27 47498,4 49525,1 51153,3 53193,2 55427.§ : : :
Bulharsko 5355,6 5839,9 6260,5 6987,3 7781,0 8895,1 : 66,1
Rumunsko 5497,0 6453,21 8460,0 10216,7 1286275 : :
LotySsko 9869,2 10928,2 12533,4 14694,8 18803,8 20499,1 191155 107,7
Litva 11432,5 12598,3 14111,9 15943,2 18565,9 21120,7 18856,1 84,7
Polsko 14073,9 14805,1 17315,1 18643,9 20405, 22937,7 : 63,0
Estonsko 14611,9 16190,7 18336,7 20425,2 23792,0 24401,522959,9 67,0
Slovensko 13613,6 15651,3 17355,1] 19352,3 23289,3 26616,226773,0 95,5
Mad’arsko 18915,8 21194,3 22721,0 22873,3 25746,7 27204,124613,6 43,8
Ceska republika | 16832,2 18371, 20406,1 22564,5 24699,0 285129 : 69,4
Portugalsko 26968,8 28048,7 29072,8 30085,6 31490,5 31977,0 32369,7 18,6
Malta 29222, 7 29978,7 31310,0 33056,9 34223, 34821,535126,7 19,2
Slovinsko 27998,2 29428,5 31248,7 33243,5 35922,5 37552,2 36077,2 34,1
Kypr 34590,5 35995,5 37289,9 39370,0 41453,0 43610,1 : 26,1
Recko 39117,8 41252,3 42972,5 45369,3 48159,6 50806,551048,6 29,9
Sparglsko 43801,4 45476,5 47211,2 49218,1] 51095,7 53128,2 54926,8 21,3
Velka Britanie 58435,2 62227,3 63736,5 66991,1 69951,9 61778,6 54064,7 57
Némecko 56009,1 56987,8 57876,7 59624,1 61231, 62053,759923,8 10,8
Italie 55355,8 57474,4 58851,7 60165,2 61889,4 62601,161722,9 13,1
Nizozemi 57698,9 59942,2 62347,5 64503,4 66174,5 68357,265914,5 18,5
Svédsko 63109,7 66329,1 67756,6 70873,0 73293,5 71942,8 64427,8 14,0
Finsko 61797,6 64420,4 65719,8 68009,1 72189,8 72910,469749,9 18,0
Francie 63919,9 66469,5 68724,9 71225,5 73706,1 75464, : 18,1
Belgie 65181,1 68108,9 69925,0 72580,5 75167,9 75953,3 74791,4 16,5
Dansko 69047, 72692,7 75903,0 78544,8 79741,8 80604,279718,5 16,7
Irsko 77281,3 79748,6 82632,0 86367,2 89425,1 86669,3 84882,4 12,1
Lucembursko 132415,7139363,5 151935,3 168554,3 180464,4 184121,2 39,0

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accoudtstupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/pdnational_accounts/introductignduben 2010, propet

VUPSV

Poznamka:Staty jsou s@zeny vzestuprpodle roku 2008.

Uroven produktivity prace, resp. HDP/pracovnik, owlije i po grepaitu na EUR
vedle momentalniho kurzu narodnémy cenova hladina kazdé zenixi 70 % ceské cenové
hladiné k EU je ¢eska produktivita nizk& (v roce 2007 pouhych 45 rfgrgrné Urovig EU-
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27) a obtiza srovnatelna s ostatnimi zémi s jinou cenovou urovni. Produktivita v narodni
cenové hladia je pouzitelna v ramci vnitrostatniho srovnani.
Produktivita v evropskeé cenové hladii

Z hlediska mezinarodniho srovnani davéesmjSi obraz o Urovni a pohybu
produktivity prop@et na zéklad srovnatelné cenové hladiny, tjiepaitem ges PPS

(standard kupni sily).

Tabulka¢. 21 Vyvoj HDP/pracovnik, meziroéni index v %

2008/20032009/2003
2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 200%| v % v %

Meziroeni prirastek v | 105,0
b&znych cenach v EUR 108,7 1124 111|3 109,1114,7 92,9 170,] 158,
Meziraeni piirastek 106,0
v b&Znych cenéch v K 108,83 104,0 1059 106,9103,1 98,4 13,3 131,1
Meziroeni prirastek v | 105,4
PPS 107,0 102,0 104/4 107,6101,4 96,0 1255 121,(
Relace v EUR k EU-27 35,44 37,10 39,89 4242 44/588,66 47,34 13,3 11,9
Relace vPPS k EU-27 67|97 69,76 69,51 69,77 7ZQ736] 69,5% 4, 1,67

Zdroj: CSU: Ceska republika: hlavni makroekonomické ukazatelsiupné na
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/cr:_makroekoicke udaje/$File/HLMAKRO.xlsluben 2010, Eurostat:
Economy and finance - National accounts, dostugné n
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/pdnational accounts/introductionduben 2010,
Eurostat: Economy and finance — Exchange ratlestupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/pdetathange rates/introductipnduben 2010
propacet VUPSV
Poznamka:* OdhadCSU a Eurostatu - Gnor 2010

2Rozdil v procentnich bodech

Po gevedeni na srovnatelnou cenovou hladinu EU-27 diksnproduktivity
vykazuje v pipac CR zhruba ftetinové tempo neZ v narodni cenové hladjpo prepaitu
smennym kurzem). | zaéthto podminek se vSakdi mezi zet s vysokym pirastkem, mezi
-Nove" zent, které gistoupily k EU v roce 2004 a 2007.
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Tabulka¢. 22 Vyvoj HDP/pracovnik v PPS v zemich EU v letech 20032008

2008/2003
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 v%

EU-27 47498 49525/ 51153 53193 55428|: : :
Bulharsko 15830 16660 17119 18331 19329 20544 : 29,8
Rumunsko 1474p 16929 18031 20467, 23038 : : :
LotySsko 20653 22357 24203 25583 28124 28814 27269 39,5
Polsko 28429 30343 31216/ 32083 33915 34131 38146 20,1
Litva 24348 26049 27454 29504 32392 34181 30569 40,4
Estonsko 25695 28080 30596 31983 35038 34386 32064 33,8
Portugalsko 32290 33007 35584 37029 38561 38874 38733 20,4
Slovensko 28558 30601 32909 35098 38581 40232 36905 40,9
Ceska republika 32286 34549 35557 37111 39944 40521|: 25,5
Mad’arsko 33649 35587 36710 38319 39954 41769 40123 24,1
Slovinsko 37555 40508 42783 44545 46320, 46608 42916 24,1
Malta 42780 44480, 46275 47917 48981 48179 47169 12,6
Kypr 39100 40916| 42295 44444 47492 48195: 23,3
Recko 48012 49980 50409 52855 55006, 56437, 55139 17,5
Dansko 50804 54231 55151 57315 57919 57205 55371 12,6
Sparglsko 49183 50478 51697 54498 56983 57266 58420 16,4
Némecko 51602 53564 55922 57994 59816| 59184 55679 14,7
Velka Britanie 53337 56266/ 57382 59360, 60643 60752 57984 13,9
Italie 54803 55494 56879 58804 61284 60968 58084 11,2
Svédsko 52140 56014 56171 58817/ 61922 61087 57809 17,2
Finsko 51694 55664 56329 58315 62448 61618 57069 19,2
Nizozemi 52618 55566/ 58274 60523 62737] 63355 60703 20,4
Francie 5761% 59591 62343 64269 67007, 67170 : 16,6
Belgie 62716 64020, 65105 66955 68700, 68119 65453 8,6
Irsko 64417 66802 68511 71481 75765 71892 71272 11,6
Lucembursko 118842 127282 133551 150151] 158497 158446 : 33,3

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accoudtstupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/pdnational accounts/introductignduben 2010,
propacet VUPSV
Poznamka:' Odhad Eurostatu z Gnora 2010.

Staty jsou s@zeny vzestugrpodle roku 2008.

Lucemburska ekonomika je nestandardni svym Ugkgpojenim s belgickou.

Nuzky mezi¢eskou a evropskou produktivitou v parkupni sily vSak astavaji stale
otewené. Z celoevropského pohledu vyplyva konvergenoelyktivity v PPS, steph jako
ceny prace. Nové zaenpostup® sniZuji své zaostavani, vy@@ zeng se naopak ifiblizuji k
praméru. V roce 2007 se relace produktivity v postkonstinkych zemich pohybovala
vintervalu od 35 % v Bulharsku do 73 %CR a Mafarsku, ve statech s tradi trzni
ekonomikou od 84 % ve Slovinsku do 286 % v Lucerskulf, resp. 137 % v Irsku.
Vyjimkou bylo pouze Portugalsko se 70 %.

8 Proporce malé lucemburské ekonomiky jsou, vzhledeimkému propojeni s belgickou, nestandardni a z
hlediska mezinarodniho srovnani obéipouzitelné.
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Tabulka¢. 23 Relace HDP/pracovnik v PPS k EU-27 v %

2007-2003
2003 2004 2005 2006 2007 vp.b.

EU-27 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 0
Bulharsko 33,33 33,64 33,47 34,46/ 34,87 1,54
Rumunsko 31,06 34,18 35,25 38,48 41,56 10,51
LotySsko 43,48 45,14 47,31 48,09 50,74 7,26
Litva 51,26 52,60 53,67 55,47 58,44 7,18
Polsko 59,8% 61,27 61,02 60,31 61,19 1,33
Estonsko 54,10 56,70 59,81 60,13 63,21 9,12
Portugalsko 67,98 66,65 69,56 69,61 69,57 1,59
Slovensko 60,12 61,79 64,33 65,98/ 69,61 9,48
Ceské republika 67,97 69,76 69,51 69,77 72,07 4,09
Mad’arsko 70,84 71,86 71,76 72,04, 72,08 1,24
Slovinsko 79,07 81,79 83,64 83,74/ 83,57 4,50
Kypr 82,32 82,62 82,68 83,55/ 85,68 3,36
Malta 90,07 89,81 90,46 90,08/ 88,37 -1,70
Recko 101,08 100,92 98,54 99,36/ 99,24 -1,84
Sparglsko 103,58 101,92 101,06 102,45 102,81 -0,74
Dansko 106,96 109,50 107,82 107,75 104,49 -2,47
Némecko 108,64 108,16/ 109,32 109,03 107,92 -0,72
Velka Britanie 112,29 113,61 112,18 111,59 109,41 -2,88
Italie 115,38 112,05 111,19 110,55 110,57 -4,81
Svédsko 109,77 113,10 109,81 110,57, 111,72 1,94
Finsko 108,83 112,40 110,12 109,63 112,67 3,83
Nizozemi 110,78 112,200 113,92 113,78 113,19 2,41
Francie 121,30 120,33 121,88 120,82 120,89 -0,41
Belgie 132,04 129,27, 127,27 125,87 123,94 -8,09
Irsko 135,624 134,89] 133,93 134,38 136,69 1,07
Lucembursko 250,20 257,000 261,08 282,27 285,95 35,75

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accoudtstupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/pdnational accounts/introductignduben 2010,
propacet VUPSV
Poznamka:Staty jsou s@zeny vzestuprpodle roku 2007.

Srovnatelné Gdaje Eurostatu jsou k dispoziciaur2007

Pro nedostatek udajneni uvedeno Rakousko

Lucemburska ekonomika je nestandardni svym Ugkgpojenim s belgickou.

Hospodéska krize v roce 2009 mimo Polska zasahla celou HDP v PPS klesl
podle gedkEZnych propéta za Unii o 2,7 %. V ostatni zemich se pokles pokgbo
v intervalu od 1,9 % na Kypru do 9,1 % v Rumunsgin¢ dolehla krize na pobaltské zém
s poklesem 0 15 % v Estonsku, 0 19 % v Loty3skiives. CR vy3la z krizového roku 2009
snizenim HDP v PPS 0 6 %.

Podle pedkéznych propéta, které Eurostat zwejnil v unoru 2010, pomala reakce
zamestnanosti na nové ekonomické presti se odrazila v poklesu produktivity prace ve
vétSine zemi. Pouze Polsko a Sgsko udrzely dynamiku. V Polsku fip stabilnim
ekonomickém vykonu za¥stnanost ,preventivf klesla’ a ve Spa#isku byl pokles

" po pistoupeni k EU polska zamstnanost do roku 2008 rostla vipwru kolem 3 % rong.

59



zanestnanosti rychlejSi nez pokles HDP. Rigidita Zamanosti v ostatnich zemich vedla
k poklesu produktivity. Relativh pruzré reagovala zagstnanost v Irsku s minimalnim

snizenim produktivity. Také v Estonsku a LotySkwpad zamsstnanosti zmirnil propad

produktivity nad hranici 90 % roku 2008. Pouze hitwkézala uroue HDP v PPS/pracovnik

hluboko na 88 %iedchoziho roku.

Tabulkac¢.24 Meziroéni zména HDP v PPS, zamdstnanosti a produktivity prace v roce
2009, predbéZzny odhad Eurostatu z Unora 2010, index 2009/2008%

HDP v PP§ Pracovnici| HDP v PPS/pracovnik

EU-27 97,3 98,0 99,3
Litva 80,9 91,8 88,2
LotySsko 81,0 88,1 91,9
Estonsko 85,3 91,0 93,7
Rumunsko 90,9 96,7 94,0
Irsko 91,3 92,2 99,0
Slovinsko 91,5 97,4 93,9
Finsko 92,0 97,1 94,7
Mad’arsko 92,4 97,0 95,2
Bulharsko 93,0 98,0 94,9
Slovensko 93,0 98,0 95,0
Ceska republika| 94,0 98,0 96,0
Italie 94,2 98,9 95,2
Svédsko 94,3 97,8 96,4
Velka Britanie 94,3 98,0 96,2
Némeckc 94,3 99,9 94,4
Nizozemi 94,3 99,9 94,4
Dansko 94,4 97,4 96,9
Rakousko 95,1 98,5 96,5
Sparglsko 95,1 93,4 101,9
Lucembursko 95,2 101,1 94,2
Belgie 95,9 99,2 96,7
Portugalsko 95,9 97,7 98,1
Malta 96,6 99,4 97,1
Francie 96,6 98,2 98,4
Recko 97,6 99,1 98,5
Kypr 98,1 99,6 98,4
Polsko 100,0 99,3 100,7

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accoudtstupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/pdnaiional_accounts/introductigninor 2010, propdet
VUPSV

Poznamka:Staty jsou s@zeny vzestugrpodle odhadu ekonomického vykonu v roce 2009.

6.3.2 Jednotkové naklady prace v narodni cenové tdaé

Jednotkové naklady prace v narodni cenové htadia nevymykaji proporcim
ostatnich evropskych zemCR sefadi mezi skupinu ménvyspslych ekonomik, které
vyuZivaji tradéné levné prace, ktera kompensuje nizkou produktiviRiky cenové
konvergenci se vSak i tato vyhoda postuptraci. Tradini trzni ekonomiky s relativ¥n
standardni cenovou hladinou a tim i vy33i cenowepjako Irsko aRecko od roku 2006

60



s

vykazuji nizSi JNP. V roce 2008 bykeské IJNP v narodni cenové hladisrovnatelné
s Némeckem nebo s Italii. Ztohoto ohledu Ize hidlvm jiz vyrovnanych hodnotovych
proporcich v ramci vnihiho ¢eského trhu, které odpovidaji relacim na narodnizfch

vyspilych evropskych ekonomik.

Tabulka¢. 25 Jednotkové naklady prace v EU v letech 2003 - 2008narodni cenové

007

hladiné

JNP v nérodni cenové hladin Prirastek v p.b. Relace k EU 27

2003 2007 2008 2008-2003 2008-2007 2003 2
EU-27 59,7 57,5| : : : 100, 100,0
Slovensko 43,2 41,8 41,7 -1,4 -0,1 72,3 72,8
Polsko 52,5 46,4 48,2 -4,3 1,7 88,0/ 80,8
Lucembursko 52,6 47,7 48,7 -3,8 0,9 88,0/ 83,1
Bulharsko 48,7 47,0 49,1 0,4 2,0 81,6/ 81,8
Malta 52,8 48,8 49,8 -3,1 1,0 88,5/ 84,9
Litva 490 49,9 49,8 0,8 -0,1 82,1 86,9
Mad’arsko 53,3 52,6 53,0 -0,2 0,4 89,2| 91,5
Irsko 46,9 49,5 53,1 6,1 3,6 78,6| 86,1
Kypr 59,2 54,5 53,3 -5,9 -1,1 99,2| 94,7
Recko 54,8 53,2 53,4 -1,5 0,2 91,8 92,5
Ceska republika 54,5 52,5 54,3 -0,2 1,7 91,3| 91,3
[talie 54,0 54,1 55,0 1,0 0,9 90,5| 94,1
Némecko 58,5 54,7 55,1 -3,4 0,4 98,1| 95,2
LotySsko 45,7 52,7 55,3 9,6 2,6 76,6| 91,7
Estonsko 48,6 51,9 55,5 7,0 3,7 81,4 90,2
Finsko 54,6 53,7 55,9 1,3 2,2 91,6| 93,5
Sparglsko 56,9 55,3 56,3 -0,6 1,0 95,3| 96,1
Francie 57,6 56,5 56,7 -0,9 0,2 96,4| 98,4
Rumunsko 58,8 56,8|: : : 98,5 98,9
Nizozemi 59,4 57,2 57,3 -2,3 0,1 99,8/ 99,5
Svédsko 59,2 57,9 57,7 -1,5 -0,2 99,2| 100,7
Dansko 58,4 58,7 60,3 1,9 1,7 97,8| 102,1
Belgie 62,1 59,6 60,7 -1,4 1,2| 104,1] 103,6
Portugalsko 62,8 60,5 61,4 -1,4 1,0 105,2] 105,2
Slovinsko 61,9 60,1 61,5 -0,4 1,4 103,8/ 104,6
Velka Britanie 62,5 61,9 61,7 -0,7 -0,1| 104,6| 107,6

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accoudtstupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/pdnational_accounts/introductignduben 2010, propet

VUPSV

Poznamka:Staty jsou s@zeny vzestugrpodle JNP v roce 2008.
Udaje za Rakousko nejsou k dispozici.

Vyvoj ¢eskych JNP v obdobi let 2003 - 2008 s tendencighampoklesu do roku 2007
ovlivnily efekty zpoz@&né restrukturalizace ekonomické mikrosféry z koBCe let, ktera
piekonala podkapitalizaci z prvnich let transformacetabilizovala vlastnickou strukturu.
V podminkach fznivé konjunkturalni situace na&ovych trzich s&eské podniky ppojily
k evropskému trendu poklesu JNP, ktefingsla vySsi tempa souhrnné produktivity prace.
Promistova d@ekavani na pgatku roku 2008, jako nekritické kopirovani konjuumit
predchozich let, vedla k dalSimiistu zandstnanosti bez ohledu na kapacituitéh moznosti
rastu produktivity. Na p&inajici hospodd&kou krizi ve Il. pololeti podniky nestidy
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reagovat, krizova opi@ni se dostavila az na q&ku roku 2009. Obdobné chovani podnik
Ize sledovat v ostatnich evropskych zemich. PraktiSechny zem EU jiz v roce 2008
vykazaly st JNP v narodni cenové hladinprace jiz nebyla efekti¥nvyuzivana. Pro
propaset efektivnosti vyuZivani praceGR a v EU roce 2009 budou podklady aZ néépku
roku 2011.

Tabulka¢. 26 Vyvoj JNP v CR a v EU-27 v narodni cenové hladié

2001| 2002 | 2003 2004| 2005| 2006 | 2007| 2008
JINP vCR 52,8/ 54,4 54,5 53,00 52,8| 52,7] 52,5/ 54,3
priristekv% | +1,2| +3,1| +0,2| -2,8/ -0,4 -0,2/-04| +34
JNP v EU-27 60,8 60,1| 59,7 58,9 58,5 57,8 57,5|:
prirastek v % |: -1,2| -0,70 -1,3] -0,70 -1,2/-0,5|:
Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accoudtstupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/vpaqe/pdnallional accounts/introductigmiuben 2010,

Kozelsky T.: Monitoring nakladprace vCR a ve statech Evropske unie, bulletiny No 2 A#2$V 2008- 2009,
dostupné néattp://www.vupsv.cziypaity VUPSV

6.3.3 Jednotkové naklady prace v evropské cenovéaling

Na evropském trhieské podniky zatim chrani podhodnoceriana nizka tuzemska
cenova hladina s deformacemi ve stri&fuzejména v ceénprace. Oba faktory v séinu
zatim umo#uji bezproblémovy fistup ¢eského zboZi s nizkymi naklady prace na drazsi
swtoveé, evropské a zejménamecké trhy.
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Tabulka¢. 27 Jednotkove naklady prace v EU v letech 2000 - 2008PPS

JNP v PPS irustek v p.b. Relace k EU 27

2003 2007 2008 2008-2003 2008-2007 2003 2007
EU-27 59,7 57,5|: : : 100,0 100,0
Bulharsko 16,% 18,9 21,2 4.8 2,3 27,6 32,9
Slovensko 20,6 25,3 27,6 7,0 2,3 34,5 43,9
Litva 23,0 28,6 30,8 7.8 2,2 38,5 49,8
Polsko 26,( 27,9 32,4 6,4 4.4 43,6 48,6
Rumunsko 21,9 31,7|: : : 36,7 55,2
Mad’arsko 29.9 33,9 34,5 4.6 0,6 50,1 59,0
Malta 36,1 34,1 36,0 -0,1 1,9 60,5 59,3
Ceska republika 284 325 382 9,8 5,7 476/ 56,5
LotySsko 21,9 35,3 39,4 17,5 4,1 36,6 61,3
Estonsko 276 35,2 39,4 11,8 4,2 46,3 61,3
Recko 447 46,6 48,0 3,4 1,5 74,8 81,0
Kypr 52,4 47,5 48,3 4,1 0,7 87,8 82,7
Slovinsko 46,7 46,6 49,6 3,4 2.9 77,4 81,1
Portugalsko 524 49,4 50,5 -1,9 1,1 87,9 85,9
Sparélsko 50,6 49,6 52,2 1,6 2,7 84,8 86,2
[talie 54,6 54,6 56,5 1,9 1,9 91,5 95,0
Lucembursko 58,6 54,4 56,5 -1,9 2,2 98,0 94,6
Némecko 63,5 56,0 57,8 -5,7 1,8 106,4 97,5
Nizozemi 65,3 60,3 61,8 -3,5 1,5 109,4 104,9
Velka Britanie 68,4 71,4 62,8 -5,7 -8,6 114,6| 1241
Francie 63,9 62,2 63,7 -0,2 1,5 107,0, 108,2
Irsko 56,3 58,4 64,0 7,7 5,5 94,3 101,6
Finsko 65,3 62,1 66,2 0,8 4.0 109,4, 108,1
Belgie 64,6 65,2 67,7 3,1 2,5 108,2 113,44
Svédsko 71,y 68,5 67,9 -3,7 -0,6 120,1 119,2
Dansko 79,4 80,8 85,0 5,7 4,2 132,9] 1405

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accoudtstupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/pdnational_accounts/introductignduben 2010, propet
VUPSV

Poznamka:Staty jsou s@zeny vzestugrpodle JNP v roce 2008.
Udaje za Rakousko nejsou k dispozici.

Postupné&erpani minového polstée vCR a v ostatnich postkomunistickych zemich
se odrazi v relativhrychlém fistu JNP v PPS a jejicHiplizovani k arovni v narodni cenové
hladirg. Za optimalni situaci lze povaZovat vzajemné shiéini obou charakteristik v
narodni a evropské cenové hlagirtj. rast JNP v PPS ip jejich sowkasném snizovani
v narodni cenové hladina nizsi drovni oproti vysjym zemim EU. Z tohoto hlediska lze
pozitivné hodnotit vyvoj po roce 2003. Vychodiskem pokledlPJv letech 2003 - 2008 byly
prirastky produktivity (o 70 % v EUR, 33 % vdf které vykryvaly @st ptaimérné nahrady, tj.
ceny prace (0 69 % v EUR, 32 % ¥)K
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Graf ¢. 7

Vyvoj JNP v letech 2003 - 2008
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Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accoudtstupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/pdnational_accounts/introductignduben 2010, propet
VUPSV

Pres rostouci cenovou hladinu a apreciatipé gepaitu na PPSeské JNP stale gat
Polsko, Rumunsko, Mkarsko a Malta. Vysoka zaistnanost v roce 2008,fgs signaly
pocinajici hospodké krize, s projevem poklesu ekonomického vykorpreikého zvyseni
relativni cenové hladiny se odrazily v miradreé vysokém tistu JNP o 18 % &R se
vyhoupla nad Estonsko, LotySsko, #rsko a Maltu.

6.3.4 Faktory jednotkovych nakladi prace vCR

Z porovnani mezinarodnich prantemyplynula nejednotnost metod analyzy faktor
pohybu JNP. VUPSYV iprozboru faktod vychazi z indexového rozkladu jednotkovych
nékladi prace na zakladni komponenty, tist ndhrad zasstnaném, relativni cenovou
hladinu a pracnost, resp. rtgpo unmérny vztah k fistu produktivity prace.

Z rozboru faktoit pohybu JNP vyplyva vyznamna role konvergeweské cenové
hladiny k drovni klasickych trznich ekonomik Evrégbo hospod&kého prostoru. Vyrazny
rozdil mezi cenovymi hladinami R a ve vysplych zemich vznikl v dsledku vyvoje
v predeslych desetiletich v rAmci ekonomické integiRady vzajemné hospoiské pomoci
a jednordzovym snizenim kurzuv letech 1990 a 19%1 V 90. letech se vyrovnavani
realizovalo cestou vysoké inflace a po roce 20(0fhéea zredlovanim sminného kurzu.

8 vytvoreni ménového polstée
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Koruna vi¢i EUR v letech 2000 - 2009 zpevnila o 35 %. Pagitsnénny kurz koruny vci
EUR se vzajemh priblizuji, pomer mezi smnnym kurzem a paritou (Exchange Rate
Deviation Index - ERDI) se snizil z ura¥r2,0 v roce 2000 na 1,4 v roce 2008. Uvedeny
proces neni ukdmny. Mérk ekonomicky vysplé tradeéni trzni ekonomiky EU jako
Portugalsko, Spaisko, Recko nebo Kypr vykazuji index ERDI na drovni 1,1183, coZ
piedstavuje min. o 10 p.b. vy3si cenovou hladinu ¥eskych 70 %" Z tohoto hlediska
proces rychléhofiblizovani pamérné nahrady na za¥stnance v EUR k evropské hladia

tim i INP bude stéle pokiavat.

Tabulka¢.28 Faktory vyvoje JNP vCR v letech 2000 - 2008 v EUR

Polozka Index -
I 2003/200Q 2008/2003 2008/200Q 2008/200
1 | Plimérna nahrada zagstnanci v K 1,263 1,321 1,668 1,072
2 | Pracnost (pracovnici/HDP v narodni cengvé
hladirg v K¢) 0,827 0,724 0,623 0,964
3 | EUR/Ke 0,895 0,783 0,701 0,898
4 | Pimérna nahrada zagstnanci v EUR,
F.1/1.3 1,411 1,687 2,380 1,193
5 | Pracnost (pracovnici/HDP v narodni cengvé
hladire v EUR),f. 2 X . 3 0,740 0,590 0,437 0,866
16 [ JNP v narodni cenové hladi#, f.1 x.1.2,
resp.i. 4 xi. 5 1,044 0,996 1,039 1,033
7 | Relativni cenova urowgCPL) CR/EU 1,136 1,350 1,533 1,138
8 |INP v PPS EU 25f. 6 xi. 7 1,185 1,344 1,591 1,176
Dopliujici ukazatele:
9 | Produktivita na pracovnika wK 1,210 1,327 1,605 1,037
10 [ Produktivita na pracovnika v EUR,9 /. 3 1,352 1,694 2,290 1,154

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accoudtstupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/pdnational accounts/introductignduben 2010,
Eurostat: Economy and finance — Exchange ratEstupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/pdetathange rates/introductiprduben201Q
Eurostat: Economy and finance - Purchasing poweities, dostupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/pdpiatchasing_power_parities/data/database
duben 2010, propt VUPSV

Ceské podniky a socidlni partheo pristoupeni k EU udrZovali proporcionalni vyvoj
ceny prace a produktivity, coz jim uniafe stabilizovat JNP v narodni cenové hlg&diRo
roce 2003 se€eska ekonomika napojila na trend stagnace aZ nurpéklesu jednotkovych
nakladi prace, ktery se projevoval ve vydrh ¢lenskych zemich EU.

Problematickou se vSak jevi oblast postupnéh@rpavani ninoveho polstée, které
nachazi st odraz ve vyrovnavani cenové hladiny a struktugvspskym trhem. Tento
proces podniky nekryji produktivitou, na trzich g§tych zemi s&eskym export&m snizuje
zisk z prodeje za ceny kupujiciho nebo zuZuje meanveei prostor cenové konkurence.
Regionceské republiky postugroslabuje svoji atraktivitu pro zahr&ni investory. Na druhé

~ v s

strart je vSak prakticky nerealné vysSi produktivitou ¢leliminovat hluboky a uwié

81 vyjimku z tohoto porovnaniipdstavuje Malta s ERDI ve vysi 1,4 v roce 2008 (drBce 2007) s cenovou
hladinou ve vysi 72 % EU-27.
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vyvolany rozdil cenovych hladin mezCR a trhy vysplych evropskych zerff.
K vyrovnavani dstu relativni cenové hladiny o 35 % v letech 200Q008, které neslo
zpevreni K¢ vaci EUR o 30 %, byeska ekonomikaipdaném déstu ceny prace, vyjéené
praimérnou nahradou na zastnance v EUR o 138 % (WKo 67 %), musela zvysit
produktivitu na pracovnika v EUR o0 266 % (¢ K 156 %), nebo ip skute&n¢ vykazané
produktivitt by se cena prace v roce 2008 ve srovnani s rok@df thohla zvysit v EUR
pouze 0 46 % (v Ko 2,7 %) s odrazem v poklesu realného&lka o 18 % a kupni sily
(parity) hrubé mzdy ve srovnani s EU o 40 %. Elaeinpropadu realného v§itu by
casténé umoznilo sniZzeni socialniho a zdravotniho pé&jBta gispivku na politiku
zamestnanosti placeného zastnavatelem ve prosph vydlku. Tato cesta vSak neni mozna
s ohledem na financovani socialniho a zdravotnystemu.

Hypotetickou cestou by bylo udrzeni &mého kurzu $ vice nez 3krat vysSi @
inflace (0 76 %, tj. 0 6,5 % &0& v letech 2000 - 2008). V podminkach samostatr(oNe,
jeji zakonem stanovenou $é stabilitu cenové Grovnv CR, plovouciho kurzu koruny a
poptavky po K za strany zahragmich investoll je tato cesta i mimo spekulace. Samotny
vyvoj inflace véasovém horizontu 2000 - 2009 sledoval trend pokliesuy naruSoval pouze
proces deregulace cenCR. Podle tdaj Eurostatf® zpracovanych na zakladlasifikace
COICOP dosahovala imérna rani mira inflace tempa 2,4 % s klesajicim trendenmadkol
2007, od 4,5 % v roce 2001 po 3,0 % v roce 2005eséem - 0,1 % v roce 2083Rok 2008
se svymi 6,3 %, které vyvolaly administrativni dpai, je mim#adny. Inflace v roce 2009
v CR opst spadla podle Gd&jEurostatu na 0,6 %.

82/ roce 1990 Ks devalvovala o vice nez 70 %ePR vysoky iist cen, které v roce 1993 dosahly dvojnasobku
roku 1989, ¢eska cenova hladinagrstavovala 27 % UroerSRN (v roce 2007 relace dosahla 61 %).

8 Dostupné na Eurostat: Economy and finanddarmonized indices of consumer prices (H)GPannual
average inflation rate, dostupnéht#p://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/gbitalintroduction

8 podle udaj CSU pimérna rani mira inflace v letech 2000 - 2007 dosahovalap@m,1 % s klesajicim
trendem od 4,7 % v roce 2001 po 2,8 % v roce 2@05edlem 0,1 % v roce 2003, v roce 2008 dosaBl&6a
v roce 2009 klesla na 1,0 %, dostupnéhtgp://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/mira_inflapdstup Gnor 2010.
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Graf ¢. 8

Roéni mirainflace v CR a Eurozoén é
v letech 2000 - 2008
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Zdroj: Eurostat: Economy and finance — HICP - annual agerinflation rate, dostupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/pdhiap/data/databasainor 2010, uprava VUPSV

V CR se v letech 2000 - 2008 zvedly ceny o 28.%Wbdobny piristek zaznamenala i
EU s 20 % . Inflace se po roce 2001 na reldtiythlém giblizovani ceské cenové hladiny
k evropské (zvySenéeské cenové hladiny o 53 % od roku 2000 a 34 %obkd 2003)
prakticky nepodilela.

Rast JNP v parét kupni sily @i rychléem zpeviovani K& a mie inflace shodné s EU
byl v hodnocenych letechiippzenym procesem. \ifpadt, Ze konvergencéeské cenové
hladiny k evropské bude pokiaat cestou zpeéwvani narodni gmy pii minimalni inflaci,
neni v silaclteskych podnik zastavit fist paritnich JINP.

6.4 Podil prace na nakladech v letech 2003 - 2008

Podil vyrobniho faktoru prace na nakladeckuje kapitdlova vybavenost prace,
mnozstvi prace (hodiny nebo @b pracovnik), cena prace a namost na spdéebu
materialu, energie, sluzeb a vyrobku jednorazowdispy (mezispdtby). Nizsi hodnoty
vykazuji od¥tvi sekundéru. Diky tradiné nizké cen prace, kapitalové vybavenosti, vySSimu
néakladech v narodni cenové hladimCR pati mezi nejnizdi v EU (23 %), nizsi hodnotu
vykazovaly v roce 2008 pouze Lucembursko, Sloversskatré Bulharsko, kde chybi Gdaje
za posledni 2 roky.

8 Jest za obdobi 2000 - 2007 inflacéeplstavovala 16 %. Aplikace reformyiegych financi nila v roce 2008
za nasledek jednorazovy skok miry inflace na 6,3 %.
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6.4.1 Podil prace na nakladech ¢R a v EU

Vyspelé zend EU v disledku vysoké vyglkové hladiny vykazuji obeenvysSi PPN.
Vysoka vaha zeguélstvi v ekonomice se odrazi ve vyssSim PPN &réavinutych zemi jako
Polsko, pobaltské a balkanské staty, které abegRazuji nizSi hladinu nakld@dprace. Na
vysoké hodnoty PPNugobi i rozsah sluzeb, zejména turistického ruchwstteglozemnich
zemich Recko, Kypr, Malta, Spaiisko) s vyraznym podilem sektoru sebezsmanycf.
PPN v narodni cenové hladinse kterym v roce 2008 disponovékska ekonomika, byl po
slovenském a lucemburském podilu nejniz8i v ramdi EySSi mira investic v minulych
letech i @i rastu vydslkové hladiny’ smstovala podil prace na néakladech (dale jen ,PPN¥)

k trendu poklesu v obdobi 2003 - 2008 (- 1,5 pkiery provazel pokles JNP (0,5 p.b.).

Podil prace na nékladech v narodni cenové htadsak i vysoké zavislosti na
dovozu ostatnich vstapa @i nizké tuzemské vygdkoveé hladirt neodrazi objektivni cenové
relace, standardni ve vydjch ekonomikach. \CR ocerna prace zhodnocuje vstupy ve
vétSing pripadi ocertnymi ve s¥tovych cenach. Uvedenou dispropor&sténe resi
vyjadieni nahrad zagstnan@m v pari¢ kupni sily, v podminkach EU jednotkou PPS.
V tomto pipack je nizky ¢esky podil prace na nakladech ve vysi 30 % v r@@B2AVv roce
2003 je& 38 %) nomindld srovnatelny s vysfymi evropskymi ekonomikami s vysokou
kapitdlovou vybavenosti, vysokou produktivitou méc vysokym podilem mezispeby na
nakladech (Finsko, Belgie, Dansko). Re&asmovnatelny je pouze nizky PPN na Slovensku
s nizkou paritni vy&lkovou hladinou a kde podniky obdabjako vCR vykazuji vysokou
surovinovou a energetickou nanmst.

8 Finartni moZnosti vedou sektor sebegsmanych k orientaci na kapitafovmérs nar@né aktivity.
Nevyhodou je nizSi produktivita prace, vyhodewysoka flexibilita. Blize Basty.: Socidldekonomické
charakteristiky osob samostatrvydledné ¢innych v mezinarodnim kontextu. In:iBa, L. a kol.: Sociath
ekonomické postaveni osob samostatydélecns ¢innych ve spolénosti. VUPSYV, Praha 2006, ISBN 80-
87007-33-6, dostupné na

http://www.vupsv.cz/index.php?p=publikace proj&mki=124&search=no&site=defauls. 18 - 19

87\ letech 2003 - 2007 se nominalni wkbva hladina v pepaitu na EUR zvysila o 7 p.bi@sto v roce 2007
piedstavovala necelou 1/3tpnéru EU 27, resp. 1/4 Gro¥n EU 15 Stejné proporce Ize sledovat i u nakiad
prace.
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Tabulka 29 Vyvoj PPN ve vybranych zemich EU vletech 2003 — @8 v narodni
a evropské cenové hladiév %

PPN v narodni cenové hladin % | PPN v evropské cenové hlatlin%
2008 - 2003 2008 - 2003 v
2003 2008 v p.b. 2003 2008 p.b.
Slovensko 21,17 21,41 0,23 36,03 29,15 -6,87
Ceské republika 24,45 22,93 -1,52 38,31 29,70 -8,61
Irsko 26,37 : : 22,99 : :
Estonsko 26,86 31,19 4,33 39,22 38,97 -0,25
Lucembursko 27,44 20,38 -7,05 25,34 18,06 -7,28
LotySsko 28,1% 31,39 3,24 45,04 39,15 -5,89
Mad’arsko 29,34 27,92 -1,42 42,49 37,30 -5,19
Polsko 31,06 27,37 -3,70 47,65 35,92 -11,73
Italie 32,52 31,53 -0,99 32,30 30,95 -1,35
Belgie 33,30 31,03 -2,28 32,46 28,75 -3,71
Malta 33,71 31,43 -2,28 42,68 38,80 -3,88
Spartlsko 34,22 33,78 -0,44 36,86 35,47 -1,40
Finsko 34,472 31,69 -2,73 30,51 28,17 -2,35
Slovinsko 35,09 32,65 -2,44 42,02 37,56 -4,46
Litva 35,95 33,55 -2,40 54,42 44,96 -9,46
Nizozemsko 36,40 33,86 -2,54 34,29 32,18 -2,11
Svédsko 36,66: : 32,36/ :
Portugalsko 37,28 : 41,60 : :
Francie 37,52 35,74 -1,77 35,13 33,13 -2,00
Némecko 38,4% 34,50 -3,94 36,53 33,45 -3,08
Dansko 38,71 36,26 -2,45 31,73 28,76 -2,97
Velkd Britanie 38,73: : 36,58 : :
Recko 44,07 44,80 0,72 49,16 47,42 -1,74
Kypr 47,23 42,88 -4,35 50,28 45,34 -4,94

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accoudtstupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/pdnational _accounts/data/databgd@ezen 2010, prop@t
VUPSV

Poznadmka:Staty jsou s@zeny vzestugrpodle Udaj roku 2003 v narodni cenové hladin
Tabulka neobsahuje staty, u kterych nebyly tdaje.

Diky své tradin¢ vysoké materidlové n&toosti a levné praci sieska ekonomika
udrZuje pozici s nejnizsimi vstupy prace. Mezigpba na jednotku naklads CR pati spolu
s Belgii a Slovenskem se svymi 66 % k nejvySSinv ¥ obdobi let 2003 - 2008 vzrostl jeji
podil 0 9 p.b (obdohkinrychly nist zaznamenalo pouze Polsko, Litva a Slovensko)mihé
straré se nizky objem odpisodpovida pobaltskym stah s vysokym podilem zefdélstvi a
Kypru aRecku s vy3si vahou kapitakbwmenaranych sluzeb. Tempo poklesu PPN o 8,5 p.b.
paftilo v letech 2003 - 2008 k nejvysSim v EU (vySSk&galo pouze Polsko o0 11,5 p.b a
Litva 09,5 p.b.). Zmnu struktury naklail vystihuje néasledujici tabulka s podilem

nékladovych poloZek na pracovnika v letech 2008G82
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Tabulkac¢. 30 Struktura naklad @ na pracovnika v roce 2008 v % a z®na proti roku
2003 v p.b. ve vybranych statech EU

2008, podil v % 2008-2003 v p.b.
Nahrady | Mezispdebal Odpisy Nahrady | Mezispigba| Odpisy
Lucembursko 18,0p 79,57 2,37 -7,28 7,71 -0,43
Finsko 28,17 66,47 5,37 -2,35 2,90 -0,55
Belgie 28,75 65,77 5,48 -3,71 3,52 0,19
Dansko 28,76 64,50 6,73 -2,97 3,71 -0,74
Slovensko 29,15 66,12 4,73 -6,87 7,20 -0,33
Ceské republika 29,70 66,36 3,93 -8,61 8,90 -0,29
ltalie 30,95 63,81 5,24 -1,35 1,23 0,12
Nizozemsko 32,18 63,22 4,60 -2,11 2,55 -0,44
Francie 33,13 61,67 5,20 -2,00 1,86 0,14
Némecko 33,45 61,30 5,25 -3,08 3,56 -0,48
Sparglsko 35,47 59,15 5,38 -1,40 0,73 0,67
Polsko 35,92 60,28 3,79 -11,73 12,05 -0,32
Mad’arsko 37,3( 58,93 3,77 -5,19 5,18 0,01
Slovinsko 37,56 58,38 4,06 -4,46 5,01 -0,55
Malta 38,80 56,17 5,04 -3,88 4,00 -0,12
Estonsko 38,97 57,20 3,83 -0,25 -0,58 0,83
LotySsko 39,1% 56,46 4,39 -5,89 6,55 -0,66
Litva 44,96 51,16 3,87 -9,46 9,54 -0,08
Kypr 45,34 50,86 3,80 -4,94 4,61 0,32
Recko 47,47 49,84 2,74 -1,74 1,59 0,16

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accoudtstupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/pdnational_accounts/data/databgsduben 2010, propet
VUPSV

Poznamka:Udaj o primeérné nahrad na zangstnance v PPS.
Prepaet Gdaji na pracovnika umdije zahrnuti sektoru sebezéstnanych.
Staty EU s dostupnymi daty.
Zen#¥ seazeny podle podilu nahrad na nakladech.
Lucembursko svym propojenim s belgickou ekonanptazistavuje specifické a obtézn
hodnotitelné.
Tabulka uvadi pouze zém dostupnymi daty.

Relativre nizky podil prace na néakladedbieské republiky nevyplyva z vysoké
produktivity a kapitalového vybaveni prace, nybriyzoké materidlové a energetické
naranosti (jeji st pati mezi nejvyssSi vramci srovnavanych zemi) a zdeprace.
Konvergence cenové hladiny ke standardnim parame@vropského trhu vede k poklesu
paritniho PPN $ rastu jednotkovych néakldd prace v PPSCeské podniky stoji ijed
dilematem substituce kapitalu nekvalifikovanou enteu praci s nizkou produktivitou, nebo
substituce zdrazujici se a stéle méfektivni prace kapitalem, a to bez zvySujicicm&eki
na materialové a energetické vstupy. Udaje za hoet obdobi let 2003 — 2008 naxanjg
Ze kapitalova vybavenost¢eskych podnicich roste rychleji nez PPN, ovSetinvgsoke
dynamice mezispteby (giristek odpid na jednotku néklad+ 50 %, pirastek prace na
jednotku naklad + 25 %, pirastek jednotkové mezisgeby + 85 %).
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Graf ¢. 9

Vyvoj PPN a JNP v CR v letech 2003 - 2008
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2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

— e—PPN vnéarodni | 24,45 | 23,52 | 23,65 | 22,80 | 22,43 | 22,93
cenové hladiné
—m—PPNVPPS 38,3 36,6 35,0 32,7 31,9 29,7

— -~ —JNP vnéarodni | 54,5 53,0 52,8 52,7 52,5 54,3
cenové hladiné

— > —-JNP vPPS 28,4 28,2 30,3 32,1 32,5 38,2

Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accoudtstupné na
http://epp.e,urostat.ec.europa.eu/portal/paqe/pdnallional accounts/data/databaseezen 2010,
propacet VUPSV

Poznadmka:Poruseni trendu pohybu JNP v roce 2008 vyplywdzpkych jevi ve Il. polovi roku

V pristich letech Ize @kavat v souvislosti s vyrovnavanifeské cenové a vytkové
hladiny s EU piblizovani paritniho PPN k Urovni v narodni cendwading pri rastu paritnich
JNP. V zavislosti na pohybu smmého kurzu K/EUR bude tento proces rozkolisany, a to
zejména v pasmu 70 - 80 % relativni cenové hla#iby(ceska relativni hladina v roce 2008
doséhla 67 % urownEU-15). Za optimalni lIze povazovat pokles PPN dogrzeny fistem,
minimalné stagnaci, JNP v narodni cenové hladw podminkach konvergence nizké cenové
hladiny k proporcim EU je vSak nevyhnutelrigtr JINP v paré kupni sily.

6.4.2 Zdargni prace a celkové nakladyeskych podniki

Kapitola Institucionalni a makroekonomicky ramec pohybu adklpraceupozonuje
na vysoky objem zda&ni prace WCR na strad zamtstnavatele, na druhé stiarviak
konstatuje, e dmva mezerd pati vramci skupiny zemi s kontinentalnim modelem
socialniho stafll mezi niz&i. Vysoky objem socialniho pajist v CR eliminuje nizka da

® Daiiova mezera je rozdil mezi naklady prace &stmavatele aistym vydslkem zandstnance.

8 Vysoky stupé sociélni solidarity a ferozalovacich proces pro ktery je typicka vysoka drofrgoovinnych
odvodi zangstnavatel i zaméstnané do centralizovanych soci@chrannych fondl a zn&ny rozsah i vyse
pinéni (davek) zdchto fondi poskytovanych podle principu solidarity.
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Z piijmau.

Otazkou je vliv snizeni dave zatze prace na ekonomiku podnikdi Rizkém podilu
prace na nakladech problém vysokého Zdaprace WCR nevystupuje, zejména v agdvich
sekundéru, naléh&wa Uprava d#oveého zatizeni prace neni vyznamnyfimgsem pro pohyb

v v s

zisku. Sluzby vSak vykazuji vysSi citlivost na raaly prace.

Nasledujici model specifikuje mozné&gady sniZzeni deové mezery, tim i ceny prace
v CR. Vychodiskem je fedpoklad, Ze daz pijmu a socialni pojini placené zagstnancem
obsahuje hrubd mzda, resp. plat. Naklady pracesetpa prace, dale obsahuje i socialni
pojistni placené za za¥atnance zawstnavatelem (zakonné socialni vydafe)

Predpoklady modelu:

- pramérny mesicni vydlek 23 600 K,

- socialni pozitky jsou zahrnugpolu s ostatnimi socialnimi vydaji, personalnimi
naklady, dasmi a dotacemi dpoloZky ,Nepovinné naklady prace zasmavatele®,

- nepovinné naklady prace zastnavatele ve vSech variantadtstavaji konstantni,

- struktura uplnych nakladprace v roce 2008,

- podil prace na nakladech v roce 2008,

- daiové podminky roku 2009,

- v pripadt zvySenicistého vydlku zamestnavatelé v kolektivnim vyjednavani uplatni
nizsi (odpovidajici) dynamiku hrubého wkl,

- abstrahuje od administrativnich nakiath Urovni podnik a statniho rozpiu.

Zkoumané varianty:

- sniZzeni pojistného placeného zmtmavatelem o 1 p.b. vzhledem k hrubémucikia
- shizeni pojistného placeného zmtmancem o 1 p.b. vzhledem k hrubému&ika,
- snizeni datiz prijma zamestnance o 1 p.b. vzhledem k hrubémudid,

- dokorteni procesu super hruba mzda = ,mZda"
Kazda varianta obsahuje subvarianty:

- okamzity dopad na uplné naklady prace bez ohlechwohgbgéistého vydlku,
- dopad na uplné naklady po vyrovnérstého vyalku na vychozi trove

% 7 tohoto pohledu vyvedeni povinnych plateb soérpojistni z verejnych rozpéti na komekni fondy sice
nominalré prinese nizsi zdami prace, ve skut@osti se vSakis trzni institut kolektivniho vyjednavani projevi
ve zvySeni hrubého wv¢tku. Naklady prace se minimé&nneznéni, spiSe vzrostou o zisk koniafch
pojistoven.

%1 gociélni pozitky zahrnuje pracovni statistika Etatu do pimych naklad prace, tji. do mezd, ¢R se
pohybuji kolem 2 %.

%2Viz MF CR: Vécny zangr nového zakona o danich #jma (,NZDP*), MF CR 2008, dostupné na
http://www.mfcr.cz/cps/rde/xbcr/mfcr/NZDP_0304200®t.ppt#2
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Vliv snizeni Uplnych nakladprace na celkové naklady v %:

AN = PPNTAUNP,

kde:
AN prirastek (sniZzeni) celkovych nakiad %,
PPN  podil prace na nakladech v %,
AUPN prirastek (sniZzeni) Uplnych naklagrace,
X varianta Upravy zdani prace.
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Tabulka ¢. 31 A) Model sniZeni pojistného placeného zagstnavatelem

SniZeni pojistného placeného zamtmavatelem

Stavajici stav 0l1% Vyrovnantistého vyelku
Podil Podil Podil
z z z
Uplnych | Podil Uplnych | Podil Uplnych | Podil
nakladi | z mezd 4 nakladi | z mezd 4 nakladi | z mezd g
K¢ prace platy K¢ prace plati Index | Rozdil K¢ prace platt | Index| Rozdil
osoba/nisic| v % v % osoba/nisic v % v % v% | vKE | osoba/misic | v % v% |V %| vKe

Uplné naklady prace 32854 100 139 32618 100 138| 99,3] -236 32525 100 138]| 99,0/ -329
Ptimé naklady prace -
mzdy a platy 23600 72 100 23600 72 100| 100,0 0 23530 72 100| 99,7 -70
Vedlejsi naklady prace 9254 28 39 9018 28 38| 97,4 -236 8995 28 38| 97,2 -259
z toho:
- sociélni pojisni

hrazené

zantstnavatelem 8024 24 34 7788 24 33| 97,1 -236 7765 24 33| 96,8 -259
- nepovinné naklady

prace

zamtstnavatele 1230 4 5 1230 4 5| 100,0 0 1230 4 51]100,0 0
Hruba mzda
zantstnance 23600 72 100 23600 72 100| 100,0 0 23530 72 100| 99,7 -70
Socialni a zdravotni
pojis&ni placené
zamestnancem 2596 8 11 2596 8 11| 100,0 0 2588 8 11| 99,7 -8
Darovy zaklad
zantstnance
(superhruba mzda) 31700 96 134 31400 96 133] 99,1 -300 31295 96 133| 98,7 -405
Dai z gijmu 2685 8 11 2640 8 11| 98,3 -45 2624 8 11| 97,7 -61
Cista mzda 18319 56 78 18364 56 78| 100,2 45 18317 56 78/100,0 -2
Daniova mezera 13305 40 56 13024 40 55| 97,9 -281 12977 40 55| 97,5 -328
Saocialni a zdravotni
pojiStni celkem 10620 32 45 10384 32 44| 97,8/ -236 10353 32 44| 97,5/ -267

Zdroj: vypa‘et VUPSV
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Tabulka¢. 31 B) Model sniZeni pojistného placeného zastnancem

Stavajici stav Snizeni pojistného u zastnance 0 1 % Vyrovnanigistého vyalku
Podil Podil
z Podil z
Uplnych| Podil z Podil Uplnych | Podil
nakladi | z mezd uplinych | z mezd & nakladi | z mezd a
K¢ prace v| a plativ K¢ nakladi | plativ | Index | Rozdil K¢ prace v | plativ |Index| Rozdil
osoba/nisic % % osoba/misic | préace % v% | vKE | osoba/nisic % % V% | vK¢

Uplné naklady prace 32854 100 139 32854 100 139| 100,0 0 32385 100 140| 98,6| -469
Primé naklady prace -
mzdy a platy 23600 72 100 23600 72 100| 100,0 0 23250 72 101| 98,5 -350
VedlejSi naklady prace 9254 28 39 9254 28 39| 100,0 0 9135 28 39| 98,7| -119
z toho:
— socialni pojisni

hrazené

zangstnavatelem 8024 24 34 8024 24 34| 100,0 0 7905 25 34| 98,5 -119
- nepovinné naklady

prace

zanéstnavatele 1230 4 5 1230 4 5| 100,0 0 1230 4 51]100,0 0
Hruba mzda
zangstnance 23600 72 100 23600 72 100| 100,0 0 23250 72 101| 98,5 -350
Saocialni a zdravotni
pojis&ni placené
zangstnancem 2596 8 11 2360 7 10| 90,9 -236 2325 7 10| 89,6| -271
Danovy zaklad
zanméstnance (super
hrubd mzda) 31700 96 134 31700 96 134| 100,0 0 31155 97 135| 98,3] -545
Dan z giijmu 2685 8 11 2685 8 11| 100,0 0 2603 8 11| 97,0 -82
Cista mzda
zantstnance 18319 56 77,6 18555 56 78,6/ 101,3] 236 18322 57 79,2|100,0 3
Daniova mezera 13305 40 56 13069 40 55| 98,2 -236 12833 40 55| 96,5| -472
Saocialni a zdravotni
pojiStni celkem 10620 32 45 10384 32 44| 97,8 -236 10230 32 44| 96,3| -390

Zdroj: vypa‘et VUPSV
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Tabulka¢. 31 C) Model sniZeni da® z piijmu

Stavajici stav

Snizeni dabhz gijmu o 1 %

Vyrovnanigistého vydlku

Podil Podil Podil
z z z
Uplnych | Podil Uplnych | Podil Upinych | Podil
nékladi | z mezd a nékladi | z mezd & nékladi | z mezd
K¢ prace v | plativ K¢ prace v | plativ | Index | Rozdil K¢ prace v | aplafi | Index | Rozdil
osoba/nisic % % osoba/nisic % % v% | vK¢ | osoba/misic % v % v% | vK¢

Uplné naklady prace 32854 100 139 32854 100 139| 100,0 0 32224 100 139| 98,1| -630
Primé naklady prace -
mzdy a platy 23600 72 100 23600 72 100| 100,0 0 23130 72 100| 98,0/ -470
VedlejSi naklady prace 9254 28 39 9254 28 39| 100,0 0 9094 28 39| 98,3] -160
z toho:
— socialni pojisni

hrazené

zangstnavatelem 8024 24 34 8024 24 34| 100,0 0 7864 24 34| 98,0 -160
- nepovinné naklady

prace

zanéstnavatele 1230 4 5 1230 4 5| 100,0 0 1230 4 5| 100,0 0
Hruba mzda
zangstnance 23600 72 100 23600 72 100| 100,0 0 23130 72 100| 98,0f -470
Socialni a zdravotni
pojis&ni placené
zangstnancem 2596 8 11 2596 8 11| 100,0 0 2544 8 11| 98,0 -52
Danovy zaklad
zanméstnance (super
hrubd mzda) 31700 96 134 31700 96 134| 100,0 0 30994 96 134| 97,8] -706
Dan z giijmu 2685 8 11 2368 7 10| 88,2| -317 2269 7 10| 84,5/ -416
Cista mzda 18319 56 78 18636 57 79| 101,7] 317 18317 57 79| 100,0 -2
Danova mezera 13305 40 56 12988 40 55| 97,6| -317 12678 39 55| 95,3| -627
Socialni a zdravotni
pojiStni celkem 10620 32 45 10620 32 45| 100,0 0 10409 32 45| 98,0 -212

Zdroj: vypa‘et VUPSV
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Tabulkac¢. 31 D) Model struktury uplnych néaklad & prace po dokoréeni procesu super -
hruba mzda = ,mzda"“ (pojistné plati pouze zanéstnanec)

Stavajici stav Super hruba mzda = ,mzda“
Podil Podil
z Uplnych | Podil z Upinych | Podil z
nakladi | z mezd 4 naklad mezd a
K¢ prace platy v K¢ prace plativ | Indexv
osoba/nisic v % % osoba/nisic v % % %

Uplné néklady prace 328%4 100 139 32854 100 104 100,0
Ptimé naklady prace -
mzdy a platy 23600 72 100 31624 96 100 134,0
VedlejSi naklady prace 9254 28 39 1230 4 4 13,3
z toho:
- sociélni pojisni

hrazené

zantstnavatelem 8024 24 34 0 0 0 0,0
- nepovinné naklady

prace

zaméstnavatele 1230 4 5 1230 4 4 100,0
Hruba mzda
zamestnance 23600 72 100 31624 96 100 134,0
Socialni a zdravotni
pojis&ni placené
zanmestnancem 2596 8 11 10620 32 34 409,1
Darovy zaklad
zanmgstnance (super
hruba mzda) 31700 96 134 31700 96 100 100,0
Dan z pgijmu 2685 8 11 2685 8 8,5 100,0
Cista mzda
zamestnance 1831Pp 56 78 18319 56 58 100,0
Daniova mezera 13305 40 56 13305 40 42 100,0
Socialni a zdravotni
pojis&ni celkem 10620 32 45 10620 32 34 100,0

Zdroj: MF CR: Veécny zardr nového zakona o danich #jpu: (,NZDP*), MF’CVR 2008, dostupné na
http://www.mfcr.cz/cps/rde/xbcr/mfcr/NZDP_0304208&.ppt#2 vypaet VUPSV

Tabulka ¢. 32 Zavislost zdargéni prace a vyvoje nakladi, rekapitulace modelovych
situaci, snizeni celkovych nakladl v %

PPN

2008

A) Snizeni pojistného u
zanestnavatele

B) Snizeni pojistného u
zanestnance

C) Snizeni dah
Z prijmu

Bez vyrovnani

Cistého vyalku

Vyrovnani
Cistého
vydélku

Bez

vyrovnani

gistého
vydélku

Bez
Vyrovnani
Cistého
vydélku

gistého
vydélku

vyrovnani

Vyrovnani
Cistého
vydélku

CR celkem

22,93

3

0,17

0,22

0,0

0,3

0,0

0,4

Zdroj: propacet VUPSV
Poznamka:Rekapitulace neobsahuje variantu dokemi procesu super hruba mzda = ,mzda“; Mpads této
varianty se réni pouze struktura aplnych nakiagrace. Model abstrahuje od administrativnich Uspderé se
v tomto pipads predpokladaji v ekonomii nakldada Grovni podnil a statniho rozpéiu.
Propaiet vychazi zistého pimérného n@sicniho vydlku ve vysi 18 319 & coz odpovida hrubému gkl

23 600 K v daiovych podminkach roku 2009. Zaokrouhleni na 1 des&imisto vyjatlje zakladni proporce,
zmena vychozich udédjo primérném vydlku seradow projevuje v setinach procenta.
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Celkové naklady v ramaieské ekonomiky jsou na 2my daiové zatze prace malo
citivé. Z prop@&ta modelovych situaci vyplyva, Ze snizeni pojistnélna strag
zantstnavatele ma na pohyb celkovych naklazhruba polowini dopad ve srovnani s
Gpravami sazeb pojistného nebo &anpijmia na strag zanestnance. NejvySSi pruznost
vykazuji naklady na da z gijmu zamestnance. Jestlize sniZzeni pojistného na &tran
zamestnavatele se okamé&ibdrazi v nakladech, potom vyuZiti efekte variantach Gpravy
zdaréni mzdy na stranzaméstnance fedpoklada vyrovnaniistého vyalku na arové pied
Upravou. Sotasnda architektura zdam prace zaloZena na super hrubé &ngibnasi efekt
nizsiho pojistného placeného z&mavatelem i na zarstnance (pojistné placené

zanestnavatelem vstupuje doittavého zakladu daz piijma zangstnance).

Rozdily se vSak projevuji v odtwovémclenéni. Nizkou pruznost celkovych nakiad
na praci vykazuji oddMvi s vysokou Kkapitdlovou vybavenosti, tj. vyrobodwtvi,

stavebnictvi, doprava a spoje. Vysokou citlivogtazuji sluzby s nizsi produktivitou prace a
niz&i kapitalovou vybaveno8ti

Ve vSech modelech se dopad sniZeniodaho zatiZzeni prace natremé rozpoty
pohybuje v intervalu 20 - 30 mld.cKEfekt v inkasu korporatnich dani dosahuje pouze 1
mid. K¢&. Z hlediska &chto proporci, které se zvySuji @mé rozdilu dag z piijmu
pravnickych osob a zdani prace, je snizovani tlavého zatizeni mezd riskantni, negativni
dopad Ize ekavat v rostoucim zadluzovanirggych rozpoétu.

% Blize kapitola Vyvoj ceny préace ve vybranych sach.
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7. Vyvoj ceny prace ve vybranych odétvich v CR

Sekundarni sektor se v liter&gupovaZuje za sitnprocyklicky®* V minulosti vCeské

republice cyklénost zakryval transforn¢ai proces. Oditvi Il. ndrodohospodékého sektoru

se na HDP a na zawstnanosti podileji zhruba 1/3.uPmysl vyvazi giblizné 50 % své
produkce. Vice neZ 90 %eského exportu tioprimyslové vyrobky’.

Terciér je perspektivni narodohospield sektor, ktery se ve stale rostouciieni
podili na tvork HDP a vaze rostouci objem pracounik/ sowasneé dobd zhruba 2/3
pracovniki v CR, ktei v terciéru, vytvé 2/3 HDP®.

Kapitola porovnava vysi a strukturu naklaghrace v relaci kieské a evropské
ekonomice. Stejna kritéria upfiafe i pro efektivnost Zivé prace. Proapryslova od¥tvi,
kterd jsou z hlediska narodni ekonomiky rozhoduojicéxportéry, je vice nez pro ostatni
odwtvi vyznamné sledovani jednotkovych nakigumtace v parit kupni sily.

Tabulka ¢. 33 Sledovana od¥tvi a jejich postaveni véeské ekonomice

Odwetvi Podil na zarstnanosti | Podil na pidané hodnat
v roce 2008 v % v roce 2008 v %
Té&zba nerostnych surovin 0,04 2,65
Zpracovatelsky gimysl 27,35 24,66
Vyroba a rozvod elekinhy, plynu a
vody 1,10 4,83

Obchod, opravy motorovygh
vozidel a vyrobk pro osobnj

spotebu 14,17 12,92
Ubytovani a stravovani 3,b4 1,83
Doprava, skladovani a spoje 6,93 10,52
Celkem 54,03 57,41

Zdroj: CSQ: R@ni narodni dty, dostupné néhttp://apl.czso.cz/pll/rocenkal/rocenka.indexriwezen 2010,
propacet VUPSV

% Viz nag. Czesany, S.: Monitorovani a analyza hospsidho cyklu. Praha 2002, Politicka ekonomie2;
nebo Kadgabkova, A.:. Zaklady makroekonomické analyzyisR konkurenceschopnost, rovnovaha. Praha,
Linde 2003.

% Blize Rojtek, M.: Statistika Lfsiuje pedstavy o oteenosti eské ekonomiky, Tiskova zpra@sU z 5.
bfezna 2009, dostupné na
http://www.czso.cz/csu/tz.nsf/i/statistika_upresnujredstavy o_otevrenosti_ceske_ekonomiky

% Odwtvi priméru se v roce 2008 podilely na hrubiélgné hodndt 2,5 %, blize CSU: Rani narodni ty,
dostupné néttp://apl.czso.cz/pll/rocenkal/rocenka.indexnu
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Vyvoj nominalnich naklail prace v K v jednotlivych od¥tvich sleduje konvergenci
mzdové hladiny k paraméin jednotného vnihiho evropského trhu. Proces se odehrava
v nékolika rovinach:

- sblizovani vydlkovych drovni v rdmci tranzitnich zentieni EU,

- rychla konvergence skupiny tranzitnidenskych zemi k paramétn EU,
- vzajemné fiblizovani vydslkové hladiny trading trznich ekonomi¥,

- vydélkova konvergence v ramci EU.

Uvedené procesy byly podmnoZinou konvergence cesto\hadin a harmonizace
jejich struktury v ramci prosazovani se zakona ¢edeny. V parit kupni sily sld’ovani
hodnotovych parameiivystupuje mnohemietelrgji.

V ramci uvedenych oddvi se fist naklad prace sousgedil zejména do Il. sektoru,
sluzby vykazovaly nizsi tempa. Nadpwrna dynamika péila Tézbé nerostnych surovin,
vyrobé arozvodu elekiny, vody a plynu, stavebnictvi a ochodu a opravam.

Tabulkac¢. 34 Prirdstek mésiénich naklada prace na osobu ve vybranych oditvich, rok
2008/2003 v %

K¢ | EUR

CR - celkem 32,2| 68,7
TéZba surovin 459 86,3
Stavebnictvi 42,6/ 82,1
Vyroba a rozvod elekiny, plynu a vody 40,7) 79,6
Obchod, opravy motorovych vozidel a vyrélgro osobni pdebu a pevazri pro

domacnost 35,9 734
Zpracovatelsky gmysl 33,8/ 70,8
Doprava, skladovani a spoje 29,8/ 65,7
Ubytovani a stravovani 27,3| 62,5

Zdroj: CSU: Vyvoj tplnych nakladprace v letech 1994 - 2008SU, Praha 2010, kod w-3113-09, dostupné na
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3113Hifostat: Economy and finance - Exchange rates,
dostupné néttp://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/pdetathange_rates/introductippropaet VUPSV

Poznamka Sestupné p@adi podle dynamiky

Dynamika naklad prace po roce 2003 se opiralaistrvydilku, tj. primych naklad
prace, ktera sledovala vyvoj produktivity pracéisRspotebitelskych cen, jako rozhodujici
faktor pohybu ceny praceigstal fisobit v roce 2004.

Z pohledu evropského trhu v hodnoceném obdobi @6G8 — 2008) se projevovalo
cerpani rezervy #nového polStée, které se odrazelo ve zpevani koruny o 27 %. Vysoky
rast naklad prace v EUR vSak vyrovnavala dynamika produktiviggace. Jednotkové
néklady prace v narodni cenové hladive vyrobnich odgtvich stagnovaly. Z hlediska
exportu byl kl€ovy zpracovatelsky g@mysl, ve kterém JNP klesly o 0,2 p.bii pastu

" Proces po roce 2004, yauichozim obdobi se sladila tempa a relac&liggtych hladin stagnovaly, blize T.
M. Andersen: Wage formation and European integmateconomic Papers, European Commission 2003, ISBN
92-894-5907-7dostupné nattp://europa.eu.int/comm/economy finapsd -8.
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zamestnanosti 0 7 % (+ 91 tis. 0s6b)V t&Zbs surovin a vyrob a rozvodu elekiny, plynu a
vody, tzn. podminkach kapital®wsilnych organizaci, byl vyvoj progresifgi, pokles JNP o
21 p.b. pi stagnaci p&tu pracovnik (+ 700 osob), resp. 0 9 p.bij poklesu zarsstnanych o
10 % (- 6,5 tis. osob). Z pohledu podilu prace fidamé hodna, tj. INP, v relaci k gmeéru
EU-27 uvedena odtvi mimo zpracovatelskéhopnyslu vykazuji v narodni cenové hlagin
efektivrejSi rozvoj, zejména ve srovnani &3inou vysglych zemi. Sam zpracovatelsky
pramysl, ktery je kléovym zdrojem exportu, vSak svoji pozici v relacbgtatnim zemim EU
postupr zhorsuje.

Relativre samostatné postaveni si zachovavaéndvstavebnictvi. Vysoké tempo
rastu naklad prace pi rastu zangstnanosti o 12 % (+ 50 tis. osob) se nevymyka eskym
parametim. Pomalejsi irst produktivity prace ve srovnani s vygmni zememi je vSak
odsouva mezi extenzignse rozvijejici odstvi, ceské stavebnictvi se ocitd ve skupin
postkomunistickych stat JNP v narodni cenové hladirstagnovaly. V roce 2008eské
stavebnictvi stadlo naisdni pozici mezi vysjlym staty EU, které v hodnoceném obdobi
vykazovaly deceletmi tendence JNP, a m&wyspslymi zememi s klesajici efektivnosti
prace v odvtvi. V této souvislosti je vSakdba upozornit na vysokou hodnotu JNP, ktera se
rovna, i i nizsiceskeé celkové mmeérné vydilkoveé hladirg Grovni EU-27. Z tohoto pohledu
se stavebnictvi jevi jako konjunkturdlprehraté odetvi, které stoji ped vyraznymi zrénami
Nizka efektivnost prace, vyjéeha JNP ve vysi 73 %, se patradviji od vysoké&tetnosti
podnikii s nizkou produktivitou v deovém rezimu sebezaistnanych.

Podniky OS\C v CR pozivaji vysoka dava zvyhodani. Nag. v letech 2003 a 2005
jejich zdarni predstavovalo zhruba 1/2 zdsmi korporaci, v zemich EU se tento pom
pohyboval kolem 70 %.i#Pjednicovych daovych nakladech korporaci ve vy&i 41 %, které
pati k praméru vramci EU, jednicové davé naklady podnik sebezamstnanych
predstavovaly pouhych 22 %, nizsi vykazalo poiteeko a Slovensko. Obdobné narudeni
daiového ramce ovliwje i postaveni odstvi Ill. nArodohospoddkého sektoru.

Dynamika néklatl prace ve sledovanych aftvich kometnich sluZzeb byla nizsi nez
v sekundéru. Ve sledovanych @tlich zangstnanost vzrostla o 3,4 %, tj. (+ 43 tis. osob).
JNP v narodni cenové hladinykazovala rostouci tendenci, zejména vabdvubytovani a
stravovani (+ 31 %, tj. 20 p.b.). Nizkéa efektivhegpodnicich tohoto od¥vi se i i vyrazns
podpiimérné cer prace v relaci k celostatnimutpnéru odrazila ve vysokych JNP, které se
pohybovaly kolem pmérné arovie EU-27 a byly srovnatelné s Irskem nebo Lucembumske
byly vysSi neZ v SRN. Situaci v o#tvi ovliviuje vysoky podil sebezafstnanych, ktd
pristupuji ve vysoké nié k daiové optimalizaci, resp. vykazuji nizky tdevy zaklad®
Nadpiimérné tempo, vySSi nez ve zpracovatelskémmyslu, vykazaly naklady prace v
odwtvi obchodu a oprav. iBsto se poddo udrzet JNP na vychozi Urovni. Vzhledem
k vyraznym mezirénim vykywvim v ekonomii prace, vSak nelze vyvo] jednoama

% Udaje narodnichdii, Eurostat: National accounts (including GDRIpstupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/poatabnal _accounts/data/databgséstup kezen 2010

% Jednicové dsové naklady - odvody dani a socialniho péji§tna jednotku HDP, & daré z prjmu
zanmestnance, blize Rga a kol.: Socidkr ekonomické postaveni osob samostamdélecné cinnych vceské
spol&nosti. VUPSV, v.v.i., Praha 2008, ISBN 978-80-74M8-0, s. 59 - 63, dostupné na
http://www.vupsv.cz/index.php?p=publikace&klasif=&keg=&pracovnik=44&rok=2008

' Blize Varturova A.: Rozbor faktdr daiové zatze sebezawstnanych v Jihgeském kraji. In: Ri$a L. a kol.:
Sociélré ekonomické postaveni osob samostatgidélecns ¢innych ve spolkénosti Il. VUPSV Praha 2008,
ISBN 978-80-7416-000-4, dostupnéfitp://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_254.pdf 135 — 174.
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charakterizovat. Doprava a spoje jsou strukturomamgwtvim, kde na jedné strarstoji
malé speditérské firmy a na druhé stramlké a kapitalo¥ silné spolénosti, zejména ve
spojich, s vysokym ekonomickym vykonem. JNP vykarogtouci tendenci. Nizka relativni

e

pouze Litva, Rumunsko, Bulharsko.

Z hlediska export@ra zahrarinich investoll je vSak zatim zajimava pozice naklad
vynaloZzenych na praci a realizace na&tsvych, resp. evropskych trzich. a® cenové
hladiny, ktery se 'R odvijel od apreciace & nedokazaly a ani nemohbeské podniky
vyrovnat fistem produktivity po fepaitu paritou kupni sily. JNP v PPS ve sledovanych
odwtvich vykazovaly mimo &by surovin a vyroby a rozvodu elékly rostouci trend.
Postupg se zhorSuje konkurenceschopnost zpracovatelskébmyplu, stavebnictvi a
dopravy na evropském trhu, podniky nastoupily cegtwaty vyhody levné prace.
Jednozn&né vyhodné jsou pro investoryaba surovin, kd€R vykazuje po Litg, Loty$sku a
Slovensku nejnizsi JNP (28,81 v roce 20@83dow nizsi Urové v Dansku, Nizozemsku a
Velké Britanii vyplyva z nizSich nakladprace pi téZb¢ zemniho plynu a ropy. Také vyroba a

s

arovni JNP v rdmci EUifiazliva.

Priblizovani naklad prace k proporcim EU se bud#& dodrzovani proporci pohybu
produktivity prace a gimérného vyélku odehravat v oblasti konvergence cenové strykdur
relativni cenové hladiny k EU. V podminkach nizkéimflacniho diferencialu k zemim
Eurozony, ktery nevytda prostor pro strukturalni cenové &ny, a kdy pohyb relativni
cenové hladiny wuje apreciace K lze aekavat protichdné pohyby proporci produktivity
prace a naklad prace v narodni cenové hladia v pari¢ kupni sily, tj. vcenové hladin
okolnich zemi. Postupné zaviranizek mezi smnnym kurzem a kupni silou &ponese
v relacich s¥tovych trhi relativni i absolutni zdrazovani prac€R. Ri dosazené cenové
hladirg by jiz mgli socialni partn#é pfi vyjednavanich o mzdovych a pracovnich podminkéach
piihlizet nejen k vyvoji inflace a produktivity v tamsku, ale i k pohybu vytka a dalSich
slozek naklad prace v konkurefmich ekonomikach, k inflmimu diferencialu a ke z¢nédm
sménného kurzu K. Nag. generalni dohody v Dansku, Holandsku, Irsku askioisjednavaji
dynamiku mezd s ohledem na zahé&ahikonkurenci, v Belgii vzajemné souvislosti mezi
pohybem mezd vzemi a u hlavnich konkutenteSi od roku 1996 zakon o
konkurenceschopno$tt.

Krizové signaly, které se objevily ve Il. polol&008 a vedly k nizSimu vykonu, se
projevily ve skokovémirstu JNP ve zpracovatelskémipryslu a ve stavebnictvi. Rigidita
mezd, tedy i nakladprace, neumoznila prugmeagovat na nové podminky na trhu. Podniky
se snazily naklady praceast&né sniZzovat omezovanim socialnich poiitlk ostatnich
(nepovinnych) socialnich vydajvzhledem k jejich nepatrnému podilu na nakladaedte a
obecré nizkému podilu prace na nakladech Slo pouze @ gltstré efektivnost rtesilo.

101 Bartoova M.:. Mzdova koordinécia na makrotrovijednotlivych krajinach EU a v Nérsku, Vyzkumny
Ustav prace, socialnych veci a rodiny, Bratislaé, 2000, s. 8
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Graf ¢. 10

JNP ve vybranych odv étvich v CR v letech
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Zdroj: Eurostat: Economy and finance - National accoudtstupné na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/pdnational_accounts/introductigninor 2010, propdet
VUPSV

Recese se v roce 2009 promitla do vyrazné redujeetarnich pracovnitk(zejména
ve zpracovatelském jomyslu), ktéi se v nakladech prace neobjevuji, a do ruSenicpozi
pomocnych nekvalifikovanyckinnosti s nizkym mzdovym ohodnocenim. SniZzovanitypo
vlastnich zarsstnand vede k @istu ostatnich socialnich nakiaghrace z titulu odstupného.
Optimalizace struktury za¥stnand, propousini levného pomocného personalu ve
zpracovatelském pmyslu a v dopra¥, se odrazilo virstu pamérné mzdy. Uvedené faktory
nasly swij projev v kladnych (ve srovnani sgaleSlym rokem nizSich)fijpastcich Uplnych
nakladi prace. Sokasré rostl paet odpracovanych hodiff. Vysledkem &chto proces byl
rast naklad prace s projevenmistu podilu prace na nakladech a rychly pokles gtodity.

192 Blize CSU: Vyvoj ceské ekonomiky za 1. az @vrtleti 2009,CSU, Praha 2010, kée-1109-09, dostupné na
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/1109-0¥lach, J.: K vyvoji vydlki za rok 2008, FORUM
socialni politiky 2/2009, VUPSV, v.v.i. Praha 2008SN 1802-5854, s. 30
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Tabulka¢. 35 Odhad dynamiky Gplnych nakladi prace ve vybranych od¥tvich v CR
v roce 2009 v %

2008 skut&nost| 2009 odhad

CR celkem 4,7 4,0
TéZba nerostnych surovin 14,3 -4,4
Zpracovatelsky gmysl 5,6 4,7
Vyroba a rozvod elekiny, plynu a vody 5,6 8,7
Stavebnictvi 11,6 3,7
Obchod a opravy 3,0 0,4
Ubytovani a stravovani 63 -1,0
Doprava, skladovani a spoje 6,2 2,2

Zdroj: CSU: UpIné naklady prace za rok 2008CSU 2009, koéd w-3112-09, dostupné na
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3112€8U: Evidewni paiet zandstnand a jejich mzdy za 4.
ctvrtleti 2009, kod w-3106-09'SU 2010, dostupné niattp://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3106-09
MPSV: specialni $&¢ni ISPV za 1 - 4tvrtleti 2009, Trexima, s.r.o. 2010, prajm VUPSV

Pohyb naklad prace a efektivnosti prace v roce 2010 se bud@etyv podminkach
ekonomické stagnace, popmirného istu, jak pepokladaji analytici v ¢eskych a
zahrantnich institucich. Strukturalni zimy ve zpracovatelském gmyslu dopadnou na
ostatni odwtvi, zejména v terciéru (obdobnako na dopravu vroce 2008). Jestlize v
sekundéru se stabilizuji proporce objemu a cenyeprgpotom ve sluzbach se bude

reprodukovat vyvoj pimyslovych od¥tvi a stavebnictvi, efektivnost prace bude klesat,
porostou JNP.
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Relativre nizky podil prace na nakladech omezuje pomoc éadnive forng nizsSiho
zdargni prace, zejména ve vyrobnich &tiich:

Tabulkag. 36 Zavislost zdaréni prace a vyvoje nakladi v CR a ve vybranych odétvich,
rekapitulace modelovych situaci®® snizeni celkovych néaklad v %

C) SniZeni dah
A) Snizeni pojistného B) Snizeni pojistného Z prijmu
PPN u zangéstnavatele u zangstnance ze zavisl&innosti
Bez Bez Bez

vyrovnani| Vyrovnani| vyrovnani| Vyrovnani| vyrovnani| Vyrovnani
vroce| ¢istého | ¢istého | cistého | ¢istého | cistého | ¢&istého
2008 | vydelku | vydélku | vydélku | vydélku | vydélku | vydelku

CR 22,29 0,2 0,2 0,0 0,3 0,0 0,4
Té&Zba surovin 27,8b 0,2 0,3 0,0 0,4 0,0 0,5
Zpracovatelsky

pramysl 13,67 0,1 0,1 0,0 0,2 0,0 0,3

Vyroba a rozvod
elektiny, plynu

a vody 11,1% 0,1 0,1 0,0 0,2 0,0 0,3
Stavebnictvi 19,73 0,1 0,2 0,0 0,3 0,0 0,4
Obchod a

opravy 37,07 0,3 0,4 0,0 0,5 0,0 0,7
Ubytovani a

stravovani 36,01 0,3 0,4 0,0 0,5 0,0 0,7
Doprava a spoje 20,62 0,1 0,2 0,0 0,3 0,0 0,4

Zdroj: propaiet VUPSV

Poznamka:Rekapitulace neobsahuje variantu dokemi procesu super hruba mzda = ,mzda“; Mpads této
varianty se rdni pouze struktura apinych nakiagrace. Model abstrahuje od administrativnich Uspderé se
v tomto pipad¢ predpokladaji v ekonomii nakldada Grovni podnil a statniho rozpéiu.

Propaet vychéazi zistého primérného nesicniho vydlku ve vysi 18 319 & coz odpovida hrubému \sfkdu
23 600 K v daiovych podminkach roku 2009. Zaokrouhleni na 1 desemisto vyjaklije zakladni proporce,
zmena vychozich udédjo primérném vydlku seradow projevuje v setinach procenta.

Celkové naklady v ramcieské ekonomiky jsou na 2my daiové zatze prace malo
citlivé. Pro podniky se jevi jako nejvyhoggi snizeni dahz prijmu fyzickych osob. VSechny
uvedené variantyipdpokladaji, Ze zakstnavatelé v kolektivnim vyjednavani mzdovych a

e

pracovnich podminek uplatni nizsi dynamikumérného vyalku, resp. st mezd se bude

odvijet odtistého vyalku'®,

Rozdily se vSak projevuji v odtwovéme¢lereni. Pruznost celkovych naklacha praci
ve vyrobnich odétvich a v dopra¥ a spojich (rozhodujici je vaha zpracovatelského
pramyslut®), kde je vysoka kapitalova vybavenost, je nizKéato vybranad oditvi se na
HDP podileji zhruba 2/5 a vazou 1/3 zstmanosti. Ze sledovaného souboru vSak relativn

> s

vysokou citlivost zdagni prace vykazuji komeéni sluzby s niZ8i produktivitou prace a

103 B|ize kapitola Zda#ni prace a celkové nakladgskych podnik
104 Bize kapitola Podil prace na nakladech
195 Zhruba 1/4 zagstnanosti a HDP
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kapitalovou vybavenosti (Kiové postaveni odtvi obchodu a oprd®), na které fipada 1/5
zanmestnanosti a 1/7 HDP.

Uprava zda#ni prace ve smyslu jeho snizeni viak sebou nesen§rproblémy ve
financovani socialniho a zdravotniho zab&epé zhruba v intervalu 20 - 30 mld¢Kocng.
Ptipadné efekty z vysSiho inkasa korporatniedampiijmu se maximala pohybuji v roznru

1-2mld. K.

Tabulkac¢. 37 A) Souhrnné ukazatele Uplnych néaklad prace a jejiho vyuZiti v odwtvi

téZby surovin

2008/2003 2008-2003
2003 | 2004 2005| 2006 2007 2008 | index v %| v p.b.

Uplné naklady prace
(UNP) K¢/mésic 27 103 28553 29670 31298 33132 35174 129,8 -
Meziro¢ni prirastek
UNP v % 4,6 6,0 3,3 10,7 54 14,3 - -
Struktura UNP v %:
Primé naklady prace 67 68 70 68 69 70 - 2
Z&konné socialni
vydaje v % 26 26 24 26 25 26 - 0
Socialni poZitky v ¢ 2 2 2 2 2 2 - 0
Ostatni nepovinné
socialni vydaje a
naklady v % 4 2 3 3 3 3 - -1
Personalni naklady 1 1 1 1 0 - -1
Dare a dotace 0 0 0 0 0 - 0
Relace k pmérnym
UNP vCR v % 119,3 117,5| 114,4] 122,7] 120,6/ 131,7 - 12
Jednotkové naklady
prace v narodni
cenove hladié 62,2 49,5 46,4 49,7 48,3 40,9 -34,3 -21
Relace k JNP z&R
v % 114,28 93,54 87,89 94,17] 91,93 75,44 - -39
Relace JNP odivi
v EU k piméru v
ramci EU-27 v % 50,26 48,10 46,87 32,20 32,45|: -
Jednotkové naklady
prace v PPS 32,43 26,35 26,64| 30,19 29,83 28,81 -11,2 -4
Relace k
odwtvovému
prameru EU-27, v%| 54,33 44,77 45,56 52,21 51,89 : -

Zdroj: CSU: Vyvoj tplnych nakladprace v letech 1994 az 2008SU 2009, kod: w-3113-09, dostupné na
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3113-Barostat: Economy and finance - National accounts,

dostupné nahttp://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/pdnational_accounts/introductignduben 2010,

propacet VUPSV

Poznamka:' Uprava prop@tu PPS

JNP v ramci EU 27 ovliwji nizké nakladyegby ropy a zemniho plynu ve Velké Britanii, Dansku
Nizozemsku (JNP v roce 2007 v intervalu od 3d9 5 %

108 7hruba 1/7 za®stnanosti a HDP
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Tabulkac¢. 37 B) Souhrnné ukazatele Uplnych naklad prace a jejiho vyuZziti v odwtvi

zpracovatelského piamyslu

2008/2003 2008-2003
2003 | 2004 2005 2006 2007 200Bindexv %| vp.b.

UpIné naklady prace
(UNP) K&/mésic 22 714, 24464 25406 26775 28 780 30 385 133,8
Meziraeni prirastek
UNP v % 5,2 7,7 3,9 5,4 7,5 5,6 - -
Struktura UNP v %:
Primé naklady prace 70 70 71 71 71 71 - 1
Z&konné socialni
vydaje v % 26 26 25 25 25 25 - -1
Socialni poZitky v ¢ 2 2 2 2 2 1 - -1
Ostatni nepovinné
socialni vydaje a
néklady v % ] 1 1 1 1 1 - 0
Personalni naklady 1 1 1 1 1 1 - 0
Darg a dotace D 0 0 0 0 0 - 0
Relace k pimérnym
UNP vCR v % 92,46 92,57 90,62 9252 92,78 93,58 - 1,1
Jednotkové néklady
prace v narodni
cenove hladi& 61,3 56,0 57,1 56,6 56,0 61,1 -0,3 -0,2
Relace k JNP z&R
v % 112,50 105,82 108,13 107,38 106,60 112,62 - 0,1
Relace JNP odivi
k praméru v rdmci
EU-27 v % 116,11 115,85 116,02 96,46 52,48|: -
Jednotkové néklady
prace v PPS 32,43 26,35 26,64| 30,19 29,83 28,81 - -4
Relace k
odwtvovému
praméru EU-27 v %| 46,08 43,72 48,31 61,72 63,81: -

Zdroj: CSU: Vyvoj tplnych nakladprace v letech 1994 az 2008SU 2009, kod: w-3113-09, dostupné na
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3113-BArostat: Economy and finance - National accounts,

dostupné nahttp://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/pdnational _accounts/introductignduben 2010,

propacet VUPSV

Poznamka:* Uprava prop@tu PPS.
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Tabulka¢. 37 C) Souhrnné ukazatele uplnych naklad prace a jejiho vyuziti u vyroby a
rozvodu elektriny, plynu a vody

2008/2003 2008-2003
2003 | 2004 2005 2006 2007 200Bindexv %| vp.b.

UpIné naklady prace
(UNP) K&/mésic 31500 33541 36594 39112 41969 44 326 140,7
Meziraeni prirastek
UNP v % 6,3 6,5 91 6,9 7,3 5,6 - -
Struktura UNP v %:
Primé naklady prace 68 68 67 68 67 70 - 1
Z&konné socialni
vydaje v % 25 25 24 24 24 24 - -1
Socialni poZitky v ¢ 3 3 3 3 4 3 - -1
Ostatni nepovinné
socialni vydaje a
néklady v % 3 3 4 4 3 2 - 0
Personalni naklady 2 2 2 2 2 2 - 0
Darg a dotace D 0 0 0 0 0 - 0
Relace k pimérnym
UNP vCR v % 128,22 126,91 130,53 135,14 135,30 136,52 - 8,3
Jednotkové néklady
prace v narodni
cenove hladi& 28,100 25,39] 25,16/ 20,62 19,75 19,44 -30,8 -8,7
Relace k JNP z&R
v % 51,58/ 47,94 47,64 39,11 37,61 35,82 - -15,8
Relace JNP odivi
k praméru v rdmci
EU-27 v % 55,93 53,92 51,70] 43,63 42,71: -
Jednotkové néklady
prace v PPS 14,64) 13,50 14,44| 12,54/ 12,20, 13,68 -6,6 -1,0
Relace k
odwtvovému
praméru EU-27 v %| 43,86 42,56| 47,77| 49,700 49,71 : -

Zdroj: CSU: Vyvoj tplnych nakladprace v letech 1994 az 2008SU 2009, kod: w-3113-09, dostupné na
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3113-BArostat: Economy and finance - National accounts,

dostupné nahttp://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/pdnational _accounts/introductignduben 2010,

propacet VUPSV

Poznamka:* Uprava prop@tu PPS.
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Tabulka ¢. 37 D) Souhrnné ukazatele uplnych néklad prace a jejiho vyuziti ve
stavebnictvi

2008/2003 2008-2003
2003 | 2004| 2005 2006 2007 2008index v %| v p.b.

UpIné naklady prace
(UNP) K&/mésic 22 520 24824 25449 27 387 28 784 32 120 142,6
Meziraeni prirastek
UNP v % -0,6/ 10,2 2,5 7,6 51 11,6 - -
Struktura UNP v %:
Primé naklady prace 71 71 71 71 71 72 - 1
Z&konné socialni
vydaje v % 25 26 25 25 25 25 - -1
Socialni poZitky v ¢ 1 2 2 2 2 1 - -1
Ostatni nepovinné
socialni vydaje a
néklady v % ] 1 1 1 1 1 - 0
Personalni naklady 1 1 1 1 1 1 - 0
Darg a dotace D 0 0 0 0 0 - 0
Relace k pimérnym
UNP vCR v % 91,67 93,93 90,77] 94,63 92,79 98,93 - 7,3
Jednotkové néklady
prace v narodni
cenove hladi& 73,2 70,8 72,8 71,9 70,8 73,2 0,1 0,0
Relace k JNP z&R
v % 134,28 133,75 137,77 136,37| 134,87 134,95 - 0,7
Relace JNP odivi
k praméru v rdmci
EU-27 v % 121,34 120,69 120,100 101,65 99,52 : -1
Jednotkové néklady
prace v PPS 38,12 37,68 41,77| 43,72 43,77 51,54 35,2 134
Relace k
odwtvovému
praméru EU-27 v %| 52,68 53,05 59,46 74,39 76,50 : -

Zdroj: CSU: Vyvoj tplnych nakladprace v letech 1994 az 2008SU 2009, kod: w-3113-09, dostupné na
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3113-BArostat: Economy and finance - National accounts,
dostupné nahttp:/epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/pdnational_accounts/introductignduben 2010,
propacet VUPSV

Poznamka:* Uprava prop@tu PPS.
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Tabulka¢. 37 E) Souhrnné ukazatele uplnych naklad prace a jejiho vyuZziti v obchod a
opravach

2008/2003 2008-2003
2003 2004/ 2005 2006 2007 2008| indexv %| v p.b.

UpIné naklady prace
(UNP) K&/mésic 23 657 27703| 28 711] 27912 31209 32139 135,9
Meziraeni prirastek
UNP v % 0,0 171 3,6 -2,8 11,8 3,0 - -
Struktura UNP v %:
Primé naklady prace 71 70 72 71 69 73 - 1
Z&konné socialni
vydaje v % 25 26 25 25 25 25 - 0
Socialni poZitky v ¢ 2 2 2 2 3 1 - -1
Ostatni nepovinné
socialni vydaje a
néklady v % ] 1 0 1 2 1 - 0
Personalni naklady 1 1 1 1 1 1 - 0
Darg a dotace D 0 0 0 0 0 - 0
Relace k pimérnym
UNP vCR v % 96,30104,82 102,41 96,44 100,61 98,99 - 2,7
Jednotkové néklady
prace v narodni
cenove hladi& 62,3 69,6 61,7 60,1 62,4 62,9 0,9 0,5
Relace k JNP z&R
v % 114,36/ 131,44 116,76/ 114,03 118,83 115,86 - 15
Relace JNP odivi
k praméru v rdmci
EU-27 v % 117,50 119,04/ 119,600 97,31] 95,65|: -1
Jednotkové néklady
prace v PPS 32,46 37,03 3540| 36,56 3856 44,25 36,3 11,8
Relace k
odwtvovému
praméru EU-27 v %| 46,29 52,85/ 50,60 64,98 70,13|: -

Zdroj: CSU: Vyvoj tplnych nakladprace v letech 1994 az 2008SU 2009, kod: w-3113-09, dostupné na
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3113-BArostat: Economy and finance - National accounts,
dostupné nahttp://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/pdnational _accounts/introductignduben 2010,
propacet VUPSV

Poznamka:' Uprava propatu PPS.
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Tabulka¢. 37 F)Souhrnné ukazatele aplnych naklad prace a jejiho vyuziti v ubytovani
a stravovani

2008/2003 2008-2003
2003 2004/ 2005 2006 2007 2008| indexv %| v p.b.

UpIné naklady prace
(UNP) K&/mésic 16 126 17362 18162 17281 19312 20 526 127,3
Meziraeni prirastek
UNP v % 3,0 7,7 4,6 -4,9 11,8 6,3 - -
Struktura UNP v %:
Primé naklady prace 72 72 72 73 73 73 - 1
Z&konné socialni
vydaje v % 26 26 25 25 25 25 - -1
Socialni poZitky v ¢ 1 1 1 1 1 1 - -1
Ostatni nepovinné
socialni vydaje a
néklady v % ] 0 1 1 0 1 - 0
Personalni naklady 1 1 1 1 1 1 - 0
Darg a dotace D 0 0 0 0 0 - 0
Relace k pimérnym
UNP vCR v % 65,64 65,70, 64,78/ 59,71 62,26 63,22 - -2,4
Jednotkové néklady
prace v narodni
cenove hladi& 63,6)] 62,1 70,1 76,3 77,9 83,4 31,1 19,8
Relace k JNP z&R
v % 116,75 117,19 132,67| 144,69 148,28 153,70 - 37,0
Relace JNP odivi
k praméru v rdmci
EU-27 v % 115,43 116,21] 116,78 92,10] 89,79[: -1:
Jednotkové néklady
prace v PPS 33,14 33,01 40,22| 46,38 48,12 58,71 77,1 25,6
Relace k
odwtvovému
praméru EU-27 v %| 40,73 39,62| 48,34 55,51 57,93: -l

Zdroj: CSU: Vyvoj tplnych nakladprace v letech 1994 az 2008SU 2009, kod: w-3113-09, dostupné na
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3113-BArostat: Economy and finance - National accounts,
dostupné nahttp:/epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/pdnational_accounts/introductignduben 2010,
propacet VUPSV

Poznamka:* Uprava prop@tu PPS.
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Tabulka¢. 37 G)Souhrnné ukazatele Uplnych naklad prace a jejiho vyuziti v dopraw,
skladovéni a spojich

2008/2003 2008-2003
2003 | 2004| 2005 2006 2007 200Bindex v % v p.b.

UpIné naklady prac
(UNP) K¢/mésic 27 103 28553 29670 31298 33132 35174 129,8
Meziraeni prirastek
UNP v % 5,0 5,3 3,9 55 5,9 6,2 - -
Struktura UNP v %:

1)

Primé naklady prace 69 69 69 69 70 71 - 2
Zakonné socialni

vydaje v % 25 25 24 24 25 24 - -1
Socialni poZitky v ¢ 2 2 2 3 2 2 - -1
Ostatni nepovinné

socialni vydaje a

néklady v % 3 3 3 2 2 2 - -1
Personalni naklady 2 2 2 2 1 1 - 0
Darg a dotace D 0 0 0 0 0 - 0

Relace k pimérnym
UNP vCR v % 110,3 108,00 105,8] 108,1 106,8] 108,3 - -2,0
Jednotkové néklady
prace v narodni

cenové hladi& 39,83 41,96 43,92 40,29 40,35 41,10 3,2 1,3
Relace k JNP z&R
VvV % 73,10 79,24 83,16 76,41 76,84 75,76 - 2,7

Relace JNP odivi
k praméru v rdmci

EU-27 v % 102,54 101,66 103,30 99,39] 79,70|: -l
Jednotkové néklady

prace v PPS 20,75 22,32 25,21 24,50, 24,93 28,94 39,4 8,2
Relace k

odweétvovému

praméru EU-27 v %| 33,90 37,31 41,73 42,63 54,42 -l

Zdroj: CSU: Vyvoj Gpinych nakladprace v letech 1994 az 2008SU 2009, kod: w-3113-09, dostupné na
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3113-BArostat: Economy and finance - National accounts,
dostupné nahttp:/epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/pdnational_accounts/introductignduben 2010,
propacet VUPSV

Poznamka:* Uprava prop@tu PPS.
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8. Zawry

Pohyb néklatl prace po roce 2004, paipojeniCR k EU, ovliviiovaly:

- stabilni institucionalni podminky a ekonomické predi,

- hospod#ska konjunktura ¥R,

- cerpani netnového polstée, rychla apreciaceX

- nizka mira inflace,

- konvergence cenové a \Wkové hladiny k parameim EU,

- respektovani proporci pohybu produktivity praceealmych piimérnych vydlka
v narodni cenové hladin

- od poloviny roku 2008 ekonomicka krize.

Vysoké tempo nakladprace VCR (+ 13 %) v letech 2003 — 2008 vyplyvalo z vysoké
dynamiky vydlka, piimych néklad prace (+ 15 %). Struktura nékfacgprace vychéazi
z dominantni role mezd a pla{zhruba 70 % z Uplnych nakkagrace) a vysokého zatizeni
mezd pispivky na sociélni a zdravotni pojsti (35 % z objemu vyplacenych hrubych
vydélka do roku 2008, 34 % od roku 2009).

Ceské pravo mzdu, resp. plat, chape jako &@dmza praci. Socialni problémy
zanestnance a jeho domacnostSi systém socialniho zabezeei, které hradi wejné
rozpaity (v evropskych zemi soustavy uteai vydlka a naklad prace pihlizeji k socialni
situaci rodiny zaréstnance). JiZz na patku transforméniho procesu na sebe sté&yral péi
o vychovu novych pracovnich sil i v manualnich psi€h (vychova thi). VedlejSi naklady
na praci VCR praktickytesi pouze motivaci pracovnika. Zghto podminek jsou zakladni
proporce struktury nakladorace WCR relativré stabilni:

- podil gfimych na Uplnych nakladech prace se pohybuje k@edn,

- podil zdkonného poji&hi placeného za#stnavatelem na nakladech prace dosahuje
26 %,

- ostatni nepovinné naklady se na nakladech praciéepdalem 4 %.

Z dlouhodobého hlediska se projevuje fluktuaceteriralu+ 1 procentni bod mezi
zakladnimi agregaty, tj. mezifimymi a nepimymi naklady prace. Opani reformy
nemocenského pojiti v roce 2009, kterarpsunula 0,7 % nakladprace ze zakonnych do
ostatnich socialnich vydaj zanestnavataim snizila déové zatizeni vyplacenych hrubych
vydélkt o 1 p.b.

CR historicky pati ke stahm s vy33im stupfin sociélni solidarity, tj. s vy33im
podilem socialnich vydaj a vjejich ramci povinnych ifspivki zantstnavatel a
zamestnand do centralizovanych sociélnich fandkonkrété na dichodové zabezgeni a
v jeho ramci nemocenské pofist, politiku zandstnanosti a zdravotni zabezpai. Vysoké
“zdansni” prace VCR odréZi vysoké standardy socialniho a zdravotnéth@zp&eni i nizké
vydélkové hladirg. Vedle socialniho a zdravotniho pajist nejsou jiz dale na stran
zantstnavatele mzdy zdavany. Da z prijmu, kterou plati zagstnanec z podstatrid@sti ze
svého pijmu ze zavislécinnosti, a je tak sauésti hrubé mzdy, dosahuje v porovnéni
s ostatnimi ze®mi nizké arove, na nakladech prace se podilela v intervalu od @ ¥ce
2007 do 8,5 % v roce 2005, v roce 2008uslddku reformy viejnych financi 2007 — 2010
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podil dosahl 8 %. Ve&sSine zemi dosahuje podil daz prijmu 10 a vice % z nakladorace.
Za tchto podminek rozdil mezi néklady prace Zamavatele &istym vyclkem (daiova
mezera) dosahla v roce 2008 Grév2 % (41 % v roce 2003ER seiadi k zemim s nizsi
danovou zakzi prace.

Ve srovnani s rokem 2003 néaklady pradéRr (24 567 K mésicné na zanistnance),

e

v

vzrostly v roce 2008 nad UraveMad’arska a Polska (32 468¢Knésicné na zamistnance).
Spolu s tistem cenové hladiny se rychle s@lizuji hodnotam tradinich trznich ekonomik
(v¢. Slovinska, které jiz i@ rokem 1989 uplabvalo trzni mechanismus a cenova hladina a
struktura byla napojena na evropsky trh). V eurow§fadeni ceské naklady prace vzrostly
ze zhruba 1/5 v roce 2003 na té#rfi/3 Grovie SRN.

Socialnim partnéim se pod#lo pohyb naklad prace udrzet v proporcich s vyvojem
produktivity prace, ktera za obdobi let 2003 - 20@8&ostla ve stalych cenach v korunovém
vyjadieni 0 20 % § prirastku realnych Uplnych naklagrace o 13 %, disttm rastu byly
piimé naklady prace s 15 %imistkem (v letech 2000 — 2003 vzrostly realné uplaklady
prace o 16 %,ifmé naklady prace, tj. mzdy a platy, o 15 % a son@produktivita prace o 6
%). Mimo roku 2007 vedlejSi naklady prace vykazgvalsi dynamiku. Tento vyvoj odrazel
rezim vykeru zakonného poji8hi od zanistnavatel (platebni kalenda vyvoj zavazk vici
verejnym rozpdétam). Pokles vahy socialnich poiitka ostatnich socialnich vyday roce
2008 odrazeji prvni signaly ekonomické krize. Hzlenarstu v letech 2003 — 2007 o 0,3
p.b., vroce 2008 prudce klesl podil socialnichiggdz(v evropskych zemich zahrnovanych
do pimych naklad prace) o 0,6 p.b. a ostatnich socialnich wdaj0,2 p.b. Nepovinné
naklady zamstnavatele na praci pruZmeaguji na vztah poptavky a nabidky na trhu préce
rozdil od mezd, pro které je charakteristicka zhruteni rigidita. Vyrazné zvySeni realné
ceny prace se tedy saqustihem zpravidla projevi wgdesSlém roce jednorazovym realnym
piirastkem nepovinnych néklédzantstnavatele na préaci. Naopak po vyrazném propadu
jejich dynamiky pichazi v nasledujicim roce pokles tempstu realné mzdy.

Zatim chylgjici statistické Udaje neumidji vyhodnotit pohyb naklad prace
v krizovém roce 2009. Pohyb UNP ovliwal rist pfimérného vyalku o 4 %, ktery odrazel
strukturélni zminy v zangstnanosti. Zawmstnavatelé v gimyslu, kterych se vroce 2009
krizové problémy nejvice tykaly, propottv prvni viné nizkokvalifikované a levné
pracovniky,cimz zvySovali piimérny vydelek. Strukturu naklatl prace ovlivnila realizace
reformy nemocenského poggi, kterd snizila zdani mezd o 1 % a ve svychisledcich se
podilela na poklesu uplnych nakiagrace o 0,5 % (skuteé vyplacené nahrady mzdy za
dobu pracovni neschopnosti v roce 20@8dgtavovaly pouze 0,3 % vyplacenych hrubych
mezd v podnikatelské sf& proti kalkulovanému 1 %). Tento efekt vSak vyralymaklady na
odstupné. PodleipdiEznych propéti, pres pokles ekonomického vykonugsieni UPN
vykédzou v roce 2009 nédst v K¢ o zhruba 4 % (hodinové o 3,5 %). Repaitu na EUR vSak
lze atekavat pokles #sicnich naklad prace o 2 % (hodinovych o 2,5 %),ti pachovani
podilu gimych néklad prace na Uplnych a snizeni zakonnych socialnidajiry 1 %. Prvni
signaly, které dava Labour cost index (LCIxfany Eurostatem, ukazuji, Ze obdobna situace
je i v ostatnich evropskych zemich (mimo pobaltskgdatarska).

Pred gistoupenim k EU \CR skorgilo rychlé cerpani mzdového pol3t Jednotkové
néaklady prace (JNP) v narodni cenové hladia fiblizily evropskému piméru. CR seiadi
mezi skupinu méhnvyspilych ekonomik, které vyuZivaji trathi¢ levné prace, na jednotce
HDP se v roce 2008@R prace podilela zhruba 55 %, v EU zhruba 59 %gedgslém roce,
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v obdobi konce konjunktury, JNP dosahovaly 53 %spre58 % v EU. RychlejSiast
produktivity nez naklail prace po roce 2003 naSelupvodraz v klesajicim trendu
jednotkovych néklail prace v narodni cenové hladinZ mezinarodniho srovnani vsak
vyplyvaji zatim nevyuzité rezervy v produktiprace. Vyraz§si sestupnou tendenci JNP se
zent s rékolika nasobi vy3si cenou prace jako SRN a ltalie dostaly naeir@€R a Irsko a
Recko vykazuiji nizsi hodnoty.

Vycerpéani extenzivnich rezerv v podilu prace na HDRnodnich cenach komplikuje
eliminaci disledii procesu fblizovani ¢ceské cenové hladiny k evropskym parariretr
Ceské podniky se zatim nevyrovnavaji s apreciasi Kera vyplyva zéerpani ntnového
polst&e a je piivodnim jevem konvergeénich proces. Jednotkové naklady prace v parit
kupni sily po roce 2003 pokiavaly v rostouci tendenci (JNP v parkupni sily v roce 2003
dosahovaly 28 % a 38 % vroce 2008). Z analyzyofdkivyplyva, Ze pedstih fistu
produktivity p‘ed cenou prace eliminoval rychlejsit relativni cenové hladiny (52 % v roce
2003, zhruba 70 % v roce 2008}i Relativni stabilit cenové hladiny v EU (tledek nizké
inflace) vstupy prace ¢R rostly v zavislosti na apreciacic22 %).Ceskych exportdém a
zahrantnim investoiim se zaviraly cenoveéuiky, ¢ceské ceny a naklady seilgizovaly
cenam na zahratmich trzich (ERDI kleslo z aroenl,9 v 2003 na 1,4 v roce 2008). Uvedeny
proces je objektivni ateské podniky nemaji moznost jej v podminkach vyéwami
nestandardnich cenovych &movych relaci nastavenychénovym polStéem zastavit.

Nizké IJNP vykazuji podniky s vysokou koncentragitédu, v ptiimyslu a ve spojich
(zhruba 20 — 60 % v narodni cenové hladibs — 30 % v evropské cenové hladinroce
2008). Tato odstvi nedosahuji v cenové hladirEU-27 ani poloviny evropské aro¥n
Sluzby a stavebnictvi (JNP v narodni cenové hkadihruba v intervalu 63 — 73 %,
v evropské cenové hladim4 — 52 % v roce 2008) se pohybujicvpriméru EU v relaci od
50 do 60 %. Nejfizniva je situace v pohostinstvi a ubytovani (JNfarodni cenoveé hladin
vroce 2008 dosahly 83 % a evropské cenové hiadd %), kde je podil prace na
produktivitt v narodni cenové hladinvyssi nez v Evrap

Vyspelé zeng EU v disledku vysoké vyglkové hladiny vykazuji obeenvyssi podil
prace na nakladech (PPN). Decelefatrend v3ak byl véchto statech siljsi nez vCR.
Vysoka vaha zewuélstvi v ekonomice se odrazi ve vysSim PPN éneéazvinutych zemi
jako jsou Polsko, pobaltské a balkanské staty. yéaké hodnoty PPNgsobi i rozsah sluzeb,
zejména turistického ruchu veietlozemnich zemichRécko, Kypr, Malta, Spaitsko)

s vyraznym podilem sektoru sebezamanych. Diky tradné nizké cen prace pi kapitalové
vybavenosti, vysoké a rostouci materialové a emiekge nar@énosti, vyznamnému podilu

v narodni cenové hladinv CR pati mezi nejniz&i v EU (zhruba 23 % v narodni cenové
hladint a 30 % v evropské cenové hlaginPokles PPN v letech 2003 — 2008 o 8,5 %
provazel rostouci podil mezispeby na nakladech o 9 p.b (jeden z nejvysSidhigiki

v EU, obdobny zaznamenalo pouze Polsko, Litva aedisko). Obdobnou zinu proporci po
roce 2003, avSak ménvyraznou, bylo mozné sledovat i v ostatnich &éozvinutych
zemich, které iistoupily k EU po roce 2003.

Nizky podil prace na nakladechiugobuje jejich malou citlivost na zZmy daiové
z&kZe prace. Saiasna architektura zdami prace zaloZzena na superhrubé &@enasi efekt
nizsiho pojistného placeného z&ssmavatelem do davého zakladu zaestnance. | p
promitnuti efektu nizSiho objemu nakiag@race z titulu zpomaleniistu hrubého vygku
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(vyrovnanicistého vyalku) je efekt pro zamstnavatele nizsi, zhruba polori, nez v pipact
snizovani daového llemene zarstnance.

Nizkou pruznost celkovych nakkdna podil prace vykazuji odwi s vysokou
kapitdlovou vybavenosti, tj. vyrobni o#tvi, stavebnictvi a doprava a spoje. VysSi citltvos
vykazuji sluzby s niZsi produktivitou prace a kafuvou vybavenosti.

SniZzovani daového zatiZzeni prace je z hlediska&eyreych rozpéta riskantni. Propad
piijmu solidarnich fond socialniho a zdravotniho zabezeei, pop. statniho rozp&u pri
1 % hrubé mzdy jedstavujerddow 20 - 30 mld. K pii mozném vySSim inkasu korporatni
darg z pgijmu v intervalu 1 - 2 mid. K

Ceské podniky a ekonomické priesdi zatim disponuji levnou praci. Konvergence
cenové hladiny, & mzdové, finasi postupné zavirani cenovyaizek meziCR a s¥tovym
trhem. Export& (zejména pkmyslové podniky) a zahrami investdi postupr ztraceji
vyhodu nékladové konkurence.

Priblizovani ceny prace ¢R ke standarim EU se bude ip dodrZzovani proporci
pohybu produktivity prace a mérného vydlku odehravat v oblasti konvergence cenove
struktury a relativni cenové hladiny k EU. Postugagirani izek mezi srannym kurzem a
kupni silou K ponese v relacich &ovych trhi relativni i absolutni zdrazovani prac€R.

Pfi dnes dosazené 70 % cenové hladioy jiz meli socialni partn& pifi mzdovych
vyjednavanich phlizet nejen k vyvoji inflace a produktivity v tamsku, ale i k pohybu
vydélka v konkurernich ekonomikach a k vyvojteského makroekonomického ramce
v relaci k EU (k infl&nimu diferencialu a ke z&gnam sménného kurzu). Obdokérse orientu;i
generalni dohody v Dansku, Holandsku, Irsku a Nard#teré sjednavaji dynamiku mezd
s ohledem na zahramii konkurenci, v Belgii vzajemnou provazanost pahyhezd v zemi a
u hlavnich konkureiit fe3i od roku 1996 zékon o konkurenceschopnostiRVse vsak
nevytvaily instituty vytvaejici prostor pro koordinovany postup socialnichtrpati, pog.
statu, v nadchazejicim obdobi dafl proporci nakla@l prace s v&Sim konkuretnim
prostedim.

Postupné zdrazovanieské prace na zahranich trzich, jehoz vyrazem jeist
jednotkovych naklail prace v pariét kupni sily, stavi fed ¢eské podniky otazkuipchodu od
cenové a nakladové konkurenceschopnosti na kvatifakonkurenceschopnost. Dnesirea
proces pesouvani jednoduchych pracovni@innosti do levijSich oblasti na Balk&n do
now pripojeného Bulharska a Rumunska. ZkuSenosti 8lysh zemi ukazuji na vysSi
produktivitu @ materializaci poznatk vyzkumu a vyvoje, tj. na produkci sofistikovanych
vyrobki a sluzeb. Rostouci cenu pracéze eliminovat pouzeist produktivity ve s§tovych
cenach, cestou je strukturalni vzestup ke kvahfdqoym produkim. Rostouci vaha vyroby
elektrickych a optickych fjistroja, chemického a farmaceutickéhoipryslu na s¥tovych
trzich a utlum ,gZkych* materialo¥, energeticky a ekologicky n&mwych vyrob signalizuji
strukturalni zriny ve sndru ke slozi¢jSi a kvalifikované produkci. Rezervy jsou k disfpbz
v zatim vCR poddimenzovanych sluzbach, zejména pro podnilghl&lem na zatim nizsi
c¢eské mzdové oceéni prace v evropskych relacich g o jednorazovy nebo rychly
proces. Podnikatelské subjektyispbici vVCR budou mit je$t dlouho k dispozici levnou
pracovni silu. Po dosazeni 80 % relativni cenowaglihy EU se pohyb ceny prace bude
synchronizovat s vyspymi ekonomikami a konvergence se zpomali.
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