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Faktory ceny prace v CR:
Tradicné nizka cena prace

Mzda — odmeéna za praci
Transformace:

 mzdovy polstar,

* redukce socialnich funkci podniku,
 menovy polstar,

* nizka cenova hladina.
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Pohyb nakladti prace v CR po roce 2003

stabilni institucionalni a ekonomické prostredi,
hospodaiska konjunktura v CR a ve svété,

cerpani menoveého polstare, rychla apreciace K¢
(nizka mira inflace)

konvergence cenové a vydelkové hladiny k
parametrim EU,

absence mzdového polstare,

respektovani proporci pohybu produktivity prace
a prumérnych vydélku v narodni cenové hladiné,
od poloviny roku 2008 ekonomicka krize.
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Naklady prace v CRav EU
po roce 2003

1.Jednotkové naklady prace
2. Podil prace na nakladech
3. Naklady prace
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Jednotkoveé naklady prace

Urovriovy ukazatel:
a) narodni cenova hladina

NZ

__Zam x 100
NP HDP

prac

kde:

JNP jednotkové naklady préace,

NZ  objem nahrad zaméstnancum v béznych cenach z narodnich
ucta,

zam prumérny pocet zaméstnancu v daném obdobi z narodnich
ucta,

HDP hruby domaci produkt v béZnych cenach z narodnich ucta,

prac prumérny pocet pracovniku v narodnim hospodarstvi za dané
obdobi z narodnich uctu
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Jednotkoveé naklady prace

Urovriovy ukazatel:
b) evropska cenova hladina

NZ eur
JNPpps - _am x100
H DPPPS
kde: prac
eur ukazatel vyjadreny v EUR,

PPS ukazatel vyjadreny standardem kupni
sily v ramci EU.
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Vyvoj JNP v letech 2003 — 2008
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Faktory vyvoje JNP v letech 2003 - 2008

Index
Polozka

F 08/03 08/07

1 | primérna ndhrada zaméstnanciam v K¢ 1,321 1,072
o | pracnost (pracovnici/HDP) v nar. cenove hladiné v K¢& 0,724 0,964
3 | KEEUR 0,783 0,898
4 | pramérna nahrada zaméstnancam v EUR, ¥. 1/ ¥. 3 1,687 1,193
5 | pracnost v narodni cenové hladiné v EUR, ¥. 2 X F. 3 0,566 0,866
6 | JNP v nar. cen. hlading, ¥. 5 x ¥. 4, resp. ¥. 1 X F. 2 0,956 1,033
7 | relativni cenova uroven (CPL) k EU 27 1,350 1,138
8 | JNPVPPS F.6XF.7 1,291 1,176
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JNP v PPSv EU 27
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2. Podil prace na nakladech
Uroviiovy ukazatel

NZ
. Zam *
PPN = NS N7 o 100
+ +
prac Zam prac

kde:

PPN podil prace na nakladech,

NZ nahrady zaméstnancum,

zam pocet zaméstnancu,

MS mezispotreba v béznych cenach,

prac prumeérny pocet pracovniku,

O  odpisy v béznych cenach (HPP — CPP z nar. uéta).
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Podil prace na nakladech v CR
v letech 2003 — 2008 v %

PPN v %
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Struktura celkovych nakladu
ve vybranych zemich EU v roce 2008 v %
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Pokles nakladu v % pfi redukci zdanéni prace
o 1 p.b. ve vybranych odvetvich

Zaméstnavatel Zameéstnanec
PPN S_m’ie[n’ S_piie[n’ Snizeni
pojistného pojistného DP FO

CR 22,9 0,2 0,3 0,4
Tézba surovin 27,9 0,3 0,4 0,5
Zpracovatelsky 13,7 0,1 0,2 0,3
El., plyn avoda 11,2 0,1 0,2 0,3
Stavebnictvi 19,7 0,2 0,3 0,4
Obchod a opravy 37,1 0,4 0,5 0,7
Ubytovéani a strav. | 36,0 0,4 0,5 0,7
Doprava a spoje 20,6 0,2 0,3 0,4




VUPS ‘1 VYZKUMNY USTAV PRACE A SOCIALNICH VECI

RESEARCH INSTITUTE FOR LABOUR AND SOCIAL AFFAIRS

3. Naklady prace

Primé naklady prace:

e mzdy a platy

 nahrady mezd a platu

Neprimeé (vedlejsi) naklady prace:
e Socialni pozitky

e Socialni vydaje zakonné

e Socialni vydaje ostatni
Personalni naklady

Daneé a dotace
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Struktura nakladu prace v roce 2004 v %

CR | EU
Mzdy a platy bez u¢iu 70,3| 65,7
Mzdy uénu 0,0/ 0,7
Socialni pozitky 1,8| 8,0
Zakonné socialni vydaje bez u¢nu 25,6| 15,9
Ostatni socialni vydaje bez uénu 1,1 7,8
Socialni vydaje a naklady na ucne 0,0/ 0,1
Personalni vydaje a naklady 1,3| 1,4
Dané a dotace -0,1| 04
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Vyvoj UNP, bazicky index v %, 2002 = 100 %
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Meziro€ni prirustky
souhrnné produktivity prace areéalnych UNP v %

Priristek v %
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Danova mezera ve vybranych zemich EU
(OECD) v roce 2008 v % NP
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Shrnuti vyvoje nakladu prace
v letech 2003 — 2008 (1)

CR si udrzuje nizkou cenu prace,

JNP v narodni cenové hladiné zhruba 90 % priaméru
EU,

JNP v PPS vrostly v roce 2008 na zhruba 57 %
pruméru EU (48 % v roce 2003)

N vy

EU,

nizka citlivost vystupu na zmény nakladu prace,
respektovani proporci pohybu produktivity prace a
nakladu prace v narodni cenové hladiné,

podniky se nevyrovnaly s apreciaci CZK a konvergenci
cenove hladiny,
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hrnuti vyvoje nakladu prace
v letech 2003 — 2008 (2)

ve strukture nakladu prace pomalu roste vaha mezd a
platu,

naklady prace v CR abstrahuji od socialni situace
zameéstnance (nizky objem nepovinnych socialnich
vydaju a pozitku),

danova mezera (42 % nakladu prace) patri v ramci EU k
prumeéru, vysoké zatizeni prace socialnim pojistnym
(34 %) je eliminovano nizkou dani z pfijmu (8 %),
problémy ve financovani socialniho a zdravotniho
zabezpeceni neumoznuje snizit socialni pojisténi bez
redukce narokovych plnéni.
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Kriticka mista ekonomickeé konvergence

Proporce nakladu prace a produktivity v narodni
cenoveé hladineé stabilizované pri nizké cené prace a
omezenych socialnich a vzdélavacich funkcich
podniku

Nizka cena prace je v interakci s nizkou a stredni
kvalifikaci

Ceska relativni cenova hladina v roce 2008 dosahla
70 % evropské s tendenci rustu (52 % v roce 2003)

Zrealnovani kurzu CZK, index ERDI klesl na1,4 s
tendenci poklesu

A produktivity v parité kupni sily < A nakladu prace —
postupna ztrata konkurenceschopnosti
Hospodarska krize
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Dostupnost informaci o nakladech prace

Roztristéné podle metodiky a zdroju

VUPSV, v.v.i. pravidelny monitoring NP a JNP v
CR, v EU a v USA — fada bulletin(

Monitoring nakladti prace v CR a ve statech
Evropské unie,

dostupné na http://www.vupsv.cz/
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