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Statistické Setifeni SPCR a CNB
v nefinancnich podnicich

Vysledky za 2. &tvrtleti 2013
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O setreni

Provadené od pocatku roku 2011, dodnes celkem 10 Setreni
188 respondentti v Setreni za 2. ctvrtleti 2013

Struktura respondentl (nefinancni podniky dle poctu zaméstnanct
a odveétvi):

Pocet zaméstnancl
20 az 49 zaméstnancl 4
50 az 249 zaméstnancu 49
250 a vice zaméstnancl 135
Odvétvi
Primysl t&zebni 9
Prdmysl zpracovatelsky 119
Energetika 10
Stavebnictvi 1
Obchod 17
Doprava 19
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Vyznam faktoru omezujicich rust

e \yvoj na svetovych i domacich trzich
e Ekonomicky vyvoj v podobé slabé poptavky a oddalovani faze stabilizace a

oziveni = podniky nadale musi bojovat s nedostatecnou poptavkou a zaroven
vysokymi cenami energetickych vstupd

» Dlouhodobost dopadl na priimysl, kiehka ocekavani = oslabeni investi¢ni
aktivity, zvySeni opatrnosti

Vyznam jednotlivych faktor{l (5 = nejvyzsi, 1 = 7adny)

Faktory omezuijici rtist firmy Vyznam
ceny materidll a surovin 3,6
nedostatecna poptavka — tuzemsko 3,6
ceny energie 3,6
konkurence 3,6
nedostatecna poptavka — zahranici 3,3
vysoké naklady na praci 3,0
nedostatek financi 2,7
nedostatek kvalifikované pracovni sily 2,5
druhotna platebni neschopnost 2,1

TALTINNCE TECH, WTEM vy TolREd mormaary
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Faktory omezuijici rust firem
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Zmeny ve faktorech omezujicich rust

porovnani 2. Q s 1. Q 2013

Spatné zprava:

ZhorSeni domaci poptavky - zvySeni podilu respondentd z 26 (1.Q) na 30%, zlepSeni
oCekavani jen u 8% firem oproti 9% (1.Q)

ZhorSeni zahrani¢ni poptavky — u 19% respondentu oproti 16% (1.Q), pokles podilu
respondentl se zlepSujici se situaci z 16% (1. Q) na 14%

Problém zhstaval!!l: vyvoj cen energii — i pfes mirny pokles podilu respondentt z 59% na
41%, poukazujici na zhorseni cen energii

vyvoj cen materiall — pokles podilu respondentu ze 48% na 39%,
poukazujici na zhorSeni cen materiall

Minimalni zmény: ceny materialt a surovin z 3,7 (1.Q) na 3,6 (2.Q)
nedostatek financi z 2,6 (1.Q) na 2,7 (2.Q)
druhotna platebni neschopnost z 2,2 (1.Q) na 2,1 (2.Q)

Sp SYAZ PROMYSLU A DOPRAYY £R l ' WL SDET O




,pomahal k rlstu"
Vyvoj cen energii vnimala vétsina firem jako negativni pro rozvoj a konkurenceschopnost
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ktory omezuijici rust firem: ohlédnuti za 1. Q

Na makroekonomické Urovni neprichazel na zacatku roku Zzadny faktor, ktery by firmam

26%
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7 16% .
' m zlepSeni
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- - 2% mzhorseni
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Chystana opatreni pri restrukturalizaci - 2013

e Tlak vnéjsiho prostredi - pokracovani v restrukturalizacnich krocich
o Nékteré firmy zlstavaji u Uspornych opatreni, zejména ty s vyraznymi problémy

» I nadale zvysovani produktivity a hledani novych trhil (1.Q, 52,1%) a investic do inovaci
(1.Q, 24,2%)

Pokles podilu respondentu, ktefi snizuji investice z 21,8% (1.Q) na 20,9%

Nejcastéjsi opatreni - podil podniku chystajici provést dané opatreni

74,0%

snizovani zvyseni hledani novych zesileni investice do zvySovani  snizZovani investic
nakladu produktivity trha marketingovych inovaci kvalifikace
prace aktivit
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» \lysledky Setreni - Index spotrebitelskych cen (ocekavani):

e Pohled zastupct podnikl na spotrebitelskou inflaci odrazi zrejmé vnimani
vyvoje cen hlavnich polozek spotrebniho koSe v poslednim roce (bydleni,
energie, potraviny...)

Ocekavani vyvoje spotrebitelskych cen
Ocekdvani narlstu spotrebitelskych cen za 1 rok (2014) 2,24 %

Ocekavani meziro¢niho narustu spotrebitelskych cen za 3 roky (2016 oproti 2015) 2,77 %

TASTONNCE TECH, KTEM yYTholRE S FoDmaTy
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Ocekavany cenovy vyvoj 2014/2013

e Rozevirani nlizek mezi cenami vyrobnich vstupl a vystupd.
e ZvySovani tlaku na efektivnost a hospodarnost firem.

4,0% -
3,15%

3,0% -
2,00%
2,0%
1,0%
0,0% - .

Meziro¢ni zména cen hlavnich vyrobnich Meziro¢ni zména cen hlavnich vyrobnich
vstupl vystupu
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Rust cen hlavni vyrobnich vstupu a vystupu

e Spatna zprava: Firmy ocekavaji, ze v pfistim roce rlst cen hlavnich produktd se bude

vyraznéji liSit od cen hlavnich vstupl

Ocekavany rust cen hlavni vyrobnich vstupti a vystupt
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0,56%
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Trh prace

» Vysledky ekonomiky a struktura vyvoje cen neumoznuji firmam
zZvysovat mzdy

e Firmy i nadale budou muset snizovat pocty pracovnikd, sili snaha
udrzet kvalifikované zaméstnance

e V tomto roce dochazi k poklesu realné mzdy, ta spolu s mirné
rostouci nezamestnanosti soukromou spotrebu neozivi.
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Silnéjsi narust mezd se odklada

Spatna zprava: Nardst primérné hrubé mzdy pro letosni rok bude méné nez

jedno procento (0,92%)
o \lysledky firem vétsi rlst neumoziuiji, fada firem vykazuje nulové narlsty

e Na trhu prace je to casto otazka udrzeni kvalifikovanych zaméstnancl
V souvislosti se soucasnymi negativnimi vysledky je ocekavani pro pristi rok
1,59 % (v 1.Q firmy predpokladaly o néco vyraznéjsi rlist mezd = 0 1,7 %)

Ocekdvana zména priumérnych mezd (mezirocni v %)

3.cCtvrtleti 2013
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Zadne velké nabirani novych pracovnika

e Spatna zprava: zastupci firem jsou oproti pocatku roku skeptictéjsi, stabilizace a oZiveni
na trhu prace se odsouva

e V letoSnim roce by mira nezaméstnanosti méla kulminovat < ocekavan je pokles
zamestnanosti v podnicich 0 0,84 %

Ocekavana meziroc¢ni zména Meziro¢ni zména zaméstnanosti dle firem (%)
zameéstnanosti (%) 02
0,05
0 - 1 1 1 1 1

0,00 - !
-0,20 - -0,2 2
'0140 ] '0,4
-0,60 0,50 0,6
-0,80
e 0,84 e
il 1. 2. 3. 4.

3.Ctvrtleti  cely rok cely rok Ctvrtleti  Ctvrtleti  Ctvrtleti  Ctvrtleti  Ctvrtleti  Ctvrtleti

2013 2013 2014 2012 2012 2012 2012 2013 2013
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Zakazky — nadéje mirného oziveni zustava

e Dobra zprava: vice jak 30% firem ocCekava zvyseni zakazek ve 3. Q

e Spatna zprava: je to méneé firem, nez tomu bylo v 1.Q (pfes 32%)

» Zvysuje se pocet firem, které neoCekavaji zadnou zmenu (v 1.Q témer 53%)
e Dobra zprava: koncem roku ocekavaji narlst zakazek dvé pétiny firem

e \lyznamnym jevem zUstava rozdilnost vysledkl i o¢ekavani mezi firmami

Ocekavany vyvoj zakazek v nasledujicich

Ocekavany vyvoj zakazek ve 3. i 5 ;
6 mésicich (3. a 4. ctvrtleti 2013)

Ctvrtleti 2013
30,5% e
. zvyseni 39,5% zvyseni
M sniZeni 53,3% M snizeni
60,7% beze zmény beze zmény

TASTONNCE TECH, KTEM yYTholRE S FoDmaTy
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Obnoveni investicnich aktivit se odklada

e QOziveni investic zlstava v soucasné dobé otaznikem

e Spatna zprava: Zvysil se podil firem, které v pfistich 6 mésicich predpokladaiji slabsi
investicni aktivity, a to z 28% (1.Q) na 36%. Za rok 2013 se zvysuje tento podil z 28%
(1.Q) na 35%.

- Rada firem své investice opét odloZila a k jejich realizaci pFistupuje s opatrnosti

Investice v nasledujicich 6 mésicich Investice v nasledujicich 12 mésicich

0 O
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Dobra zprava: firmy hlasi narQst vyrobnich kapacit ze 78 % (1. Q) na témér 84 %

Mira vyuziti kapacit ve sledovaném ctvrtleti

Vyuziti kapacit ve
2.Ctvrtleti 2013

100% \
, 6 85,1%
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2. Ctvrtleti 2012
3. Ctvrtleti 2012

4. Ctvrtleti 2012
1. Ctvrtleti 2013

2. Ctvrtleti 2013
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Dostupnost Uvéru

eDobra zprava: dostupnost Uvért vnimana prevazné jako prevazné velmi ¢i standardni
dobra
«Bankovni sektor neni povazovan v soucasné dobé za faktor nestability Ci brzdu

investicniho rozvoje, prestoze by mohla byt ochota financnich instituci Sirsi ve smyslu
nabidky produktl mensim klientim

Dostupnost Gvéri v poslednich 12 Dostupnost uvérl v nasledujicich 12
mésicich meésicich
6,1% 7,9%
19,2%
" velmi dobra zlepseni
m standardni ® zhorseni

¥ nelze posoudit 16,9% B beze zmény

M Spatna nelze posoudit
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Platebni moralka odbératelu

e 23 % faktur hrazeno ,nha splatnost*
e Struktura doby Uhrady faktur zlstava v zasadé neménna
» Platby po splatnosti problémem pro fadu malych a stfednich podnikd

Platebni moralka 1. Ctvrtleti | 2. ctvrtleti | 3. Ctvrtleti | 4. ctvrtleti | 1. Ctvrtleti | 2.Ctvrtleti
lodbératelt 2012 2012 2012 2012 2013 2013
faktury zaplacenév
kerminu 21,0% 21,0% 23,0% 21,0% 24,0% 23,0%
do 10 dnti po splatnosti 25,0% 23,0% 22,0% 24,0% 24,0% 22,0%
11-20 dnu po splatnosti 22,0% 26,0% 22,0% 22,0% 21,0% 24,0%
21-30 dni po splatnosti 18,0% 17,0% 18,0% 18,0% 21,0% 17,0%
31-60 dnu po splatnosti 11,0% 10,0% 11,0% 13,0% 10,0% 12,0%
vice nez 60 dnii po
bplatnosti 3,0% 3,0% 3,0% 2,0% 2,0% 2,0%
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/mena podnikatelského prostredi za posledni rok

e Spatna zprava: firmy vnimaji podnikatelské prostredi jako nevyhovujici

» Nejvetsi problém = stav legislativy, byrokracie, korupce

e Aktualni je faktor vyraznéjsiho vnimani Spatné dopravni infrastruktury

» VétSina zastupcl firem dlouhodobé nevidi zadné zmény, vyssi podil se priklani k
nazoru, ze dochazi ke zhorseni situace

e Slaba kvalita - v dlouhodobé&jsim horizontu dopady na konkurenceschopnost a
pripravenost ziskavat investice v obdobi obnoveni rlstu

Kvalita podnikatelského prostredi zlepseni zhorseni |beze zmény
uroven legislativy 1% 26% 73%
dopravni infrastruktura 4% 25% 71%
byrokracie 1% 19% 80%
korupce 4% 14% 82%
vymahatelnost prava 5% 14% 81%
strukturalni fondy 5% 11% . 84%
pracovni zakonodarstvi 6% 10% 84%
podpora védy a vyzkumu 8% 3% 89%
podpora exportu 2% 4% 93%
udrzitelnost verejnych financi 6% 27% 67%
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Shrnuti

Oddalovani faze oziveni — dlouhodobost Spatné ekonomickeé situace
o Pokracujici Spatné vysledky, propad priimyslu v kvétnu o 2,2 %
e Stabilizace — zatim pouze ve smyslu zastaveni temp propadi
e Znacna diferenciace vysledkd odvétvi a firem
e Urcity narUst pesimismu mezi firmami ohledné vyhled domaci i zahranicni
poptavky / zejména v zemich EU /
» Urcity pokles investicnich aktivit firem

e Trh prace
e Zadny obrat v nardstu poptavky po novych pracovnicich
e Stagnace vySe mezd
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Partneri Svazu
Ceska posta
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http://www.spcr.cz/banners/rwe�

D U

Svaz primyslu a dopravy CR

zastupce tech, kteri vytvareji hodnoty

WWW.SPCI.CZ

Spcr@spcr.cz
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