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Regulace minimalni mzdy - dnes

1. Statutarni minimalni mzda od roku 1991
 Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace
* NV 336/2016 Sb., zakladni sazba MM 11000 K¢/meésic
nebo 60,00 K¢/hod
2. RHSD (tripartita) - platforma pro socialni dialog

3. Programové prohlaseni vlady (2014)

..mela by se postupné s ohledem na ekonomické
a socialni souvislosti priblizit 40 % primérné mzdy.



Vyvoj minimalni mzdy od roku 2001
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Hodnoceni soucasné metody regulace

Jaroslav Hanak, prezident Svazu prdmyslu a dopravy CR
Neakceptovatelnd je pro nas podoba nastavovani jeji vySe prostfednictvim pretahovani v ramci
tripartity. Zatim se nepodafilo prosadit, aby se Uprava minimalni mzdy stala standardnim procesem,
ktery by zhodnotil dopady minulych zmén a posoudil aktualni ekonomické podminky. Proto se
vyjedndvani o jejim rlstu a tempech stava soucasti populistickych prohlaseni a krokd...

Vladimir Dlouhy, prezident Hospodatské komory CR
Opakované zdUraznujeme, Ze Castd zména legislativy a jeji nepfedvidatelnost je leckdy vyrazné horsi
nez samotna regulace. | proto usilujeme o odpolitizovani minimalni mzdy a nastaveni systematického
a transparentniho reseni jejich zmén, a to ve vztahu k redlnému vykonu narodni ekonomiky s ohledem
na budouci vyvoj hospodarstvi

Karel Havlicek, pfedseda Asociace malych a stfednich podnikd a Zivnostniké CR
Misto ekonomické diskuse je z toho politikum a nikoho nezajimaji dopady v horizontu tfeba dvou let.
Vyhnout se tomu znamena bud minimalni mzdu zrusit, nebo se shodnout na jejim vypoctu podle
presné daného vzorce.

* Politicky charakter regulace => Skokovy pristup =>
Nepredvidatelnost

* Nedostatek informaci o dopadech => Nepodlozené
(nepresvédcivé) zdlvodnéni zmén



Principy nové metody regulace

1. Mechanismus indexace

2. Pro€ vazba na mzdovou uroven?
* HDP, produktivita prace, danova zatéz zameéstnavateld,

inflace

3. Informace o dopadech
* Zmény ve mzdovém rozdéleni

* Zmeény ve strukture nizkovydélkovych zaméstnancu

Podil zaméstnancu 2012

2015

Na urovni minimalni mzdy 2,2%

3,2%

Nizkovydélkovi(do 2/3 medianu) 19,6%

20,6%



Priklad indexace
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Metoda regulace minimalni mzdy - navrh
Mechanismus indexace v zavislosti na celkove
mzdoveé urovni (prumérné mzdy, medianu)

e Aktudlni primérna mzda (pripadné median)

* Index na zékladé progndzy mzdového vyvoje (MF, CNB, MPSV)
Analyza dopadu

*  Minulych zmén

e Indikatort rtdstu NH

Expertni posouzeni navrhu na zvyseni MM

Dve faze implementace:

. Do dosazeni 40 % prumérné mzdy (rok 20207?)
. Po dosazeni 40 % primérné mzdy



Cil 2019

Cil 2018

Etapa do 40 % prumeéerné mzdy

Primérna hruba
meésicni mzda

Minimalni mzda

Rok Hodnota/ Zwieni Hodnota/ Zwieni Podl'lo MIVVI na
odhad odhad praméru
[K&/més] [%] [KE/més] [%] [%]

2015 26 467 3,4 9200 8,2

2016 27 605 4,3 9900 7,6 35,9
2017 28 847 4,5 11 000 11,1 38,1
2018 30145 4,5 11 800 7,3 39,1
2019 31472 44 12 600 6,8 40,0
2020 32857 4,4 13 400 6,3 40,8
2018 30145 4,5 12 100 10,0 40,1
2019 31472 44 12 600 4,1 40,0
2020 32 857 4,4 13 200 4,8 40,2




Jak zavést do praxe?

Zakon o minimalni mzdé na Slovensku
» Zakon €. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde
* Nariadenie vlady ¢. 280/2016 Z. z.

Expertni skupina
* Nezavisla, odborna, poradni, stala
* Komise pro nizké vydeélky (Low Pay Commission) — UK
* Komise pro minimalni mzdu
(Mindestlohnkommission) - DE



Potrebujeme minimalni mzdu?

e 22 7 28 statl EU, 26 z 34 statl OECD ma statutarni
minimalni mzdu

* Regulacni opatreni, politicky charakter

* Pozitivni i negativni dopady

Preference SP CR

* Akceptace vladniho cile — dosazeni 40 % primeérné mzdy

* Transparentni metoda regulace, zajiStujici predvidatelny
vyvoj minimalni mzdy

* Indexace podle vyvoje prumérné mzdy jako soucast
metody

 Standardni, legislativné ukotvena metoda



Dékuji za pozornost!

RNDr. Vladimir Smolka
smolka@volny.cz
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expert Svazu prdmyslu a dopravy CR
byvaly dlouholety personalista v automobilovem
prumyslu

vedouci personalniho Useku v organizaci Subterra
a.s. a PROMINECON a.s. v letech 1996 -2012
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vyssiho stupné za Svaz podnikatelu ve stavebnictvi

§ 320a — vzdjemnd jednani socidlnich partnerl na celostatni nebo krajské Urovni, kterd se tykaji dlleZitych zajmd zaméstnavatel(l a zaméstnancd v roce 2016
(problémy trhu préce z hlediska zabezpeceni kvality lidskych zdrojd, stanovovani minimalni mzdy, nemocenské pojisténi se zamérenim na zabezpeceni
zaméstnancul v dobé nemoci — karencni doba)



SVAZ PRfJMYSLU A DOPRAVY
CESKE REPUBLIKY

JAK VIDI MINIMALN| MZDU
ZAMESTNAVATELE?

STANISLAV FILIP

§ 320a — vzajemna jednani socidlnich partner( na celostatni nebo krajské Urovni, ktera se tykaji dlileZitych zajma zaméstnavateld a zaméstnancd v roce 2016
(problémy trhu préce z hlediska zabezpeceni kvality lidskych zdrojd, stanovovani minimalni mzdy, nemocenské pojisténi se zamérenim na zabezpeceni
zaméstnancl v dobé nemoci — karenc¢ni doba)



ZADAN|

* Na zakladé diskuzi s personalisty a manazery
podnikd i mimo Svaz prumyslu napfr. formou
diskuznich for v regionech mapovat nazory
zamestnavateltu na minimalni mzdu (MM) a na jeji
soucasny skokovy vyvoj stanoveny vladou;

e Studiem analyz CSU, MPSV a Trexima s.r.o. spolu s
naslednym vyhodnocenim poznatku z diskuzi
navrhnout v expertnim tymu reseni jak stanovovat
resp. jakou metodou stanovovat MM pro roky
2020 a nasleduijici.



* Institut MM jako politikum — po obdobi stagnace
hodnoty MM skokové zvyseni z roku 2015 na rok
2017 o 1800 K¢;

* Historicky vyvoj MM je nesystémovy, MM nema
dohodnuta a ani stanovena zadna pravidla;

* Tripartita neni rozhodujici platforma pro urceni
vyvoje MM;

e Zdjem zameéstnavatell o MM neni kontinualni, ale
narazovy, MM je v procesu zamestnavani i
odmeéenovani marginalni problém;

* Ale — zvySeni MM je zpravidla spoustécem jednani o
zvysovani tarifu pri kolektivnim vyjednavani.



e Diskuzni féra Praha, Usti nad Labem, Ceské
Budéjovice a nezajem v Olomouci a Brng;

e Sou¢asna MM neni pro vétsSinu zaméstnavatell
zasadnim problémem, dolni hranice mzdovych
systému se zpravidla posunuly nad soucasné
hodnoty MM;

 Skokové zvyseni MM muze byt problém napft. v
gastro a hotelovych sluzbach, maloobchodé a v
uklidovych firmach nebo bezpecnostnich
sluzbach;

* Soucasna uroven MM neni pricinou propoustéeni
zamestnancu.




* MM neni v této dobé motivacnim faktorem pro
urcCita zamestnani, zejmeéna pri soucasné urovni
socialnich davek;

e Zpravidla je vyhodnéjsi Cerpat davky ze systému
socidlniho zabezpeceni, nebot pracovni pomér
prinasi zamestnanci (v urcitych pozicich) povinné
naklady az do nerentability byt zameéstnan;

* V minulosti zameéstnavatelé propoustéli
zameéstnance zbytnych Cinnosti a tim vytésnili ze
mzdoveé struktury zameéstnance s nejnizsi mzdou, a
nahradili je zpravidla outsourcingem;

 Bezzuba kontrola OIP, nizka vymahatelnost prava

predevsim v sektoru sluzeb.



Mzdovou uroven v prostredi prosperujicich
zamestnavatell neposouva MM, ale zejména
nedostatek pracovnich sil;

Bezpecnostni a uklidove sluzby — tlak na nizke
naklady na hranici MM pro statni organizace;
Shodna podpora prijeti mechanismu zvysovani
MM, zalozeného respektovani celkového vyvoje
prumérnych mezd;

Stagnace a skokovy pfistup nahradit vyvazenym
tempem MM pri transparentnim a
predvidatelném zpUlsobu stanoveni MM.



Doporuceni

* Prosazovat mechanismus nastaveni MM pri
respektovani vyvoje primeérné mzdy jako hlediska
pro rust MM;

* Prosazovat ustanoveni (pri Tripartité) nezavislé
stalé odborné skupiny k pravidelnému posuzovani
vyvoje ekonomiky s pravem navrhovat zavazna
doporuceni MM pro pristi obdobi;

* Prosazovat zakon o MM, v némz se predchozi
postupné kroky zakotvi jako zavazné pro urceni
hodnoty vyvoje MM.
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