Komisarka Jourova s byznysem o diverzité
Byznys potiebuje dobry politicky rdmec, a to neznamena regulaci.

Konfederace evropského podnikani BUSINESSEUROPE usporadala dne 4. 2. 2016 kulaty stdl na
vysoké Urovni k praktickym pfrikladiim na zlepSeni diverzity na vsech urovnich. Hostem kulatého
stolu byla komisarka pro spravedinost, spotiebitele a rovnost Zzen a muz( Véra Jourova a zastupci
Evropské komise. Podniky reprezentovaly Telefonica, BMW Group, Solvay, Orange, Michelin, Infineon
Technologies Austria, Bayer, Arcelormittal a dalsi.

V Uvodu vystoupil generalni feditel BUSINESSEUROPE Markus Beyrer, ktery zddraznil, Ze v dlisledku
demografickych zmén v Evropé je tfeba plné vyuZzit stavajici potencidl pracovni sily a diverzita pravé
zde mUze sehrat vyznamnou roli na podporu inovaci, kreativity, produktivity a v neposledni radé i
image podnikd.

Komisarka Jourova hovofila v Uvodu obecné o svém portfoliu a dale o jiném pfistupu k otazce
gendrové rovnosti, ktera je silné ovlivnéna kulturou a stereotypy, a diverzité, ktera je komplexnéjsi.
»Nesmime byt tak naivni, Ze samotna legislativa situaci rychle zméni, pro to potfebujeme podporu
vefejnosti, zejména podporu socidlnich partnerii a podnikii. Nasim cilem je kombinace inteligentni
legislativy a podnikové praxe. Nechceme ndsilim nahradit kvalifikované a vykonné muZe v jejich
pozicich, chceme jen spravedlivou soutéZ a rovné prileZitosti.”

Renate Hornung-Draus, predsedkyné Vyboru BUSINESSEUROPE pro zaméstnanost a socidlni véci
zdUraznila, Ze diverzita md& mnoho dimenzi. BUSINESSEUROPE se pohybuje v trojahelniku —
podnikova praxe - politiky - regulace. Legislativa uz existuje. , Nyni je tfeba vytvorit dobré politiky,
které by podniky podnécovaly a usnadnovaly jejich cestu k diverzité, spise nezZ jit do néjaké
legislativni bitvy. Nyni je ¢as si Fici, co podniky délaji a co potrebuji.”

Kulaty stll probihal ve dvou diskusnich panelech:

» Priklady podnikli na podporu diverzity: Laurent Depond, vicepresident pro diverzitu a
inkluzi, Orange Group, Brigitte Laurent, vedouci svétové sité pro zmény fizeni a diverzitu
Solvay, Sonja van Lieshout, manaZerka pro styk s vefejnosti Randstad a ¢lenka Vyboru pro PR
Eurociett a Baudoin Baudru, ¢len kabinetu komisarky Marianne Thyssen.

> Genderova diverzita v praxi: Monika Ladmanova, c¢lenka kabinetu komisafky Jourové,
Matthew Percival, vedouci Utvaru pro zaméstnanost CBI, Alexander Schellhase z Infineon
Technologies, a Eduardo Puig de la Bellacasa Aznar.

Jérome P. Chauvin, zastupce reditele BUSINESSEUROPE, uzavrel kulaty stll slovy, Ze neexistuje jeden
model pro vSechny, jak k diverzité pristupovat. Podniky potiebuji hlavné flexibilitu a pocit vlastniho
pfistupu (,ownership”). Je tfeba se zaméfit zejména na efektivnost.
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