SVAZ PRUMYSLU A DOPRAVY
CESKE REPUBLIKY

Navrhy EK ke slad’'ovani pracovniho a soukromého Zivota
2. kolo konzultaci socialnich partnera

V ramci programu REFIT (programu pro Ucelnost a Gcinnost pravnich predpist) stahla Evropska komise
navrh na revizi smérnice o materské dovolené (2008) vzhledem k jeji neprichodnosti v Radé a rezistenci
¢lenskych statl, pokud jde o prodlouzZeni jeji délky a ndhrady ve vysi 100 %. Komise tak ucinila nejen proto,
Ze délka mateiské dovolené se v fadé zemi postupné zvysuje, ale hlavné proto, jak uvedla komisarka Véra
Jourova ve své cestovni mapé ze srpna 2015 ,Novy zaédtek k Feseni vyzev vyvdZenosti pracovniho
a soukromého Zivota pracujicich rodin“, Zze pro zvyseni Ucasti Zen na trhu prace je zapotrebi zvolit novy
komplexnéjsi pfistup a kombinaci legislativnich a nelegislativnich nastroju.

V listopadu 2015 zahdjila Evropskd komise 1. kolo konzultaci s evropskymi socidlnimi partnery podle
¢lanku 154 (3) Smlouvy o fungovani EU, po které nasledovala také Sirsi verejna konzultace.

Evropské organizace socialnich partner( se sice shodly na tom, Ze neni potfeba vytvaret novou legislativu.
Nicméné odbory jsou naklonény zlepSovani Ci revizi stavajicich opatfeni a jsou pfipraveny vyjednavat
o ndvrzich Evropské komise. Zaméstnavatelé vyslovné vystupuji proti vytvareni nové legislativy
a vyjedndvat nechtéji. Zaméstnavatelé navic vyzvali Komisi k hlubsi analyze situace v ramci EU. To je tedy
status quo pred dalsi krokem konzultaéniho procesu.

Dne 12. 7. 2016 Komise otevrela druhé kolo konzultaci podle ¢lanku 154 (4) Smlouvy o fungovani EU
a ocekava reakci Evropskych socidlnich partnert ve lhaté Sesti tydn(.

Komise se domniva, Ze je naprosto opravnéné pokracovat v Usili na Urovni EU, nebot nékteré clenské staty
nepfijaly na narodni Urovni dalsi opatfeni podporujici vstup Zen, rodi¢li nebo osob pecujicich o zavislou
osobu na trh prace, nebo tato opatieni jsou nedostatecnd. Navic Clenské staty jsou mnohdy rezistentni
pfijimat takova opatifeni vzhledem ke kratkodobym administrativnim a finan¢nim narokim a ignoruji
dlouhodoby ptinos. Komise tedy podporuje kombinaci legislativnich a nelegislativnich aktivit. Komise
pfinasi mozna reseni, pokud jde o matefskou dovolenou, otcovskou dovolenou, rodi¢ovskou dovolenou,
dovolenou pro péci o zavislé osoby a flexibilni pracovni Gvazky.
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Komise tedy bude i naddle vyuZivat otevienou metodu koordinace, mechanismus evropského semestru
a specifickych doporuéeni. Ve svém prlvodnim dokumentu ke konzultaci proto pfindsi navrhy
na modernizaci ¢i novou legislativni Gpravu na Urovni EU téchto institutd:

e Smérnice o matefské dovolené: pijde zejména o rozsifeni ochrany téhotnych Zen, Zen po porodu
a Zen na materské dovolené proti propousténi, zlepseni podminek pro kojici Zeny.

e Otcovska dovolend: Uprava otcovské dovolené na urovni EU. Jednalo by se o kratkou
neprenositelnou dovolenou pro otce v dobé po narozeni ¢i adopci ditéte. Nékteré Clenské staty
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pobirat nahradu mzdy ve vysi nemocenskych davek nebo ve vysi 100 %.
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e Rodicovska dovolend: Evropsti socialni partnefi jiZ maji uzavienou spolec¢nou dohodu, ktera byla
preklopena do sekundarni legislativy EU —smérnice o rodi¢ovské dovolené. Revize smérnice by tedy
méla respektovat autonomii socidlnich partnerd. Mozna uUprava by kladla dlraz zejména
na flexibilitu, s jakou by si rodice mohli vybirat rodicovskou dovolenou, vysi davek a délku jejich
pobirani, a délku neprenositelného obdobi. Komise konstatuje, Ze vySe nakladd spojenych s témito
opatfenimi by zavisela na rozsahu prav pracovnikll vyuZivat tuto formu dovolené.

e Dovolena spojena s péci o zavislou osobu: Pljde o péci o osoby nad 12 let a osoby nemocné,
s postizenim, staré a nemohouci. To je prilomovy navrh. Clenské staty fe$i na narodni trovni tyto
naléhavé rodinné uddlosti institutem tzv. force majoure. Pro dalsi jednani je tfeba se zaméfrit
na délku takovéto dovolené, flexibilitu v jejim vybirani a na to, zda bude neplacend, plné placena
nebo ve vysi nemocenskych davek.

o Flexibilni formy prace: Az doposud bylo sjednani flexibilnich forem ¢i flexibilni Upravy pracovni
doby spojeno se souhlasem zaméstnavatele. Komise nyni zvazuje navrh, kdy by toto pravo
zaméstnance bylo legislativné zakotveno.
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Sdéleni k zahajeni konzultace doprovazi analyticky dokument, ktery pfinasi podrobnéjsi vysledky prvniho
kola konzultace, definuje problém, dava prehled o legislativnich nastrojich na drovni EU a na narodnich
Urovnich a zddraziuje pridanou hodnotu iniciativ na trovni EU.

Svaz pramyslu a dopravy CR nyni viechny navriené alternativy Komise analyzuje a p¥ipravuje vstup pro
vypracovani spole¢né reakce BusinessEurope - Konfederace evropského podnikani, jednoho z Evropskych

socialnich partnerd.

V pfipadé potreby dalsich informaci se obratte na Ing. Vladimiru Drbalovou (vdrbalova@spcr.cz).

Vladimira Drbalova
zastupkyné reditele Sekce mezindrodnich vztah(
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