Kulaty stil Narodniho konventu o EU na téma socialni dimenze evropské integrace —
stanovisko CMKOS

1) Do jaké miry je socialni dimenze stéZejnim tématem pro budoucnost eurozony a potazmo celé
Evropské unie? Jakou roli hraje ve snaze o nastaveni stabilni a efektivni hospodarské a ménové
unie?

CMKOS se hlasi k prosazovani zakladnich ryst spole¢nosti, jeZ je definovéna jako socialni stat a
v konkrétnéjsi podobé jako evropsky socidlni model, jenz je vystavén na téchto pilifich:
e zajiStovani prosperity
omezovani chudoby
zajiStovani socidlni rovnosti
zajiStovani socialni integrace a zamezovani socialnimu vylouceni
zajiStovani socidlni stability

V této souvislosti plné podporuje tezi o socialni politice jako prvku, ktery je podstatnym ptedpokladem,
unikatni soucasti a dilezitou konkurenéni vyhodou EU v souboji s dal$imi svétovymi ekonomickymi
centry, a stavi se proti tendencim, jeZ by mohly tuto konkuren¢ni vyhodu oslabit (viz TTIP).

CMKOS poklad4 konzultace o vyvoji evropského pilife pro socialni priva za vyznamnou iniciativu,
nebot’ Evropa potiebuje socialni pilif prav. Vnimame, Ze socialni prava jsou Vv posledni dobé¢ stale vice
podfizena ekonomickym ciliim a je nyni nezbytné obnovit ztracenou rovnovahu. V procesu evropské
integrace nebyla socialni Evropé nikdy piiznana stejnd vaha, vétsi diraz byl vzdy kladen na zajiSténi
ekonomickych svobod. PfestoZze je navrzeno, aby se socidlni pilit vztahoval pfednostné na zemé
eurozony, mél by viak byt otevien i pro jiné ¢lenské zemé a CMKOS se proto chee do diskuze aktivné
zapojit.

2) Vnimate potiebu upravy evropského "acquis' v oblastech socialnich véci a zaméstnanosti? Mélo
by v nékterych oblastech v tomto smyslu dojit k vétSi harmonizaci?

CMKOS prosazuje rozvoj evropského socidlniho modelu a Vv této souvislosti podporuje i snahy o
legislativni upravy vedouci k dosaZzeni evropskych socialnich standardi, vystavenych zejména na
nasledujicich principech:

e prosazeni spravedlnosti, lidské distojnosti, pfiméfenosti socialnich davek, davek v nemoci,
finanéni udrzitelnosti socialnich systémut, odpovidajici miry solidarity pii rozdélovani
spolecenskych prostredk;

e zabranéni pfijimani jakychkoliv opatieni, ktera by vedla ke zvySovani miry chudoby a socialnimu
vylouceni,

e dosazeni plné zaméstnanosti a z ni vyplyvajicich socidlnich a pravnich jistot zaméstnancti, a bude
podporovat hospodarskou a socialni politiku orientovanou na vytvareni novych pracovnich mist;
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e prosazovani a obhajoba takovych socidlnich a pracovnépravnich norem, které vychazeji
z evropské legislativy a zaroven budou plné respektovat socidlni standardy vyplyvajici z umluv
Mezinarodni organizace prace, popiipadé daldich mezinarodnich smluv, kterymi je Ceska
republika vazéna;

e podpora pracovnépravnich uprav zarucujicich zaméstnancim dostate¢nou miru socialni ochrany
piimo ze zakona,

e 7ajisténi distojnych pracovnich podminek zaméstnancl, zejména pokud jde o mzdy a platy,
bezpe¢nou praci, pracovni dobu, dovolenou na zotavenou, rovné zachazeni, odborny a profesni
rust a umoznéni skloubit jejich pracovni a rodinny zivot;

e zvySeni podilu vydaji na aktivni politiku zaméstnanosti na HDP tak, aby tento podil dosahl
urovn¢ obvyklé ve vyspélejSich zemich EU, a dal$i rozsifeni programt aktivni politiky
zaméstnanosti tak, aby se aktivni politika zaméstnanosti stala rozhodujici soucésti politiky
zamestnanosti a aby programy APZ pokryvaly plosné rizikové skupiny na trhu prace;

e zabranéni neopodstatnénému prodluzovani pracovni doby a odmitnuti zavadéni nedistojnych
forem flexibilni prace, které by snizovaly pracovnépravni ochranu zaméstnanct,

e orientaci Ceské ekonomiky na plné vyuziti vysoce kvalifikované prace, opiené o celozivotni
vzdélavani obfand a smétujici k rozvoji védy a techniky a modernich technologii tak, aby se
postupné CR stavala ekonomicky a socialné rovnocennou zemi Evropské unie;

e dosaZeni zdkladnich cili Evropské strategie zaméstnanosti 2020, maximalni vyuziti prosttedkl z
evropskych strukturalnich fondu;

e zachovani a zefektivnéni mechanismi pasivni politiky zaméstnanosti nejméné dosavadni urovné
podpor vV nezaméstnanosti a 0 pomoc zaméstnanciim uvoliovanym v disledku restrukturalizace a
privatizace;

e vysSi zapojeni socidlnich partnerd do rozhodovacich procestit a zvySovani ucasti odborii na
programech pro podporu zaméstnatelnosti obyvatelstva a pfi feSeni dalSich socialnich otazek.

CMKOS v této souvislosti odmitd nékteré snahy zamétené napt. na prodluzovani véku odchodu do
dichodu, redukci odvodii do socidlniho pojistného systému pod zdminkou snizovani nakladi prace ¢i
nerespektovani principu ,,stejnd mzda za stejnou praci na stejném pracovnim misté®.

3) Jak hodnotite navrh na zavedeni tzv. evropského piliFe socidlnich prav, jehoZ mozné obrysy
predstavila Evropska komise letos v bieznu? Jaka by méla byt hlavni sdéleni vlady CR v
probihajici vefejné konzultaci?

CMKOS se domniva, Ze pii tvorbé socialniho pilife je nezbytné vychazet z nasledujicich zasad:

a) socialni pilif musi mit legislativni rdmec, nebot’ socidlni pradva nejsou vzdy automaticky
dodrzovana, princip dobrovolnosti nedava dostate¢nou zaruku;

b) socialni pilif se musi vztahovat na vSechny pracovniky v celé EU a nemé¢l by byt zamétfen
pouze na Gzemi eurozony,

C) socialni pilit musi byt budovan s cilem zvySeni ochrany vsech, jeho zavedeni nesmi vést
v nékterych oblastech k jejimu snizeni;

d) socialni pilit musi prioritné slouzit k uspokojovani potieb zejména pro osoby s nizkymi piijmy
a nejzranitelngjsich skupin obcani, jakymi jsou dlouhodobé nezaméstnani, rodice s malymi
détmi, nemocni, zdravotné postizeni, star§i osoby atd.;

e) socialni pilit se musi vztahovat na vSechny osoby, v€etné tzv. nestandardnich pracovnik,
osob samostatné vyd¢leéné ¢innych atd., musi vyloucit jakékoli formy diskriminace;

f) musi zahrnovat opatieni na odstranéni nejistoty v zaméstnani, opatfeni na zvySeni ochrany
pracovnikil pfed pozadavky na nadmérnou flexibilitu, soucasné zajistit dodrZzovani principu
rovnosti v odménovani (tj. odstranit nerovnosti v odménovani muzi a Zen a nékterych dalsSich



znevyhodnénych skupin pracovnikll), zamezit praci vykondvané Vv prekérnich podminkach.
K tomu je nutné podporovat kolektivni vyjednavani a soucasné¢ zajistit disledné dodrzovani
prava na stavku vedenou s cilem zajiSténi ochrany zajmu pracujicich;

9) musi posilit vyznam a dostupnost vefejnych sluzeb, zejména Siroky ptistup ke vzdélani, zvysit
diraz na celozivotni vzdélavani, zkvalitnit sluzby zaméstnanosti, dostupnost kvalitnich a
kapacitn¢ dostacujicich sluzeb péce o déti.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze CMKOS podporuje navrhy Evropské komise v uvedenych oblastech.
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