Case Id: d9f97a47-5690-40ca-94b6-88e6f3f92¢c8e

Prezkum smérnice o pracovni dobé (smérnice
2003/88/ES)

Fields marked with * are mandatory.

|dentifikaCni udaje

Jméno / Nazev:

Svaz préimyslu a dopravy CR

Adresa:

Freyova 11, 190 00 Praha 9 - VysocCany

Telefon:

00420225279603

E-mailova adresa:

tsamanova@spcr.cz

Stat:*

Ceska republika

Jazyk vaseho prispévku:*

Cestina (cs)

Typ organizace, kterou zastupujete:*

Organizace zaméstnavatell

Obor pfip. obory vasi ¢innosti:



s v

Identifikacni Cislo organizace (pokud jste vy nebo vaSe organizace zaregistrovani v Rejstfiku
transparentnosti):

http://ec.europa.eu/transparencyregister/info/homePage.do

785320514128-81

Vase odpovédi:*

smime zverejnit s vasimi osobnimi Gdaji (Souhlasim se zvefejnénim vSech informaci
@ obsazenych v mém piispévku a prohlasuiji, e jejich zvefejnéni nebrani zadna autorska
prava.)
smime zvefejnit anonymneé (Souhlasim se zvefejnénim v§ech informaci obsazenych v
© mém piispévku s vyjimkou mého jména / nazvu organizace, kterou zastupuiji, a prohladuii,
~ Si nepfejete zvefejnit — musi zlstat diivérné (Pfispévek nebude zvefejnén, pouze pouzit
~ pro vnitfni potfeby v ramci Komise.)

Poznamka:

Chtéli bychom vas upozornit na tyto aspekty:

® Smérnice o pracovni dobé stanovi pouze minimalni normy, ¢lenské staty
vzdy mohou do svych pravnich piedpist zakotvit vy$si uroven ochrany
pracovnikd.

® P¥i vyplnovani dotazniku nezapomeiite na to, ze smérnice o pracovni dobé
se vztahuje pouze na pracovniky a nikoliv na osoby samostatné vydélec¢né
¢inné. Dulezité také je, ze smérnice nestanovi platové sazby za pracovni
dobu. Vyse platu je Cisté v kompetenci ¢lenskych statu.

® Uzitecné informace o pojmech pouzitych v nasledujicim dotazniku jsou
uvedeny v podkladovém dokumentu. V pripadé potieby do néj nahlédnéte.

® U rady otazek Ize v kazdém bodé pripojit doplnujici poznamky. Budete mit
rovnéz moznost pripojit své pfipominky na konci dotazniku.

@ Potvrd'te, Ze jste si vySe uvedeny text predetli.


http://vestia.cc.cec.eu.int:8090/transparencyregister/info/homePage.do

1. Cile a pfistup k pfezkumu smérnice o pracovni dobé

1. A. Dopady smernice o pracovni dobé

Jaky je podle vaseho nazoru dopad souc¢asné smérnice o pracovni dobé, ktera dava
pracovnikiim pravo na maximalni priimérnou tydenni pracovni dobu (nyni je stanovena
na 48 hodin) a na minimalni denni a tydenni dobu odpoc¢inku?

Naprosto Spise Bez Spise Naprosto
nesouhlasim nesouhlasim nazoru souhlasim souhlasim

Chrani zdravi a
bezpecnost
pracovnik(l a osob, © © ® @ ®

s nimiz pracuji.*

Zajist'uje stejné
pracovni podminky
na jednotném trhu,
zabrafuje tomu, aby
zeme snizovaly své
pracovni normy a
ziskavaly tak
konkurencni

i _:I i _| i 3 ] |§| i 3 ]

vyhodu.*

ZvyS8uje produktivitu

zejména tim, ze

zlepSuje zdravi @ ) = & P,
pracovni sily v - ‘ -

Evrop&.*

Umoznuje flexibilni

organizaci pracovni = @ = . P
doby.*

Umoznuje

pracovnikiim sladit
préci a soukromy © e ® @ ©

Zivot.*
Ma dopad na tvorbu

i _:I i _| i 3 ] i _| |§|
pracovnich mist.*


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/;ELX_SESSIONID=cTddJNmBhhwQz40npfDj5WvpxcsfZ2YBJKn6dSPBJyV1ZRH3Lbyn!-297897114?uri=CELEX:32003L0088

Samostatné

vydéle¢na Cinnost

se vyuziva k ) ] ] _ _
o 8 @ ] & s

obchazeni limitd - = - g .

ulozenych smérnici.

*

Mé dopad na
néaklady spojené s ® ® (&) @) i@

podnikanim.*

Nema zadny
* I:ﬁ-_:l I: - :I I: " :I I: - :I I: " :I
vyznamny dopad.

MUzete rozvést své stanovisko ohledné dopadu na zdravi a bezpec¢nost pracovnik( a osob, s
nimiz pracuji?

300 character(s) maximum

[volitelné]

Nejvyznamnéjsim dopadem smérnice Jje to, Ze omezuje castecéné rizika z
dlouhodobého ptrepracovani a stanovi dodrZovani povinnych dob odpocinku.

Soucasné pusobi pri prevenci pracovnich Grazt a nemoci z povoléani.

MUZete rozvést své stanovisko, pokud jde o dopad na tvorbu pracovnich mist?

300 character(s) maximum

[volitelné]

Smérnice de facto stanovuje mantinely pott¥ebného poltu pracovniki pro

zajisténi objemu prace za soucasného dodrZovani pravidel smérnice.

MUzete rozvést své stanovisko, pokud jde o dopad na naklady spojené s podnikanim?

300 character(s) maximum
[volitelné]

Dodrzeni pravidel pro pracovni pohotovost stanovenych ESD Jje dle naseho
ndzoru prilis drahé pro zaméstnavatele. Sledovani dodrZovéni pracovni
doby a jejich limitd zpusobuje zvySené administrativni ndklady

zamé&stnavatell.



Uved’te jiny dopad, ktery zde neni zminén:

500 character(s) maximum

Dopad neni ani tak smérnice samotnd, ale posun v jejim obsahu zplUsobeny

novou Jjudikaturou ESD.

2. Tematické otazky

2. A. Oblast pasobnosti

Soubézné smlouvy

Jeden pracovnik mize byt zaméstnan na zakladé nékolika soubéznych smiuv. Mély by se
limity stanovené smérnici o pracovni dobé uplatinovat na vS§echny smlouvy dohromady,
nebo na jednotlivé smlouvy samostatné?

Pokud se smérnice pouziva na jednotlivé pracovniky, znamena to napfiklad, Ze je tfeba
vS§echny hodiny odpracované podle jednotlivych smluv secist a jejich soucet nesmi
piekrogit v priméru 48 hodin (pokud pracovnik nepodepsal souhlas s vyjimkou).

Pokud se smérnice pouziva na jednotlivé smlouvy, znamena to napfiklad, Zze pracovnik

muze podle kazdé smlouvy odpracovat primérné 48 hodin bez horniho limitu. *

@ Jestli se pravidla pro pracovni dobu pouziji na pracovnika nebo na smlouvu, je na
rozhodnuti ¢lenskych statd.

= Smérnice by méla stanovit, Ze pravidla pro pracovni dobu se pouziji na pracovnika v

" situaci, kdy ma pracovnik u stejného zaméstnavatele vice neZ jednu smlouvu.

=~ Smérnice by méla stanovit, Ze pravidla pro pracovni dobu se pouZziji na pracovnika v

 situaci, kdy ma pracovnik vice nez 1 smlouvu v jakémkoli pfipadé.

© Smérnice by méla jasné stanovit, Ze se vztahuje pouze na smlouvy.

@ Jiné

© Nevim

2. B. Pojem pracovni doby

Pracovni pohotovost na pracovisti (tzv. on-call)



Pracovni pohotovost na pracovisti je doba, kdy musi pracovnik zlstat na pracovisti (nebo na
jiném misté uréeném zaméstnavatelem) a musi byt pfipraven k vykonu svych povinnosti.
Jedna se napriklad o lékare, ktery slouzi no¢ni sluzbu v nemocnici, kde ma moznost si
odpocinout ve chvili, kdy nemusi pecovat o pacienty.

Podle souc¢asné smérnice o pracovni dobé, jak ji vyklada Soudni dviir, se doba pracovni
pohotovosti na pracovisti povazuje zcela za pracovni dobu pro Gc¢ely smérnice bez ohledu
na to, zda béhem této doby doslo skute¢né k vykonu povinnosti. Doba pracovni pohotovosti
na pracovisti, béhem niz pracovnik aktivné vykonava své povinnosti, se obvykle oznacuje
jako aktivni pracovni pohotovost na pracovisti, zatimco dobu pohotovost, béhem niz své
povinnosti nevykonava, Ize oznacit jako neaktivni pracovni pohotovost na pracovisti.

(viz zejména véc C-303/98 Simap, véc C-151/02 Jaeger a véc C-14/04 Dellas)

Vyjadrete se k nasledujicim moznostem, pokud jde o pfipadné zmény rezimu doby pracovni
pohotovosti na pracovisti v ramci smérnice o pracovni dobé:

Velmi . 3 Bez ., 3 Velmi
» . Nezadouci Zadouci » ;

nezadouci preference zadouci

Neménit stavajici a

pravidla.* -

Zaclenit vyklad Soudniho

dvora do smérnice (ij.

kodifikace za u¢elem

vyjasnéni toho, Ze se -

veSkera doba pracovni
pohotovosti na pracovisti
pocita jako

pracovni doba).*

Stanovit zasadu, Ze
vymezeni doby pracovni
pohotovosti na pracovisti
by mélo byt v kazdém
odvétvi schvaleno
vnitrostatnimi socialnimi
partnery (Ize napfiklad ()] (5] ® @
stanovit, Ze se jako
pracovni doba bude
pocitat jen ¢ast neaktivni
doby pracovni
pohotovosti na

pracovisti).*


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:61998CJ0303
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:62002CJ0151
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=56506&pageIndex=0&doclang=en&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=116012
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/

Zde mUzete uvést pfipadné pfipominky nebo zminit dal§i moznost Upravy pracovni pohotovosti na
pracovisti:
500 character(s) maximum

Navrhujeme rozsudek ESD nezapracovavat do textu smérnice a zejména
umoznit zaméstnavateltm pruzZzné resSeni - napriklad doplnit mozZnost
diferenciace vysSe mzdy za vykon prace a neaktivni doby pracovni
pohotovosti na pracovidti. Upozornujeme také na to, Ze pro pripady
odvétvi, v nichZ neni socidlni dialog ptrilis rozvinuty, by bylo vhodné v
tretim bodé stanovit, Ze "by mélo byt v kazdém odvétvi schvaleno
vnitrostdtnimi socidlnimi partnery nebo upraveno dle narodnich

zvyklosti".

Pracovni pohotovost na telefonu (tzv. stand-by)

Pracovni pohotovost na telefonu je doba, kdy pracovnik nemusi zlstat na pracovisti, ale
musi byt k zastizeni a pfipraven nastoupit k vykonu svych povinnosti. Napfiklad technik
jaderného zafizeni, ktery je doma, ale musi byt pfipraven se v pripadé nutnosti dostavit na
pracovisté k vykonu svych povinnosti.

Podle sou¢asné smérnice o pracovni dobé, jak ji vyklada Soudni dvir, se pro ucely
smérnice doba pracovni pohotovosti na telefonu nemusi povazovat za pracovni dobu. Za
pracovni dobu se musi povazovat pouze aktivni doba pracovni pohotovosti na telefonu, tj.
doba, kdy se pracovnik po vyzvé na pracovisté dostavi.

(viz zejména véc C-303/98 Simap, véc C-151/02 Jaeger a véc C-14/04 Dellas)


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:61998CJ0303
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:62002CJ0151
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=56506&pageIndex=0&doclang=en&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=116012
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/

Vyjadrete se k nasledujicim moznostem, pokud jde o pfipadné zmény reZzimu doby pracovni
pohotovosti na telefonu v rdmci smérnice o pracovni dobé:

Velmi .. 3 Bez ., 3 Velmi
» i NeZzéadouci Zadouci » ;
nezadouci preference zadouci

Neménit stavajici
pravidia.*

Zaclenit vyklad Soudniho
dvora do smérnice (1j.
kodifikace za ucelem
vyjasnéni toho, Ze se
doba pracovni
pohotovosti na telefonu
nemusi povazovat za
pracovni dobu).*

Zaveést povinnost pocitat
dobu pracovni
pohotovosti na telefonu
¢astecné jako pracovni
dobu pro ucely smérnice.

*

Stanovit limit pro
maximalni poc€et hodin
doby pracovni
pohotovosti na telefonu,
ktery Ize po pracovnikovi
za urcité obdobi
pozadovat (napf. 24
hodin tydné), spolu s
moznosti se od tohoto
limitu odchylit a na
z&kladé kolektivnich

smluv stanovit jiny.*

Zde muzete uvést pfipadné pfipominky nebo zminit dal$i moznost GUpravy pracovni pohotovosti na
telefonu:

500 character(s) maximum

Radi bychom zamezili mozZnosti dals$iho rozs$ifovani vykladu ESD o
zapoc¢itavani pracovni pohotovost mimo pracovisté (na telefonu) do

pracovni doby.

2.C Odchylky



Nahradni doba odpocinku

Podle sou¢asné smérnice o pracovni dobé, jak ji vyklada Soudni dviir, pracovnik, kterému
odchylné od vSeobecnych pravidel nebyl béhem 24 hodin poskytnut minimalni denni
odpocinek v délce 11 po sobé jdoucich hodin, ma narok na rovhocennou nahradni dobu
odpocinku (tj. 11 hodin) ihned po skonceni prodlouzené pracovni doby. Tim je stanovena
maximalni délka jedné smény na 24 po sobé jdoucich hodin.

(viz zejména véc C-151/02 Jaeger)

Jak byste hodnotili, kdyby byly do smérnice o pracovni dobé pfipadné zavedeny ustanoveni
tykajici se obdobi, v némz musi byt tato ndhradni doba odpodinku Eerpana:

Velmi .. 3 Bez ., i Velmi
L i Nezadouci Zadouci L }
nezadouci preference zadouci

Neménit stavajici

pravidla.*

Zadlenit vyklad Soudniho
dvora do smérnice (1.
kodifikace za ucelem
vyjasnéni toho, ze
n&hradni doba odpod&inku
musi byt poskytnuta
ihned po prodlouzené

pracovni dobg).*

Umoznit

zaméstnavatellim

poskytnout nahradni ® ® @
dobu odpocinku do 2

dnt.*

Umoznit poskytnout

n&hradni dobu odpod&inku )] i @

do 4 dnd.*

Zde mUzete uvést pfipadné pfipominky nebo zminit dal$i moznost Upravy nahradni doby
odpocinku:

500 character(s) maximum

Cim vétsi flexibilita zamé&stnavatele, tim lépe. Z pohledu Svazu primyslu
a dopravy CR by bylo nejlépe neomezovat povinnost zaméstnavatele
poskytnout zaméstnanci volno ihned po skonc¢eni smény, ale mit mozZnost

tak uc¢init v co nejdelsim obdobi po jejim ukonceni.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:62002CJ0151

Referenéni obdobi

Maximalni tydenni pracovni doba v délce 48 hodin stanovena ve smérnici o pracovni dobé
predstavuje maximalni délku pradmeérné pracovni doby. To znamena, Ze v nékterych tydnech
muze byt po pracovnikovi poZzadovano, aby pracoval vice nez 48 hodin, pokud je to
vyvazeno niz§im poctem hodin v jinych tydnech. Tento primér se musi vypo¢itat za urcité
»referenéni obdobi“. V souc¢asné dobé referenc¢ni obdobi standardné trva maximainé 4
mésice, které Ize v nékterych odvétvich zakonem prodlouzit az na 6 mésict a kolektivni
smlouvou az na 12 mésicu.

Jaky by byl podle Vaseho nazoru nejvhodnéjsi pfistup ke stanoveni maximalni délky referenéniho
obdobi pro vypocet priimérné tydenni pracovni doby:

©' Neménit stavajicich ustanoven.
Umoznit, aby mohlo byt referenéni obdobi ze zdkona stanoveno na 6 mésicu ve vSech
© odvétvich, a zachovat, aby mohlo byt stanoveno az na 12 mésicl pouze na zékladé
kolektivni smlouvy.
Zachovat, aby referen¢ni obdobi mohlo byt ze zdkona stanoveno az na 4 mésice ve
=, v8ech odvétvich, ale umoznit, aby mohlo byt v nékterych konkrétnich odvétvich ze
- zakona stanoveno aZ na 12 mésicd (napk. aby bylo mozné zohlednit velikost podniku &i
vykyvy poptavky).
Umoznit obé pfedchéazejici varianty (tj. variantu 2 a variantu 3), coz znamena, Ze by bylo
© mozné stanovit ze zakona referen&ni obdobi ve v8ech odvétvich aZ na 6 mésicll a v
nékterych konkrétnich odvétvich ze zakona az na 12 mésicu.
~ Umoznit, aby mohlo byt referenénich obdobi ze zdkona stanoveno az na 12 mésicli ve
vSech odvétvich.
O Jiné
© Nevim

@

Vyjimka (opt-out)

Podle souc¢asné smérnice o pracovni dobé maji ¢lenské staty moznost neuplatnovat
48hodinou maximalni praimérnou délku tydenni pracovni doby, pokud se na tom kazdy
pracovnik svobodné se zaméstnavatelem dohodne a neni po§kozen za to, kdyz tuto dohodu
odvola (,,opt-out®).



Jaky je va$ nazor na ustanoveni o této vyjimce:*

© Méla by zlistat zachovana beze zmény.

~ Méla by zUstat zachovana, ale do smérnice je tfeba doplnit pfisnéjsi podminky na

~ ochranu pracovnika.

~. Méla by zUstat zachovana, ale ve smérnici je tfeba stanovit, ze tuto vyjimku nelze

~ kombinovat s jinymi odchylkami podle sou&asné smérnice.
Méla by byt zruSena, ale vyménou za to by mély byt zavedeny dodatec¢né odchylky,

@ které mize zaméstnavatel vyuZit (napf. umoznit, aby pracovni pohotovost na pracovisti
nebyla zapocitana jako pracovni doba v plném rozsahu).

© Méla by byt zrugena.
O Jiné
© Nevim

Nezavisli pracovnici

»Nezavisli pracovnici“, napf. vrcholovi fidici pracovnici, mohou plné stanovit svou vilastni
pracovni dobu (tedy se rozhodnout, kolik hodin pracuiji). Clenské staty maji moznost
uplatiovat na tyto pracovniky hlavni ustanoveni smérnice o pracovni dobé.

Vyberte moznost, které nejvice odpovida vasemu nazoru:*

@ Souc¢asna smérnice o pracovni dobé stanovi v pfipadé nezavislych pracovniki
dostate¢nou vyjimku a neni tfeba ji ménit.

= Souc€asnd vyjimka by méla byt v zadsadé zachovana, ale je nutné ji jasnéji formulovat,

aby se zvysila pravni srozumitelnost a pfedeslo se jejimu zneuZiti.

- Definice nezavislych pracovniku je pfili§ zuzujici a méla by byt roz$ifena tak, aby

~ zahrnovala dalsi kategorie pracovnik(l, na které by se méla vyjimka rovnéz vztahovat.

© Definice nezavislych pracovnikil je pfili§ Siroka a méla by byt zZena.

© Jiné

© Nevim

2.D Konkrétni odvétvi ¢i obory ¢innosti

Pohotovostni sluzby



Soucasna smérnice o pracovni dobé, jak ji vyklada Soudni dvur, se vztahuje na pracovniky
pohotovostnich sluzeb, jako jsou sluzby civilni ochrany a pozarni sluzby, a to za
podminek bézného provozu téchto sluzeb. Sou¢asna smérnice obsahuje nékolik
odchylek, které Ize uplatnit na pracovni dobu a dobu odpoc¢inku téchto pracovnikti, aby
bylo zajisténo ucéinné poskytovani uvedenych sluzeb. V pfipadé hromadnych nestésti ¢i
pohrom se smérnice o pracovni dobé viibec nepouzije.

(viz zejména véc C 397/01 to C 403/01 Pfeiffer a véc C-52/04 Feuerwehr Hamburg)

Uved'te sviij nazor na uplatiovani smérnice na pohotovostni sluzby:*

Soucasna pravidla zajist'uji odpovidajici rovnovahu mezi potfebou chranit zdravi a
© bezpednost pracovnikd a lidi, s nimiz nebo pro néz pracuii, a potfebou zarugit
odpovidajici poskytovani pohotovostnich sluzeb, a méla by proto zlstat beze zmény.
~ Soucasna pravidla by méla v zadsadé zUstat zachovana, ale v zajmu vétsi pravni jistoty
by méla byt na zakladé judikatury Soudniho dvora vyjasnéna.
~ Na v8echny nebo nékteré kategorie téchto pracovniki by se mély vztahovat dalsi
~ odchylky, které by fesily jejich specifickou situaci.
@ Smérnice o pracovni dobé by se na pracovniky pohotovostnich sluzeb neméla vztahovat.
@ Jiné
) Nevim

Uved'te, pro¢ by se smérnice neméla na pohotovostni sluzby vztahovat:*
300 character(s) maximum

CR m& specifickou pravni Upravu, kterd potfebdm zam&stnavatel® vyhovuje.

Odvétvi zdravotni péce


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1410185473884&uri=CELEX:62001CJ0397
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:62004CO0052

Soucéasnha smérnice o pracovni dobé stanovi odchylku pro pracovniky ve zdravotnictvi v
pfipadé, kdy musi byt zajiStén nepretrzity provoz, coz zejména znamena, ze Ize do urcité
miry dobu odpocinku pracovnikti ve zdravotnictvi odlozit.

Méla by se organizace pracovni doby pracovnik(l ve zdravotnictvi fidit jinymi ustanovenimi, aby
byla zajisténa bezpetnost pacientl?

Uved'te svij nazor:*

© Sougasna pravidla zajistuji dostate&nou bezpe&nost pacientd.
Soucasna pravidla by méla byt v zasadeé zachovana, ale v zajmu vétsi pravni jistoty by
© méla byt na zakladé judikatury Soudniho dvora vyjasnéna, pokud jde o pracovni
pohotovost na pracovisti a na¢asovani nahradni doby odpocinku.

@ Propracovniky ve zdravotnictvi by v zajmu nepretrZitého poskytovani sluzeb mély platit
~ dalsi odchylky.

~ Pro pracovniky ve zdravotnictvi by méla v zajmu vétsi bezpec€nosti pacientl platit méné
~ rozséahla odchylka.

0 Jiné
) Nevim

Uved'te, které dalsi odchylky mate na mysli:*
500 character(s) maximum

Mozné dalsi vyjimky (tj. umozZnéni vétdiho rozsahu prescast) zavisi na

zplUsobu nastaveni neaktivni doby pohotovosti na pracovisti.

2.E Rozvrzeni prace

Zmeény v rozvrzeni prace



Smeérnice o pracovni dobé byla koncipovana pred vice nez 20 lety, kdy jesté nebyly
informacni a komunikacéni technologie tak rozvinuté a fada sou¢asnych zaméstnani jesté
neexistovala. Méla by ve svétle téchto zmén v rozvrzeni prace a jeji organizaci smérnice o
pracovni dobé zavést zvlastni pravidla upravujici konkrétni situace a typy smiuv, jako je
prace na dalku (telework), smlouvy bez udani pracovni doby, pruzna pracovni doba,
pobidkové smlouvy bez uvedeni podminek tykajicich pracovni doby apod.?

Uved'te svij nazor:*

[C] Sougasna pravidla jsou uspokojiva a neni tfeba je ménit.
Pravidla je tfeba zménit vzhledem k tomu, Ze se stale Castéji vyuziva prace na dalku.
Pravidla je tfeba zménit vzhledem k tomu, Ze se stéle Castéji vyuzivaji smlouvy bez
udani pracovni doby.
Pravidla je tfeba zménit vzhledem k tomu, Ze se stale Casteji vyuziva pruzna pracovni
doba.

Pravidla je tfeba zménit vzhledem k tomu, Ze se stéle Castéji vyuzivaji pobidkové
smlouvy bez uvedeni podminek tykajicich se pracovni doby.
1 Jiné
T Nevim

Rozved'te svou odpovéd’ tykajici se prace na dalku:*
500 character(s) maximum

7Z pohledu zaméstnavateld je treba systém nastavit tak, aby odpadla
administrativa souvisejici se sledovdnim pracovni doby. Pri praci na
dalku také davé smysl umoznit jiné rozloZeni pracovni doby vzhledem k

rozdilnosti od podminek na pracovisti.

Rozved'te svou odpovéd’ tykajici se pruzné pracovni doby:*
500 character(s) maximum

U pruzné pracovni doby plati totéZ, Jjako vyse - tj. co nejvice
eliminovat administrativni z&téZ souvisejici se sledovénim pracovni
doby. Pro zaméstnavatele neni de facto dtlezité, zda byla pracovni doba
skuteéné dtasledné dodrZena, ale zda byl odveden poZadovany objem préace -
lhostejno, zda na pracovisti ¢i pfri préci na délku a zda v zadkladni ¢i

volitelné céasti pracovni doby.

Sladéni pracovniho a soukromého Zivota



Méla by podle vas smérnice o pracovni dobé vice podporovat sladéni pracovniho a
soukromého zivota zavedenim nékterého z nasledujicich zvlastnich prav:

Velmi .. 3 Bez ., 3 Velmi
» i NeZzéadouci Zadouci » ;
nezadouci preference zadouci

Pravo pracovnika

pozadat o zvlastni

Upravu pracovni doby

(napf. pruzna pracovni

doba, prace na dalku) ® @ @ © ©
v zavislosti na jeho

osobni situaci a pravo,

aby byla jeho zadost

nélezité zvazena.

Pravo pracovnika Zadat,
aby mohl Cerpat denni
odpocinek v ¢asovych
blocich,

a ne nepreruSované, coz
by mu napfiklad
umoznilo odejit dom
brzy odpoledne a
pokracovat v praci z
domova Vv noci, a pravo,
aby byla jeho zadost
nalezité zvazena.

Zde mizete uvést pfipadné pripominky nebo zminit dal$i moznosti:
500 character(s) maximum

Pravo pracovnika zadat, aby mohl cerpat denni odpocinek, je vyrazné
nezadouci tam, kde provozni podminky neumoznuji zaméstnavateli této
zadosti zaméstnance vyhovét a de facto ji ani zvazZovat. Naopak
pripoustime, Ze existuji provozy, v nichz lze z&dost zaméstnance zvazit
a umoznuje-1i to provoz, vyhovét ji. Presto vsak méame obavu, Ze bude-1i
pravo zakotveno, bude povinnost je aplikovat ve vsech provozech bez

vyJjimky, coz je z pohledu zaméstnavatelu vyrazné nezadouci.

3. Vyhled do budoucna

Cile smérnice o pracovni dobé v budoucnosti



Pokud jde o budoucnhost smérnice o pracovni dobé, jak posuzujete vyznam nize uvedenych
cilt?
Malo Docela Velmi

Nedleity Nevim
WOZY 1 dolesity | dolezity | dulezity v

Zachovat soucasny stav
smérnice o pracovni dobé, a
pfitom Iépe zajistit, aby ji Clenské
staty spravné a ucinné provadely
do svého pravniho fadu a praxe.
*

ZlepSit pravni jistotu tak, aby byla

prava a povinnosti vyplyvajici ze

smérnice jasngjsi, ® ()] ® @
srozumitelng&jsi a pfistupné

véem.*

Umoznit pracovnikiim vy$si

flexibilitu organizace pracovni @

doby.*

Zvysit flexibilitu organizace
pracovni doby ze strany &

zaméstnavatele.*

Zvysit droven ochrany

pracovnik(l.*

Chranit zGCastnéné treti strany
(spolupracovniky, cestujici, @

pacienty apod.).*

Budouci pojeti smérnice o pracovni dobé



Které z nasledujicich budoucich pojeti smérnice o pracovni dobé uprednostiujete?*
[ie mozna pouze jedna odpovéed’]

© Zadna nova iniciativa (zachovat sougasna pravidla).
Z&dné zmény v legislativni roving, ale iniciativy zvy$ujici pravni jistotu, aby byla prava a
-~ povinnosti vyplyvajici ze smérnice jasné&jsi, srozumitelngjsi a pfistupné vSem — napt.
- interpretaéni sdéleni, kodifikace judikatury (tj. jasné uvedeni judikatury Soudniho dvora v
pravnim textu).
Legislativni zmény, které se vSak zaméfi na odvétvi, v nichz je nutné zajistit neprezité
© sluzby (napt. vefejné sluzby; odvétvi funguijici 24 hodin denné, 7 dni v tydnu, jako jsou
sluzby nemocnic a pohotovostni sluzby).
Legislativni zmeény, které by vedly k celkovému pfezkumu smérnice, jenz by spocival v
© kombinaci zjednoduseni pravidel a zavedeni dalich odchylek, aniz by doslo ke zhorseni
ochrany pracovnik(.
@ Jing

) Nevim

UpFesnéte:*
300 character(s) maximum

Navrhujeme zmény ve smérnici jen ve vymezeném okruhu ustanoveni, a to
prioritné u pracovni

pohotovosti na pracovisti,

prodlouZeni referencdniho obdobi aZ na 12 mé&sicu ze zakona (nejen
kolektivni smlouvou) a stanoveni lhaty

pro poskytovani ndhradni doby denniho odpoc¢inku ptri jeho zkraceni.

Svou odpoveéd’ zdlvodnéte:

500 character(s) maximum

[volitelné]

Tizi néds zejména potreba vétsi flexibility pracovni doby v cyklech a
zohlednéni sezdénniho charakteru nékterych sluzeb (zejm. ve vyrobé, v

odvétvich vadzanych na turistiku apod.)

4. DalSi pfipominky Ci navrhy




Mate néjaké dalSi pfipominky nebo navrhy tykajici se pfezkumu smérnice o pracovni dobé,
o které se s nami chcete podélit?

2,000 character(s) maximum

Contact
& EMPL-CONSULTATION-WORKING-TIME@ec.europa.eu





