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Historie vyzkumu v oblasti zamestnaneckych
vyhod

* V Cervenci tohoto roku realizovala spoleCnost ING Pojistovna jiz

osmou vinu anketniho vyzkumu tykajiciho se zamestnaneckych
benefity.

* Letos popate ING Pojistovna spojila sily se Svazem prumyslu a
dopravy CR a pruzkum realizovaly spoleCné.

* Diky tomu se i letos podafrilo oslovit zajimavy poCet spoleCnosti.

* Anketni vyzkum probihal ve dnech 30. 6.—23. 7. 2014 a ucastnilo se ho
171 spoleCnosti z Ceské republiky.

* Dotazovani probihalo online na www.employeebenefits.cz.
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http://www.employeebenefits.cz/�

Shrnuti

e Zameéstnanecké benefity poskytuje svym zaméstnancim vétSina oslovenych
spole¢nosti (99 %).

* Letos jsou opét nejoblibenéjSimi benefity mobilni telefon (89 %) a
vzdélavani (81 %), nové mezi top 3 benefity patfi podpora zdravi (78 %).
Vzdélavani spolu s prispévky na zivotni pojisténi vykazuji dlouhodobé
nejvyssi tendenci rastu.

* Néjaky vzdélavaci kurz je v priméru nabizen tretiné zaméstnancu.
NejCastéji jsou to jazykové a PC kurzy (oba 76 %).

* Prispévek na sporeni na penzi a zivotni pojisténi zaznamenava dlouhodoby
zajem a patfi mezi devét nejCastéji poskytovanych benefitl. Prispévek na
sporeni na penzi poskytuje 68 % spole€nosti, na zivotni pojisténi 49 %.

* Firmy zaznamenaly zlepsSujici se kondici €eského hospodarstvi — oproti
minulému roku se ekonomicka situace zlepSila u 41 % firem.

* To vede k Casteji pozitivnimu dopadu na zaméstnance, konkrétne
zvySovanim mezd a méné ¢astym propousténim stalych zaméstnancu.

e Zlepsujici se ekonomicka situace spolecnosti ma pozitivni vliv na mnozstvi
nabizenych benefitd.
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Nabidka zamestnaneckych vyhod
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TOP zamestnanecke benefity

e Zameéstnanecké benefity poskytuje 99 % spole€nosti.

* V primeéru firmy nabizeji 10 benefitli — s méné nez 50 zaméstnanci nabizeji
jen sedm, podniky 250+ zaméstnancu 11 benefitu.

* TOP benefity jsou i nadale mobilni telefon (89 %) a vzdélavani (81 %), nové
se na Spici nabidky dostala podpora zdravi (78 %).

Mobilni telefon 89%
Vzdélavani
Zdravi (Iékafské prohlidky)
Pitny rezim

Stravenky 749
Sluzebni automobil 749
Vécné dary / jednorazové odmény 68%
Prispévek na sporeni na penzi 68%

Prispévek na Zivotni pojisténi 49%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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TOP zameéstnanecke benefity od roku 2010

* Zaposlednich pét let nejvic roste nabidka vzdélavani (o 11 %) a vécné dary (o 11 %) a nabidka
prispévku na ZP (0 10 %)

® Oprotiroku 2013 klesl zajem o stravenky a pitny rezim (o 8 %, resp. 7 %).
* Nejvice stabilni je sluzebni automobil (u 75 % firem).

Mobilni telefon

Vzdélavani

Zdravi (Iékarské prohlidky)

Pitny rezim

Stravenky

Sluzebni automobil

Vécné dary / jednorazové odmeény | i 84%
5|7% 2014 (N=171)
: : : 6% 2013 (N=155)
Fand Ean{ : 3% -
Prispévek na spofeni na penzi 749 2012 (N=120)
P P P : ; 60% 1% 7 2011 (N=112)
| 490@ 2010 (N=173)
vy .. , v r s : 0
Prispévek na zivotni pojisténi : /':%% 5%"
. [39%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Mene Caste zamestnanecke benefity

* | letos firmy rozsSiruji nabidku méné €astych benefitu.
* V nabidce jsou nejCastéji pfispévky na sport (42 %), zdravi a 13. plat (shodné 39 %).
* Pfispévky na zdravi navic zaznamenaly nejvétsi narust za poslednich 5 let (0 15 %).

i : : : : : : : : 42%
0,
Sport : : : : : //32:%) 3d”
o . : : 50, 39%
Zdravi (vitaminy, rehabilitace etc.) %_ Tor ] 357
i 24%
= = 39%
] 350 41%
Kultura D 33%
] 28%q0
§ - : ; - - : : 34%__ 38%
Zaméstnanecké pujcky i i i i i i 3132%' 36%
- | | | | |
AT et AT : : i i : 27% 35%
Ockovani proti chfipce . . . . L25% oad),
- i i i i 24%
- 27% 3204 2014 (N=171)
Pfispévek na dovolenou %— 28% 2013 (N=155)
i . . . . 20% o 26% 2012 (N=120)
Flexi - poukazky : : 12%;, 4% 2011 (N=112)
i ; ; Oit(% 50 2010 (N=173)
v v v v 0
Dny volna tzv. sick days | | | 30%
Pfispévek na cestovani do | : : — 20%5 59,
zameéstnani 4154—% 20%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%ING & Wy
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Benefity v nasledujicim roce

IS
« Vzdélavani je i letos nejdynamictéji rostoucim benefitem — jeho
rozSireni planuje 11 % spolecCnosti.

* Mirny rust Ize oCekavat také u sporeni na penzi a Zivotniho
pojisténi (0 6 %, resp. 4 %).

» Stejné tak porostou prispévky na zdravi a sport (0 6 %, resp. 4 %).
» Pokles Ize oCekavat naopak u sluzebniho automobilu (o 3 %).

* Nabidka zaméstnaneckych benefitu by vSak v nasledujicich 12
mesicich nemela zaznamenat vetsi vykyvy.
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Pojistné produkty jako zamestnanecky benefit
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Sporeni na penzi
IS

* Sporeni na penzi nabizi v sou¢asnosti 68 % firem.
* \Vyrazné Castéji (87 %) ho nabizeji spoleCnosti s 250+ zaméstnanci.

* QOproti pfedchozim letam vice firem planuje navyseni pfispévkld na spofeni na
penzi v pristim roce (5 %). DalSi 1 % jej zavede jesté letos.

5% 4 ’ -
nemame a neplanujeme

zavedeni

31% ® nemame, ale planujeme

zavedeni v tomto roce

B mame, ale planujeme zruSeni
v tomto roce

= mame, ale planujeme snizeni

1% zachovame na stavajici
arovni

0 ~ 7 . v -
63% mame a planujeme navyseni
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Zivotni pojisteni
IS
* Prispévek na zivotni pojisténi nabizi 49 % spole¢nosti.

* Oproti roku 2013 zajem o ZP mirné klesl, pfesto jeho nabidka dlouhodobé&
stoupa.

1% , L
nemame a neplanujeme

zavedeni

® nemame, ale planujeme
zavedeni v tomto roce

® mame, ale planujeme zruseni

v tomto roce
48%
48% . .
® mame, ale planujeme snizeni

zachovame na stavajici urovni

mame a planujeme navyseni
3%
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1.
Vzdélavani — hit poslednich let
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Nejvice tahnou pocitace a jazyky

* Zameéstnanci maji vzdélavaci kurzy jako benefit v 8 z 10 firem. V nich jsou k dispozici
tretiné zaméstnancu (30 %).

* NejCastégji jsou to jazykové a PC kurzy (shodné 76 %). Tyto dovednosti vyuZzije nejvice
spolecnosti (86 %, resp. 85 % spole€nosti).

* Kurz PC dovednosti muze vyuzit 32 % zaméstnanci, jazyk se muze ucit 42 %.

Kolik spole¢nosti Pro kolik Kolika spoleénostmi Pro kolik zaméstnancu

nabizi zaméstnancu uréeno vyuzitelné vyuzitelné
jazykové kurzy 76 % 42 % 86 % 34 %
PC dovednosti, na jednotlivé programy atp. 76 % 32% 85 % 35%
vyuzivani novych technologii, materialG apod. 67 % 23 % 76 % 24 %
vedeni a Fizeni lidi 66 % 30 % 79 % 14 %
osobnirozvoj 66 % 13 % 75 % 32 %
vyuzivani novych pfristroja apod. 61 % 20 % 67 % 21 %
rozvoj obchodu 57 % 16 % 66 % 17 %
hodnoty a cile spole¢nosti 54 % 53 % 67 % 46 %
projektové vedeni 54 % 15 % 66 % 14 %

N = 140 (spole€nosti, které nabizeji néjaky vzdélavaci program)
ING
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Efektivita nabizenych vzdélavacich kurzu

S
Nabidka kurzu je vétSinou nastavena tak, aby odpovidala vyuZzitelnosti.

e Jazykové kurzy jsou naopak Castéji nabizeny i zaméstnancum, ktefi je nevyuziji a
jsou tak pro né odménou.

* V pruméru firmy za fadového zaméstnance zaplati okolo 3,5 tisice K¢ za rok, za top
manazera asi 16 tisic KC.

* V priaméru jsou na vzdélavani vynakladana 2 % obratu firmy.

Pramérné rocni vydaje 2013 na vzdélavani zaméstnance podle zarazeni

Radovy zaméstnanec

Niz8i management

10 039 K

Stfedni management

16 161 K¢é

Vrcholovy/Top management

0 Ké 2000 KE 4000KE 6000KE 8000KE 10000 KE 12000 KE 14 000 KE 16 000 KE 18 000 K&
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V.

Ekonomicka situace spolecnosti a jeji vliv na
zamestnance
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Vyvoj ekonomické situace ve firmach

* Ekonomicka situace firem se po krizovych letech opét zlepSuje.
* Nalada se vraci na uroven optimistického roku 2011.

* MeziroCni zlepSeni zaznamenalo 41 % spolecnosti (v roce 2013 jen 24
%). Ke zlepSeni doslo zejména u vétSich spolecnosti.

* Svou ekonomickou situaci jako horsi vidi pouhych 21 % spole¢nosti.

Zmeéna ekonomické situace

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Vyrazné zhorsila E SpiSe zhorsila m Z(stala stejna SpiSe zlepsila = Vyrazné zlepsila
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Viiv ekonomické situace na zameéestnance

y v

* Spolec€nosti s lepSi ekonomickou situaci zvysi mzdy a pfijmou nové zaméstnance bez
omezeni délky smlouvy.

* 63 % firem se zhorSenou ekonomickou situaci nezvysi zaméstnanctiim mzdy a bude
Castéji propoustét zaméstnance na dobu urcitou a s narokem na predcasny starobni
dlchod.

ekonomicka situace spole¢nosti
zhorsila zustala stejna zlepSila
NavySeni mezd 3% 27% 61%
NezvySovani mezd 63% 44% 16%
Nabor zaméstnancu 0% 15% 43%
Nabor zaméstnancl pouze na dobu urcitou 23% 20% 16%
Propousténi zaméstnancu 17% 15% 9%
ZvySeni zaméstnavani brigadnikl pres agentury 3% 6% 17%
Snizeni mezd 14% 5% 4%
UkoncCeni spoluprace s brigadniky / agenturami 11% 6% 4%
Propusténi zaméstnancui na dobu urditou 17% 3% 1%
Zadny 9% 6% 3%
Zkraceni pracovni doby 9% 5% 1%
Propusténi zaméstnancli s narokem na predc¢asny starobni dichod 11% 3% 1%
Jiné 2% 1%

Statisticky vyznamné vice Statisticky vyznamné méné
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Vliv ekonomické situace na benefity

* Spolec¢nosti se zlepSujici se ekonomickou situaci nabizeji v priiméru vice nez 10 benefiti,
spole¢nosti se zhorSujici se situaci v priiméru 8.

* Ekonomicka situace ovliviiuje benefity vzdélavani, sluzebni automobil a prispévky na sport a

zdravi.

Mobilni telefon ' ' Rl 1,92 %
T A 9
CVzdélavani 3 7%
. T
Zdravi (lékarské prohlidk 032%0
( ' . wy) 7§2 zhorsila (N=35)
Pitny rezim SEURy VI
S — . .
Stravenky GA%% %%%2) ® ziistala stejna (N=66)
uZebni automobi i 330/,
v . - y = m zlepSila (N=70
Vécné dary / jednorazové odmény 6%/%%)00 zlepsila (N=70)
vy - R
Prispévek na spofeni na penzi L 7394
Ptisp&vek na Zivotni pojisténi L% Loy,
@ ol onpo, | 4%3%
_ 0
@avi (vitaminy, rehabilitace etc.) > T 50%
0,
T3. plat s 1% 51%
Kultura -0, 3970 Graf ukazuije, kolik procent
Zaméstnanecké plijcky P2 1036% spoleénosti v urgité
v P R 23%, ekonomické situaci nabizi
PE)Ckvovakm pr((j)tl Cl—;rlpce — ey dany zaméstnanecky benefit.
Fispévek na dovolenou by 334
P . , — R Napf.: 84% spolecnosti, u
Flexi poukazky -’31 kterych se zlepsila
Dny volna tzv. sick days 43/5?/% ekonomicka situace, nabizi
O 0
Prispévek na cestovani do zaméstnani  ese 164 o7y, stravenky
0% 20% 40% 60% 80% 100% ING.
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Popis respondentu
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Spolecnosti zapojené do vyzkumu

2014 2013 2012 2011 2010

Celkem 171 155 120 112 173
Region

Praha 22% 22% 16% 20% 19%

Cechy 44% 48% 42% 42% 42%

Morava 34% 30% 43% 38% 39%
Pocet zaméstnancu

do 49 27% 20% 25% 30% 24%

50-250 33% 34% 33% 29% 41%

nad 250 39% 46% 42% 42% 35%
Obrat spoleCnosti

do 100 mil. K& 42% 32% - - -

nad 100 mil. K& 58% 68% - - -
Odvétvi (zobrazeny jen nejCastéjsi)

Zpracovatelsky pramysl 50% 45% 48% 54% 55%

Doprava 8% 13% 12% 7% 6%

Stavebnictvi 8% 5% 8% 10% 10%

Obchod a opravy... 6% 12% 10% 11% 10%
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DEKUJEME ZA POZORNOST

Internetové stranky: www.ingpojistovna.cz
Kontaktni centrum: 844 444 480
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