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SVAZ PRUMYSLU A DOPRAVY CR

NejvyznamnegjSi zamestnavatelsky svaz

Jako respektovany, nezavisly a spoleCensky zodpovedny
socialni partner obhajuje zajmy zaméstnavatelu a
podnikatel(i v Ceské republice

| Vv zahranici.

Prosazuje podminky pro rozvoj moderniho
konkurenceschopneho hospodarstvi.

Sp SVAZ PRUMYSLU A DOPRAVY R l ' WWW.SpPCr.cz




Sdruzujeme
118 individualnich — primych ¢lenu
28 odvétvovych a profesnich svazu

2 partnery  xgpscr Ceska posta
Reprezentujeme

1 600 firem, které zamestnavaji
vice jak 800 tisic zameéstnancu

Sp SVAZ PROMYSLU A DOPRAVY CR l ' WWW.SpCr.cz
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Nase priority

 Rozpoctova politika a hospodareni statu
 Dane

» Legislativa a administrativni zatéz

* Vyzkum, vyvoj, inovace

* Trh prace a vzdelavani

» Vyuziti EU fondu

» Podpora exportu

» Doprava a dopravni infrastruktura
 Ekologie

* Energetika

* Informacni a komunikacni technologie

Sp SVAZ PROMYSLU A DOPRAVY CR l ' WWW.S p Cl.CZ
ZASTUPCE TECH, XTERI VYTVAREN HODNOTY




Dékuji za pozornost

Svaz primyslu a dopravy CR
e-mail: spcr@spcr.cz
WWW.SPCF.CZ
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LET V CESKE REPUBLICE

Zamestnanecké benefity v
roce zmen

Katefina Stérbova
Feditelka ING Employee benefits CR

6. srpna 2013, Praha
www.ingpojistovna.cz

POJISTOVNA




Historie vyzkumu v oblasti zamestnaneckych
vyhod

* V Cervenci tohoto roku realizovala spolecnost ING Pojistovna jiz

sedmou vinu anketniho vyzkumu tykajiciho se zamestnaneckych
benefity.

* Letos poctvrté ING PojiStovna spojila sily se Svazem prumyslu a
dopravy CR a pruzkum realizovali spolecCné.

* Diky tomu se podarilo oslovit vice spoleCnosti.

* Anketni vyzkum probihal ve dnech 1.-17. 7. 2013 a ucastnilo se ho 155
spoleCnosti z Ceské republiky.

* Dotazovani probihalo online na www.employeebenefits.cz.
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http://www.employeebenefits.cz/
http://www.employeebenefits.cz/

Shrnuti

Zameéstnanecké benefity nabizi témér vSechny oslovené
spole€énosti (99 %). V pruméru se setkame s 10 benefity.
Spole¢nosti s vétSim poctem zaméstnancu nabizeji vice benefitu.

NejoblibenéjSimi benefity jsou mobilni telefon a vzdélavani, které
svym zaméstnancum poskytuje 87 %, resp. 85 % firem. Zajem o
vzdélani bude navic i do budoucna rust.

Prispévek na penzijni pripojisteni/doplrnkoveé penzijni sporeni v
disledku penzijni reformy poklesl. Presto se tési stalé oblibé a
nabizi ho 68 % firem. Stejné tak zivotni pojisténi, které poskytuje 53
% spole€nosti.

Do nabidky se stale vice dostavaji méné tradicni benefity, napfr.
|ékarskeé prohlidky Ci sick days.

Zajem o Il. pilif je minimalni, u 79 % podnikd dokonce nevstoupil
zadny zaméstnanec.
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Nabidka zaméstnaneckych vyhod
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TOP benefity 2013

e Zamestnanecké benefity poskytuje 99 % oslovenych spolec¢nosti.

* V priméru je to 10 benefitl, nabidku ale ovliviiuje velikost firmy — do
50 zaméstnancu v pruméru 8 benefitl, 250+ zaméstnancu 11
benefitd.

* NejoblibenéjSimi benefity jsou mobilni telefon (87 %), vzdélavani (85
%), pitny rezim a stravenky (82 %).

Mobilni telefon

Vzdélavani

Pitny rezim

Stravenky

Sluzebni automobil 76%

Zdravi (Iékarské prohlidky) 75%

Vécné dary / jednorazové odmény 71%
Pfrispévek na penzijni pfipojisténi 68%

Prispévek na Zivotni pojisténi

Kultura 41%
Sport , 40%

0% 20% 40% 60% 80%

87%
85%
82%
82%

ING POJISTOVNA 10



Zamestnaneckeé benefity v Case

* Z nejc¢astéji nabizenych benefitl nejvice roste nabidka mobilniho telefonu (0 12
%), pitného rezimu (0 11 %) a zivotniho pojisténi (o 10 %).

* Jediny pokles zaznamenal prispévek na sporeni na penzi. Jeho penetrace se
dlouhodobé pohybuje kolem 70 % spole€nosti, letos poprvé poklesla na 68 %.

* Zajme o PP klesl v dusledku nejistoty okolo penzijni reformy.
Mobilni telefon

Vzdalavani

Pitny rezim

Stravenky

Sluzebni automobil

2013 (N=155)
2012 (N=120)
2011 (N=112)
2010 (N=173)

Zdravi (Iékafské prohlidky)
Vécné dary / jednorazové odmeény

Penzijni pfipojisténi

Zivotni pojisténi

0% 20% 40% 60% 80% 100% ING £A .
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Menée Castée zamestnanecke benefity

* Firmy rozsiruji nabidku vyhod o méneé ¢asté benefity. Nejvice stoupa
zajem o flexibilni benefity — Flexi poukazky nabizi o 12 % firem vice nez vioni.

* V nabidce se ale objevuje pfedevSim prispévek na kulturu a sport a 13. plat,
ten je Castéji poskytovan spolecnostmi se zlepsujici se ekonomickou situaci

(54 % oproti 39 % v praméru).

41%
Kultura , , , ,
S ———————————————— 9%
13, Plal  ————————
v fosw %
ZamESINANECKE PUJCKY e s ——————————— 3
: 6%
Zdravi (vitaminy, rehabilitace etc.) i ; ; : / 319 3508
-1 | | | | 2‘4% | 35%
Ockovani proti chfipce : : i i : LI
- 0
N 55 32%
Prispévek na dovolenou 4%
i — 30%
0 —
Dny volna tzv. sick days PR (R ko)
y y i 2012|(N=120)
. : : 24% 2011/(N=112)
4 | | 12%
Flexi - poukazky , , 13 v 2010|(N=173)
e . «oea o] s 22%
Pfispévek na cestovani do zaméstnani . e 20%
0
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
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Plany do budoucna

« Stejné jako v roce 2012 je vzdélavani nejdynamictéji rostoucim
benefitem — 14 % spolecCnosti, které ho jiz nabizeji, poCita v
nasledujicich 12 meésicich s jeho rozsirenim.

« Zajem poroste také o prispévek na sport (+5 %), zivotni pojisténi a
prispevek na zdravi (+4 %).

* Mirny pokles lze naopak oCekavat u prispévku na dovolenou (-5 %)
a u finanénich benefita (13. plat a zaméstnanecké pujcky, -3 %,
resp. -2 %).

ING ¥
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1B
Pojistné produkty jako zamestnanecky benefit
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Sporeni na penzi

* Spofeni na penzi v soucasnosti podporuje 68 % oslovenych spolec¢nosti,

nabidka stoupa s velikosti firmy (nad 250 zaméstnanci nabizi tento benefit v
75 %).

* Nabidka je ploSna u 85 % spoleCnosti, u ostatnich rozhoduje nejCastéji délka
zaméstnani u firmy, vétSinou 1 Ci 2 roky.

2012

1%
24%
2013

—
0
3% nemame a neplanujeme 72%
zavedeni

- - . [0)
30% ® nemame, ale planujeme 2011 2010 3%
zavedeni v tomto roce

, L 3%
® mame, ale planujeme
zruSeni v tomto roce 29% 40 %
0 , , .
10/0 = mame, ale planujeme
Yo snizeni

d

1% zachovame na stavajici 67% \
urovni 20}%
mame a planujeme 0% "°
navyseni
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Predduchody jako duvod pro PP/DPS

* Pfi zavadéni prispévku na sporeni na penzi bylo 7 % spole¢nosti
motivovano legislativni zménou, konkrétné moznosti Cerpani tzv.
pfedduchodu.

* VVék zaméstnancu nemél na toto rozhodnuti vliv.

Prispivate na penzijni pripojisténi (od ledna 2013 doplnkové penzijni
sporeni) z dlivodu moznosti ¢erpani preddidchodu?

Ne, prfeddlichody nejsou diivodem pro
pfispivani na penzijni pfipojisténi/doplfikové
penzijni spofeni

® Ano, proto jsme pfispévek zavedli

93%

Zaklad grafu tvofi spole¢nosti nabizejici doplfikové penzijni spofeni nebo uvaZzujici o jeho zavedeni (N=108)

ING ¥
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Zajem o Il. pilir

* Predpoklad minimalniho zajmu o Il. pilif se potvrdil — naprosty
nezajem mezi zaméstnanci zaznamenalo 79 % spolecnosti.

* U ostatnich byl zajem velmi maly, vétSinou u méné nez 5 %
zameéstnancu.

Zajem zaméstnancu o vstup do Il. pilire PS

9%  10% 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

®nema zajem do 1% 1-5% m6-24% 25-49% m50 - 75% vice nez 75%
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Zivotni pojisténi

* Zivotni pojisténi nabizi v souasnosti 53 % spoleénosti.

* Oproti roku 2012 se jedna o 10% narust, jeden z nejvyssich. Nabidka
ZP jako zaméstnaneckého benefitu tak od roku 2010 roste.

2012

2013 0%

nemame a neplanujeme
zavedeni 0
4% 43%

® nemame, ale planujeme 57%
zavedeni v tomto roce

®mame, ale planujeme 0%
45% zruSeni v tomto roce

, - 2011 2010
47% " mame, ale planujeme

snizeni 4% 1%

zachovame na stavajici
\\ urovni 39 %

0,
mame a planujeme R

56%
navyseni 49%

1061% 2%
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1.
Ekonomicka situace spolecCnosti a jeji vliv na
zamestnance
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Vyvoj ekonomicke situace ve firmach

* Ekonomicka situace spoleCnosti stagnuje.

* Situace se zlepsila jen u 24 % firem, to je nejhorSi skoére od roku
2010. Ke zlepSeni doSlo zejména u podniku s vy§Sim poctem

zameéstnancu.

» Poklesl ale zaroven podil firem, jejichz ekonomicka situace se

mezirocné zhorsila ze 30 % na 27 %.

2012 o6 om0 4%
2011 18 41% T%
2010

Zmeéna ekonomické situace

2013 | o I S S

Coe —

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Vyrazné zhorSila
m SpiSe zhorsila
m Z(stala stejna
m Spise zlepsila

m \Vyrazné zlepsila
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Viiv ekonomické situace na zameéstnance

* Dopady ekonomické situace na firmy jsou oproti roku 2012 méné
dynamicke.

* Oproti minulému roku vétsi podil spoleCnosti nezvysuje mzdy, méneé
se ale propousti.

Nezvy$ovani mezd A50fr8%
NavySujeme mzdy

Nabor zaméstnancu pouze na dobu urcitou
Nabor zaméstnancu

Propusténi zaméstnancu na dobu urcitou

Propousténi zaméstnancl 2013
Ukonc¢eni spoluprace s brigadniky / agenturami m2012
Zadné

ZvySeni zaméstnavani brigadnika pfes agentury
Jiné 2013 (N=155)

Snizujeme mzdy 2012 (N=120)

Propusténi zaméstnancl s narokem na predc¢asny starobni dichod

Zkraceni pracovni doby

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Graf ukazuje kolik procent spolecnosti provedlo uvedenou zménu ING
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Viiv ekonomické situace na zameéstnance

* 71 % firem se zhorSenou ekonomickou situaci nezvysi
zaméstnancum mzdy, 36 % bude propoustét.

* Polovina spole€nosti, kterym se zlepSila ekonomicka situace, zvysi
mzdy a prijme nové zaméstnance bez omezeni délky kontraktu.

ekonomicka situace spol.

zhorsila zustala stejna Zlepsila

NezvySovani mezd 71% 45% 30%
NavySeni mezd 10% 20% 46%
Nabor zaméstnancl pouze na dobu urcitou 14% 21% 16%
Nabor zaméstnancl 2% 4% 51%
Propusténi zaméstnancl na dobu urcitou 29% 12% 0%
Propousténi zaméstnancl 36% 7% 0%
Ukonceni spoluprace s brigadniky / agenturami 24% 7% 3%
Zadny 2% 13%
ZvySeni zaméstnavani brigadnikl pres agentury 2% 7% 11%
Snizeni mezd 14% 4%
Jiné 7% 5% 5%
Zkraceni pracovni doby 12% 3%

7% 5%

Propusténi zaméstnancl s narokem na pfedc€asny starobni dlichod

Statisticky vyznamné vice Statisticky vyznamné méné

ING ¥
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Vliv ekonomicke situace spolecnosti na benefity

* Spolecnosti se zlepsujici se ekonomickou situaci nabizeji v priiméru 11
benefitl, spoleCnosti se zhorSujici se situaci jen 9.

* Ekonomicka situace ovliviiuje zejména vzdélavani, sluzebni automobil,
zivotni pojisténi a jednorazové odmény. Z méné Castych benefitl je to 13.
plat a zaméstnanecké pujcky.

Mobilni telefon

Vzdélavani b706
Stravenky

. , . m zistala stejna (N=76)
Sluzebni automobil
m zlepSila (N=37)
Zdravi (Iékafské prohlidky)

Vécné dary / jednorazové odmény
Prispévek na penzijni pfipojisténi

Prispévek na Zivotni pojisténi

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Graf ukazuje, kolik procent spole¢nosti v urcité ekonomické situaci nabizi dany zaméstnanecky benefit.
Napf.: 84% spole€nosti, u kterych se zlepSila ekonomicka situace, nabizi stravenky ING
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Popis respondentu
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Spolecnosti zapojene do vyzkumu

« Vyzkumu se zud&astnily spoleénosti ze vdech kraju Ceské republiky.
« Z Prahy bylo 22 % spoleé&nosti, z Cech 48 % a Moravy 30 %.

« V minulych letech byl pomé&r podobny: Praha (2012 — 16 %, 2011 — 20 %, 2010 - 19 %), Cechy
(42 %, 42 %, 42 %), Morava (43 %, 38 %, 39 %).

Do vyzkumu byly zahrnuty spolecnosti ze vSech hlavnich odvéti klasifikace
OKEC.

* Nejpocetnéjsi byly spole€nosti zpracovatelského pramyslu — 45 % (2012 — 48%, 2011 — 55 %,
2010 — 55 %).

« DalSimi vyraznymi skupinami byly spolecnosti z dopravy (13 %), spoleCnosti provozujici
obchod, opravy apod. (12 %), €innost v oblasti nemovitosti (6 %) a stavebnictvi (5 %).

« Byly zastoupeny vSechny velikosti spole¢nosti podle poctu zaméstnancu.

« Nad 250 zaméstnancl — 46 % (2012 — 42 %, 2011 — 42 %, 2010 — 35 %)
* 50-249 zaméstnancu — 34 % (2012 — 33 %, 2011 — 29 %, 2010 — 41 %)
* do 49 zaméstnancu — 20 % (2012 — 25 %, 2011 — 30 %, 2010 — 24 %)

* 68 % spolecnosti mélo obrat nad 100 mil. K&, obrat 30—-100mil - 14 %.

* 59 % spole€nosti ma zaméstnance v prumérném veéku 36—45 let, 32 % ve
véku 46-55 let.

ING
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ING Employee benefits
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Oddéleni Employee Benefits

« Oddéleni se zabyva v ramci ING Pojist'ovny firemnim obchodem.

* Nabizi firmam komplexni program ,,usity na miru“ zahrnujici Sirokou skalu vyhod jak pro
fadové zameéstnance, tak i vrcholovy management.

Hlavni cile:
» stabilizace zaméstnancl a budovani vztahtu se zaméstnanci ;

* snizeni a uspora mzdovych nakladu prostfednictvim vyuziti dafiovych ulev a uspora na
socialnim a zdravotnim pojisténi ;

» efektivni zvySovani Cistého pfijmu zaméstnancu.

Segmentace:
« firmy nad 250 zaméstnancu (centrala Praha);

« firmy do 250 zamé&stnanct (jednotlivé agentury, zastoupeni po celé CR).

Zastoupeni: Manazer pro firemni obchod
« koordinace firemniho obchodu, sestaveni nabidky;

* komunikace s velkymi korporatnimi klienty. ING &

ING Pojistovna 27



Zivotni pojidténi a penzijni pfipojisténi
S prispevkem zamestnavatele

V roce 2012 bylo na trhu témér 400 tisic smluv
soukromeého zivotniho pojisténi s prispévkem
zameéstnavatele.

Podil ING dosahl v roce 2012 v segmentu téchto smluv
32 %.

Ostatni
68%

Zdroj: CAP, ING Zivotni pojistovna

Celkovy pocet ucastnikl na trhu penzijniho
pripojisténi s prispévkem zaméstnavatele
prestavovala na konci roku 2012 necely milion Gcastnikd
(zdroj APF CR).

* Prumérny pfispévek zaméstnavatele trh: 701,- Ké
« Prumérny pfispévek zaméstnavatele u ING: 777,- K¢
(nejvyssi z celého trhu)

Ostatni
91%

Zdroj: Asociace penzijnich fond( CR
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Déekujeme za pozornost.

Internetové stranky: www.ingpojistovna.cz
Kontaktni centrum: 844 444 480

ING Pojistovna 29



