SVAZ PRUMYSLU A DOPRAVY
CESKE REPUBLIKY

V Bruselu dne 23. 2. 2017

MINIMALNI MZDA PRO RIDICE V EU: RETEZOVA REAKCE

Po vzoru Némecka a Francie kontroluje dodrZovani smérnice o vysilani pracovnikii a fadnou vyplatu
minimalni mzdy Fidiéim pod hrozbou sankci také Rakousko, Italie a Nizozemi. Svaz pramyslu a dopravy
CR (SP CR) celou zaleZitost dlouhodobé sleduje pfimo v Bruselu a spolupracuje se zainteresovanymi
stranami a informuje ¢lenskou zakladnu o dalSim vyvaoji.

RAKOUSKO

V Rakousku vstoupil na zacdtku letoSniho roku v platnost zakon pro boj proti mzdovému a socidlnimu
dumpingu. Jedna se o novelu zdakona z r. 2011 a cilem je zajistit zahrani¢nim vyslanym ¢i prenechanym
pracovnikiim k praci v Rakousku stejnou vysi mzdy jako zaméstnancim rakouskym. Minimalni mzda
v Rakousku pro dopravni sektor se lisi mj. dle praxe fidi¢e a velikosti vozu a pohybuje se od 8,27 EUR/h
do 10,22 EUR/h. Novy zékon se vztahuje na mezinarodni dopravu a kabotaz, nikoli tranzitni pfepravu.

Zameéstnanec v dopravnim sektoru je povinny mit u sebe doklady v némeckém jazyce v papirové ¢i Citelné
elektronické verzi pro ucely kontroly pfi vstupu na Uzemi Rakouska (zaméstnaneckda smlouva je
akceptovana v anglické verzi, ovéreny preklad se nevyzaduje). Ve vozidle musi byt oznameni o vyslani
do Rakouska/o najmuti pracovnik( (formuldf ZKO3/ZK0O4), dokument A1/E101 (pfipadné doklad o podani
Zadosti o dokument A1/E101 a potvrzeni o platném zahrani¢nim socidlnim zabezpeceni béhem doby vyslani
v némeckém jazyce), doklad o vyplaté mzdy a oficidlni pracovni povoleni vyslanych pracovnik(i (v dopravé
se Udajné nepozaduje). Dle zakona je povinné nejpozdéji pfed zahajenim cinnosti a u mobilnich pracovniki
pred vstupem do Rakouska nahlasit vyslani/prenechani zaméstnance prostfednictvim elektronickych
formulard a nasledné bezodkladné nahlasovat jakékoli zmény. V pfipadé nedodrzeni povinnosti bude firma
¢elit spravnimu fizeni a vysokym pokutam, které se pohybuji od 10 tisic eur za 1 zaméstnance / 20 tisic eur
za 3 a vice zaméstnancli, aZz do 50 tisic eur za 1 zaméstnance, v pripadé opakovaného poruseni
stanovenych pravidel. Dalsi sankci mUZe byt zdkaz dalSiho poskytovani sluzeb v Rakousku na dobu 1-5 let.
Dle dostupnych informaci by pokuty nemély byt udélovany béhem 1. ¢tvrtleti 2017.

Urcité zjednoduseni pfinasi tzv. kolektivni hlaseni nebo ramcové hlaseni. Kolektivni hlaseni lze vyuzit,
pokud fidi¢ pIni podobné smlouvy o poskytovani sluzeb s vice rakouskymi zadavateli v rdmci jedné cesty
v Uzkém Casovém izemépisném horizontu. Je tfeba uvést misto zacatku a ukonceni ¢innosti v Rakousku,
presnou cestu, naplanované prestavky, pripadné diagram ¢asu a cesty. Rdmcové hlaseni Ize vyuZzit na dobu
maximalné 3 meésic, vramci kterych jiz neni nutné nahlasovat jednotlivé pfechody hranic a vyslani.
Zaméstnavatel v ném jmenuje zaméstnance, které planuje vyuzit k pravidelné ¢i prileZitostné praci
pro jednoho zadavatele. V ramcovém hlaseni nesmi chybét nazev ramcového hlaseni, misto zacatku
a ukonceni ¢innosti v Rakousku (misto pfechodu hranic a nakladky ¢i vykladky), trasa jizdy, pocet transport(
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http://www.entsendeplattform.at/cms/Z04/Z04_10/home

ITALIE

V Italii se nova pravidla pro vysilani pracovnikll k poskytovani sluzeb tykaji kabotdaze, vyslani pracovniku
do vlastni filidlky ¢i dcefiné firmy v Italii a docasného vyslani pracovnikl persondlni agenturou. Po
pfechodné obdobi se pravidla nevztahuji na jednorazové cesty za ucelem nakladky a vykladky a tranzit.
Zahranic¢ni firmy maji povinnost ohlasovat vysilani pracovnikti s platnosti od 26. prosince 2016 nejméné
24 hodin pred vyslanim a do 5 nasledujicich dnl hlasit jakékoli zmény. Je tfeba vyuzit formulare
UNI_DISTACCO_UE, elektronickému odeslani formulare vSak predchazi povinnost registrovat firmu zde
v sekci ,aziende”). V pripadé kabotaZze se jednd o specidlni formuldr, ktery je tfeba zaslat na adresu
Cabotaggio.DistaccoUE@lavoro.gov.it. Mezi vyZzadované informace patfi mj. totoznost, pocet vyslanych

zaméstnancl, datum zahdjeni a ukonceni vyslani, adresa pracovisté ¢i charakter poskytovanych sluzeb.
Uchovavat je tfeba mj. dokumenty typu pracovni smlouvy, vyplatni pasky a pracovni vykazy vyslanych
pracovnikd a formuldf Al o odvodech socidlniho zabezpeceni. Kromé toho musi firmy urcit kontaktni
osobu s trvalym bydlistém na tzemi Italie pro spoluprici a komunikaci s italskymi arady. Zahranicni
poskytovatelé sluzeb musi také povinné splfiovat maximadlni délku pracovni doby, minimdlni dobu
odpocinku ¢i dovolené, minimalni mzdu (v€. sazeb za prescasy) aj. V Itdlii je pfitom na rozdil od ostatnich
statd stanovena vyse minimalni mzdy podle kolektivnich smluv pro kazdy sektor a obor vykonu prace.
Za nedodrZeni ohlasovacich povinnosti a pravidel vysilani hrozi firmam sankce v kumulované vysi az
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pfipadné dotazy zaslat na distaccoUE@lavoro.gov.it. Nékteré otazky o odpovédi v anglickém jazyce lze
nalézt zde. Neni doposud pfilis jasné, jak budou pravidla a povinnosti vymahany v praxi.

RIZENI EVROPSKE KOMISE PROTI STATUM

VUéi Italii i Rakousku jiz Komise zahdjila Fizeni EU Pilot, které predstavuje predstupen Ffizeni o poruseni
unijniho prava, tzv. infringementu. ,Infringementy jiZ béZi vici Francii a Némecku kvili zdakonim
o minimalni mzdé Loi Macron a MiLoG, nicméné vzhledem k bliZicim se volbam ve Francii a Némecku
a pripravovanému silniénimu bali¢ku nelze ocekdvat jakykoli posun,”uvedla stalad delegatka SP CR pfi
BusinessEurope Jana Radova. V Némecku se navic jiZz objevila prvni pokuta za nedodrzeni zdkona MiloG,
kdy cesky ridi¢ kamionu musel zaplatit pokutu ve vysi 2 500 eur. V této souvislosti podpofilo 8 ceskych
europoslancl dopis poslancti Evropského parlamentu, ktery byl zaslan 1. Gnora komisafce pro dopravu.
Europoslanci v ném vyzyvaji Evropskou komisi k aktivnimu jednani a k zaujmuti jednoznacného stanoviska
ohledné zdakonl MiLoG a Loi Macron. Kritizuji v ném pasivitu Komise a pravni nejistotu, kterda ma za

nasledek retézovou reakci a vznik podobnych zdkon( ze strany dalSich stata.

O francouzské a némecké minimalni mzdé a probihajicich infringementech se lze docist v clanku na webu SP
CR.

NIZOZEMSKO

Také Nizozemsko jiZz vyzaduje aplikaci smérnice o vysilani pracovniku, nicméné pouze na kabotaz (je mozné,
Ze se situaci v budoucnu zméni v souvislosti s probihajici debatou a soudnim sporem o potencidlnim
zahrnuti mezinarodni prepravy). Jiz nyni jsou zaméstnavatelé povinni na vyzadani poskytnout informace
potfebné pro radné prosazovani vymahaci smérnice o vysilani (2014/67), zpfistupnit vyplatni pasku a dikaz
o vyplaté mzdy fidici, pracovni smlouvu, prehled pracovni doby na Uzemi Nizozemska a dikaz o socialnich
zabezpedenich. Na fidice se bud vztahuje kolektivni smlouva (13,91 eEUR/h hrubého) nebo holandska
minimalni mzda (8,96 EUR/h hrubého). Dokumenty nemusi mit fidi¢ ve vozidle, je moiné je poslat
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elektronicky a v zdkoné neni vyslovné uloZena povinnost prelozit dokumenty do holandského jazyka.
Zaméstnavatel vsak musi urcit kontaktni osobu na Uzemi Nizozemska, na kterou se muiZe obracet
inspektorat v pripadé potreby. Za poruseni téchto povinnosti hrozi zaméstnavateli pokuta az 20,5 tisic eur.
Notifikacni povinnost (kde, kdy a kdo bude vykondvat dopravni ¢innost v Nizozemsku) bude vymahdana az
od 1. 1. 2018, kdy se v zemi spusti elektronicky registr.

Na konci ledna vydalo 9 zapadnich statd spoleénou deklaraci (tzv. Road Alliance), ve které volaji
po jednotném trhu pro dopravu, ochrané prav zaméstnanci a konvergenci evropskych regulaci
a po kontrolach v souvislosti s ocekavanym silnicnim balikem. Ten lze ocekavat v kvétnu ¢i Cervnu
letosniho roku. Komise nyni pripravuje legislativu a zvaZuje, ze problematickou otdzku aplikace smérnice
o vysilani pracovnikd na oblast dopravy vyresi ¢asovym omezenim. Pokud by tedy pracovnik stravil
v zahranici urcity pocet dnd za mésic (hovofi se 0 5, 7 ¢i 9 dnech), smérnice by se na néj vztahovala.

Jana Radova
vedouci kancelare SP CR v Bruselu
stala delegdtka pti BusinessEurope

Svaz primyslu a dopravy CR je nejvét$im zaméstnavatelskym svazem v Ceské republice. Zastfe$uje 31 svazll a asociaci, 136 individualnich ¢lenskych
firem a 6 pozorovatell. Celkové hdji zajmy 11 tisic firem, které zaméstnavaji 1,3 milionu pracovniki. Je nestatni organizaci, nezavislou na vladé,
politickych stranach a odborech, ovliviiujici hospodéfskou a socidlni politiku vlddy a pUsobici na vytvéreni optimalnich podminek pro podnikani.
Jako oficidlni pfipominkové misto komentuje prdmérné 120 zédkon( ¢i vladnich pfedpist rocné. Haji zajmy zaméstnavateld v evropskych a svétovych
organizacich, zejména jako clen evropské konfederace zaméstnavatell BusinessEurope.
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