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Vyvoj po britském referendu

51, 9 % leave x 48,9 % remain
Den poté - D. Cameron oznamil, ze odstoupi

3. cervence — premiérskych ambic se vzdava
zastance Brexitu Boris Johnson

4. cervence — rezignuje Séf protievropske UKIP
Nigel Farage

Pres 4 miliony Britu podepsaly petici za nové
referendum — vlada UK petici odmitla

13. cervence — jmenovana nova premiérka
Theresa May — ,,Brexit means Brexit”



oady britského refere

)s v londynskeé City

amzité pady trhu v celé Evropé a histo
opad libry na 1,3112 USD, nejnize od za

ytska premiérka vola po novém refere
ymostatnosti (Skotsko — 62 % remain)

)a se pripravuje na diskusi o reform




Co bude dal?

Vnitrostatni situace ve Velké Britanii je nejista:
Skotsko a Severni Irsko volily vyraznéji pro setrvani,
obé hlavni politickeé strany v krizi

Pozitivni zprava — rychlé jmenovani nové premiérky
CR ocekava, 7e k zadosti o vystoupeni (notifikaci dle
cl. 50) dojde nejpozdéji do rijnové Evropské rady
Plati dohoda EU27 z cervnové Evropskeé rady:

No negotiation without notification

Evropska rada dava mandat pro jednani, ma
politickou kontrolu nad pribéhem procesu



vyjednavani E

Josti o vystoupeni bézi 2leta Ihita pro
dnani dohody o vystoupeni

ud k dohodé nedojde po 2 letech, UK presta
okamzité clenem EU — pokud tato |hita nebu
dnomysiné prodlouzena clenskymi staty

2dosazeni dohody by pro Britanii znamenalo

astaveni novych vztahtu EU — UK neexistuje
povinna lhuta




skupina pro Brexit a ref¢

arvna — vlada ustavila pracovni skupinu s
astupcu resortu a hospodarskych a socialnic
tneru

kolem je definovat klicové zajmy CR, pfipravc
alyzy a koordinovat jednani na ruznych férech

le pracovni skupiny:

yrojednavat otazky spojené s vystoupenim UK
)jednavat nové nastaveni vztahu s UK
otazky souvisejici s budoucim smérova




Podskupiny pro Brexit a reformu EU

. K pravnim aspektum (jednotlivé kroky procesu
vystoupeni Velké Britanie z EU podle primarniho prava;
dopad na sekundarni pravo, mezinarodni smlouvy
uzaviené mezi EU a tretimi staty)

. K makroekonomickym dopadum (dopady na rozpocet
EU, na rozpocet CR, na HDP, zaméstnanost atd.)

. K mikroekonomickym dopadim (dopady na podniky,
postaveni ceskych firem ve Velké Britanii, postaveni
britskych firem v CR)

. K politickym dopadum (instituciondlni zmény, zména
rovnovahy uvnitr EU, vnimani EU ve svéte)



Podskupiny pro Brexit a reformu EU

. K ekonomickym prilezitostem (presun sidel
nadnarodnich firem a financnich instituci)

. K institucionalnim prilezitostem (presidleni evropskych
agentur EBA, EMA, cast GSA, ¢ast patentového soudu +
personalni otazky v institucich EU)

. K novému usporadani vzajemnych vztahl mezi EU a
Velkou Britanii

. K budoucimu smeérovani EU

. Ke komunikaci (sladéni a zajisténi jednotné komunikace
dovnitr a navenek)



Reforma: akceschopna a duvéryhodna EU

Vedle procesu vystoupeni UK z EU bude pracovni
skupina resit také otazku budouciho smeérovani EU

Unie se musi ob¢anum vice pfriblizit, lidé musi jasné
videt prinosy evropské spoluprace
Co musi zajistit ,,nova EU“:

1) hospodarsky rust a zaméstnanost;

2) bezpecnost pred vnitrnimi i vnéjsimi hrozbami
Nutna je také debata o fungovani ustrednich
evropskych instituci — musi byt akceschopnéjsi a
lépe vnimat potreby ¢lenskych statu



Klicem uspéechu je konvergence

Podminkou duvéry lidi v Evropskou unii je, ze
uvidi jeji kazdodenni prakticky prinos
Zakladem vsSech nasich aktivit musi byt snaha
0 obnoveni konvergence

Nastroju mame dostatek:

0 kohezni politiku na podporu chudsich regiond,
O prostredky na investice a podporu inovaci,

0 jednotny trh, volny obchod a pohyb,

0 dokonceni digitalniho trhu a energeticke unie,
O posileni trhu prace



or vyzval na zacatku Cervence predsed
amentnich politickych stran k zapojeni do

tupy pracovni skupiny budou slouzit jako zak

0 debaty napric politickych spektrem

dsedoveé parlamentnich stran maji své zastug
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