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MANAZER ROKU 2016
finalisté

e Celkem 71 finalistd
* Nejvétsi zastoupeni ve findle maji manazeri pusobici v oblasti
zpracovatelského primyslu a zemédélstvi. Uspét mohou i zastupci

IT a komunikace, textilniho prumyslu, verejné spravy nebo dalsich
sektort dle klasifikace CZ-NACE.



Hlavni mésto Praha
Pardubicky kraj
Moravskoslezsky kraj
Jihomoravsky kraj
Vysocina
Stredocesky kraj
Plzenisky kraj
Kralovehradecky kraj
Zlinsky kraj
Olomoucky kraj
Liberecky kraj
Karlovarsky kraj
Jihocesky kraj

Slozeni finalistu 24. ro¢niku

Zastoupeni finalistu dle kraju Podil Zen a muz{ ve findle soutéze
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Nova zvlastni cena
,Za inovace pro udrzitelny rozvoj”

* Oceneéni pro inovativni projekty, které maji ekonomicky, socialni i

environmentalni dopad
S

o Zastita: Ceska podnikatelska rada pro udrZitelny rozvoj .’9'. czech bcsd
e Garanti: CEPS a.s., CEZ Distribuce

CEPS... [E DISTRIBUCE




Anketa

Aktualni anketni otazky pro 24. rocnik soutéze

Odpovidali finalisté, celkem tedy 71 manazZeru z rlznych odveétvi
Celkem 7 otazek, které se dotykaji kazdodenni prace manazeru
Manazeri mohli zvolit vice odpovedi.

Anketu pro soutéz Manazer roku zpracoval Milan Mostyn.



V ¢em spociva podle manaZzeru prinos
soutéze MANAZER ROKU pro jejich profesi?

Manazery nejcastéji k ucasti v soutézi motivovaly moznosti inspirovat se od
ostatnich, porovnat s nimi vysledky své prace, sdilet zkusenosti nebo zajem ziskat

zpetnou vazbu vlastni praxe.
Letosni finalisté chtéji ziskat podnéty pro zlepseni své Cinnosti.
ZdUraznuji popularizaci profese a propagaci téch nejlepsich manazeru v republice.



P¥inos soutéze MANAZER ROKU

Procentualni zastoupeni odpovedi

M inspirace nejlepSimi 32 %

M porovnani s ostatnimi 30 %

M motivace ke zlepSeni 27 %
prilezitost se setkavat s osobnostmi

manazerské profese 25 %
M propagace nejlepsich 20 %

M zvySeni vlastni prestize 15 %



Jaké vzory maji manazeti?

Manazeri nejCastéji uvadeji své soucasniky, kteri dokazali uspét v rozlicnych
oborech at uz na tuzemském ¢i zahrani¢nim poli (Andrej Babis, Daniel
Kfetinsky, Petr Kellner, Zbynék Frolik, Dalibor Dédek, Mojmir Capek, Jakub
Havrlant, Stépan Popovi¢, Vlastislav Bfiza).

Velkému vyznamu pro manazery i tradici manazerské profese se u nas tesi
stdle rodina Batl, zejména Tomas Bata.



Manazerské vzory

Procentualni zastoupeni odpovedi

® Tomas Bata 20 %

® Andrej Babis 10 %
manazeri s vice hlasy 12 %
zahrani¢ni manazefi 10 %

M bez konkrétniho vzoru 40 %




V ¢em vidi manazefi nejvetsi
uspéch roku 20167

Manazeri hodnotili nejCasteji jako nejzasadnéjsi uspéch reorganizaci a
stabilizaci spolecCnosti, a to v€. personalniho obsazeni Ci nastaveni
vyrobnich procesu.

Dale byl vyznamny hospodarsky vysledek, pozice na tuzemském Ci
zahrani¢nim trhu, investicni aktivity, uvedeni nového vyrobku Ci uspésna

technologicka zmeéna.



Nejvetsi uspechy v roce 2016
pohledem manaZzeru

Procentualni zastoupeni odpovedi

M reorganizace spolecnosti 38 %
® hospodarsky vysledek 35 %
pozice natrhu 17 %
investicni aktivity 12 %

M novy vyrobek 9 %




Jak manazefi v CR zvysuji
konkurenceschopnost svych organizaci?

* Manazeri nejcasteji zminovali maximalni kvalitu produktt a sluzeb,
vyrazné inovace a motivované tymy pracovniku.

* Nove se také objevuje spoluprace s dalsimi podniky a institucemi,
napriklad védecko-vyzkumnymi pracovisti Ci Skolami.

* Budovani renomé a snizovani nakladi bylo uvadéno v mensi mire.



Zvysovani konkurenceschopnosti
organizaci

Procentualni zastoupeni odpovedi

B maximalni kvalita 45 %
m kvalifikovani a motivovani pracovnici 38 %
W inovace 35 %
sdileni dobré praxe 18 %
W zefektivnéni procest 17 %

B marketingova strategie a podpora 11 %

snizovani naklad( 4 %



Jaké jsou nejveétsi bariéry prace
manazeru ¢i podnikani?

* V odpovédich se nejéastéji vyskytovaly pocet predpist a narlstajici
pozadavky statu, enormne Casté zmeny legislativy, nestabilni podnikatelské
prostredi nebo nedostatek pracovniku.

* Chod firem a dalSich instituci nadmérné zatézuje narustajici objem

byrokratickych ukonu, nejasnosti v zakonech nebo dotacni systém, ktery
vytvari nerovné prostredi.



Bariéry manazerské prace a
podnikani

Procentualni zastoupeni odpovédi (uvadéno vice moznosti, soucet
necini 100 %)

M rostouci byrokracie 33 %

W Casté zmeény v legislativé 30 %

W nedostatek pracovnikt 21 %
dotacni systém 20 %

M pozadavky EU 6 %

M stav vymahatelnosti prava 5 %
ostatni 2 %




Jak se manazeri snazi ziskat
nové pracovniky?

Manazeri nejCastéji nabizeji privetivé pracovni prostredi, které slibuje
dlouhodobou perspektivu.

Pro zameéstnance pripravuji také celou radu atraktivnich benefitd,
prilezitosti k vlastnimu rozvoiji.

Na nadstandartni financ¢ni ohodnoceni se zaméruje asi Sestina manazerd.

Zminovana je takeé spoluprace se strednimi a vysokymi skolami, vc.
stipendijnich programd.



Ziskdvani novych pracovniku

Procentualni zastoupeni odpovedi

M prijemné pracovni prostredi 40 %
W prestiz spoleCnosti 32 %
benefity 24 %

nadstandartni financni
ohodnoceni 15 %




Soutéz o nejlepsi studentskou ese;
Téma: DIGITALNI SPOLECNOST

10 NEJLEPSICH STUDENTSKYCH ESEJi:

¢ CzernaKatarzyna, VSB-TU Ostrava, Ekonomickd fakulta

«  Caganova Katefina, VSB-TU Ostrava, Ekonomicka fakulta

*  Alexandr Dudok, PB — Vyssi odborna skola a Stfedni skola managementu, s.r.o.
*  Chovanova Nikola, Masarykova univerzita, Filozoficka fakulta

*  Konopacova Aneta, Univerzita Hradec Kralové, Prirodovédecka fakulta

. Kral Pfemysl, VSB-TU Ostrava, Ekonomicka fakulta

«  Ondernicka Zuzana, VSB-TU Ostrava, Ekonomicka fakulta

. Pokorna Eliska, Univerzita Karlova, Fakulta socidlnich véd

«  Sovitek Martin, VSB-TU Ostrava, Ekonomicka fakulta

«  Zarova Bara, VSB-TU Ostrava, Ekonomickd fakulta



Partneri 24. ro¢niku
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Dékujeme za pozornost,

Vv NV /

tesime Se
20. dubna na Zofiné!



