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SHRNUTI INFORMACI Z POSOUZENI STAVU SEKTORU

V Olomouckém kraji vykazuji tfi ctvrtiny zaméstnavatelli nedostatek kvalifikovanych
zaméstnanci v oborech strojirenstvi, elektrotechniky, stavebnictvi a dopravy. V celostatnim
méFitku v oboru Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypoéetni technika pocituje nedostatek
kvalifikovanych zaméstnancii 64 % firem.

Ceskomoravska elektrotechnickd asociace provedla v roce 2012 analyzu potfeb odbornych pracovnikd.
Z této analyzy vyplyva, Zze u elektrotechnickych firem bylo zaméstnano vice nez 97 tisic odbornych
pracovnikl. Analyza rovnéz ukdazala, ze prdmyslové spolednosti vyZzaduji pracovniky zejména
stiredoskolsky vzdélané s vyucnim listem nebo s maturitou, ale také absolventy magisterského studia.
Inovativni firmy poptavaji i doktorandy.

Ramcové problémy oboru z hlediska rozvoje lidskych zdroj

Priciny

Na vzniku nepfiznivého stavu se velkou mérou podilela skute¢nost, Ze v roce 2013 ubylo absolventd
elektrotechnickych obord na ukor nového oboru ,Informaéni technologie® ze skupiny Informatické
obory. Druhym dlvodem je, Ze existuje vyznamnd disproporce mezi poZadavky zaméstnavatell
a redlnou moznosti vzdélavaciho systému v kraji.

Hlavni dlivody pro potieby Feseni problému / tématu

V regionu je aktivnich nékolik desitek dodavateld
pro elektrotechnicky primysl.

Hlavnimi exportnimi polozky Olomouckého kraje
jsou tocivé elektrické stroje a jejich dily (motory,
generatory na stfidavy proud, elektricka a me-
chanicka zafizeni pro domacnost (susi¢ky, pracky,
mycCky), elektrické pfistroje (elektricka osvétlova-
ci a jina zafizeni aut).

Elektrotechnicky primysl| predstavuje 11 % za-
méstnavateld v prdmyslu (nad 100 zamé&stnancd)
a zamé&stnava v kraji 21 % zaméstnanct prdmys-
lu (CSU).

Rocni obrat nejvétsSich firem dosahuje vice nez
20 mld. K¢ a 90 % produkce je uréeno na vyvoz
(CsV).

Nedostatek odbornych technickych pracovnikd
omezuje provoz nejen elektrotechnickych firem,
ale predevSim rozvoj a udrzeni konkurence-
schopnosti elektrotechnickych podnikl z dvodu
nedostatku pracovnikd pro zajisténi aplikovaného
vyzkumu a inovace vyrobka.

Elektro obory jsou uplatnitelné ve vSech oblastech
¢innosti véetné sluzeb.
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I. Strategicka cast
regionalni sektorove dohody

Vizi Regionalni sektorové dohody pro Olomoucky kraj je vytvorit spolupracujici prostiedi véech aktérd,
kteH mohou pozitivné ovlivnit vyvoj vedouci k dostatku elektrotechnicky vzdé&lanych pracovnikd na
trhu prace v souladu s potfebami firem. Ukolem regionalni sektorové dohody je zajistit zvyseni zajmu
74k( zakladnich kol o elektrotechniku, uz&i propojeni zaméstnavatell a stfednich &kol, podporu
Olomouckého kraje a Krajské pobocky Uradu prace CR v Olomouci.

Cile RSD:

Na zadklad® pfedem zpracované rederSe, kterd vychdazela z analytickych podkladd rozvoje lidskych
zdrojl a stéZejnich dokumentt Olomouckého kraje a Ceského statistického Uradu, byly definovany dva
zakladni cile, které povedou ke zlepSeni situace ve vybraném elektrotechnickém oboru:

1. Cil: Podpora skolstvi k ovlivnéni povédomi o technickych, resp. elektrotechnickych
oborech

2. Cil: Prohloubeni spoluprace rozhodujicich subjektéi - zaméstnavatelG, skol,
Olomouckého kraje a Krajské poboéky UFadu prace CR v Olomouci

Tyto cile jsou dale rozpracovany na jednotlivd opatfeni ve II. RealizaCni ¢asti a na konkrétni akce ve
III. ¢asti v Akénim planu.
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DEKLARACNI CLANEK

strategickych partneri regionalni sektorové dohody:

Regiondlni sektorovd dohoda je uzavirdna pod patronaci nize podepsanych strategickych partnerd,
kteH se zavazuji, ze budou svou autoritou a svym jedndnim plsobit na vytvaieni aktivniho prostiedi
k napln&ni uvedenych cild regiondlni sektorové dohody a za timto G&elem povétuji realizaéni partnery
regiondlni sektorové dohody, ktefi budou v ramci své plsobnosti spolupracovat na pInéni opatieni
uvedenych v ¢asti II. Realizac¢ni ¢ast regionalni sektorové dohody.

Podpisy strategickych partneri:

Ing. Jifi Rozbofril Ing. Jifi Sabata
Hejtman Olomouckého kraje Reditel Krajské poboc¢ky Uradu prace CR
v Olomouci
Ing. Jifi Holoubek Ing. Bofivoj Minar
Clen predstavenstva Pfedseda predstavenstva Krajské
Svazu pramyslu a dopravy CR hospodarské komory Olomouckého kraje

Jiti Safar
Predseda Regiondlni rady odborovych svazi Ceskomoravské
konfederace odborovych svazd Olomouckého kraje

V Olomouci, dne 20. kvétna 2015
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II. Realizacni cast RSD pro
Olomoucky kraj v oblasti
elektrotechniky

Pro Fedeni problematiky v oblasti rozvoje lidskych zdroji pro predmétnou oblast a pro dosaZeni cild
vytyCenych v I. ¢asti sektorové dohody jsou stanovena nasledujici opatreni.

Opatreni regionalni sektorové dohody:

1. Cil Podpora skolstvi k ovlivnéni povédomi o technickych, resp. elektrotechnickych
oborech
Opatreni
1.1 ZvySeni povédomi o elektrotechnice a propagace elektro obort ve $kolach
1.2 Posileni spoluprace mezi zaméstnavateli a Skolami v Olomouckém kraji
1.3 Vzdélavani uditeld odbornych predmétl a vychovnych poradct pro volbu povoldni

2. Cil Prohloubeni spoluprace rozhodujicich subjekti - zaméstnavateld, skol,
Olomouckého kraje a Krajské pobocky Uradu prace CR Olomouckého kraje
Opatieni

2.1 Tvorba strategii vzdélavani v kraji

2.2 Projednavani vzdélavaci nabidky Skol v poradnich organech kraje, podpora vytvoreni
vzdélavacich center pro elektrotechnické obory

2.3 Podpora udé&lovani stipendii pro Zzaky elektrotechnickych obord

2.4 Podpora ¢innosti Rady pro rozvoj lidskych zdrojd

2.5 Podpora pFipravy projektl zaméFenych na elektrotechnické obory

VSechna opatfeni jsou rozdélena v akénim planu podle horizontu, v jakém je mozné je realizovat, na:
- Kratkodoba opatfeni (s terminem do poloviny 2016)
- Strednédoba opatreni (termin realizace do dvou let od podpisu RSD)
- Dlouhodoba opatreni (termin realizace vice nez dva roky od podpisu RSD)



Plan opatreni regionalni sektorové dohody

Tabulka ¢. 1 ,,Plan opatFeni Regionalni sektorové dohody pro Olomoucky kraj v oblasti elektrotechniky™

v

C.

Opatieni

Akce podporujici prislusné opatieni
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Ukazatel indikatoru

Termin

Termin plnéni

1. CiL: Podpora $kolstvi k ovlivhéni povédomi o technickych, resp. elektrotechnickych oborech

1.1 Zvyseni povédomi o elektrotechnice a propagace elektro obord ve $kolach

Zamestnavatelé, skoly,

Burza prace, dny

’ v - 3 ’ v . ’ . o . v v ’

1.1.1 | Vybaveni materskych a zakladnich skol kreativnimi pomuckami UP CR, SP CR, HK CR otevienych dvefi Strednedoby

o S o . ] v Zamestnavatele skoly, Burza prace, dny v ¥ ;

1.1.2 | Medialni podpora, propagace elektrotechnickych oboru a spoluprace firem a skol UP CR, SP CR, HK CR otevienych dvef Strednédoby

1.1.3 | Prezentac¢ni materialy firem, bannery, letaky, vitriny s vyrobky Zaméstnavatelé, Skoly, Burz? pr’a'ce, d”X Strednédoby

o ! ! ! UP CR, SP CR, HK CR otevrenych dvefi

, 210 S s wsio , , o . Zaméstnavatelé, skoly, Burza prace, dny v ,

1.1.4 | Poskytnuti materialu (pro prakticky vycvik zaku, hotovych vyrobku pro prezentaci) UP CR, SP CR, HK CR otevienych dvefi Stredneédoby

1.1.5 Duraz na situaci na trhu prace v elektrotechnice v ¢innostech Informacniho a poradenského strediska Zamestnavatelé, skoly, Burza prace, dny Strednédoby

22 0P CR UP CR, SP CR, HK CR otevfenych dvefi Y

- , \ - _ \ . v Zaméstnavatelé, skoly, Burza prace, dny . M ,

1.1.6 | Poskytovani poradenstvi k volbé povolani spolecné se zameéstnavateli a dalsimi partnery UP CR, SP CR, HK CR otevienych dvefi Strednédoby

“ e . L Zamestnavatelé, skoly, Burza prace, dny - . .

1.1.7 | ,Veletrh" v partnerstvi firem a strednich odbornych Skol UP R, SP CR, HK CR otevEanych dveFi Stfednédoby

. vin e , M o Zamestnavatele skoly, Burza prace, dny Y M ,

1.1.8 | ,Den otevienych dvefi" a akce spjaté s Cinnosti zameéstnavatelu UP ER, SP CR, HK CR otevfenych dvel Strednédoby
1.2 Posileni spoluprace mezi zaméstnavateli a skolami v Olomouckém kraji

oy . o . . P wr s Zameéstnavatelé, zfizovatelé . , . ,

1.2.1 | Ucast zastupcu firem na zakladnich Skolach gkol, &koly, SP CR, HK CR Bulletin, program akci Strednedoby

iy . , . L N Y. . M o Zaméstnavatelé, zfizovatelé . . M ,

1.2.2 | ZvySeni podilu odborné praxe v ramci praktického vyucovani na pracovistich zameéstnavatelu gkol, Ekoly, SP CR, HK CR Bulletin, program akci Strednédoby

. o o iy, N , Yo o Zaméstnavatelé, zfizovatelé . , v ,

1.2.3 | Spoluprace odborniku z praxe pri vytvareni a aktualizaci skolnich vzdélavacich programu gkol, koly, SP CR, HK CR Bulletin, program akci Stfednédoby

Yisa. (x i 10 , . v 0 I “ L Zaméstnavatelé, zfizovatelé ) . . ,

1.2.4 | Vzdélavani a staze ucitelu odbornych predmeétu a praktického vyucovani ve firmach &kol, &koly, SP CR, HK CR Bulletin, program akci Strednedoby

1.2.5 | Ud&lovani stipendii zakdm od zaméstnavatell Zaméstnavatelé, zfizovatelé Bulletin, program akci Strednédoby

Skol, 8koly, SP CR, HK CR
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Opatieni Klicovi aktéri Termin
c. Akce podporujici prislusné opatieni Odpo;eacll‘:;:%konm Ukazatel indikatoru Termin pIlnéni
VT o - Lo . Zaméstnavatelé, zfizovatelé . . vy ,
1.2.6 | Zapojeni zaku a studentu do mini projektu pfimo ve firmach &Kol &koly, SP CR, HK CR Bulletin, program akci Strednédoby
. , , Zameéstnavatelé, zfizovatelé . , . ,
1.2.7 | Projektové dny pro vybrané profese &Kol Ekoly, SP CR, HK CR Bulletin, program akci Strednedoby

1.3 Vzdélavani uéiteld odbornych predmétd a vychovnych poradcii pro volbu povolani

Realizovana vzdélavani,

1.3.1 | Zvani vychovnych poradcl pro volbu povolani do firem Firmy, SP CR, HK CR statistika, zpracovana Dlouhodoby
prezentace
5 5 Realizovana vzdélavani,
1.3.2 | Cilova prezentace se zamérenim na ucebni obory, jejich profily, prohlidky pracovisté Firmy, SP CR, HK CR statistika, zpracovana Dlouhodoby

prezentace
2. CiL: Prohloubeni spoluprace rozhodujicich subjektéi - zaméstnavatelti, $kol, Olomouckého kraje a Krajské poboéky Uiadu prace CR Olomouckého kraje
2.1 Tvorba strategii vzdélavani v Olomouckém kraji

Olomoucky kraj a partnefi,
2.1.1 | Tvorba Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Olomouckého kraje SP CR, HK CR, Zpracovany zamer Dlouhodoby

zaméstnavatelé

2.2 Projednavani vzdélavaci nabidky skol v poradnich organech kraje, podpora vytvoreni vzdélavacich center pro elektrotechnické obory

2.2.1 | Zpracovani oborové struktury kol pro jednani poradnich organi kraje Olomoucky kraj Analyza Strednédoby
2.2.2 | Nezvy$ovani kapacity oborll se vieobecnou maturitni pfipravou Olomoucky kraj Analyza Stfednédoby
2.3 Podpora udélovani stipendii pro Zaky elektrotechnickych oborti
e . . Olomoucky kraj, 2 vl . - ¢
2.3.1 | Ucnovske stipendium e Pocet udélenych stipendii Dlouhodoby
2.3.2 | Stipendium pro zaky technickych oborll vzdélani zakonéenych maturitnich zkougkou Olomvoucky kra]I, Pocet udélenych stipendii Dlouhodoby
zamestnavatelé
2.3.3 | Studijni stipendium Olomouckého kraje Olomvoucky kra]', Pocet udélenych stipendii Dlouhodoby
zameéstnavatelé

2.4 Podpora c¢innosti Rady pro rozvoj lidskych zdrojt

Cetnost projedndvanych
témat zamérenych na Dlouhodoby
elektrotechniku

2.4.1 | Efektivni a cilend podpora elektrotechnickych oborl Olomoucky kraj, RHSD

2.5 Podpora pfipravy projekti zamérenych na elektrotechnické obory




Klicdovi aktéFi

S PNe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
ewopsiy [ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Termin

Opatieni

Odpovédni vykonni

c. Akce podporujici prislusné opatieni Sartner Ukazatel indikatoru Termin pIlnéni

Podpora elektrotechnickym firmam pfi zajisténi odborné praxe pro mladé uchazece o zaméstnani, o = 2 . 7 .0 7

2.5.1 kteFi dosud nedosahli 30 let v&ku a neziskali 2 roky praxe UP CR, zameéstnavatelé Pocet podanych projektu Dlouhodoby

252 Nabldvk_a, uchaze,cum o zame'stnanl lje_kvalllflkovat se pro potreby elektrotechnickych firem, zejména UP CR, zaméstnavatelé Pocet podanych projektd Dlouhodoby
s vyuzitim systému profesnich kvalifikaci
Nabidka uchaze¢@im o zaméstnani, ktefi ziskali vzdélani v elektrotechnice, ale dlouhodobé stoji mimo

2.5.3 obor_, A AEIEDVELE sena !<o_nkretn_| pracovni pozice v glek_Ferechnlvce: a’kt|vn| zp_rc_)strgdkovavm kc_mta’ktu UP CR, zaméstnavatelé Pocet podanych projektt Dlouhodoby
mezi elektrotechnickymi firmami a uchazeci s odpovidajicim vzdélanim / kvalifikaci prostrednictvim
e-mailové komunikace

254 Flnanvcnl po_dpora dalsiho vzdélavani zaméstnancu v elektrotechnickych oborech v souladu UP CR, zaméstnavatelé Pocet podanych projektd Dlouhodoby
s potfebami firem

2.5.5 Aktivni zprostredkovani kontaktu mezi elektrotechnickymi firmami a uchazeci o zaméstnani Up (v:R, I — Pocet podanych projektﬁ Dlouhodoby

s odpovidajicim vzdélanim / kvalifikaci, prostrednictvim e-mailové komunikace
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PODPISY REALIZACNICH PARTNERU
REGIONALNI SEKTOROVE DOHODY PRO OLOMOUCKY KRAJ

Ing. Zdenék Svec Ing. Bofivoj Novotny
Naméstek hejtmana pro skolstvi Vedouci oddéleni zaméstnanosti Krajské
Olomoucky kraj pobocky Uradu prace CR v Olomouci
Ing. Pavel Pénicka Petr Vodak
Vedouci odstépného zavodu Reditel Miele technika s.r.o.

Elektromotory Mohelnice, Siemens, s.r.o.

Miroslav Jurman Ing. Vladan Hlavac, MBA
Pfedseda predstavenstva SIGNALBAU a.s. Reditel M.L.S. Holice, spol. s r. o.
Jifi Vénos Ing. Josef Lejcek
Jednatel ELZACO spol. s r.o. Reditel Gtvaru personalistika CEZ, a.s.

Dr. Ing. AleS Havranek
Jednatel Behr Bircher Cellpack BBC Czech s.r.o.

V Olomouci, dne 21. kvétna 2015

9
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PODPISY REALIZACNICH PARTNERU
REGIONALNI SEKTOROVE DOHODY PRO OLOMOUCKY KRAJ

Ing. Michal Kurtinec, Ph.D. . Ales Mérka
Mistopredseda predstavenstva Clen predstavenstva
Pars nova a.s. Pars nova a.s.
Jaroslav Kérner Ing. Robert Selzer
Mistopredseda predstavenstva Reditel SSI Schafer s.r.o.

PAS Zabreh na Moraveé a. s.

Ing. Stépan Urbanec Ing. Sté&pan Urbanec
Jednatel MUBEA - HZP s.r.o. Jednatel Mubea IT Spring Wire s.r.o.
Dipl.-Wirt.-Ing. Sven Zschiedrich Ing. Josef HVOZvék ) ,
Vedouci od$tépného zavodu Ekonomicky vedouci odstepneho zavodu
Busbar Trunking Systems, Siemens, s.r.o. Busbar Trunking Systems, Siemens, s.r.o.

Ing. AlesS Jurecka
Pfedseda predstavenstva Centra uznavani a celoZivotniho
uceni Olomouckého kraje

V Olomouci, dne 21. kvétna 2015

10
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III. Operativni ¢ast RSD pro
Olomoucky kraj v oblasti
elektrotechniky

Obsahem této Casti RSD je konkrétni vymezeni akci, které vedou k plnéni opatreni z II. ¢asti RSD,
AKCNI PLAN.

Vyznamnymi zaméstnavateli jsou:

éEZ, a.s.

Siemens, s.r.o., odstépny zavod Elektromotory Mohelnice
Miele technika s.r.o.

SSI Schafer s.r.o.

SIGNALBAU a.s.

M.L.S. Holice, spol. s r. o.

Pars nova a.s.

Behr Bircher Cellpack BBC Czech s.r.o.

MUBEA - HZP s.r.o.

Mubea IT Spring Wire s.r.o.

ELZACO spol. s r.o.

Siemens, s.r.o., odstépny zavod Busbar Trunking Systems

PAS Zabreh na Moravé a. s.

11
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Tabulka €. 2 ,,Akc¢ni plan Regionalni sektorové dohody pro Olomoucky kraj v oblasti elektrotechniky™

Odpovédni vykonni
partneri

g:(s(:: vyhodnocovani Vystup / pFinos / dopad

plnéni indikatoru

Zptsob
Nazev akce Popis akce

Indikator

‘ 1. CiL: Podpora s$kolstvi k ovlivhéni povédomi o technickych, resp. elektrotechnickych oborech

1.1 Zvyseni povédomi o elektrotechnice a propagace elektro oborti ve skolach
Vybaveni MS a ZS MSE a 78 budou vvbaveny kreativnimi Pocet . Statistické Zvyseni zajmu o techn. obory,
1.1.1 | kreativnimi T vybaveny - - Zameéstnavatelé, skoly vybavenych MS, | vyhodnoceni za dané | rozvoj manualni motoriky a Stfednédoby
o ; technickymi hrackami, stavebnicemi apod. y D s
pomuckami SS obdobi kreativity u déti (MS)
Medialni podpora Cilena propagace v médiich a ve Skolach, o Vvhodnoceni rea-
rona acz ot[))orfl, naborové prednasky, workshopy, kulaté Olomoucky kraj, UP CR, IiZace akdi vietnd Zvyseni povédomi o firmach
1.1.2 Snglégni 3 SDolU- stoly, prakticka vyuka, exkurze, dny ote- zaméstnavatel€, Skoly Pocet vystupll statistiky za&astns- |V regionu a moznostech Sttednédoby
PR PO’ vienych dvefi, burzy skol (Scholaris), SP CR, HK CR SHKy o pracovniho uplatnéni Y
prace firem a skol 2 nych partneru
vystavy
Prezentacni mate- Zverejiovani M S N , .
rialy firem, banne- ) v iz M - aktivit Pocty , Zvyse_nl povedovml o firmach . M ,
1.1.3 rv. letak ’vitrl'n s PR firem ve Skolach Zameéstnavatelé, Skoly v prostorach prezentovanych v regionu a moznostech Strednédoby
Vs Yo y M firem pracovniho uplatnéni
vyrobky Skoly
Material pro odbor- 5 p .
PR S Y o) p - . Oborovy partner- | Poskytnuty material
ny vychk Zaku a P9,5kyt'.“ou“ nadbytecneho, materialtiia 2 . ship firmy a Sko- - ktera firma do Posileni atraktivity praktického p
1.1.4 | studentu (hotove pristroju pro odbornou vyuku ze strany Zameéstnavatelé ly - typ poskyt- které Skoly (oborovy | vyugovani ve &kolach Dlouhodoby
i ElELGy pro e = nutého materialu partnership)
prezentaci)
Prez_en_tacq +, PfedloZeni nové
o . . Y x , o statistika UP CR
Duraz na situaci na | Zaclenéni informaci o RSD a personalnich o poltu trid prod- verze prezentace pro
1.1.5 trhu prace v elek- | potfebach odvétvi do skupinového 5 Up R I,Eh 7a rok siu— skupinové Viiv na volbu povolani Kratkodoby
""" | trotechnice v &in- | poradenstvi UP CR se Zaky a studenty ZS a yinov’m ora- poradenstvi + P Y
nostech IPS UP CR | SS pfi volbé povolani zenstzimp(min statistické
150 tfid roZné) vyhodnoceni
Poradenstvi k vol- | Aktivni Uast na spole¢nych akcich oL
1.1.6 bé& povolani spolu | zaméstnavatel( a SS, napf. burza podnikd, UP CR, Olomoucky kraj, Podet akci Pocet zapojenych | ZvySeni zajmu o podporované Dlouhodoby
h se zaméstnavateli | Scholaris, partnerské dny otevienych dvefi zaméstnavatelé, Skoly aktérd obory vzdélani Y
a dalSimi partnery | - skola + firma
~Veletrh" v part-
nerstvi firem a Organizace burzy podnikl a stfednich x o X Y , \ . . . o . ,
1.1.7 sttednich odbornych &kol v Olomouckém kraji SP CR, HK CR, UP CR Pocet akci Pocet zucastneénych akteru Kratkodoby
odbornych skol
»,Den otevienych Dl - Tecurf . Pocet navstév
dveri* a akce vD,nyootevrenycrl el pro C|I9ve skuglvny, Y .. zadjemct o . Zvyseni poctu zajemcl o ,
1.1.8 = q zaku a studentu se specifickym zameérenim Zameéstnavatelé, skoly el Statistiky " v . .| Dlouhodoby
spjaté s cmnosgl na vybrané obory vzd&lani elektrotechnicky elektrotechnické obory vzdélani
zaméstnavatelu obor vzdélani
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1.2 Posileni spoluprace mezi zaméstnavateli a Skolami v Olomouckém kraji

OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

Indikator

pInéni indikatoru

PODPORUJEME

VASI BUDOUCNOST

www.esfcr.cz

Zptsob
vyhodnocovani

Vystup / pfFinos / dopad

Ucast zastupcl

Propagace firem na ZS formou aktivni
Ucasti, napf. na rodi¢ovskych schiizkach,

Vyhodnoceni rea-
lizace akci véetné

ZvysSeni povédomi o firmach

1.2.1 firem na ZS besedy s zéky vy&sich ro¢nikl pred volbou Zamestnavatele, skoly Pocet vystupu statistiky zucastné- v regionu a moznovst’ech Strednédoby
- ; o pracovniho uplatnéni
povolani nych partneru
Zvyseni podilu od-
borné praxe v Zvyseni odborné praxe ve firmach, vyr , -
P .z . 2 s 2o o 2 - el . e VysSsi podil uplatnéni
ramci praktického | koordinované umistovani absolventu . g 52 PocCty zapojenych | Statisticke udaje za o z . M ,
Ha2eZd vyucovani na stiednich odbornych skol do firem ZEMEGITEEIELE, STl 74ka do praxe dané obdobi absolvelntu ¥ EEAE GO0 7 SifEEnaeny
oy A " trhu prace
pracovistich v Olomouckém kraji
zamé&stnavateld
Vytvoreni obo- Pocet vyucovanych
Spoluprace odbor- rové spoluprace predmétd a jejich - , s .
o Sy, , . o M + B . .| Vyssi podil praktickych ukazek
1.2.3 niku Z praxe na Zvys_(?n,l podilu z.a,stoupcu ﬁrem na tvorbe Zameéstnavatelé, skoly na Evorbg mate propojeni s praktlg z firem v ramci studijnich Kratkodoby
vytvareni a aktua- | studijnich materialu pro skoly rialu mezi vybra- kymi informacemi, .0
VAl . . . materialu
lizaci SVP nymi pedagogy a ukazkami z firem
specialisty firem (prezentaci)
Vzdélavani a staZe | Kratkodobé staze ucitell ve firmach - Vytvoreni certi- Realizace proiektu - | Zvv&eni praktickvch dovednosti
uciteld odbornych | forma ,praktickych kvalifikaénich atestaci / fikacniho systé- o:“:)etJ uéi{elﬂ apv usith gboru ve
1.2.4 | predmétl a prak- | certifikaci® uciteld s vystavenim certifikatd Zaméstnavatelé, Skoly mu pro ucitele - P , . AR ' Strednédoby
onn A - z L ; v w0 certifikovanych firemni praxi (,learning by
tického vyucovani | pro ucitele a provazanost jejich znalosti staze ucitelu ve uditeld doing")
ve firmach s praktickym vyuzitim ve firmach firmach 9
Udé&lovani stipendii Propaaace firemniho stiendiiniho Pocet 74kl a Statisticky souhrn za Zvyseny podil zajmu zakd a
1.2.5 | zakdm a studen- pag o1 P J Zaméstnavatelé, skoly studentd pobira- Ky , studentt o elektrotechnické Strednédoby
o .. - programu na skolach o - - dané obdobi
tum firmami jiciho stipendium obory
ZapOJenol zaku a Vyhlasvenl mini projektu .flrnllal:m a propaga- Polet ZvyZeny podil z&jmu ¥4k o
studentu do mini ce ve Skolach pro zefektivnéni vybranych 2 g 5 el - . . peo gy - = . .
1.2.6 - .0 ur . - o . 2 g bz @ Zameéstnavatelé, skoly vyhlasenych mini Realizace projektu | elektrotechnické obory a jejich | Strednédoby
projektu primo ve | firemnich procesu a motivovani zaku - ot ;
N 2 . projektu uplatnéni ve firmach
firmach k danému remeslu
Umoznéni 2aklm setkat se s konkrétnimi Pocet 7akd a ZvySeni povédomi o ¢innostech
Projektové dny pro | zaméstnanci v konkrétnich pozicich, M L studentd zapoje- | Statisticky souhrn za | a pracovni naplné dané profe- T ,
1.2.7 vybrané profese umoznéni ziskani informaci o pracovni Zamestnavatele, skoly nych do projektu dané obdobi se; zvydeni podilu zak{ a stu- Strednedoby
naplni dané profese stinovani dentd v danych oborech
1.3 Vzdélavani uditelti odbornych predmétl a vychovnych poradct pro volbu povolani
Zvani vychovnych Organizace navitéy firem ve spolubraci se Ekolv. zhizovateld Pocet vychov- Statistické Zvyseni povédomi vychovnych
1.3.1 | poradcl pro volbu 9 Sy polup Yr ! nych poradcl ve | vyhodnoceni za dané | poradcl o ¢innosti firem a Kratkodoby
P ) zrizovateli skol zamestnavatelée Ay p - 7 o
povolani do firem firmach obdobi uplatnéni danych oboru
Cilova prezentace —
se zaméfenim na | Besedy ve firmach o profilech ?i/;,:coedgﬁ?\%gf:é Zvys$eni povédomi o firmach
1.3.2 | profese elektro, elektrotechnickych povolani, praktické Zaméstnavatelé, skoly Pocet vystupt o 'y < | v regionu a moznostech Y M ,
statistiky zucastne- Strednédoby

jejich profily, pro-
hlidka pracovisté

ukazky

nych partnerd

pracovniho uplatnéni
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OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

PODPORUJEME
VASI BUDOUCN
www.esfcr.cz

Zptsob
vyhodnocovani

Indikator
pInéni indikatoru

OSsT

Vystup / prinos / dopad

2. CiL: Prohloubeni spoluprace rozhodujicich subjektti - zaméstnavateld, $kol, Olomouckého kraje a Krajské poboéky Ufadu prace CR Olomouckého kraje

2.1 Tvorba strategii vzdélavani v kraji

Tvorba DZ vzdéla-
vani a rozvoje

Pfiprava strategie — Dlouhodobého zaméru

DZ vzdélavani a
rozvoje vzdéla-

Publikovani DZ
Olomouc. kraje na

NaplInéni priorit Dlouhodobého

2l vzdélavaci sousta- ﬁ;ooci)%lg;;? ;(Z)‘igl?vfgér OLEMmEIEETT G OlRTEELe LG vaci soustavy webu kraje a zaméru Olomouckého kraje Strednedoby
vy kraje Olomouc. kraje v tiSténé podobé
2.2 Projednavani vzdélavaci nabidky skol v poradnich organech kraje, podpora vytvoreni vzdélavacich center pro elektrotechnické obory
Zpracovani oboro- Pocet tfid a el.
22,1 | V€ sFrukt,ury skol _Zprac{:oyam obo,rove st’rulgtury_skol pro Olomoucky kraj oEoru na,skolach Souhrn vy§ledku za Ob9rova sotruktura OCIIPOVIda]ICI Stfedn&doby
pro jednani porad- | jednani poradnich organu kraje zfizovanych sledované obdobi pozadavkum trhu prace
nich organd kraje krajem
NezvySovani Pravidelné zpracovani struktury obord a Pocet t¥id a obo-
kapavuty alzai e e e SKOIad'l zrllzo,vanych. kraJemo 2 . ras VRO Souhrn vysledkd za | Oborovéa struktura odpovidajici g ¢
2.2.2 | se vSeobecnou s durazem na nezvysovani kapacity oboru Olomoucky kraj pripravou na sledované obdobi o¥adavkem trhu prace Strednedoby
maturitni se vSeobecnou maturitni pfipravou - Skolach zfizova- > >
pFipravou gymnazia nych krajem
2.3 Podpora udélovani stipendii pro Zaky elektrotechnickych oborti
UHovské Podpora obord - elektrikdf, elektrikar Pocet Analvza Z&imu o | ZvvEeny zaiem %4kE o
2.3.1 - ) silnoproud, elektrotechnické a strojné Olomoucky kraj podporenych Y ) yseny zaje Strednédoby
stipendium v o P podporované obory | podporované obory
montazni prace zaku
Stipendium pro P _ . . Pocet p ” Ol o w110
"y o | Novy stipendijni program od Skolniho roku z . Gl Analyza zajmu o Zvyseny zajem zaku o . 2 Z
2 zanl?;ttfﬁ?:d e 2014/15 (podpora oborl - elektrotechnika) CHETIBLEL) L] ipglc(jgorenych podporované obory | podporované obory SifEEnaeny
Studiini stipendium Stipendium na podporu studia 74k@ SS a Pocet Z4vEredné Zoravy ze Rozsiteni odbornych a
2.3.3 J P . | studentl VOS a vybranych studijnich obor Olomoucky kraj podporenych =Cne zpravy jazykovych schopnosti, lepsi Stfednédoby
Olomouckého kraje | |, v Ty v CI0 o studijniho pobytu ; :
VS v zahranici po dobu nejméné 1 meésice zaku a studentu uplatnitelnost na trhu prace
2.4 Podpora ¢innosti Rady pro rozvoj lidskych zdrojt
Efektivni a cilena . ) . .
Podpora v souvislosti s poptavkou na trhu Rada pro rozvoj v . z
2.4.1 | podpora elektro- 2 o = - - : .o Stredneédoby
technickych obord prace, ve spolupraci se zameéstnavateli lidskych zdroju
2.5 Podpora pfipravy projektli zamérenych na elektrotechnické obory
Podpora firmam pfi | Praxe spolufinancovana UP CR urychli Konzultace
zajisténi odborné uplatné&ni absolvent{ ve firméach a vytvofi projektovych
praxe pro uchaze- | podminky pro jejich kvalitnéjsi zapracovani "o M . zamérd se Pocet informovanych e , . ,
2.5.1 ¢e o zaméstnani (min. 2x do roka rozeslani informaci o UP CR, zamestnavatele zaméstnavateli, firem Statisticke vyhodnoceni Strednedoby
(do 30 let véku a moznostech podpory personalnich strategii rozeslani
bez 2 let praxe) prostfednictvim projektl a APZ) informaci
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plné dikatoru
Nabidka
L?:l:l\;azléf(l:gfsi Posjpora p!“"echodu z profgsi, v PiChi na trhu P \ . Pocet informovanych 2 , . ,
2.5.2 er B prace neni dostatek volnych mist, do UP CR, zaméstnavatelé ) Statistické vyhodnoceni Stredneédoby
zaméstnani pro elekirotechniky firem
potreby firem,
vyuziti systému PK
Nabidka
uchazedlim o
zaméstnani, ktefi
ziskali vzdélani . ° ,
v elektrotechnice Podpgra navraEu do pU,VOan profese:, "o M . Pocet informovanych . , R ,
2.5.3 ale diouhodobé ! z,gjme,na prostredpictwm tzv. Spolef:ensky UP CR, zaméstnavatelé firem Statistické vyhodnoceni Strednédoby
stoji mimo obor, ucelnych pracovnich mist vyhrazenych
zapracovat se na
konkrétni pozice v
elektrotechnice
Coeninlpodhore | esent necostaty kelfonanych .
2.5.4 | v elektrotechn. I P skole|;n & S UP CR, zaméstnavatelé gees mf_ormovanych Statistické vyhodnoceni Strednédoby
postup vlastnich zamestnancu firem
Sl 17 SN elektrotechnickych firem
s potfebami firem Y
Provéteni moznosti UP CR ke zprostiedko-
Aktivni zprostfed- | vani zaméstnani v elektrotechnice vsem
kovani kontaktu uchazeddm o zaméstnani, ktefi v oboru
mezi elektrotechn. | ziskali vzdélani, kvalifikaci, praxi - jako
firmami a prvni krok pfi zprostfedkovani zaméstnani. _ Dalsi kvalifikovana pracovni
uchazecem o praci | Uchazeci projevujici zajem o praci [ Pocet zapojenych Zpetna vazba sila se rychle dostane do
2,5.5 em o p projevy] U P o Zaméstnavatelé, UP CR ) pojeny ziskana UP CR od rychie , Strednédoby
s odpovidajicim v elektrotechnice obdrzi seznam kontaktu firem firem elektrotechniky, omezi se
vzdélanim / kvalifi- | na firmy z oboru a sami je oslovi. prechody do jinych profesi
kaci prostfednic- Alternativni feSeni: kontakt mezi
tvim e-mailové uchaze¢em o zaméstnani a firmou
komunikace prostfednictvim specializovaného webu
pouzivaného v RSD i k dal$im Gceldm
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S PN OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
el . ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
-

fond vCR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

PODPISY VYKONNYCH PARTNERU

REGIONALNI SEKTOROVE DOHODY PRO OLOMOUCKY KRAJ

Subjekt a podepisujici Podili se na plnéni akci c.

Krajska pobocka Ufadu prace CR v Olomouci
Mgr. Jana Cuhlova

Vedouci referatu zprostifedkovani a poradenstvi
M.L.S. Holice, spol. s r. o.

Mgr. Katefina Velinska

HR manazer

1.1.2; 1.1.5; 1.1.6; 1.1.7;
2.5.1; 2.5.2; 2.5.3; 2.5.4; 2.5.5

1.1.2; 1.1.3; 1.1.4; 1.1.5; 1.1.6;
1.1.7; 1.1.8; 1.2.2; 1.2.5; 1.3.1

Miele technika s.r.o. 1.1.2; 1.1.3; 1.1.6; 1.1.7; 1.1.8;
Mgr. Veronika Burianova 1.2.1; 1.2.2; 1.2.3; 1.2.4; 1.2.6;
Personalni reditelka 1.2.7; 1.3.1; 1.3.2

SIGNALBAU a.s.

Ing. Tomas Hulak 1.1.1 - ¢astkou cca. 50 tisic K&

rocng, 1.1.6; 1.2.1

Ekonom

Pars nova a.s. 1.1.2; 1.1.3; 1.1.4; 1.1.5; 1.1.6;
Mgr. Lucie Novotna 1.1.7; 1.1.8; 1.2.1; 1.2.2; 1.2.3;
Personalni feditelka 1.2.4;1.2.5; 1.2.7; 1.3.1; 2.5.5
Stredni Skola zeleznicni, technicka a sluzeb,

Sumperk 1.1.2; 1.1.3; 1.1.6; 1.1.7;
Mgr. Irena Jonova 1.2.3; 1.2.4; 1.2.5; 1.2.7; 1.3.2
Reditelka

CEZ, a.s.

1.1.2; 1.1.3; 1.1.6;

Ing. Petra Laznickova 1.2.4:1.2.7: 1.3.1

HR specialista pro nabor

Stredni primyslova gkola Prerov 1.1.1; 1.1.2; 1.1.3; 1.1.4; 1.1.6;
PhDr. Hana Vyhlidalova 1.1.7; 1.1.8; 1.2.3; 1.2.4; 1.2.5;
Reditelka 1.2.6; 1.2.7; 1.3.1; 1.3.2; 2.5.2
Stredni skola technicka a obchodni, Olomouc,

Kosinova 4 1.1.2; 1.1.3; 1.1.6; 1.1.7; 1.1.8;
RNDr. Petr Konecény 1.2.2; 1.2.5; 1.3.1
Reditel

Centrum uznavani a celozivotniho uceni
Olomouckého kraje
PaedDr. Jifi Polasek

1.1.2; 1.1.3; 1.1.6; 1.1.7; 1.1.8;
1.2.2; 1.2.3; 1.2.5; 1.2.7; 1.3.1;

Reditel 1.3

Stredni Skola elektrotechnicka Lipnik nad

Becvou 1.1.1; 1.1.2; 1.1.3; 1.1.4; 1.1.6;
Ing. Jaroslav Pokrupa 1.1.7; 1.1.8; 1.2.5; 1.3.1; 2.5.2
Reditel

1.1.1; 1.1.2; 1.1.3; 1.1.4; 1.1.6;
1.1.7; 1.1.8; 1.2.1; 1.2.2; 1.2.3;
1.2.4; 1.2.5; 1.3.1; 1.3.2; 2.5.1;

Behr Bircher Cellpack BBC Czech s.r.o.
Ing. Lenka Caganova
Vedouci spravy

2.5.2

Siemens, s.r.o., odstépny zavod Elektromotory 1.1.2; 1.1.3; 1.1.4; 1.1.6; 1.1.8;
Mohelnice 1.2.1; 1.2.2; 1.2.3; 1.2.4; 1.2.5;
Igor Machalek 1.2.7; 1.3.1; 2.5.1; 2.5.2; 2.5.3;
HR Business Partner 2.5.4; 2.5.5

Stredni primyslova gkola strojnicka, Olomouc 1.1.1; 1.1.2; 1.1.3; 1.1.6; 1.1.7;
Ing. Martina Zahnasova 1.1.8; 1.2.1; 1.2.2; 1.2.3; 1.2.4;
Reditelka 1.2.5; 1.2.6; 1.2.7; 1.3.1. 1.3.2

V Olomouci, dne 21. kvétna 2015
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Subjekt a podepisujici

Integrovana stiedni Skola — Centrum odborné
pfipravy a Jazykova skola s pravem statni

vvvvv

Mgr. Petr Pavllisek
Reditel

Podili se na plnéni akci ¢C.

1.1.1; 1.1.2; 1.1.6; 1.1.7; 1.1.8;
1.2.3; 1.2.4; 1.2.5

SSI Schéfer s.r.o.
Mgr. Jana Kutinova
Vedouci personalniho oddéleni

1.1.1; 1.1.2; 1.1.3; 1.1.4; 1.1.6;
1.1.7; 1.1.8; 1.2.1; 1.2.2; 1.2.3;
1.2.4; 1.2.5; 1.3.1; 1.3.2; 2.5.1

Stredni Skola technicka a zemédélska Mohelnice
Bc. Jiii ZenoZi¢ka
Reditel

1.1.2; 1.1.3; 1.1.6; 1.1.7; 1.2.2;
1.2.3; 1.2.4; 1.2.5; 1.2.7; 1.3.1;
1.3.2

MUBEA - HZP s.r.o.
Bc. Katefina Krausova
Vedouci personalniho Gtvaru

1.1.2; 1.1.3; 1.1.4; 1.1.5; 1.1.6;
1.1.7; 1.1.8; 1.2.1; 1.2.2; 1.2.3;
1.2.4; 1.2.5; 1.2.6; 1.3.1; 1.3.2

Mubea IT Spring Wire s.r.o.
Bc. KatefFina Krausova
Vedouci personalniho Utvaru

1.1.2; 1.1.3; 1.1.4; 1.1.5; 1.1.6;
1.1.7; 1.1.8; 1.2.1; 1.2.2; 1.2.3;
1.2.4; 1.2.5; 1.2.6; 1.3.1; 1.3.2

Stiedni primyslova &kola elektrotechnicka,
Mohelnice

Ing. Milos Palla

Reditel

1.1.2; 1.1.3; 1.1.6; 1.1.7; 1.1.8;
1.2.3; 1.2.4; 1.2.5; 1.2.6; 1.3.1;
1.3.2

Vy$&i odborna &kola a Stfedni primyslova $kola,
Sumperk

Ing. Petr Vepiek

Reditel

1.1.1; 1.1.2; 1.1.3; 1.1.6; 1.1.8;
1.2.3; 1.2.5; 1.2.6; 1.2.7; 1.3.2

Stredna odborna gkola primyslova a Stredni
odborné ucilisté strojirenské, Prostéjov

Ing. Petr Cizek

Reditel

1.1.2; 1.1.3; 1.1.6; 1.1.7;1.1.8;
1.2.5; 1.3.1

Vy$&i odborna Skola a Stredni prdmyslova $kola
elektrotechnicka Olomouc

PaedDr. Jifi Michal

Reditel

1.1.2; 1.1.3; 1.1.4; 1.1.6; 1.1.7;
1.1.8; 1.2.1; 1.2.2; 1.3.1; 1.3.2

Vyssi odborna skola a Stfedni Skola automobilni,
Zabreh

Ing. Vitézslav Martykan

Reditel

1.1.2; 1.1.3; 1.1.6; 1.1.7; 1.1.8;
1.2.1; 1.2.2; 1.2.3; 1.2.4; 1.2.5;
1.2.7; 1.3.1; 1.3.2

ELZACO spol. s r.o.
JiFi Vénos
Jednatel

1.1.4; 1.2.2; 1.2.4.;1.2.5.; 2.5.1;
2.5.4

Siemens, s.r.o., odstépny zavod Busbar
Trunking Systems

Stépanka Kulichova

HR specialista

1.1.2; 1.1.3; 1.1.4; 1.1.6; 1.1.8;
1.2.1; 1.2.3; 1.2.7; 1.3.1; 2.5.1;
2.5.2; 2.5.3; 2.5.4; 2.5.5

PAS Zabreh na Moravé a. s.
Ing. Pavel Opravil
Vedouci personalniho Useku

1.1.2; 1.1.3; 1.1.4; 1.1.6; 1.1.7;
1.1.8; 1.2.2; 1.2.3; 1.2.4; 1.2.5;
1.2.6; 1.2.7; 1.3.1; 1.3.2

V Olomouci, dne 21. kvétna 2015
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SRl PNe orcrACNi PROGRAM

*

S ﬁ LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

evropsky
socialni
fond vCR EVROPSKA UNIE

Seznam zkratek:

AOs - autorizovana osoba

APZ - Aktivni politika zaméstnanosti
CMKOS - Ceskomoravska konfederace odborovych svazd
DV - dalsi vzdélavani

DC - dlouhodoby cil

Dz - Dlouhodoby zamér

ESF - Evropsky socialni fond

EU - Evropska unie

IPS - Informacni a poradenska strediska
KC - kratkodoby cil

KHK - Krajska hospodarska komora

KU - Krajsky UFad

KU OK - Krajsky urad Olomouckého kraje
MS - materska gkola

NSK - Narodni soustava kvalifikaci

NSP - Narodni soustava povolani

NUV - Narodni Ustav pro vzdélavani

PK - profesni kvalifikace

RROS - Regionalni rada odborovych svaz
RSD - regionalni sektorova dohoda

RVP - ramcovy vzdélavaci program

SC - stfednédoby cil

SD - sektorova dohoda

S0S - stfedni odborna $kola

Sp CR - Svaz primyslu a dopravy CR

SR - sektorova rada

sS - stiedni $kola

Svp - 8kolni vzdé&lavaci program

Uoz - uchaze¢ o zaméstnani

UP CR - Urad prace CR

UP Olomouc - Krajska pobocka Uradu prace CR v Olomouci
VP - vzdélavaci program

VS - vysokd $kola

ZS - zakladni skola
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