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Svaz priimyslu a dopravy Ceské republiky (SP CR) k uvedenému materialu predklada nasledujici pripominky:

1.Zadame o stazeni, zasadni prepracovani a nové meziresortni pripominkové fizeni celého materidlu tak,
aby:

a) se jednalo skutecné o Akcni plan RLZ na |éta 2018 — 2020, tj. aby primarné FeSil nejaktualné;jsi a
nejvétsi problém rozvoje lidskych zdrojii pro vyzkum a to kriticky nedostatek pracovniklii pro

vyzkum a vyvoj v fadé oborti, odvétvi i profesi,

b) se jednalo skutecné o Akéni plan RLZ vyzkumu, vyvoje a inovaci (a nikoliv jen organt statni spravy a

vyzkumnych organizaci), tj. aby zahrnoval i podnikovou sféru, ktera generuje vétsinu zdroji a

sv s vz

soucasné v ni probiha prevaina ¢ast vyzkumu a vyvoje v CR,

c) respektoval nasledujici zasadni pfipominky ¢. 2 aZ 6, které konstatuji zasadni nedostatky
predlozeného materialu.

Zddvodnéni pripominky

Obsah predlozeného materidlu neodpovida ani jeho nazvu, ani jeho deklarovanému hlavnimu cili:

Ad a) Trilety Akcni plan (2018 — 2020) se paradoxné zaméfuje na aktivity a opatieni, ktera mohou, budou-li
spravné realizovana, prispét k rozvoji lidskych zdrojli dlouhodobé (napf. u opatfeni tykajicich se materskych
Skol aZ za cca 20 let). To by bylo v poradku u dlouhodobé koncepce RLZ do r. 2050, ale Akcni plan RLZ do .
2020 musi na prvnim misté resit aktualni problémy, zejména kriticky nedostatek pracovnikd pro vyzkum a
vyvoj v fadé oborl, odvétvi i profesi, ktery se projevuje ve vsech sektorech (v podnicich, vyzkumnych
organizacich i ve statni spravé). To vyZaduje navrhnout zcela jind opatfeni, zamérenda napf. na trh prace,
zdkon o statni sluzbé, cizineckou politiku, omezeni ,uniku mozk(“ atd., o kterych v materidlu vibec nic
neni.

Ad b) V Akénim planu, prestozZe je uréen pro cely vyzkum, vyvoj a inovace, zcela chybi hlavni sektor VaV —
podnikovy sektor (viz nap¥. Udaje o zdrojich a sektorech provadéni VaV v CR €SU — podnikovy sektor: zdroje
= 51,4 %, provadéni 54,3 %). V materidlu rovnéz chybi RLZ pro inovace, které v prevazné vétsiné pripadl
probihaji v podnikovém sektoru.

Zasadni pfipominka
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2.Z4adame o stanoveni priorit (pofadi dileZitosti) v navrienych 8 cilii, 21 opatfeni a 25 doporuéeni.

Zddvodnéni pfipominky

Navriené cile, opatfeni a doporuceni nepfispivaji ke splnéni celkového cile Akéniho planu stejnym
zpUsobem. Pfesto jsou vSechny povaZovany za stejné vyznamné, coi je pro readlnou implementaci
kontraproduktivni — pfi redlné omezenosti financnich, lidskych aj. zdroji nebo pfi kolizi termind tak
nezbytné dojde ktomu, Ze méné vyznamné budou odcerpdvat potfebné kapacity klicovym cilim,
opattenim a doporucenim.

Zasadni pripominka

3.Z4adame o vypusténi opatfeni €. 1.2.1, 1.3.1, 3.4, 6.1 a 6.2, kterd dodate¢né méni vladou schvéleny
material (Metodiku 2017+ a na ni navazujici hodnoceni poskytovateld) a to v pribéhu jiz probihajiciho
hodnoceni, tj. retroaktivné.

Zdlvodnéni pfipominky

Nasledujicimi navrzenymi opatrfenimi se méni materidl schvdleny usnesenim vlady ze dne 8. Unora 2017 ¢.
107, o Metodice hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programi Ucelové podpory vyzkumu,
vyvoje a inovaci (metodika 2017+) a to v dobé, kdy uz hodnoceni probiha:

1.2.1 Zohlednéni popularizacnich aktivit jakozto kritéria hodnoceni vyzkumnych organizaci pro ucely
poskytovdni instituciondini podpory na jejich dlouhodoby koncepcni rozvoj*“,

1.3.1 Zohlednéni komunikace vysledki a socioekonomickych dopadi VaVal jakozZto kritéria  hodnoceni
vyzkumnych organizaci pro ucely poskytovadni instituciondlni podpory na jejich dlouhodoby koncepéni
rozvoj,

3.4  Zohlednéni kulturni a instituciondIni zmény pro genderovou rovnost jakozto kritéria hodnoceni
vyzkumnych organizaci pro ucely poskytovdni instituciondlni podpory na jejich dlouhodoby koncepéni
rozvoj.

6.1  Stanoveni instituciondlIni strategie vyzkumnych organizaci pro rozvoj lidskych zdroji pro VaVal
(véetné implementace principlG Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovdni pro
pfijimani vyzkumnych pracovniki do instituciondiniho prostredi vyzkumnych  organizaci) jakozto
jednoho ze stéZejnich kritérii jejich hodnoceni pro ucely poskytovdni instituciondIni podpory na jejich
dlouhodoby koncepcni rozvoj.

6.2  Priprava a implementace instituciondlni strategie pro rozvoj lidskych zdroju pro VaVal v souladu
s principy Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovdni pro prijimdni vyzkumnych
pracovnikd, priklady mezindrodni dobré praxe a doporucenimi uvedenymi v Akénim planu.

Metodika 2017+ byla RVVI/UV CR ve spolupraci s MSMT (které mj. financovalo fadu analyz pro jeji ptipravu
za desitky mil. K¢), pfipravovana fadu let. UZ pll roku po jejim schvéleni a po zahajeni hodnoceni na narodni
drovni i na trovni poskytovatel(l ji MSMT chce zménit a navic zcela nestandardnim zpsobem (v navrhu
usneseni vlady neni navriena zména usn. vlady ¢. 107/2017 a v jeho pfiloze neni navriena prislusnd zména
Metodiky 2017+).

Zasadni pripominka




4.74dame o stanoveni a zapracovani kritérii, na zakladé kterych budou nejasné a neur¢ité formulovana
opatieni Ak¢niho planu hodnocena tak, aby se nestal jen Cisté formalnim dokumentem zvysujicim
administrativu vyzkumu.

Zdlvodnéni pfipominky

Formulace u fady opatreni (zacinajici slovy ,,zohlednéni“, ,posileni”, ,zintenzivnéni“, ,zahrnuti“ apod.) jsou
napsany nejasné a neurcité a hrozi riziko formalniho pfistupu k plnéni a nasledné k vyhodnoceni Akéniho
planu. Bez stanoveni jednoznacnych kritérii pro navrzend opatfeni je nebude mozné vyhodnotit, resp. to
povede k Cisté formalnimu ptistupu (,slohovym cvicenim®), ktery jen zvysi administrativni zatéz vyzkumu
bez skutecného prinosu pro rozvoj lidskych zdroja.

Zasadni pripominka

5.Z4ddame o vyraznou redukci 25 doporuceni pro vyzkumné organizace tak, aby zahrnovaly pouze
doporuceni prispivajici pfimo k rozvoji lidskych zdrojii dané vyzkumné organizace. Doporuceni, ktera
zajistuji rozvoj lidskych zdroji pro celou spoleénost, musi stat zajistit jinym zplsobem a to véetné
pfislusnych zdroji a ne je pfenaset jako dalsi povinnost na vyzkumné organizace.

Zdlvodnéni pfipominky

Vyzkumnym organizacim se vramci stavajicich zdroji (financni, ale i persondlnich aj.) uklada formou
,doporuéeni” (ale s dopady na kariérni rlst védcll) i fada aktivit, které pfitom nebudou mit pozitivni dopad
na rozvoj lidskych zdroji vyzkumné organizace. Naopak dopad na vyzkumné organizace bude negativni — pfi
dalSich povinnostech vyzkumnik( v matefrskych aj. Skolach, v popularizaci, v médiich apod. (a to v ramci
stavajicich zdroja) je zfejmé, Ze Cast z nich plijde délat vyzkum jinam. VSechna doporuceni, ktera nemaji
pfimy a jednoznacné pozitivni dopad na rozvoj lidskych zdroja dané vyzkumné organizace, musi zajistit stat
véetné odpovidajicich zdrojl napf. formou programl nebo jinych aktivit (z doporuceni pro vyzkumné
organizace se tak stane opatieni v gesci MSMT).

Zasadni pripominka

6. Zadame o vy¢isleni nakladii na realizaci opatfeni Akéniho planu a to jak na tGrovni organ( statni spravy,
tak na drovni vyzkumnych organizaci a jejich zajisténi tak, aby nedochazelo k plnéni navrienych
opatfeni na ukor zdrojt pro jiz schvalené aktivity vyzkumu a vyvoje.

Zddvodnéni pfipominky

S formulaci pouzitou v predkladaci zpraveé (,Dilci opatieni Akcniho planu (nejednd-Ii se o opatfeni metodické
povahy) budou realizovdna za vyuZiti vydaji stdtniho rozpoctu CR v souladu s kaZdoroéné schvalovanymi
rozpoctovymi rdmci. Konkrétné se bude jednat o vydaje stdtniho rozpoctu CR na vyzkum, vyvoj a inovace, na
regiondlIni skolstvi a na vysoké sSkolstvi.“) nelze souhlasit, jelikoZ neodrazi skutecnost sestavovani statniho
rozpoCtu a praxi. NavrZzena opatreni Akcniho planu budou jak na urovni poskytovatelll, tak na Urovni
vyzkumnych organizaci vyZadovat financni, personalni aj. zdroje, se kterymi navrh vydajl statniho rozpoctu
na vyzkum, vyvoj a inovace na léta 2018 — 2020 nepocita a to ani ve verzi schvdlené usnesenim vlady ¢.
385/2017 (navrh mpt. vlady Bélobradka) a tim spiSe ve vyrazné redukované verzi schvalené usnesenim
vlady ¢. 422/2017 (navrh ministra Pilného). Oba schvalené dokumenty se zdroji pro Akéni plan nepoditaji



ani v konkrétnich pfipadech navrienych programi (napf. s programem ,Noc védci a védkyn“), natoz
v pfipadé vétsiny nespecifikovanych opatreni. VySe uvedenou formulaci tak pfedkladatel konstatuje, Ze na
realizaci opatfeni Akéniho planu nemad zajiStény Zadné zdroje a bude usilovat oto, aby byly jak u
poskytovatell, tak zejména u vyzkumnych organizaci zajistény na Ukor jinych jiz schvalenych aktivit
vyzkumu a vyvoje, aniz by bylo zfrejmé, jaké naklady si to vyzada.

Zasadni pfipominka




