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Politicky kontext:

Dne 26. 4. 2017 predstavila Evropska komise Evropsky pilif socidlnich prav, ktery ma slouZit statim jako
voditko ke sbliZovani pracovnich a Zivotnich podminek jejich obc¢an(. V ramci tohoto pilife a v souladu se
svym planem prace na rok 2017 Komise zverejnila ndavrh na podporu vyssi Gcasti Zen na trhu prace, podporu
lepsiho sladéni pracovnich a soukromych povinnosti rodi¢lim s détmi a téch, ktefi pecuji o zavislé osoby.
Soucasti balicku je legislativni navrh na smérnici KOM (2017)EU o rovnovaze mezi pracovni a soukromym
Zivotem rodi¢u a pecujicich osob a zruseni smérnice rady 2010/18/EU.

Obecné pripominky:

Svaz primyslu a dopravy CR (SP CR) jako nejreprezentativnéjsi zaméstnavatelska a podnikatelska organizace
v Ceské republice a ¢len BusinessEurope, Konfederace evropského podnikéni, plné podporuje obecny cil
Komise zvysit podil Zen na trhu prace a ulehcit rodi¢lim s détmi a pecujicim osobam sladéni pracovnich a
soukromych povinnosti. Zaméstnavatelé dlouhodobé pocituji nedostatek kvalifikovanych pracovnik(i na trhu
prace a potencial Zen neni doposud vyuzit. | kdyzZ se situace v uplynulych deseti letech znacné zlepsila, stale
jesté pretrvavaji stereotypy jak ve vzdéldvani, tak na pracovisti a trh prace je stdle segregovan. Ceska
republika ma také jeden z nejvyssich rozdil( v platech Zen a muzll. Zaméstnavatelé vSak povaZuji ndvrh
predloZzeny Komisi za pfiliS jednostranny. Nerovnovdha mezi pracovnim a soukromym Zivotem neni
zpUsobena jen nedostatkem tzv. leaves (dovolenych). Ve hfe je fada jinych faktord.

e Nejpalcivéjsim problémem zlstava nedostatek kvalitni a cenové pristupnych predskolnich zafizeni
pro déti a zafizeni pro dlouhodobou péci. Podniky proto vychazeji poptavce vstfic a samy zfizuji a
provozuji predskolni zafizeni pro déti, nebo na né pfispivaji.

e Dal3im dileZitym faktorem je vzdélavani a celozivotni vzdélavani. Zeny i muzi by méli mit moznost
prabéziné ziskavat a zvySovat dovednosti, které jsou a budou v budoucnu potfeba na trhu prace, tak
aby se zvysila jejich zaméstnanost a profesni uplatnéni.

e Nabidka flexibilnich forem prace. Zaméstnavatelé dnes jiz tyto nové formy prdce nabizeji, je tedy na
Zendch, rodicich s détmi, aby zvolili nejvhodnéjsi variantu pro jejich rodinny model. Flexibilni formy
prace by vSak v Zadném pfipadé nemély byt povazovany za synonymum nejisté prace.

e Osvéta s priklady dobré praxe je tou nejlepsi a nendsilnou cestou, jak pifekonat stereotypy v mysleni
Zen a muzll a pfekonat kulturni rozdily. Cilem navrhu jsou Zeny, rodice, rodiny a ti by mély mit
moznost nezavazné volby, jak si usporadat rodinny model.

Redeni téchto problém z{stava i nadale v kompetenci Elenskych statd a tlohou Komise je pfedeviim podnitit
¢lenské staty, aby investovaly do zatizeni pro déti a dlouhodobé nemocné, aby zlepsSovali a pfizplsobovaly
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své vzdélavaci systémy pozadavkim novych potreb trhu prace zejména digitalni ekonomiky. Komise tak mize
¢init prostrednictvim specifickych doporuceni v ramci Evropského semestru.

Konkrétné k navrhu:

Smérnice o slad'ovani pracovniho a soukromého Zivota:

Navrh na smérnici na sladovani pracovniho a soukromého Zivota rodi¢li a pecovatelll vychazi
s autonomni dohody Evropskych socialnich partnerti o rodicovské dovolené, ktera byla preklopena
do smérnice 2010/18/EU. Ze zavérecného ustanoveni Dohody vyplyva, Ze k revizi dohody/smérnice
mZe dojit pouze na zadost jedné ze smluvnich stran. Do stanoveného terminu v roce 2015 tak ani
jedna strana neucinila.

V listopadu 2015 Komise zahadjila v souladu s ¢l. 154 odst. 2 SFEU dvoufazovou konzultaci s evropskymi
socialnimi partnery s cilem ziskat jejich stanovisko k této iniciativé. Pfestoze obé strany evropského
socialniho dialogu podporuji cile spocivajici v zaruceni vyssiho podilu Zen na zaméstnanosti
a vyrovnanéjSim sdileni rodinnych povinnosti, k dohodé mezi evropskymi socialnimi partnery
nedoslo. Zatimco evropsti zaméstnavatelé uznali stavajici pravni rdmec EU jako dostatecny, evropské
odbory usilovaly o novy legislativni ramec.

Tim, Ze 26. 4. 2017 Komise zvefejnila svlij ndvrh na smérnici o sladovani, zpochybnila tak autonomii
Evropskych socialnich partnerd vyplyvajici ze Smlouvy.

Ustanoveni pfindsi 4 mésice rodiCovské dovolené neprenositelné a hrazené alespori ve vysSi
nemocenské. To bude velky tlak na rozpocty €lenskych statd. V CR naptiklad, je moZno aby si oba
rodice brali rodicovskou dovolenou soubézné, ale hrazenou ji ma jen jeden z rodica.

Také zména tykajici se zvySeni véku ditéte z 8 na 12 let, je nesluditelnd s redlnou praxi. 12 let je
v soucasné dobé dlouhda doba, za tuto dobu mizZe zaméstnanec/zaméstnankyné nékolikrat zménit
zaméstnavatele. Pficemz nikde neni zakotvena povinnost jak statni spravé, ¢i zaméstnavateli evidovat
rodi¢ovskou dovolenou.

Zvyseni flexibility ve vybéru rodi¢ovské dovolené pfinese dalSi administrativni naroky
zaméstnavatelli — podniklim a zejména MSP. To uvadi sama EK v hodnoceni dopadd.

SP CR pozitivné vnima, e Komise v ndvrhu ddva uréitou flexibilitu ¢lenskym statdm k vymezeni
podminek, za kterych miZe byt po projednani v souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy,
kolektivnimi smlouvami a/nebo zvyklostmi zaméstnavateli umoznéno odloZit poskytnuti rodicovské
dovolené o pfiméfenou dobu z diivodu, Ze by to vainé narusilo fadné fungovani organizace.
Pfipadny odklad rodicovské dovolené zaméstnavatelé pisemné odlvodni.

Otcovska dovolena:

Komise svtij navrh na 10 dni otcovské dovolené zdlivodriuje spravedlivym rozdélenim péce o nové
narozené dité a vytvorenim a upevnénim vazby mezi ditétem a otcem.

Zaméstnavatelé to vnimaji jako ryze politicky navrh, nebot Uloha otce spociva v celoZivotni
odpovédnosti a pééi a mlze byt rozdilnd od ulohy matky.

Pozadavek na nahradu alespon ve vysi nemocenské, mize byt v rozporu s narodnimi specifiky a
Upravami. Také v CR se zvysi vydaje.

SP CR se domniva, e cesta ke zvy$eni icasti muzii na vychové a péci o déti a rodinnych povinnostech
vede cestou osvéty a prikladd dobré praxe.

Pecovatelska dovolena:



e SPCRse domniva, Ze tento navrh Komise je nesystémovy. Zdravotni a pecovatelské sluzby se netykaji
jen rodicG s détmi a zahrnuji cely okruh osob. V soucasném nepfiznivém demografickém vyvoji je
otazka pecovatelskych sluzeb, jejich kvality a dostupnosti vysoce urgentni a méla by se resit
systémové a samostatné.

Flexibilni formy prace:

e Zaméstnavatelé podporuji vyuzivani flexibilni forem prace a flexibilnich Uprav pracovni doby, které
mUZou pFinést prospéch podniklim i jejich zaméstnancim.

e Nicméné takovéto usporadani musi byt v souladu se specifiky a potfebami konkrétnich odvétvi a
jednotlivych podnikl a zaméstnavateld.

¢ Redeni nemize byt uréovano z urovné EU. Nejlepsi feseni je mozné nalézt jen na Grovni podnikd.

e SP CR pozitivng vnima ustanoveni, které davé zaméstnavateldim moZnost na pozadavek reagovat s
pfihlédnutim k potfebam zaméstnavatelt i pracovnika.



