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NEZAMESTNANOST SPADLA, PRUMYSLU PRESTO PRACOVNICI
CHYBI

Nezaméstnanost v kvétnu poklesla na 5,4 procenta a pocet uchazecl o zaméstnani v kvétnu na 394 789.
Pocet volnych pracovnich mist naopak oproti pfedchozimu mésici vzrostl o 3,8 procenta na 129 054.
Firmam presto chybéji pracovnici, a to jak kvalifikovani, tak bez kvalifikace.

Situace je stale dramatictéjsi a rada firem jiz kvali nedostatku lidi odmitéa zakazky. Mezi malymi a stfednimi
firmami je to a7 30 % z nich. N&které velké primyslové podniky pFichazeji roéné o stamiliony korun. Cést
z nich dokonce zvaZuje presun vyroby do zahrani¢i, podle $etfeni SP CR a CNB jde o zhruba procento
tuzemskych firem.

»Pokles nezaméstnanosti je pro Ceskou republiku i jeji obéany dobrou zprdvou,” ekl prezident Svazu
primyslu a dopravy CR (SP CR) Jaroslav Hanak. ,,Potfeba pracovnikii se stdle zvysuje a trh prdce jich
nenabizi dostatek na to, aby si své zakdzky udrzely,” konstatoval.

Clenskym firmdam SP CR nyni chybi ji? tisice pracovnik(l a jiz nemaji moZnost, kde je nabirat. Pracovnici
nabizeni Ufady prace bud nemaji pozadovanou kvalifikaci, nebo se nechtéji ¢i nemohou za praci stéhovat.

»Mezi nasimi ¢leny prudce roste pocet pripadii odmitani novych zakdzek. BohuZel zacindme stdle castéji
slyset, Ze situace na trhu prdce pfibrzdi jejich planované investice v CR,“ uvedl ¢len piedstavenstva SP CR
Petr Jondk. Pfipomnél, Ze nejvyznamnéjsi zaméstnavatelskd organizace v zemi jiz zaznamenala rozhodnuti
nékterych spole¢nosti pfesunout ¢ast vyroby do jiného statu.

»Podle prizkumu trhu prdce je evidentni, Ze jestli chceme vyuZit konjunktury ekonomiky, musime
pfijmout zahraniéni pracovniky,” uved| viceprezident SP CR Jan Rafaj, mistopfedseda predstavenstva
ArcelorMittal.

SP CR a jeho ¢lenské firmy pozaduji otevFeni trhu pro zahraniéni pracovniky, zejména z Ukrajiny. Ukazuje se
vsak, Ze do schvaleného pilotniho projektu Zvlastni postupy pro zameéstnance z Ukrajiny se zapojilo pouhych
14 procent Zadatel( z planovanych péti set vysokoskolsky vzdélanych lidi.



SP CR pozadoval viak otevieni pracovniho trhu i pro stfedné a nizko kvalifikované pracovniky z této zemé,
coz vldda odsouhlasila, ale administrativni procesy jsou komplikované. Mélo by dojit k posileni
nedostate¢né kapacity na zastupitelském Ufadé ve Lvové, co? ale podle SP CR neusnadni vstup na vizovy
portal VisaPoint.

»,Neochota pustit na trh kvalifikované cizince ze zemi jako je Ukrajina mohla v diisledku vést
k propousténi éeskych zaméstnancii v disledku presunuti produkce jinam,” prohldsil Petr Jondk, podle
jehoZ ndzoru by tento problém méla viada co nejrychleji ucinné vyresit. , Pilot ohledné Ukrajiny je zatim
bohuZel fiasko,” pripomnél Petr Jondk.

Zameéstnavatelé jsou presvédceni, Zze by se zejména stat mél postarat o to, aby nezaméstnani, ktefi maji
skutecny zajem pracovat, méli moZnost rekvalifikovat se tak, aby na trhu pridce nasli co nejlepsi
a nejrychlejsi uplatnéni. Na druhé strané je mira dlouhodobé nezaméstnanosti 42,7 % velmi alarmujici a je
evidentni, Ze fada takovychto uchazecl je vevidenci zcela Ulelové, protoZe jeji Zivotni styl je Zit
na socialnich ddvkach. Je nutné se zamérit i na tuto skupinu.

»~Musime lépe predikovat potreby trhu prdce, musime zaéit s vyukou obori a pfedméti, které budou
v budoucnu potreba,” uved| na véerejsi Konferenci Primysl 4.0 ¢len predstavenstva SP CR i spole¢nosti
SKODA AUTO Bohdan Wojnar.

Na zakladé zpétné vazby z ¢lenskych firem SP CR jsou ve vyétu profesi, které ¢eskému primyslu nejvice
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chybi, zastoupeni zejména svaredi, fezaci plamenem, pajeci, nastrojari, mechanici a opravari primyslovych
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strojl a zafizeni véetné Gdrzbard, montazni délnici, elektromechanici a elektrikari, ale i ridici.

Firmam chybi rovnéz spravci pocitacovych siti, ndvrhati a sprdvci databazi, strojirensti technici — projektanti,
konstruktéfi, technologové i normovaci stejné jako hutni a slévdrensti technici ¢i metrologové. Nepfizniva
situace je i v silné neobsazenosti pracovnich mist pro inZenyry — technology, strojni konstruktéry, chemiky
i v dalSich inZenyrskych profesich.

Zameéstnavatelé jsou si dobfe védomi toho, Ze snaha o zabezpeceni dostate¢ného poctu technickych
pracovnikd je béhem na dlouhou trat. V loriském roce usporadali kamparn Rok prdmyslu a technického

vzdélavani, jejimz cilem bylo povzbudit mladou generaci k zajmu o technické obory. O tom, Ze kampan byla
Uspésna, svédci vzristajici zajem zaka o studium techniky.

Snahy o zvy3eni zajmu mladych o techniku oviem nemohou ustat — SP CR se proto angaZuje napfiklad
ve Foru primyslu a vysokych Skol, v némz se jeho zastupci setkavaji s rektory vysokych skol technického
sméru a ministry resort(, jich? se tato tematika tyka. Dal3i setkdni tohoto féra se na ptidé SP CR uskuteéni
jiz ve Ctvrtek 9. ¢ervna za Ucasti ministryné skolstvi, mladeze a télovychovy Katefiny Valachové.

SP CR se podili i na projektu zapojeni véziiG do pracovniho procesu.

Cast pramyslovych firem vidi jako jednu z cest Fedeni nedostatku pracovnikd kybernetizaci vyroby (Primysl
4.0), jejimz je SP CR jednim z hlavnich propagatord. Podle zjisténi SP CR si zhruba ¢tvrtina firem slibuje
od zavadéni Primyslu 4.0 vyfeseni nedostatku pracovnich sil, zejména v technickych oborech.

Svaz primyslu a dopravy CR je nejvétsim zaméstnavatelskym svazem v Ceské republice. Zastiesuje 31 svaz(l a asociaci, 126 individualnich ¢lenskych
firem a 6 pozorovatel(. Celkové hdji zajmy 11 tisic firem, které zaméstnavaji 1,3 milionu pracovnikd. Je nestatni organizaci, nezévislou na vladé,
politickych stranach a odborech, ovlivriujici hospodarskou a socidlni politiku vlady a plsobici na vytvareni optimalnich podminek pro podnikéni. Haji
zajmy zaméstnavatell v evropskych a svétovych organizacich, zejména jako c¢len evropské konfederace zaméstnavatel(l BUSINESSEUROPE.



