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SP CR: NOVELU ZAKONIKU PRACE ZAMESTNAVATELE
NEPOTREBUIJI

Svaz priimyslu a dopravy CR (SP CR) nepovazuje novelu zakoniku prace za nezbytnou. Preferuje zachovat
zakonik prace ve stavajicim znéni, a to i za cenu, Ze nékteré pozitivni Upravy nebudou uvedeny do praxe.
Nékteré navrhované zmény jsou totiZz pro zaméstnavatele nepfijatelné (napf. nova uUprava prevedeni
na jinou praci), neakceptovatelné jsou i ndvrhy ohledné inspekce prace, konkrétné razantni a mnohdy
neodUvodnéné zvyseni pokut.

»V rdmci tripartitnich jedndni se u nékterych bodii ndavrhu novely nepodarilo pfekonat rozpory s odbory,
které poZaduji dalsi upravy nad rdmec ndvrhu,” ekl mluvéi SP CR Milan Mostyn. ,Lze predpoklddat,
Ze z jejich strany bude snaha nacist tyto dalsi zmény v dalsim legislativhim procesu a vyslednd podoba
ndvrhu by se mohla stdt pro zaméstnavatele velmi nevyhodnou,“ obava se Milan Mostyn.

Zastupctm SP CR se v priib&hu pFipominkového Fizeni podafilo odstranit fadu pGvodnich navrhdi, které by
personalistim a manazerim zkomplikovaly praci. Jde zejména o nékteré plvodné navrhované zmény
v oblasti organizace a rozvrhovani pracovni doby.

Jednani o podobé novely zakoniku prace byla velmi sloZitd a z pohledu SP CR $lo predevéim o to, aby se
zabranilo pfijeti Uprav vyrazné nevyhodnych pro zaméstnavatele. Tomu také odpovida navrh, ve kterém se
neresily nékteré instituty, jejichZ revizi by firmy uvitaly (vypovédni dlivody, délka vypovédni doby,
odstupné), nebot jednani jednoznacné ukazovala, Ze by Uprava vétsi flexibilitu nepfinesla.

Navrh obsahuje jen dil¢i Gpravy, které by zaméstnavatelé uvitali (specialni Uprava pro tzv. vrcholové fidici
zaméstnance) anebo které by usnadnily postupy personalistl v jejich praci (napf. dorucovani, zapoctové
listy, béh In(t).

Svaz primyslu a dopravy CR je nejvétsim zaméstnavatelskym svazem v Ceské republice. ZastFe3uje 31 svazil a asociaci, 126 individualnich ¢lenskych
firem a 6 pozorovateld. Celkové haji zajmy 11 tisic firem, které zaméstnavaji 1,3 milionu pracovnikl. Je nestatni organizaci, nezavislou na vladé,
politickych stranach a odborech, ovliviiujici hospodarskou a socidlni politiku vlady a plsobici na vytvareni optimalnich podminek pro podnikéani. Haji
zdjmy zaméstnavatell v evropskych a svétovych organizacich, zejména jako ¢len evropské konfederace zaméstnavatel(i BusinessEurope.



