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KOLEKTIVNI VYJEDNAVANI:
MZDY V PODNIKOVE SFERE VZROSTOU LETOS O 2,4 %

Mzdy zaméstnanc(l v podnikové sféfe v Ceské republice, jeho? jadro tvofi primyslové podniky, by se
v letoSnim roce mély v prdméru zvednout o 2,4 procenta. Vyplyva to z Setfeni mezi ¢lenskymi nefinanénimi
podniky Svazu primyslu a dopravy CR (SP CR), uskuteénéném spole¢né s Ceskou narodni bankou (CNB)
na sklonku loriského roku.

Zjisténi vychazi z prvnich vysledk(l prozatim uzavienych kolektivnich smluv a z dosavadnich vyjednavani
o mzdach v jednotlivych podnicich. Kolektivni vyjednavani v fadé podnikd stale jesté probihaji.

Vedle zvySeni mezd nékteré firmy budou letos své zaméstnance motivovat i ve formé benefitd. Nékteré
kolektivni smlouvy obsahuji dokonce ujednani, Ze mzdy se budou zvySovat v ndvaznosti na lepsi
hospodarské vysledky, u nékterych firem je ve smlouvach zminéna inflace.

Zavéry Setfeni naznacuji o¢ekavani podnikd, Zze mzdy v letoSnim roce v zavislosti na jejich kondici porostou.
Podle zjisténi SP CR fada primyslovych podnikd navysila mzdy jiz v zavéru roku 2015. Podle odhadd SP CR
Ize findlni Cislo rlistu mezd za cely lorisky rok ¢ekat vyssi nez 2 procenta.

Vysledné &islo rastu mezd a zjisténi SP CR jsou priisecikem vystupl z dosavadnich kolektivnich smluv, které
vSak neodrdzi mnohdy vyrazné odlisSnou situaci v jednotlivych oborech a individudini situaci v konkrétnich
firmach.

Setfeni SP CR a CNB ohledné mzdovych ocekavani podnikatelské sféry rozdituje dosavadni pravidelna
Ctvrtletni Setfeni s cilem ziskat blizsi informace o vysledcich kolektivnich vyjednavani.

Svaz primyslu a dopravy CR je nejvétsim zaméstnavatelskym svazem v Ceské republice. Zastie$uje 27 svazl a asociaci a 130 individuélnich ¢lenskych
firem. Celkové haji zajmy 10,5 tisice firem, které zaméstndvaji 800 tisic pracovnik(. Je nestatni organizaci, nezavislou na vladé, politickych stranach
a odborech, ovliviiujici hospodarskou a socidlni politiku vldady a pusobici na vytvareni optimalnich podminek pro podnikani. Haji zajmy
zaméstnavatell v evropskych a svétovych organizacich, zejména jako ¢len evropské konfederace zaméstnavateld BUSINESSEUROPE.



