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SVAZ PRUMYSLU ODMITA PREDVOLEBNI POZADAVKY ODBORU

Jako souddst predvolebniho déni hodnoti Svaz primyslu a dopravy CR (SP CR) dnedni vyhlaseni pozadavkd
odborait. SP CR odmitd jiz dfive zmifiovany poZadavek na uzdkonéni patého placeného tydne dovolené.
,0dbory vykradaji beneficni programy zaméstnavatelli a prezentuji je jako vlastni navrhy a uspéch,”
uved| prezident SP CR Jaroslav Handk. Podle SP CR jde o typicky benefit, ktery by mél byt predmétem
kolektivniho vyjednavani. Poskytovani patého tydne dovolené je nutné ponechat na samotnych firmach,
nebot poskytovani jednoho tydne dovolené navic je vyraznou néakladovou polozkou. V obdobi propadu
zakazek a ekonomickych problému si vétsina firem nemUzZe dovolit zvysovat naklady proplacenim 100 %
nahrad mezd za tyden dovolené navic. Rada firem jiz nyni tuto dovolenou svym zaméstnancim umozriuje,
ovsem zavedeni této povinnosti firmy odmitaji.

SP CR odmitd poZadavek na zavedeni povinné dovolené na zotavenou (tzv. sick days). Podle nadeho
prazkumu zhruba 30 % prevazné velkych firem sick days svym zaméstnanclm jiZ poskytuje. Problematictéji
pozadavky odborl vnimaji predevsim mensi a stfedni firmy, které na takové opatieni nejsou pripraveny.
,,Odbory chtéji sick days zavést nad ramec soucasnych dohodnutych kolektivnich smluv. Je to populistické
gesto,” uved| viceprezident SP CR Jan Rafaj.

Zaméstnavatelé odmitaji také vyrazny tlak na zruSeni 3 dnl karencni doby (vyplaty nemocenské
zaméstnavatelem v prvnich tfech dnech nemoci). Divodem odmitavého stanoviska zaméstnavatell je
ocekavany rast doCasné pracovni neschopnosti, zvySeni pres¢asové prace zaméstnancl na udrzeni vyrobni
kapacity a zvyseni celkovych nakladd firem, které by to stalo az 5 mld. K¢.

Dal$im aspektem je administrativa spojena se sledovdnim rGzné vyse nahrady mzdy. ,Pripadné zruseni
karencni doby by zhorsilo situaci na pracovnim trhu. Zvysil by se pocet nemocnych, ktefi by museli byt
nahrazeni dal$imi pracovniky. Situace na trhu prdce je kritickd,“ uved| Rafaj. Podle SP CR vlada pfitom
nezlepSila mechanismus zneuZivdni nemocenské, neoteviel trh pro zahraniéni pracovniky, nezavedla
efektivni mobilitu pracovnich sil.

»,Na zméné podminek podnikdni a zaméstndvdni by méla byt shoda mezi socidlnimi partnery, kterou
budou respektovat i politici pfi projedndvdni ndvrhi vzniklych v parlamentu. Neni mozné, aby tuto zménu
protlacovaly pouze odbory a cdst viddni koalice,” uved| Jan Rafaj.

Zaméstnavatelé odmitaji také navrh odbor(, aby vyjednavali v podnicich 5 az 5,5 % narlst mezd. Podle SP
CR jde o zaleZitost managementu podnikd, jejich vlastnikd a odborovou organizaci. ,,NemiiZeme akceptovat
pausdlni poZadavek bez ohledu na hospoddriské vysledky a perspektivy jednotlivych firem a situaci
na trhu prdce. V fadé firem se mzdy jiz vyrazné zvysuji,“ fekl prezident SP CR Jaroslav Hanak.

Svaz priimyslu a dopravy CR je nejvétsim zaméstnavatelskym svazem v Ceské republice. ZastieSuje 31 svazi a asociaci, 126 individualnich ¢lenskych
firem a 6 pozorovateld. Celkové haji zajmy 11 tisic firem, které zaméstnavaji 1,3 milionu pracovnikl. Je nestatni organizaci, nezavislou na vladé,
politickych stranach a odborech, ovliviiujici hospodarskou a socialni politiku vlady a pusobici na vytvéreni optimalnich podminek pro podnikani. Haji
zdjmy zaméstnavatell v evropskych a svétovych organizacich, zejména jako ¢len evropské konfederace zaméstnavatel(i BusinessEurope.



