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Svaz primyslu a dopravy CR piinasi v této publikaci zaméstnavatel@im vysvétleni
moznosti a postupl pro ziskavani vysoce i méné kvalifikovanych zaméstnanca
z Ukrajiny, zejména prostrednictvim projektt Rezim Ukrajina a Projekt Ukrajina, ale
i dalsich specializovanych projektt a procedur.

Pfi zpracovani publikace se vychazelo ze stavu pravniho prostredi platného
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k popisované problematice zaméstnavani cizincl ze tretich zemi, s ohledem na jeji
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Uvod

Cesky trh prace zazivd aktudlné zadsadni nedostatek pracovnikd, zejména
v technickych oborech. Tuto vétu v poslednich mésicich a letech opakované
slychdme od zaméstnavatell i ve sdélovacich prostfedcich. Mira nezaméstnanosti je
na rekordné nizké drovni, pocet inzerovanych volnych pracovnich mist presahuje
200 tisic (stav k fijnu 2017) a mnohd tato mista se dlouhodobé nedafi obsadit.
Setkdvame se také s ,pfetahovanim® zaméstnancd mezi jednotlivymi firmami.
To jisté mUlZe pfinést uZitek konkrétnim zaméstnancim, ktefi tak ziskaji pro né
vyhodnéjsi mzdové ohodnoceni nebo pracovni podminky, z Sirsi a dlouhodobéjsi
perspektivy viak o feseni celkové situace na trhu prace nejde, nebot se jednd stéle
o stejné pracovniky, ktefi pak chybi jinde.

Z dlouhodobého hlediska je zdsadné duleZité resSit nedostatek pracovniki
v technickych oborech ,u zdroje® tj. v oblasti technického vzdélavani, a to zejména
reSenim disparit mezi vzdélavacim systémem a potrebami trhu prace. Mimo jiné zde
jde i o prizplisobeni technického vzdélavani dnesni velmi rychle postupujici realité
robotizace a digitalizace. Z hlediska kratkodobého vsak predstavuje pro mnohé firmy
reSeni aktuadlniho nedostatku pracovnikd na c¢eském trhu prace nabor zahranicnich
zaméstnancl. Rekrutuji se zejména ze zemi mimo Evropskou unii, mimo jiné proto,
7e v rdmci EU neni Ceskd republika pro pracovniky z jinych ¢lenskych zemi tak
atraktivni jako jiné ¢lenské staty, napf. Némecko, Velkd Britanie nebo Svédsko.

Velmi zajimava je z tohoto pohledu predevsim Ukrajina, u niz zaméstnavatelé uvadéji
mnoho dlvodl a kladnych hodnoceni, a to zejména jazykovou a socio-kulturni
blizkost, pracovitost ukrajinskych pracovnik( i jejich ochotu a schopnost se rychle
ucit novym vécem. Proto se tato publikace nejvice vénuje pravé aktualnim
mozZnostem ziskavani zaméstnancl z této zemé.



1 Principy zaméstnavani cizincll ze tretich zemi
e v CR-pravni Uprava

Z pohledu ceského prdva jsou cizinci ze tretich zemi obecné statni prislusnici jinych
zemi neZ Clenskych statd EU, dalSich zemi tvoricich Evropsky hospodarsky prostor
JEHP/ (tj. Islandu, Lichtenstejnska a Norska) a Svycarska.

Vstup a pobyt cizincl ze tfetich zemi v Ceské republice za Géelem zaméstnani
upravuje zejména zakon o pobytu cizincd (zdkon €. 326/1999 Sh., o pobytu cizincl
na Uzemi Ceské republiky a 0 zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisd,
dale také jako ,,ZoPC“) a zdkon o zaméstnanosti (zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamést-
nanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, déle také jako ,ZZam").

Mnoha ustanoveni pfitom predstavuji transpozici prislusnych unijnich smérnic, ve
vztahu k povolovani kratkodobych pobyt( je problematika do znaéné miry upravena
pfimo evropskym primarnim pravem a nafizenimi. Seznam vybranych relevantnich
predpist Evropské unie pro oblast vstupu, pobytu a zaméstnavani cizincl ze tretich
zemi v ramci EU je uveden v priloze této publikace.

Vstup a pobyt cizinctl ze tfetich zemi na Gzemi Ceské republiky za Géelem zaméstnani
zasadné podléhd povolovacimu rezimu. Je tomu tak i v pfipadé bezvizového styku
s danou zemi, jako napt. od 11. ¢ervna 2017 s Ukrajinou — bezvizovy styk, ktery byl
obecné zaveden pro pobyty ukrajinskych obc¢ant v EU do 90 dni v ramci kterychkoliv
180 dnd, se netyka vydélecnych ucelll pobytu. Pro Uplnost je vsak potfeba uvést, Ze
néktefi cizinci ze tfetich zemi maji tzv. volny pt¥istup na trh prace CR. K zaméstnani
v Ceské republice pak tito jiz nepotfebuji zadné dal¥i povoleni — jde zejména o osoby
s povolenym trvalym pobytem nebo rodinné ptislusniky obéant CR &i EU, ktefi jsou
sami obcany jiné zemé.

Tato publikace se tyka zejména projektd specificky zamérenych na Ukrajinu (Projekt
Ukrajina, ReZimy Ukrajina), které jsou urceny pro Zadatele o zaméstnanecké a modré
karty a jejich zaméstnavatele, a tedy dlouhodobych pobytli. Pouze okrajové
zminiujeme, Ze pro kratkodobé pobyty za Gcelem zaméstnani (tj. do 90 dnu) je
uréeno kratkodobé vizum za ucelem zaméstnani a jinym vydélecnym ucelem. Nové
je pro tyto ucely vydavdno také specidlni vizum za ucelem sezénniho zaméstnani.
Vydavani téchto tzv. schengenskych viz je v gesci Ministerstva zahrani¢nich véci CR
(dale jen ,MZzV*“). Vice informaci naleznete na strankdch MZV www.mzv.cz, pod
zalozkami ,Vstup a pobyt/Schengenska viza (k pobytu do 90 dnt)“ a ,Sezdnni
zameéstnavani“.

V pfipadé pobytu za Gcelem zaméstnani delSiho nez 90 dn( je nutné, aby byl cizinec
ze tieti zemé drzitelem prisluéného povoleni k dlouhodobému pobytu na tzemi CR.
Tato povoleni se vyddavaji zejména ve formé zaméstnanecké karty, modré karty
a nové také karty vnitropodnikové prevedeného zaméstnance nebo karty



vnitropodnikové prevedeného zaméstnance jiného clenského statu EU. BIlizsi
podrobnosti k témto institutdm popisujeme v dokumentu ,Zaméstnavani cizinca ze
tretich zemi“, ktery je dostupny na webovych strankich Svazu primyslu a dopravy
CR (dale jen ,SP CR“) — www.spcr.cz. Potfebné informace jsou dostupné také na
strankach Ministerstva vnitra CR (www.mvcr.cz/cizinci) a na Integrovaném portalu
Ministerstva prace a socialnich véci CR (portal.mpsv.cz, v zélozce ,Zaméstnanost
/ Zahraniéni zaméstnanost”).

S ohledem na nedostatek pracovnikd na ¢eském trhu price upozorfiujeme na
moznost kombinace kratkodobého pobytu za Ucelem zaméstnani (vyrizeni
schengenského viza je zéleZitosti tydnu) a nasledného dlouhodobého pobytu na
zaméstnaneckou kartu, zejména s vyuZzitim tzv. Rezimu Ukrajina. Aktudlni terminy
pro podani Zadosti o zaméstnaneckou kartu se pohybuji v fadu cca 3-4 mésicl od
zarazeni uchazece do ReZimu Ukrajina, na samotné vyfizeni zadosti o zamést-
naneckou kartu je zakonem stanovena lh(ita 60 resp. 90 dnl od podani kompletni
Zadosti. Podrobnéji se této moznosti vénujeme dale v textu.

Zvlastni postupy/projekty v oblasti
zaméstnavani cizincu
2.1. Projekt Ukrajina

Jednd se o projekt ,Zvlastni postupy pro vysoce kvalifikované zaméstnance
z Ukrajiny” (dale jen ,Projekt Ukrajina“), schvaleny vladou v listopadu 2015. Projekt
Ukrajina je zaméfen na pracovniky — specialisty, jejichz pracovni pozice bude v Ceské
republice zarazena do tfid 1-3 Klasifikace zaméstnani CZ-ISCO v oblasti vyroby, sluzeb
nebo ve verejném sektoru. V ramci Projektu Ukrajina jsou pfislusna povoleni
vydavana i pro rodinné pfislusniky téchto pracovnikd.

V pripadé zapojeni zaméstnavatele do Projektu Ukrajina jsou Zadosti o zamést-
nanecké, resp. modré karty pro specialisty z Ukrajiny vyfizovany na zastupitelskych
uradech CR na Ukrajiné prednostné. Neni tedy nutné objednani terminu pro podani
Z4dosti o zaméstnaneckou nebo modrou kartu (at jiz prostfednictvim kritizovaného
rezervacniho systému VisaPoint, ktery MZV s ucinnosti od 1. 11. 2017 zcela zrusilo,
nebo jinym zplsobem). Je-li zaméstnavatel zafazen do Projektu Ukrajina, je Zadatel
o zaméstnaneckou, resp. modrou kartu (popf. zaméstnavatelem uvedena kontaktni
osoba) aktivné osloven ze strany zastupitelského uradu v Kyjevé, ktery ma v ramci
Projektu Ukrajina vyhradni teritoridlni plsobnost pro celou Ukrajinu. Kapacita
Projektu Ukrajina je 500 Zadosti rocné. Na ucast v Projektu Ukrajina neni pravni
narok.



PFijimani a posuzovani zadosti o zafazeni do Projektu Ukrajina je v gesci Ministerstva
primyslu a obchodu CR (dale jen ,MPQO“), resp. v pfipadé zdravotnickych profesi
v gesci Ministerstva zdravotnictvi CR (déle jen ,,MZd“). Nezbytnou podminkou pro
zarazeni do Projektu Ukrajina je u jinych neZ zdravotnickych profesi predlozeni
doporuceni nékteré z podnikatelskych reprezentaci (Svazu primyslu a dopravy Ceské
republiky — ,SP CR“ Hospodaiské komory Ceské republiky — ,HK CR“ Asociace
malych a stfednich podnik( a Zivnostniki Ceské republiky — ,,AMSP CR“ nebo
Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazi — , KZPS“), ustfedniho
organu statni spravy nebo Agentury pro podporu podnikani a investic Czechlnvest.

Kromé doporuceni zaméstnavatel predkladd dokumenty prokazujici splnéni
podminek Projektu Ukrajina, tj. prokazujici, Ze:

e zaméstnavatel podnikd na Gzemi CR minimalné 2 roky a je dariovym rezidentem
v CR,

e jev CR registrovan jako platce zdravotniho a socialniho pojistént,

e nemd danové nedoplatky z podnikani, nedoplatky na pojistném na socialnim
zabezpecdeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti ani nedoplatky na
pojistném na verejném zdravotnim pojisténi,

e nebyla mu v poslednich dvou letech pred podanim Zadosti o zatazeni pozice do
Projektu Ukrajina uloZena pokuta za umoZnéni vykonu nelegalni prace vyssi nez
100.000 K¢ ani opakované pokuta vyssi nez 100.000 K¢ za poruseni povinnosti
vyplyvajicich z pravnich predpist kontrolovanych Uradem prace CR, Statnim
Uradem Inspekce prace (,SUIP“) nebo Oblastnimi inspektoraty prace (,01P%)
anebo povinnosti vybéru pojistného na verejné zdravotni pojisténi,

e v obdobi 2 let pfed podanim 7adosti zaméstnal na tzemi CR alespori 3 osoby
(doklada se cestnym prohlasenim),

e v pfipadé nestatniho zdravotnického zafizeni také potvrzeni o registraci,

e specialista ma potfebnou kvalifikaci/zkusenosti (v pfipadé zdravotnickych profesi
doklad o uznani rovnocennosti a platnosti vzdélani - nostrifikace - a povoleni
k vykonu zdravotnického povolani na Gzemi CR vydané Ministerstvem zdravotnictvi).

Zaméstnavatel musi potvrdit, Ze specialista md zasadni vyznam pro jeho ¢innost
v CR. Dale se musi zavazat, 7e s zadatelem o zaméstnaneckou nebo modrou kartu
uzavre pracovni pomér na plny Uvazek alespon na 1 rok a Ze kvalifikovany specialista
bude po dobu trvani pracovniho poméru pobirat mzdu/plat odpovidajici alespon
vysi prislusSného primérného vydélku podle podskupin zaméstnavani CZ-1ISCO
z Informacniho systému o prdmérném vydélku nebo mzdu/plat v minimalni vysi
odpovidajici alesponn minimalni vysi stanovené pro modré karty. Aktudlni vysledky
primérnych vydélkd z Informacniho systému o pramérném vydélku (ISPV) jsou
dostupné na strankach MPSV pod odkazem https://www.mpsv.cz/cs/1928.



Minimalni vySe stanovena pro modré karty musi byt v ro¢ni vysi alespon 1,5
nasobku priimérné hrubé rocni mzdy vyhlasené sdélenim MPSV ve Sbirce zakon(
— aktualni sdéleni platné pro obdobi od 1. kvétna 2017 do 30. dubna 2018 bylo
vydano pod €. 132/2017 Sb. a priimérna hruba roéni mzda v CR pro toto obdobi
podle néj Cini 331.068 KC. Pro zdravotnické profese se navic rozlisuji zakladni
a nenarokové slozky mzdy.

na strankach MPO (www.mpo.cz, zalozka ,Zahrani¢ni obchod / Ekonomicka mig-
race”) nebo na strankach garant(i (SP €R — www.spcr.cz, zalozka Projekt Ukrajina).

2.2. Rezim Ukrajina

Jedna se o projekt ,,Rezim zvlastniho zachazeni pro kvalifikované zaméstnance
z Ukrajiny“ (ddle jen ,,ReZim Ukrajina“), schvaleny vladou v ¢ervenci 2016 a zamé-
feny primarné na technické pracovniky, jejich? pracovni pozice v Ceské republice
bude zarazena do tfid 4-8 Klasifikace zaméstnani CZ-ISCO v oblasti vyroby, sluzeb
nebo ve verejném sektoru.

V pripadé zapojeni zaméstnavatele do Rezimu Ukrajina jsou obdobné jako u Projektu
Ukrajina Zadosti o zaméstnanecké karty pro pracovniky z Ukrajiny vyrizovany
prednostné, bez nutnosti on-line ¢i jiného objednani terminu pro podani Zadosti,
ovéem pro celou Ukrajinu pouze na Generalnim konzulatu CR ve Lvové (déle jen ,GK
Lvov“). Vyjimku tvofi tzv. hromadné Zadosti — soucasné podavané Zadosti
o zaméstnaneckou kartu pro 50 a vice Zadatell jednoho zaméstnavatele, které
vyfizuje Velvyslanectvi CR v Kyjevé.

Je-li zaméstnavatel zarazen do ReZzimu Ukrajina, je kontaktni osoba urcena
zaméstnavatelem aktivné oslovena ze strany GK Lvov ohledné nejblizsiho volného



terminu pro poddani Zadosti uchazefe nahldseného do ReZimu Ukrajina
o zaméstnaneckou kartu. U tzv. hromadnych 7adosti je osloven Velvyslanectvim CR
v Kyjevé koordinator, kterého zaméstnavatel ohlasil. Aktualni kapacita ReZzimu
Ukrajina je 9600 Zadosti za rok, pro hromadné zadosti je to celkem pro 600 osob.
Na ucast v Rezimu Ukrajina neni pravni narok a pres nedavné opétovné umoznéni
docasného pridélovani cizincll ze tretich zemi agenturami prace se Rezimu Ukrajina
mohou Ucastnit pouze pfimi zaméstnavatelé, nikoliv agentury prace. Zaméstnavatel
nebude do Rezimu Ukrajina zafazen, popfipadé bude z néj vyrazen, v pfipadé
pochybnosti, zda nejde o docasné pridéleni ¢i zastfené zprostfedkovani zaméstnani
uchazece a zpravidla také v pripadé, Ze ma povoleni ke zprostredkovani zaméstnani
podle § 14 odst. 1 pism. b) ZZam.

Pfijimani a posuzovani Zadosti o zafazeni do projektu ReZimu Ukrajina je v gesci
garant(, kterymi jsou podnikatelské reprezentace (SP CR, HK CR, AMSP CR nebo
KZPS, Agrarni komora Ceské republiky, Potravinaiska komora Ceské republiky)
a Agentura pro podporu podnikani a investic CzechInvest.

Nezbytnou podminkou pro zafazeni do Rezimu Ukrajina je predloZeni pozadovanych
doklad( ne starSich 3 mésicu, jmenovité:

e vypis z obchodniho, Zivhostenského nebo jiného obdobného rejsttiku/registru,
z néhoz bude mj. jasny pfedmét podnikani, e zaméstnavatel existuje v CR
minimalné 2 roky a zaméstnava min. 10 zaméstnancl (ARES),

e potvrzeni pfislusného Financniho Uradu o neexistenci dariovych nedoplatka,

e potvrzeni Ceské spravy socidlniho zabezpedeni o neexistenci nedoplatk( na
pojistném na socidlnim zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti,

o (estné prohlaseni o neexistenci nedoplatk(i na pojistném a na penale na verejné
zdravotni pojisténi,

e Cestné prohlaseni o tom, Ze se vSemi v budoucnu zaméstnanymi cizinci zaraze-
nymi do ReZimu Ukrajina uzavie pracovni pomér nejméné na dobu jednoho roku,

e (Cestné prohldseni, ze v obdobi 2 let prfed podanim Zadosti zaméstnavatel
zaméstnal na Gzemi CR alespofi 10 osob, a dale

e Cestné prohldseni o tom, Ze zaméstnavateli nebyla v poslednich dvou letech pred
podanim zadosti o zafazeni do Rezimu Ukrajina uloZzena pokuta za umoznéni
vykonu nelegdlni prace vyssi nez 100.000 K¢ ani opakované uloZena pokuta vyssi
nez 100.000 K¢ za poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist
kontrolovanych Utadem prace CR, SUIP nebo OIP.

e ve vztahu k tzv. hromadnym Zadostem také zavazek spolupracovat s Centrem na
podporu integrace cizincl v daném kraji a projednani zaméru zaméstnat ukra-
jinské pracovniky se zaméstnanci ve smyslu ustanoveni § 280 odst. 1 zakoniku
prace (Cestnym prohlasenim).



Tyto doklady zaméstnavatel predklada garantovi pouze v pfipadé prvni zadosti
o zarazeni do Rezimu Ukrajina. Pro Zadost se pouzije predepsany vzor, obsahujici
kromé kontaktnich udaju mj. také cislo volného pracovniho mista, ledaze jde
o cizince s volnym pristupem na Cesky trh prace.

PFi posuzovani zadosti garanti také zkoumaji, zda zaméstnavatel, ktery je zapsany
v obchodnim rejstfiku, radné uloZil do sbirky listin obchodniho rejstfiku ucetni
zavérky. Déle je provérovano, zda mzda nabizena uchazeci nahlaSovanému za-
méstnavatelem do ReZimu Ukrajina odpovida alespon prislusné urovni zarucené
zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi priplatku ke
mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi, ve znéni pozdéjsich predpisa).
U ostatnich tzv. nedostatkovych profesi na trhu prace (napr. svareci, délnici montazni
vyroby, ridi¢i) se vySe mzdy posuzuje komplexnéji, a to ve vztahu k medidnu prdmérné
mzdy dané profese a celkové mzdové Urovni v regionu, protoZe obecné mzdy tuzemskych
zaméstnancu v téchto profesich prevysuji minima zaruéené mzdy.

V pripadé splnéni predepsanych podminek garant informuje prislusné rezorty (MV, MZV,
MPSV, MPO) o zafazeni do Rezimu Ukrajina. Vyjimkou jsou hromadné Zadosti, u nichz
zarazeni podléha souhlasu rezortl. Zaméstnavatel je do ReZzimu Ukrajina zafazen na dobu
1 roku. Pokud ma v ramci tohoto obdobi zaméstnavatel zafazeny do Rezimu Ukrajina
zdjem zaméstnat dalSiho zaméstnance z Ukrajiny na pozici spadajici do ReZzimu Ukrajina,
dolozi garantovi standardné jiz pouze vyplnény formular Nahldseni dalSiho uchazece do
ReZimu Ukrajina a dalsi doklady pouze v pfipadé, Ze v nich doslo v mezidobi ke zméné.
V pfipadé zjisténych poruseni podminek reZzimu nebo podminek zaméstnavani cizincd
muZe byt zaméstnavatel z ReZimu Ukrajina také vyrazen.




2.3. Dalsi specifické ,,rezimy“ a moznosti do budoucna

V srpnu 2017 vlada schvalila projekt ,,Zvlastni postupy pro pracovniky do zemédélstvi
a potravinarstvi z Ukrajiny“ (dale jen ,,Rezim Ukrajina pro zemédélce a potravinare”)
zaméteny na pracovniky, ktefi budou na Gzemi CR vykondvat prace zatazené do tfid
4-9 Klasifikace zaméstnani CZ-ISCO v oblasti zemédélské a potravinarské vyroby,
v rozsahu 6 aZ 12 mésicl. Gestorem je Ministerstvo zemédélstvi CR. Projekt mél
nabyt Ucinnosti od 1. 1. 2018, prozatim ale zfejmé v praxi nebude realizovan, proto
jen relativné strucné shrnuti.

Zakladem Rezimu Ukrajina pro zemédélce a potravinare je obdobné jako u Projektu
Ukrajina nebo ReZimu Ukrajina prednostni pfijem/vyfizovani zadosti o zamést-
nanecké karty pro pracovniky z Ukrajiny, pro celou Ukrajinu na Velvyslanectvi CR
v Kyjevé. Zamyslend kapacita Rezimu Ukrajina pro zemédélce a potravinare je
maximalné 1500 Zzadosti za rok. Na ucast v Rezimu Ukrajina pro zemédélce
a potravinafe neni pravni ndrok a je uren pouze pro pfimé zaméstnavatele.
Zaméstnavatel nebude do ReZzimu Ukrajina pro zemédélce a potravinare zarazen,
popf. bude vyrazen, v pfipadé pochybnosti, zda nejde o doc¢asné pridéleni i zastfené
zprostredkovani zaméstnani uchazece a zpravidla také v pripadé, Ze ma povoleni ke
zprostredkovani zaméstnani podle § 14 odst. 1 pism. b) ZZam. ReZzim Ukrajina pro
zemédélce a potravinare pocita i s tzv. hromadnymi Zadostmi, tj. soucasné
podavanymi Zadostmi o zaméstnaneckou kartu pro 10 a vice Zadatell jednoho
zaméstnavatele.

Podminky pro zafazeni zaméstnavatele jsou nastaveny obdobné Rezimu Ukrajina.
Prokazuje se historie podnikani v CR, vyrovnané zavazky v(&i statu, skute¢nost, 7e
zaméstnavateli nebyla v nedavné minulosti udélena pokuta nad 100 000 K¢ za
porusovani povinnosti plynoucich z pracovnépravnich predpist, dodrZovani
minimalnich mzdovych standardd ve vztahu k ukrajinskym uchaze¢im apod.
V pripadé hromadnych Zadosti také specifické zavazky ke spolupraci s prislusnym
Centrem pro integraci cizincl a predchozi projednadni se zaméstnanci
zaméstnavatele. Specificky ma zaméstnavatel prokazovat podnikani v zemédélské
vyrobé, vyrobé potravin nebo hotovych krmiv pro zvifata poskytujici potraviny. Tzv.
garanty pro pfijimani a posuzovani zadosti o zatazeni do projektu byli zminénym
usnesenim vlady ustaveny podnikatelské reprezentace v oblasti zemédélstvi
a potravinafstvi (Agrarni komora Ceské republiky, Potravinaiskd komora Ceské
republiky, Zemédélsky svaz CR). U hromadnych 7adosti zatazeni podléha souhlasu
zUcCastnénych rezort (MV, MZV, MPSV, MZe).

Problémy zdsadniho previsu poptdvky po pracovni sile a s tim souvisejiciho zajmu
o podani Zadosti o vydani zaméstnanecké karty nad kapacitnimi moZnostmi
zastupitelskych Gfad@ CR se vyskytuji i v nékterych dalich zemich mimo
EU/EHP/Svycarsko. Zvyseny tlak na on-line rezervaéni systém Visapoint v téchto
zemich, resp. jeho prehlceni byl jednim z faktord, které vedly zic¢astnéné rezorty



k zavedeni vySe popsanych projektl zaméfenych na Ukrajinu. Dalsi faktory, jako
napf. zapojeni ,,zprostiedkovatel(” do on-line rezervace vypisovanych termin(i pro
podavani Zadosti o pfislusna pobytova opravnéni, vedly nakonec k tomu, Ze se MZV
rozhodlo neprodlouZit platnost smlouvy s poskytovatelem Visapointu. Prijem dalSich
rezervaci termin( k podani Zadosti o pobytové opravnéni prostfednictvim tohoto
systému byl ukoncéen k 31. 10. 2017. Do konce listopadu ,,dobihaly” dfive objednané
terminy, terminy od 1. 12. 2017 je nutné sjednat se zastupitelskym urfadem
zplsobu je nutné si zkontrolovat webové stranky pfislusného zastupitelského uradu.
V dobé pripravy této publikace probihaji na Urovni pfislusnych ministerstev diskuse
0 mozném nastaveni dalSich obdobnych projektl zacilenych pravé na nékteré dalsi
zemé, a to v horizontu nékolika mésicl. Bézi také meziresortni pfipominkové fizeni
k navrhu dalsi novely ZoPC, ktera mj. predpoklada zavedeni kvot pro urcité typy
pobytovych opravnéni cizincli ze tfetich zemi za vydéleénym Gcelem, formou
nafizeni vlady.

V souvislosti se stavajicimi projekty je vhodné také upozornit na nékteré zmény,
které prinesla letosni novela ZoPC (zdkon ¢. 222/2017 Sb.). Na zakladé této novely
pfislusnd ustanoveni tykajici se podminek pro poddvani zadosti o zaméstnanecké
karty, modré karty a o nové zavedené tzv. ICT karty (karta vnitropodnikové
prevedeného zaméstnance a karta vnitropodnikové prevedeného zaméstnance
jiného c¢lenského statu EU) vyslovné zminuji moZnost nastavit podminky vladnich
projektl ekonomické migrace tak, ze by

e 7adost o vydani daného pobytového opravnéni mohl podat za Zadatele na
zakladé plné moci zaméstnavatel, resp. u vnitropodnikové prevadénych za-
méstnancl cesky hostitelsky subjekt, a to na Uzemi CR pfimo MV namisto
pfislusSnému zastupitelskému uradu v zahranici, a

e nékteré pozadované doklady bylo mozné nahradit potvrzenim zaméstnava-
tele/hostitelského ¢eského subjektu.

Soucasné stejna novela prinesla vyslovné zakotveni moznosti tzv. outsourcingu pro
pfijimani a administrativni zpracovani Zadosti o dlouhodobd pobytova opravnéni
prostfednictvim externich poskytovatell sluZeb. Takovy outsourcing jiz Gspésné
funguje v oblasti kratkodobych schengenskych viz. Jde o tzv. vizova centra, pres které
je moZzné podat zadost o schengenské vizum i v oblastech vzdalenéjsich od hlavnich
mést, kde b&7né sidli zastupitelské urady CR. Lze tak uginit obvykle bez pFedchoziho
objednani a centra funguji aktudlné celkem v 19 zemich. Prozatim vSak neni Zzadna
smlouva s externim poskytovatelem sluzeb tykajici se administrace pfijimani
a zadosti o dlouhodoba pobytova opravnéni uzavrena.

Cesty k urcitému dalSimu zjednodusSeni stdvajicich administrativné a cCasové
naroc¢nych povolovacich procedur tedy jiz zdkonna Uprava zn4d, zatim vsak nenasly
naplnéni v praxi.



2.4. Fast-Track

Tzv. Fast-Track neboli zrychlend procedura pro vnitropodnikové prevadéné a lokalizované
zaméstnance (osoby, které se stanou zaméstnanci ¢eského subjektu) zahraniénich
investoru je dal$im z vladou schvélenych projektd smérujicich k zefektivnéni procedury
vstupu a zaméstnavani cizincl ze tretich zemi. V tomto pfipadé se jedna o zaméstnance
na pozicich manazerd a specialistd docasné vysilanych k praci na Gzemi CR v ramci tzv.
vnitropodnikového prevedeni nebo o tzv. lokalizované zaméstnance na téchto pozicich,
vzdy na dobu del$i nez 90 dn(. Fast-Track je vyuZitelny také pro statutarni organy
zahranicnich investor(, cozZ vsak neni predmétem této brozury.

Zadosti o zatazeni do projektu podavaji ¢eské subjekty, u nich? maji manazefi a spe-
cialisté plsobit, MPO. Pfilohou museji byt:

potvrzeni o bezdluznosti (neexistence danovych nedoplatkd — potvrzeni vydané
Financnim Uradem; neexistence nedoplatkd na pojistném na socidlni zabezpeceni
a piispévku na statni politiku zaméstnanosti — potvrzeni vydané ze strany Ceské
spravy socialniho zabezpeleni (dale jen ,CSSZ“); neexistence nedoplatkd na
pojistném na vefejné zdravotni pojisténi — potvrzeni vydana vSemi zdravotnimi
pojistovnami véetné téch, u nichz nejsou registrovani zadni zaméstnanci zadatele),

potvrzeni o registraci k platbam na socialni pojisténi a zdravotni pojisténi,

Cestné prohlaseni, Ze spolecnosti nebyla v obdobi 2 let pfed poddnim Zadosti
0 zarazeni pozice do projektu vice nez jednou ro¢né uloZena pokuta vyssi nez
100 000 K¢ za poruseni povinnosti vybéru pojistného na verejné zdravotni pojisténi
anebo povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisti kontrolovanych Ufadem préce CR,
Statnim Uradem inspekce prace nebo oblastnimi inspektoraty prace,

podle typu podnikani Zadatele ¢estné prohlaseni, ze
a) v pfipadé vyrobnich podnikd:
— koncern Zadatele zaméstnava celosvétové alespor 1000 osob, z toho alespor 250
v CR,
— pocet pracovnikd, ktefi budou prevedeni/lokalizovani do CR v ramci tohoto
projektu, nepresdhne 10 % poctu zaméstnanct v CR,

— investice do dlouhodobého hmotného majetku za dobu plsobeni spolecnosti
v CR ke dni ukonéeni posledniho fiskalniho / kalendainiho roku dosahuje alespof
50 milionG K¢, ro¢ni obrat v CR podle uletni zavérky dosidhl minimalné
250 miliond K¢ a dafiové odvody pfimych i nepfimych dani v R za minulé Géetni
obdobi Cinily alespor 1 milion K¢;

b) v ptipadé podnikl v oblasti sluzeb

— koncern Zadatele zaméstnava celosvétové alespori 1000 osob, z toho alespon
250 v CR,

— pocet pracovniki, ktefi budou prevedeni/lokalizovani do CR v rdmci tohoto
projektu, nepfesahne 10 % poctu zaméstnanci v CR,



— investice do dlouhodobého hmotného majetku a nehmotného majetku za dobu
plsobeni spole¢nosti v CR ke dni ukonéeni posledniho fiskdlniho / kalendainiho
roku dosahuje alespori 5 miliont K& mzdové naklady vyplacené v CR za posledni
2 roky ¢inily alespori 175 milion( K&, ro¢ni obrat v CR podle Gcetni zavérky dosahl
minimalné 250 miliond K& a dafiové odvody pfimych i nepfimych dani v CR
za minulé ucetni obdobi Cinily alesponl 1 milion K¢&; nebo

c) v pripadé spolecnosti regionalniho vyznamu (vyrobni spole¢nosti, IT spole¢nosti
nebo centra sdilenych sluzeb), o jejichZ zafazeni do projektu rozhoduje MPO na
zakladé souhlasného vyjadreni agentury Czechlnvest:

— koncern 7adatele zaméstnavé v CR ke dni podani 7adosti alespori 150 zamést-
nancd,

— mzdové néklady vyplacené v CR za posledni 2 roky ¢inily alespori 130 miliond K¢,

Pfed podanim zadosti o zarazeni do projektu je jiz také potreba jednat s prislusnou
krajskou pobockou Utadu prace CR o zamy$leném prevodu/lokalizaci a pFipadné pozadat
o vydani povoleni k zaméstnani (netykd se viak ICT karet). U¥ad prace CR je nasledné
potreba také informovat o poddni zZadosti o zafazeni o projektu. Na zafazeni do projektu
neni pravni narok.

V pripadé Uspésného zarazeni do projektu jsou zadosti manazer(/specialistl o prislusné
pobytové opravnéni vytizovany rychleji/pfednostné, a to ve |haté 30 dnd od podani
kompletni Zadosti. Pfislusnd pobytovd opravnéni tvofi nové zejména ICT karta
— v pfipadé zaméstnanc(i zaméstnanych u vysilajiciho subjektu pred prevedenim do CR
alespon 6 mésicu, ale také modrd karta, dualni zaméstnanecka karta, popripadé ne-
dudlni zaméstnanecka karta v kombinaci s povolenim k zaméstnani u zaméstnanc
zaméstnanych u vysilajiciho subjektu pied prevedenim do CR méné nei 6 mésicil.
Predpokladem zrychleného vyfizeni je také skutecnost, Ze subjekt zarazeny do projektu
uhradi sluzbu zrychleného (kuryrniho) doruceni 7adosti o pobytové opravnéni do CR.
Daldi informace jsou dostupné na strankdach MPO nebo agentury Czechlnvest
(www.czechinvest.org, zélozka ,Podpora investic/AfterCare/vizové projekty“).




2.5. Welcome Package

Obdobné jako u projektu Fast-Track, je cilem Projektu Welcome Package urychlit
vyfizeni potfebnych pobytovych opravnéni pro vnitropodnikové prevadéné a loka-
lizované zaméstnance (a statutarni organy) zahranicnich investor(i a nové také pro
tzv. start-upy. Projekt je zaméren na cizince ze tretich zemi s bezvizovym stykem
s EU, z Ruska, Indie a Ciny i jejich relokované rodinné pftislusniky. Zatazeni do
projektu véetné administrace Zadosti provadi agentura CzechlInvest. Vyfizovani
pobytovych opravnéni je i v ramci Welcome Package zkraceno zhruba na polovinu
standardni lhity. Podminky pro zafrazeni jsou bud Zadost o investi¢ni pobidku
a predpoklad spInéni podminek pro jeji poskytnuti nebo doloZzeni zaméru zaméstnat
v nasledujicich 3 letech min. 50 resp. 20 zaméstnanct a doklad o koupi pozemku
popf. prondjmu nebytovych prostor. Dalsi informace jsou dostupné na strankach
MPO nebo agentury Czechlnvest (www.czechinvest.org, zalozka , Podpora investic
/AfterCare/vizové projekty”).

2.6. Zacvik

Byt v pfipadé tzv. zacviku cizincl nejde o jejich zaméstnani u ¢eského subjektu, mize
byt tento zjednodusSeny rezim povolovani pobytu pro cizince ze tfetich zemi
relevantni zejména pro nadnarodni koncerny ¢i ¢eské exportéry. Je uréen pro
zaméstnance vysilané zahrani¢nimi zaméstnavateli nejvySe na 6 mésict k ceskym
pravnickym popf. fyzickym osobam za Ucelem zvySovani dovednosti a kvalifikace
pro ucely dalSiho zaméstnani téchto cizincl u jejich zahrani¢nich zaméstnavateld.
Od cervna 2014 je zacvik upraven v § 178b odst. 4 ZoPC (obdobné také §98a ZZam),
s tim, Ze podrobné;jsi podminky upravuje pfiloha usneseni vlady 962/2014 ze dne
24. listopadu 2014 (podkladovy material ¢. 1351/14).

Zacvik se vyuziva, je-li v rdmci nadnarodnich spolecnosti zapotrebi, aby se u ceské
spolecnosti patfici do skupiny zaucili zaméstnanci jeji zahranicni ,,pfibuzné” (zejména
dcefiné nebo sesterské) spolecnosti. Dale se zacvik vyuZije, potfebuje-li ¢esky
dodavatel v rdmci dodavek investi¢nich celkl zagkolit ve své tovérné v Ceské
republice zaméstnance svého zahrani¢niho zakaznika pro obsluhu dodavanych stroj(
a zarizeni nebo pro fizeni celého provozu. Zaméstnanec — cizinec — zUstava po celou
dobu zacviku v pracovnim poméru u svého zahrani¢niho zaméstnavatele. Mezi
Ceskym subjektem a vyslanym zaméstnancem tedy nevznikda Zadny novy
pracovnéprdvni vztah. Zaméstnanec pouze ziskava praktické znalosti a dovednosti
pro naslednou praci u svého zahrani¢niho zaméstnavatele. Také mzdu a dalsi naklady
plati zaméstnanci po celou dobu zacviku jeho zahrani¢ni zaméstnavatel.

SP CR je odbornym garantem posuzovani splnéni podminek zacviku a jeho potvrzeni
nasledné slouzi v rdmci fizeni o vydani pfislusného kratkodobého ¢i dlouhodobého



pobytového viza (vyddvaného za ucelem ,ostatni”, nikoliv za Gicelem ,,zaméstnani“)
jako doklad prokazujici Gcel pobytu v Ceské republice. Potvrzeni viak nezaklada
pravni narok na vydani viza.

Zadost o potvrzeni splnéni podminek zacviku vydavané SP CR podava esky subjekt,
u kterého bude cizinec zacvik vykonavat. K Zadosti se pfiklada plan zacviku,
prohlaseni zahrani¢niho zaméstnavatele o vyslani cizince do CR, prohldseni zadatele
(pFijimajici osoby) o umozZnéni vykonu zacviku cizince a aktudlni vypis vysilajiciho
zahrani¢niho zaméstnavatele z obchodniho nebo obdobného rejstiiku a doklady
o opravnéni osob jednajicich/podepisujicich za spole¢nost. Zadatelé nezapsani
v obchodnim rejstfiku predkladaji i aktualni vypis ze Zivnostenského nebo jiného
obdobného rejstfiku. Vedle toho je soucasti Zadosti také prlvodni dopis
s kontaktnimi Udaji Zadatele a cizince, o jehoz zacvik jde, tzv. vysilaci dopis. Doklady
se prikladaji v ceském nebo anglickém jazyce.

Pokud jsou splnény i ostatni podminky stanovené pravnimi predpisy pro udéleni viza,
MV CR v pfipadé dlouhodobého viza, resp. pfisluiny zastupitelsky trad v pFipadé
kratkodobého viza, udéli cizinci vizum. Pokud budou k zadosti doloZeny vSechny
zakonem stanovené nalezZitosti, Odbor azylové a migracni politiky MV (dale jen
,OAMP“) rozhodne o udéleni dlouhodobého viza ve Ihtté do 30 dnli ode dne podani
Zadosti. Predpokladem je, Ze nejpozdéji 20. den ode dne podani Zzadosti

naleznete mj. na strankach SP CR www.spcr.cz, zalozka Zacvik cizincl.







Zaveér

Popsané projekty si kladou za cil alespor ¢astecné pomoci zaméstnavatelim
s urychlenim administrativnich procedur vyfizeni pobytovych opravnéni pro jejich
zaméstnance. V porovndni s nékterymi jinymi zemémi je vSak stale jeSté co dohdanét,
zejména pokud jde o administrativni narocnost téchto fizeni.

ProtoZe je problematika zaméstnavani osob ze tretich zemi pomérné komplexni,
rozsah této publikace bohuzZel neumoznuje vénovat se vSem souvisejicim otazkam.
Rozhodli jsme se tedy uverejnit dalSi nami zpracované informace vcéetné praktickych
zkuSenosti, upozornéni a odpovédi na nejcastéjsi dotazy pouze v elektronické
podobé na webovych strankidch SP CR (www.spcr.cz). Souvisejici informace
naleznete spolecné s elektronickou verzi této publikace v dokumentu ,Zaméstnavani

cizincl ze tretich zemi“.



Priloha:

Prehled vybranych predpisti EU tykajicich se vstupu, pobytu a zaméstnavani cizincli ze
tretich zemi v EU

Umluva k provedeni Schengenské dohody ze dne 14. éervna 1985 mezi vldadami stéttl
Hospodarské unie Beneluxu, Spolkové republiky Némecko a Francouzské republiky
0 postupném odstranovani kontrol na spoleénych hranicich, ve znéni pozdéjsich
Uprav.

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/399 ze dne 9. bfezna 2016,
kterym se stanovi kodex Unie o pravidlech upravujicich pfeshrani¢ni pohyb osob
(Schengensky hraniéni kodex).

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 810/2009 ze dne 13. ¢ervence 2009
o kodexu Spolecenstvi o vizech (vizovy kodex), ve znéni pozdéjsich Uprav.

Nafizeni Rady (ES) ¢. 539/2001 ze dne 15. bfezna 2001, kterym se stanovi seznam
tretich zemi, jejichZ statni prislusnici musi mit pfi prekraovani vnéjsich hranic vizum,
jakoz i seznam tretich zemi, jejichz statni pfislusnici jsou od této povinnosti
osvobozeni, ve znéni pozdéjsich Uprav.

Nafizeni Rady (ES) ¢. 1030/2002 ze dne 13. ¢ervna 2002, kterym se stanovi jednotny
vzor povoleni k pobytu pro statni prislusniky tretich zemi, ve znéni nafizeni Rady (ES)
¢. 380/2008 a Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2017/1954.

Smérnice Rady 2003/109/ES ze dne 25. listopadu 2003 o pravnim postaveni statnich
prislusnikd tretich zemi, ktefi jsou dlouhodobé pobyvajicimi rezidenty.

Smérnice Rady 2009/50/ES ze dne 25. kvétna 2009 o podminkdach pro vstup a pobyt
statnich prislusnikd tretich zemi za ucelem vykonu zaméstndani vyZadujiciho vysokou
kvalifikaci.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/52/ES ze dne 18. ¢ervna 2009
o minimalnich normach pro sankce a opatreni vici zaméstnavatellim neopravnéné
pobyvajicich statnich prislusnik( tfetich zemi.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2011/98/EU ze dne 13. prosince 2011
0 jednotném postupu vyfizovani zadosti o jednotné povoleni k pobytu a praci na
uzemi ¢lenského statu pro statni prislusniky tretich zemi a o spole¢ném souboru prav
pracovniku ze tietich zemi opravnéné pobyvajicich v nékterém clenském staté.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady ¢. 2014/36/EU ze dne 26. Gnora 2014
o podminkach vstupu a pobytu statnich prislusnikd tretich zemi za ucelem
zaméstnani jako sezdnni pracovnici.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady ¢. 2014/66/EU ze dne 15. kvétna 2014
o podminkdch vstupu a pobytu statnich prislusnik( tretich zemi na zakladé prevedeni
v ramci spolecnosti.

Dostupné mj. na strankach http://eur-lex.europa.eu/
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