S SVAZ PRUMYSLU A DOPRAVY CESKE REPUBLIKY

Dagmar Kuchtova

generalni feditelka

V Praze dne 13. bfezna 2015
Cj.: GR/94/2015/52Z

Véc: Naklady platce mzdy

Vdazena pani reditelko,

dékujeme za Va3 dopis. Ocefiujeme, Ze Ministerstvo spravedinosti vysly$elo nage dlouhodobé volani
po zméné stdvajici hluboce neuspokojivé situace. Agenda srdZek z mezd zaméstnanc( na Ghradu
jejich dluhG vymahanych v(&i nim at uZ vramci exekuéniho/insolvenéniho Fizeni nebo v rdmci
soudniho vykonu rozhodnuti (dale pro zjednoduseni spoleéné jako ,exekuéni srazky ze mzdy”) ma
v poslednich letech neustale nar{stajici tendenci. Zaméstnavatel nem(iZe vznik exekucnich srazek ze
mzdy v podstaté Zadnym zptsobem ovlivnit, povinnost spoluprace s exekutorem mu ale ukladé zakon
a jeji neplnéni také sankcionuje. Nade pokusy poZadovat jakoukoliv ndhradu nakladi pfimo od
exekutor( pfitom narazily na tvrdy odpor Exekutorské komory CR.

Jak dokazuje Setfeni, které jsme provedli mezi nadimi &leny, zaméstnavatelé bez zaméstnanc(
postiZenych exekuénimi srdzkami ze mzdy tvofi mezi nadimi ¢leny nyni spie jen vyjimky (z vice nei
150 zaslanych individudlnich cdpovédi jen 3). Primérny pocet zaméstnanc(, u nich? zaméstnavatelé
provadéji exekutni srdzky ze mazdy, se podle na$eho priizkumu pohybuje aktudlné kolem 10%
z celkového poctu kmenovych zaméstnancl. Pfitom vétdina z téchto zaméstnancii tzv. ,ma" vice
exekuci, tj. je vi&i nim soucasné vedeno vice fizeni k vymoZeni pfiznanych pohledavek. ,Rekordy” se
$plhaji aZ na 25 exekuci na jednoho zaméstnance, obvykly primér jsou cca 3 exekuce na jednoho
zaméstnance s exeku¢nimi srazkami ze mzdy.

Pokud jde o prdmérné mési¢ni naklady zaméstnavatelt na exekuéni srazky ze mazdy, konkrétni
uvadéné udaje se velmi li3f a pohybuji se od cca 100 Ké/1 exekuci/mésic po &astky presahujici 2500
K&/1 exekuci/mésic, pficemi vétSina zaméstnavatelii se pohybuje v rozmezi cca 150 — 500 Ké/1
exekuci/mésic. Zvy3eni téchto ndklad( v pfipadé vicendsobnych exekucnich sraiek ze mzdy na
jednoho zaméstnance neni nasobné; zaméstnavatelé uvddéji mésiéni naklady opét cca od 100 K na
takového zaméstnance po Céstky presahujici 5 tis. KE na zaméstnance; vét3ina odpovédi je v rozmezi
200 - 2500 Kéfzaméstnanec/masic.

Relativné velky rozptyl uvddénych hodnot je dén mj. tim, Ze ne vSichni zaméstnavatelé pFistoupili
k metodice vycisleni jednotné, vétsina vycislovala naklady jako reflexi mzdovych naklad( pfisluinych
U€etnich’, pricemi ne vidy maji viibec podchyceny ve vztahu k této agend& hmotné naklady na

LA zjevné nezohledfiuji naklady na zapojeni daliich pracovnikd, ktefi viichni se na zajisfovani informaci podileji a
komunikuji s konkrétnimi zaméstnanci na konkrétnich provozech (personalisté, vedouci pracovnici provoz( apod.).
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evidenci (papir, tisk/kopirovani, poStovné) a uZ vlbec v uvddénych €astkdch nezohlediuji napi.
néklady na softwarové vybavenf resp. jeho upgrade/aktualizaci v souvislosti s exekuénimi srazkami ze
mzdy. Pokud jde o fasovou ndrofnost zpracovani pfedmétné agendy, respondenti provedeného
Setfeni k tomuto ddaji pfistoupili bud' tak, Ze uvedli primérny mési¢ni poget hodin piisluiného
pracovnfka (zpravidla mzdové Gcetnf) na 1 exekuci popf. 1 zaméstnance — v tom pfipadé se &sla
pohybuji u exekuc! jiZ zavedenych v systému kolem 0,5 — 2 hod./mésic ~ nebo uvedli celkovou
narofnost {napf. cca 180 hodin mési¢né/podnik s cca 2000 zaméstnanci nebo kaidodennd 25% &asu
kazdé mzdové uletni v podniku o velikosti cca 1000 zaméstnancli na vyfizovéani korespondence a

spravu exekuci a insolvenci zaméstnanc).

Soucasné neplati linedrni vztah mezi pottem zaméstnancl a vy3i naklad{ popt. ¢asem strdvenym
administrativou souvisejici s provadénim exekucnich sraZek ze mzdy — pro mensi zaméstnavatele
s méné automatizovanym zpracovanim Uletnictvi a nastavenim systému fizeni a spravy dokumentd
je tato administrativa na jednoho zaméstnance mnohdy ndrongjéi nei u vétdich podniki, ale i
jednotlivé pripady se co do nérocnosti zpracovani {isi jak v zavislosti na sloZitosti a na poZadavcich
konkrétnich exekutor(, tak napf. na etnosti komunikace s OSSZ (v piipadé pracovni neschopnosti
zaméstnance a s tim spojené vyplaty nemocenské?).

e

Pro ilustraci, co vie obna¥f tato agenda, vybirame z odpovédi jednotlivych respondentii:

- prvni exekuce zahrnuje zavddéni do Gletniho systému, potvrzovani, vypolty, komunikaci
s exekutory, pfipadné zasiléni dokumentd postou véetné p¥ipadné dal3i korespondence - celkem
cca 2 hodiny, kazdé dalsi exekuce cca 1 hod. i s korespondenci;

- nejvice Casu zabere vyhodnoceni a zpracovani prvotni exekuce a poté administrativa pFi ukonéenf
pracovniho poméru zaméstnance s exekuci, nebo ukonleni samotné exekuce. Pravidelné
sledovéni a vedeni exekuce jiz pfedstavuje men3i zatéZ a to i v piipad®, e md zaméstnanec
exekuci vice, Naopak administrativa se vyrazné zvysuje, pokud je napf. zaméstnanec nemocny a
vyplaci se mu nemocenské dévky OSSZ. Pak je tfeba vést komunikaci o zlistatcich a srazkach také
s ni, to je daldl z&téz;

- velkou Cast tvof( exekuce do 50.000 K¢&; nejsou viak vyjimkou ani exekuce okolo 500.000 K&;

- pramérna doba jednotlivych exekulnich Fizeni &ini 36 mé&sicd;

- poZadavky na provddénf exekuci/insolvenci jsou dorufovény prostfednictvim datovych schranek
podniku, tzn. Ze datovou zprédvu piijme odpovédnd osoba, kterd tuto postoupi piisiusné osobé ke
zpracovani a realizaci. Tato osoba zpravu vytiskne a musi distribuovat odpovédné osobé ve
mzdoveé utarné. K jedné exekuci je takova komunikace nékolikandsobna, protofe ohsahuie celou
$kalu komunikace a to a) s exekutorskym (fadem {pfijeti exekuce, hld%enky k soudinnostem,
zjistovani stavu vy3e zdvazk{l, oznamovéni skongeni pracovniho poméru & pievodu zamé&stnance
s exekuci na jiného zaméstnavatele, aktuélni vypocty vy3e diuinych drokd k jistiné apod.), b) s
0OSSZ pfi provadéni z(&tovdni pracovnich neschopnosti nebo pfi soub&hu zaméstnani
s ddchodem. Odpovédni zprdvy nezasildme datovymi schrankami, ale bud postou, nebo emailem
s ovéfenim vefejného certifikdtu — konkrétni evidenci nevedeme - je zalo¥eno pouze ve spisech;

- nékdy zasle exekutor p¥ikaz a do doby sraZeni celkové poZadované &stky po nds nic daldiho
nepozaduje. Toto je viak idedlni pfipad, kterych neni mnoho. Praxe je takovd, 7e konkrétni
zaméstnanec je zadluZen vice, sraZi se postupné, do toho vstupuji pfednostni pohledavky a v
takovem pfipadé se exekutofi opakované dotazuji, pro¢ pravé jejich pohleddvka nebyla
uspokojena, a chtéji dokladat, pro¢ se nehradi pravé jim. Velkou komplikaci predstavujf i
zaméstnanci, ktefi onemocni a musi se poté komunikovat s 0OSSZ o vy§i srajenych &stek z
hrazené pracovni neschopnosti. insolvence - i u nové pfichozich zaméstnanct se musime divat do
rejstiiku, zda tam nefiguruji. Toté se tykd viech stavajicich zaméstnanci, ktefi prestofe védi, 7e
musi veSkeré zmény hlasit, tak se tim nefidi a jejich prabéZné dluhy tak mnohdy odhalime
naprosto ndhodou,

? Ke kazdé nemocenské dévce je mj. nutné ofocovat podklady ke kaidé exekuéni srdZce ze mzdy daného zaméstnance.




Od vétSiho poCtu zaméstnavateldl viak soucasné zaznivaji podnéty, aby nahrada ndklad na tuto
agendu nezvySovala dluh povinného zaméstnance, ktery je mnohdy jiZ ve velmi tizivé situaci (tj. aby
se tyto naklady pfipotitavaly kvymahanym ¢&astkdm), ale aby o né byla snifena odména
exekutora/insolvencniho sprévce. Jako moznou alternativu jsme v této souvislosti zaznamenali navrh,
aby zaméstnavatel pouze poskytl soudinnost, zda je povinny zaméstnan v podniku a za jakych
podminek, byl povinen mzdu takového zaméstnance pfevést na jeho béiny tcet (a byla zakdzdna
vyplata mzdy v hotovosti), pficemi exekutorské tifady by mohly vymahani exekuci a provadéni srazek
spravovat samy. Ke zvazeni ddvdme také podnét, ktery je vsouladu s deklarovanym pfistupem
noveho ministra spravedlinosti k podobé exekuénich pfikaz{, a to zavést pro tuto agendu resp. pro
komunikaci exekutordi/insolvenénich spravcii se zaméstnavatelem jednotné formuléie. Vysledkem by
bylo snizeni administrativni a tim i finanéni zatéZe zamé&stnavateld.

VdZend pani Feditelko, doufdme, Ze Vam tyto informace pomohou pfi pffpravé fedeni tohoto pro
zaméstnavatele velmi pal€ivého problému. Jsme pfipraveni se na tomto procesu podilet i poskytnout
podrobnéjsi informace.

S Uctou

VaZena pani

JUDr. Eva Ledererova
feditelka pravniho odboru
Ministerstvo spravedinosti CR
Vysehradska 16

128 10 Praha 2




