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Uvod

V Ceské republice je v poslednich letech velmi diskutovanym tématem karenéni doba a s ni
souvisejici zabezpeceni zaméstnancl béhem prvnich tfech dnd nemoci, kdy jim nepfislusi
davky nemocenského pojisténi ani ndhrada mzdy. Zavedeni karencni doby bylo od samého
pocatku, tj. od roku 2008, doprovazeno snahami o jeji zruseni.

Institut karenéni doby se v Ceské republice ustalil a projevil se pozitivné i v poklesu kratkodobé
nemocnosti zaméstnanc(. Je tedy zfejmé, Ze zruSeni karencni doby muizZe byt na strané
zaméstnavatelll spojeno s narlistem nemocnosti na uUroven pred rokem 2008. S rlistem
nemocnosti se mohou u zaméstnavatell opét objevit problémy spojené se zajiSténim
plynulosti produkce vyrobki ¢i sluzeb.

Aby bylo moZné nalézt nejvhodnéjsi fesSeni, je nutné disponovat relevantnimi informacemi
nejen z hlediska pristupu zaméstnavatell k feseni otazek souvisejicich se zdravotni indispozici
zaméstnanc(, ale i z hlediska urovné nemocnosti v jednotlivych ¢astech ekonomiky. Z tohoto
dlvodu probéhlo na prelomu dubna a kvétna 2016 rozsahlé Setfeni zaméstnavateld, které
zastiesil Svaz primyslu a dopravy CR (SP CR). Setfeni bylo zamé¥eno na t¥i oblasti — na aktudlni
uroven nemocnosti ve firmach, poskytovani konkrétnich benefitl souvisejicich se zajisténim
zaméstnancl v dobé nemoci a predevsim na ndzory zaméstnavatell na jednotlivé varianty
Upravy karencni doby.

V této studii jsou shrnuty vysledky zminéného dotaznikového Setreni, které probéhlo v gesci
SP CR. Zarover jsou v pfisludnych kapitolach uvedeny vysledky strukturaini mzdové statistiky
v podobé Informacéniho systému o primérném vydélku (ISPV), diky ¢emuz lze vysledky
jednorazového $etteni SP CR zasadit do $irsiho rdmce.

Struktura studie je nasledujici: V prvni kapitole jsou popsany datové zdroje v podobé Setreni
zaméstnavatelG SP CR a ISPV a jejich metodika. Druhd ¢ast je vénovana otdzce nemocnosti
zaméstnancl a jejich prijmdm v dobé nemoci. Treti ¢ast nabizi souhrn vysledkd z hlediska
benefitl, pomoci nichZ usnadnuji zaméstnavatelé svym zaméstnancim resit nepfijemnou
Fivotni situaci v podobé docasné pracovni neschopnosti. Ctvrta ¢ast je zaméfena na nazory
zaméstnavatelll na jednotlivé varianty reseni v obdobi docCasné pracovni neschopnosti
zaméstnanc(. V zavéru jsou shrnuty hlavni poznatky studie.
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1 Metodika a datové zdroje

Tato studie bude vychazet ze dvou klicovych datovych zdroji — jednorazového setreni
zaméstnavatel(l, které probéhlo na prelomu dubna a kvétna 2016 v gesci Svazu pramyslu a
dopravy CR (SP CR), a ze strukturdlni mzdové statistiky Informaéniho systému o priimérném
vydélku (ISPV). Ddle jsou popsany oba datové zdroje.

1.1 Setfeni zaméstnavatell v gesci SP CR

Jednorazové $etteni pod nazvem ,, JAK DAL SE ZRUSENiIM KARENCNi DOBY?“ probihalo v gesci
SP CR od 15. dubna do 9. kvétna 2016 formou elektronického dotazniku. Informace
o dotazniku byla rozesldna respondentim 15. dubna 2016. Prostfednictvim SP CR bylo
osloveno 1600 respondentli, prostiednictvim Konfederace zaméstnavatelskych a
podnikatelskych svazl necelych 100 respondent(. Kv(li dosazeni vyssi response byla
uverejnéna upoutavka na dotaznik v elektronickém newsletteru SPInfo ve dnech 18. dubna,
25. dubna a 2. kvétna. Zarover byla vyuZita podpora regionélnich pobocek SP CR. Mira
response (pouzitelnych odpovédi) ¢inila 22 %.

Setfeni bylo zaméFeno na 3 oblasti — aktualni Groveri nemocnosti ve firmach, poskytovani
konkrétnich benefitli souvisejicich se zajisténim zaméstnancl v dobé nemoci a predevsim
na nazory zaméstnavatell na jednotlivé varianty Upravy karencni doby. V ramci Setfeni bylo
ziskano celkem 372 dotazniki, které je mozné pouzit pro zpracovani. Z ddvodu chybovosti
nékterych odpovédi byly vybrané dotazniky vylouceny ze zpracovani konkrétnich oblasti (napr.
dotaznik s chybnym udajem o nemocnosti nebylo mozné pouZit pro zpracovani udaji o
nemocnosti, ale bylo mozné jej pouzit pro zpracovani z hlediska benefitl ¢i nazorli na
varianty). Podrobnou strukturu dotaznik( a zakladni informace o souboru ukazuje tabulka 1.

Tabulka 1: Charakteristika setfeni karencni doby

Pocet dotazniki pro zpracovani 372
z toho:
Pocet kompletnich dotaznik( 340
Pocet dotaznik( s pouZitelnou c¢dsti A (nemocnost) 340
Pocet dotazniki s pouZitelnou cdsti B (benefity) 358
Pocet dotaznik(i s pouZitelnou cdsti C (varianty) 341
Pocet zaméstnancl (prepoctenych) pokrytych Setfenim 213777

Zdroj: SP CR (3etfeni zaméstnavatel().
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Odvétvové zastoupeni respondentll bylo v ramci Setfeni nasledujici — 52 % respondentll bylo
z primyslu a stavebnictvi, 42 % ze sektoru sluzeb a 6 % ze zemédélstvi (viz obrazek 1).

Obrazek 1: Struktura respondentt (ekonomickych subjektii) podle odvétvovych sektort

Pramysl a
stavebnictvi
52%

Pozn.: Sekce klasifikace CZ-NACE zatazené do jednotlivych sektor(l obsahuje tabulka | v pfiloze.

Zdroj: SP CR (3etfeni zaméstnavateld).

Strukturu souboru respondentl podle velikosti ukazuje obrazek 2.

Obrazek 2: Struktura respondentt (ekonomickych subjektt) podle velikosti ekonomickych
subjektt

Pozn.: Tucné je oznaCena kategorie velikosti ekonomického subjektu. Kategorie podle poctu
zaméstnancl je definovana podle zaméstnancll prepoctenych na plné Uvazky k 31. 12. 2015.

Zdroj: SP CR (3etfeni zaméstnavateld).
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Strukturu souboru respondent( z regionalniho hlediska ukazuje obrazek 3.

Obrdzek 3: Struktura respondentt (ekonomickych subjektii) podle kraju
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Zdroj: SP CR (3etfeni zaméstnavatel(l).

1.2 Informacni systém o primérném vydélku

Kromé Setfeni zaméstnavatell tykajiciho se karencéni doby bude vyuzit druhy datovy zdroj
v podobé Informacniho systému o priimérném vydélku (ISPV). ISPV je systém pravidelného
monitorovani vydélkové urovné a pracovni doby zaméstnanci v Ceské republice v gesci
Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV). ISPV obsahuje Udaje z pravidelného statistického
SetFeni, které je pod nazvem Ctvrtletni $etfeni o primérném vydélku zafazeno do programu
statistickych zjistovani vyhlasenych Ceskym statistickym Gfadem (CSU) ve sbirce zakon( pro
prislusny kalendarni rok.

Hlavnimi sledovanymi ukazateli jsou z hlediska vydélkové urovné hrubd mési¢ni mzda (plat) a
hodinovy vydélek. Kromé diferenciace hrubé mésicni mzdy jsou zjistovany i slozky mzdy, tj.
odmény, priplatky a nahrady. U pracovni doby je sledovana uroven i struktura odpracované
(napf. prescas) a neodpracované doby (napf. nemoc a dovolena).
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Ctvrtletni Setfeni o primérném vydélku je harmonizovdno se strukturalnim Setfenim
Evropské Unie pod nazvem the Structure of Earnings Survey (SES), viz nafizeni Komise (ES)
€. 1916/2000 ve znéni pozdéjsich predpisl. Toto Setreni je zavazné pro vSechny ¢lenské zemé
EU.

V kapitolach tykajicich se nemocnosti a benefitli budou vyuzZity vysledky strukturalni mzdové
statistiky ISPV, kterd umoznuje sledovat diferenciaci mezd i odpracované/neodpracované
doby v ndarodnim hospodarstvi. Ve studii proto budou vyuZzity predevsim ndsledujici statistické
charakteristiky:

— Median. Medidn je hodnota, jez déli usporfadanou radu cisel na dvé stejné
pocetné poloviny. Plati, Ze nejméné 50 % hodnot je mensich nebo rovnych, a
nejméné 50 % hodnot je vétsich nebo rovnych medianu. Zakladni vyhodou
medianu jako statistického ukazatele je skute¢nost, Ze neni ovlivnény
extremnimi hodnotami jako prlimér;

— Kvartily. Kvartily jsou hodnoty, které déli vzestupné usporadanou rfadu Cisel na
usporadané rady. Treti kvartil je hodnota, nad kterou lezi 25 % nejvyssich
hodnot uspofddané rady. Druhy kvartil je rovny medianu;

— Decily. Decily jsou hodnoty, které rozdéluji vzestupné usporadanou fadu Cisel
usporadané rady. Devaty decil je hodnota, nad kterou lezi 10 % nejvyssich
hodnot usporadané rady.

Vysledky Setfeni ISPV jsou rozliSeny podle sféry, o které vypovidaji. V ISPV se zarazuji
do mzdové sféry ekonomické subjekty, které odménuji mzdou podle § 109 odst. 2 zdkona
¢. 262/2006 Sbh., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisi. Ekonomické subjekty, které
prislusi do platové sféry, odménuji platem podle § 109 odst. 3 zdkona ¢. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpist.
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2 Nemocnost z pohledu zaméstnavatell

Cerpdani davek nemocenského pojisténi z titulu do¢asné pracovni neschopnosti bylo v Ceské
republice ovlivnéno 1. ledna 2008 zavedenim karencni doby. Karenéni doba je dobou
pracovni neschopnosti, po kterou neni poskytovano nemocenské. Karen¢ni doba odpovida
v Ceské republice prvnim tfem kalendafnim dnGim pracovni neschopnosti (resp. karantény).
Vyvoj nemocnosti i objem vyplacenych davek nemocenského pojisténi dale ovlivnil i pfesun
odpovédnosti za zabezpeceni zaméstnancli v dobé nemoci na zaméstnavatele. Od 1. ledna
2009 tak hradi zaméstnanci ndhradu mzdy mezi 4. a 14. dnem docasné pracovni neschopnosti
zaméstnavatel. V letech 2011-2013 nesli zaméstnavatelé naklady i mezi 15.-21. dnem docdasné
pracovni neschopnosti zaméstnance (viz tabulka 2). Kromé vyse uvedenych zmén doslo v roce
2010 ke snizeni procentnich sazeb z denniho vymérovaciho zakladu pro vypocet nemocenské
od 31. dne docasné pracovni neschopnosti zaméstnance, a po celou dobu nemoci je
pouzivana procentni sazba ve vysi 60 % denniho vymérovaciho zékladu.

Tabulka 2: Procentni sazba z denniho vymérovaciho zdkladu pro vypolet nemocenské
od 4. dne nemoci podle délky nemoci v Ceské republice v letech 2008-2016

4.-14. 60%  firma firma firma firma firma firma  firma  firma
15.-21. 60% 60% 60% firma firma firma  60% 60% 60%
22.-30. 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60%
31.-60. 66% 66% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60%

61. a dalsi 72% 72% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60%

Zdroj: Platna zakonna Uprava v daném roce.

Z hlediska reduk¢nich hranic denniho vymérovaciho zakladu pro vypocet nemocenské doslo
v roce 2009 k zavedeni treti redukéni hranice (viz tabulka 3).
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Tabulka 3: Vyvoj redukcnich hranic denniho vymérovaciho zdkladu pro vypocet nemocenské
v Ceské republice v letech 2008-2016

1. (90%) 550 786 791 825 838 863 865 888 901
2. (60%) 790 1178 1186 1237 1257 1295 1298 1331 1351
3. (30%) - 2356 2371 2474 2514 2589 2595 2662 2701

Zdroj: Platna zdkonna Uprava v daném roce.

Redukéni hranice byly ve sledovaném obdobi postupné zvySovany (viz tabulka 4). K nejvyssimu
rastu redukénich hranic doSlo mezi roky 2008 a 2009. Od roku 2010 se zvySovaly redukéni
hranice meziro¢nim tempem v rozmezi 0,2-4,3 %.

Tabulka 4: Mezirocni tempa rustu redukcnich hranic denniho vymérovaciho zdkladu
pro vypocet nemocenské v Ceské republice v letech 2008-2016

1. (90%) 100,0 1429 100,6 104,3 101,6 103,0 100,2 102,7 101,5
2. (60%) 100,0 149,12 100,7 104,3 101,6 103,0 100,2 102,5 101,5
3. (30%) - - 100,6 104,3 101,6 103,0 100,2 102,6 101,5

Zdroj: Platna zakonna Uprava v daném roce.

2.1 Celkova nemocnost

V ramci $etfeni SP CR byl u respondentl sledovan udaj o do¢asné pracovni neschopnosti
v roce 2015. Procento docasné pracovni neschopnosti (dale ,,nemocnost”) bylo definovano
jako

NEODPR _HOD

DPN = = -100, (1)
FOND

kde DPN predstavuje procento docasné pracovni neschopnosti v roce 2015 u pfislusného
zaméstnavatele, NEODPR _HOD celkovy pocet neodpracovanych hodin z fondu pracovni
doby z dlvodu docasné pracovni neschopnosti a FOND predstavuje fond pracovni doby
véech zaméstnanci u daného zaméstnavatele. Udaj je ndsoben &islem 100 a je uvadén
v procentech.
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Procenta docasné neschopnosti v souboru $etifeni SP CR ukazuje tabulka 5. Z tabulky 5 je
patrné, ze v roce 2015 byla vy$si nemocnost u respondentl podnikajicich vzemédélstvi a
pramyslu a stavebnictvi neZ v sektoru sluzeb. 50 % zaméstnavatel(l v zemédélstvi vykazovalo
podil doc¢asné pracovni neschopnosti na fondu pracovni doby vyssi nez 4,8 % a 50 %
zaméstnavatell v primyslu a stavebnictvi vy3si nez 4,9 %. U poloviny zaméstnavatell
ze sluzeb cCinila do¢asna pracovni neschopnost vice nez 4,5 % z fondu pracovni doby. Vyssi
podil pracovni neschopnosti byl vykazan u subjekti odménujicich mzdou. Ve mzdové sfére

¢inila nemocnost priimérné 5,1 %, zatimco v platové sfére priamérné 3,8 %.

Tabulka 5: Podil hodin neodpracovanych z divodu docasné pracovni neschopnosti na fondu
pracovni doby v roce 2015 u respondentd setfeni (SP CR)

2,8 2,5 1,3 2,0 1,2

1. decil 2,0

1. kvartil 3,0 4,0 3,5 2,6 3,1 2,2
Median 4,7 4,8 4,9 4,5 4,9 3,8
3. kvartil 6,5 71 6,8 5,9 6,6 5,2
9. decil 8,6 8,9 8,8 7,6 8,5 6,2
Primér 5,0 5,5 5,4 4,5 51 3,8

Pozn.: Udaje byly kvantifikovany v rdmci souboru o¢ist&ného o 5 % minimalnich a maximalnich hodnot,
aby nedochazelo ke zkresleni kvili odlehlym (extrémnim) hodnotam. Sekce klasifikace CZ-NACE
zarazené do jednotlivych sektord obsahuje tabulka I v ptiloze.

Zdroj: SP CR (3etfeni zaméstnavateld).

Vysledky Setfeni z hlediska velikostnich kategorii ukazuje tabulka 6. Z této tabulky je patrné,
Ze nejnizsi nemocnost byla v roce 2015 vykdzana v subjektech s méné nez 50 zaméstnanci
(prdmérné 4,3 %). U respondentl s vice nez 50 zaméstnanci se pohybovala nemocnost
v priméru kolem 5 %, pficemz nejvysSich hodnot dosahovala u subjektd s 250-999
zaméstnanci (primérné 5,4 %).
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Tabulka 6: Podil hodin neodpracovanych z divodu docasné pracovni neschopnosti na fondu
pracovni doby v roce 2015 podle velikosti subjektu (SP CR)

1. decil 2,0 1,1 2,0 2,6 3,0
1. kvartil 3,0 1,9 3,0 4,0 3,3
Median 4,7 31 4,5 5,4 4,5
3. kvartil 6,5 5,0 6,8 6,5 5,4
9. decil 8,6 10,1 8,8 8,0 8,1
Celkem 5,0 4,3 5,1 5,4 5,0

Pozn.: Kategorie podle poétu zaméstnancl je definovana podle zaméstnancl prepoctenych na plné
Gvazky k 31. 12. 2015. Udaje byly kvantifikovany v rdmci souboru o¢isténého o 5 % minimalnich
a maximalnich hodnot, aby nedochazelo ke zkresleni kvlli odlehlym (extrémnim) hodnotam.

Zdroj: SP CR (3etfeni zaméstnavateld).

Vysledky ziskané ze Setfeni zaméstnavatell je moziné dale doplnit Udaji z Informacniho
systému o priimérném vydélku (viz kapitola 1.2). Tabulka 7, ktera vychazi z ISPV, dokresluje
pohled na nemocnost z pohledu zaméstnancd. Z tabulky 7 je patrné, Ze nejvyssi podil
zaméstnancl s nulovou nemocnosti je v subjektech do 10 zaméstnancu. Jinymi slovy 85 %
zaméstnancu v subjektech s méné nez 10 zaméstnanci nezameskalo ve mzdové sfére ani
jednu hodinu z fondu pracovni doby z dlivodu do¢asné pracovni neschopnosti. V subjektech
s 250-999 zaméstnanci Cinil tento podil pouze 69 % (ve mzdové sfére), a témér tretina
zaméstnancll v téchto subjektech tak nedopracovala c¢ast fondu pracovni doby z dlivodu
docasné pracovni neschopnosti.
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Tabulka 7: Podil zaméstnancu s nulovym poctem neodpracovanych hodin z divodu docasné

pracovni neschopnosti v roce 2015 v Ceské republice (ISPV)

0-9

10-49

50-249

250-999

1 000 a vice
Celkem

Zdroj: ISPV, vypocty TREXIMA.

85,0
75,1

70,0
69,0
69,5
73,4

78,2
71,8
69,9
71,9
73,2
72,1

Procenta docasné pracovni neschopnosti jednotlivych zaméstnancll ve mzdové i platové sfére
ukazuje tabulka 8. Tabulka potvrzuje pfedchozi zavéry — zaméstnanci subjektli s méné nez 50

zaméstnanci vykazuji nizsi podil

neodpracované doby zddvodu docasné pracovni

neschopnosti. Vysledky jsou tak vsouladu svysledky Setieni SP CR, které se tykaly

ekonomickych subjektt (viz tabulka 6).

Tabulka 8: Podil hodin neodpracovanych z divodu docasné pracovni neschopnosti na fondu
pracovni doby v roce 2015 podle velikosti ekonomického subjektu ve mzdové a platové

sfére Ceské republiky (ISPV)

0-9

10-49

50-249

250-999

1 000 a vice
Celkem

Zdroj: ISPV, vypocty TREXIMA.

2,5

3,5
4,1
4,3
4,2
3,7

2,7
2,9
3,2
3,2
3,0
3,0
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ISPV umoziuje diky rozsahu svého souboru a vyuZiti dopoctovych metod kvantifikovat
nemocnost v mnohem podrobnégjsi struktufe nei 3etfeni zaméstnavatel&l SP CR. Z tohoto
dlvodu uvaditabulka 9 priimérnou nemocnost zaméstnanct v jednotlivych sekcich klasifikace
CZ-NACE a tabulka 10 v jednotlivych krajich.

Tabulka 9: Podil hodin neodpracovanych z divodu docasné pracovni neschopnosti na fondu
pracovni doby v roce 2015 podle odvétvi v Ceské republice (ISPV)

A 3,8 66,8 3,1 28,0
B 4,4 99,9 - -

C 4,6 94,3 - -

D 2,0 66,7 - -

E 3,5 67,5 4,4 58,9
F 4,1 63,4 - -

G 3,4 54,8 - )

H 3,6 63,2 3,9 90,4
| 3,2 35,1 4,2 79,8
) 1,5 54,1 1,4 17,8
K 2,1 65,0 - -

L 2,9 29,7 2,3 61,9
M 1,9 38,6 1,9 69,5
N 5,1 87,3 3,5 76,5
o 2,4 104,8 3,0 70,8
P 1,7 43,8 2,6 71,6
Q 3,3 60,6 3,8 170,4
R 1,9 32,0 2,4 58,1
S 2,9 48,7 3,8 65,6
Celkem 3,7 70,9 3,0 90,8

Pozn.: Kédy a nazvy sekci klasifikace CZ-NACE obsahuje tabulka | v ptiloze.
Zdroj: ISPV, vypocty TREXIMA.
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Z tabulky 9 vyplyva, Ze v ramci mzdové sféry byl nejvyssi podil neodpracované doby z dlivodu
docasné pracovni neschopnosti u zaméstnanc( v odvétvich administrativnich a podptirnych
¢innosti (sekce N klasifikace CZ-NACE), tézbé a dobyvani (sekce B), stavebnictvi (sekce F) a
zpracovatelského pramyslu (sekce C). Ve jmenovanych sekcich byla priimérnd nemocnost

zaméstnancl vyssi nez 4 %.

Tabulka 10: Podil hodin neodpracovanych z divodu docasné pracovni neschopnosti na fondu

pracovni doby v roce 2015 podle krajii v Ceské republice (ISPV)

Zdroj: ISPV, vypocty TREXIMA.

HI. m. Praha
Stfedocesky
Jihocesky
Plzerisky
Karlovarsky
Ustecky
Liberecky
Kralovéhradecky
Pardubicky
Vysocina
Jihomoravsky
Olomoucky
Zlinsky
Moravskoslezsky

Celkem

evvs

2,5
3,7
4,5
4,3
4,4
3,7
4,2
4,2
3,9
4,3
3,5
4,1
4,3
4,1
3,7

2,8
2,9
3,0
3,3
2,8
3,0
2,8
2,8
2,9
3,1
3,2
3,1
3,1
3,4
3,0

(2,5 % ve mzdové a 2,8 % v platové sfére). V ostatnich krajich byl primérny podil hodin
neodpracovanych z dlivodu do¢asné pracovni neschopnosti na fondu pracovni doby vyssi nez

3 %.
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2.2 Kratkodoba nemoc

Vysledky z hlediska kratkodobé nemoci jsou unikatni, nebot je dosud Zadna statistika
nesledovala v takové podrobnosti jako $etfeni karenéni doby provedené SP CR. V ramci tohoto
Setfeni byl u respondent(l sledovan i Udaj o do¢asné pracovni neschopnostiv prvnich 14 dnech
nemoci v roce 2015. Procento docasné pracovni neschopnosti v prvnich 14 dnech nemoci
(ddle jen , kratkodobé nemoci“) bylo definovano jako

NEODPR _ HOD™
FOND

DPN kratkodoba — . 100 , (2)

kde DPN*a*edoba nradstavuje procento docasné pracovni neschopnosti v prvnich 14 dnech
nemoci vroce 2015 u pFisluiného zaméstnavatele, NEODPR _HOD™™*™ celkovy pocet
neodpracovanych hodin z fondu pracovni doby z dlivodu docasné pracovni neschopnosti,
za které se neposkytuje nemocenska davka podle zdkona o nemocenském pojisténi (prvnich
14 dnl nemoci, kdy nahradu mzdy plati zaméstnavatel, véetné prvnich tfi neplacenych dn() a
FOND predstavuje fond pracovni doby viech zaméstnanc(i u daného zaméstnavatele. Udaj
je ndsoben ¢islem 100 a je uvadén v procentech.

Vysledky Setfeni z hlediska kratkodobé nemoci ukazuje tabulka 11. Z tabulky 11 je patrné, ze
zaméstnanci u zaméstnavatell zahrnutych do Setreni karencni doby neodpracovali v roce
2015 zdivodu nemoci do 14 dni vpriméru 1,9 % fondu pracovni doby. U 10%
zaméstnavatell neodpracovali zaméstnanci vice nez 4,1 % fondu pracovni doby (9. decil).
Velké rozdily jsou mezi zaméstnavateli podle odvétvovych sektor(. Absence z divod
stavebnictvi (prdmérné 2,0 % fondu pracovni doby). Vysledky ukazuji, Zze u 50 %
zaméstnavatelll v zemédélstvi byla absence z dlivodu kratkodobé nemoci vyssi nez 1,1 %, u 50
% zaméstnavatell v primyslu a stavebnictvi vyssi nez 1,6 % a u 50 % zaméstnavatel(l
ve sluzbach vyssi nez 1,3 %. RovnéZz byly identifikovany rozdily i z hlediska zplsobu
odménovani zaméstnancu, tedy rozdily mezi mzdovou a platovou sférou. U subjekti
odménujicich platem byl vykazan nizsi podil kratkodobé nemoci na fondu pracovni doby
(primérné 1,4 %) nez u subjektd odménujicich mzdou (v priméru 1,9 %).
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Tabulka 11: Podil hodin neodpracovanych z divodu docasné pracovni neschopnosti do 14 dnu
na fondu pracovni doby v roce 2015 u respondentii Setfeni (SP CR)

1. decil

1. kvartil 0,9 0,7 1,0 0,9 1,0 0,8
Median 1,5 1,1 1,6 1,3 1,5 1,2
3. kvartil 2,2 1,3 2,5 2,1 2,3 1,9
9. decil 4,1 1,5 4,3 3,6 4,1 2,8
Prumér 1,9 1,2 2,0 1,8 1,9 1,4

Pozn.: Udaje byly kvantifikovany v rdmci souboru o¢ist&ného o 5 % minimalnich a maximalnich hodnot,
aby nedochazelo ke zkresleni kvili odlehlym (extrémnim) hodnotam. Sekce klasifikace CZ-NACE
zarazené do jednotlivych sektord obsahuje tabulka I v ptiloze.

Zdroj: SP CR (3etfeni zaméstnavateld).

Vztah mezi celkovou a kratkodobou nemocnosti ukazuje tabulka 12. Z této tabulky je patrné,
Ze 41,7 % hodin zameskanych z diivodu docasné pracovni neschopnosti pfipadalo pravé
na kratkodobou nemoc. | v tomto pripadé existuji rozdily mezi zaméstnavateli podle odvétvi i
sfér. Absence z dlivodu kratkodobé nemoci tvofila 40,3 % celkové absence v zemédélstvi a
dokonce 46,4 % v pramyslu a stavebnictvi. Ve sluzbach cinil podil nemoci do 14 dni 24,0 %
celkové nemocnosti, tj. 76 % hodin neodpracovanych z divodu nemoci pfipadalo na nemoci
delsi 14 dni. Z hlediska sfér byl vyssi podil kratkodobé nemoci v platové sfére (45,4 %).

Tabulka 12: Podil hodin neodpracovanych z divodu docasné pracovni neschopnosti do 14 dnu
na fondu pracovni doby v roce 2015 u respondentt Setfeni (SP CR)

Pramér

Pozn.: Sekce klasifikace CZ-NACE zafazené do jednotlivych sektor(i obsahuje tabulka | v pfiloze.
Zdroj: SP CR (3etfeni zaméstnavateld).
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2.3 Prijmy domacnosti v dobé nemoci

Vliv nemocnosti (a tedy i karencni doby) na pfijmy domacnosti Ize zjistit ze Setfeni PFijmy a
Zivotni podminky domdcnosti, které probiha kaidoroéné v gesci Ceského statistického tGfadu
a je narodnim Setfenim v rdmci skupiny evropskych Setfeni EU-SILC. Diky podobé tohoto
Setfeni lze ziskat udaje nejen o poctu domacnosti, které v daném roce cerpaly davky
nemocenského pojisténi, ale i Udaje o soubéhu téchto ddvek se socidlnimi ddvkami.
Na zakladé téchto udajl je moziné odhadnout maximalni pocet domacnosti, u nichz mohlo
dojit kvali absenci v praci z divodu nemoci k propadu ptijm{ az na Uroven naroku na socidlni
davky. Pro tyto ucely byly do kategorie nemocenskych davek zarazeny davky v podobé
nemocenské, osetfovného ¢lena rodiny a penézité pomoci v matefstvil. Do socidlnich davek
byly zafazeny davky v podobé davek hmotné nouze, pridavki na déti a prispévku na bydleni.
Ostatni socialni davky vyplyvaji ze Zivotni situace pfimo nesouvisejici s vysi pfijmi domacnosti
(napf. pohiebné).

Podily domdcnosti, které v Ceské republice pobiraly davky nemocenského pojisténi, ukazuje
tabulka 13. Z tabulky je patrné, Ze obdobi po zavedeni karencni doby se vyznacuje postupnym
poklesem poctu domacnosti, které pobiraly davky nemocenského pojisténi. V roce 2013
pobiralo davky nemocenského pojisténi necelych 10 % doméacnosti v Ceské republice (418 tis.
domadcnosti). Béhem sledovaného obdobi doslo rovnéz k poklesu poctu domdcnosti se
soubéhem davek nemocenského pojisténi a socidlnich davek zavislych na pfijmu
domacnosti. Prestoze nelze zjistit, zda prislusna domacnost pobirala dfive socidlni davky nebo
davky nemocenského pojisténi (jinymi slovy nelze kvantifikovat, zda se domdcnost dostala na
uroven naroku na socidlni ddvky kvali nahrazeni pracovnich pfijm0 pravé davkami
nemocenského pojisténi), vysledky naznacuji, Ze se nemocnost u domdacnosti neprojevuje
z hlediska jejich celkovych pfijmQ tak drasticky. Vysledky rovnéz naznacuji, ze v letech 2011-
2013 (tj. po zavedeni vyssi spolulcasti zaméstnavatele) dochazelo k postupnému poklesu
pramérné ro¢ni davky z nemocenského pojisténi na zicastnénou domacnost.

1 penéZitd pomoc v matefstvi neni v rdmci $etfeni SILC sledovéna oddélené.
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Tabulka 13: Podil domdcnosti pobirajicich ddvky nemocenského pojisténi a socidlni ddvky

Pocet domacnosti
nemocenského pojisténi

Podil domdcnosti  pobirajicich  ddvky

, v v 12,7%
nemocenského pojisténi z populace
Pocet domacnosti se soubéhem davek

X . . 72 459
nemocenského poj. a soc. davek
Podil domdcnosti se soubéhem na 15 99
domdcnostech pobirajicich socidlni ddvky 270
Podil domdcnosti se soubéhem na 13,7%

domdcnostech pobirajicich davky nem. poj.

10,9%

45 004

11,7%

9,8%

pobirajicich  davky 5,¢ 075 457403 430773 443478 417644

10,1% 10,4% 9,7%

39285 45035 37109

10,9% 12,3% 9,7%

9,1% 10,2% 8,9%

Pozn.: Davky nemocenského pojisténi zahrnuji nemocenskou, oSetfovné a penézitou pomoc
v matefstvi. Socidlni davky zahrnuji dadvky hmotné nouze, pridavky na déti, prispévek na bydleni.
Ostatni socialni davky vyplyvaji ze Zivotni situace pfimo nesouvisejici s vysi pfijmU (napf.

pohtebné).
Zdroj: EU-SILC (CSU).
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3 Benefity souvisejici se zajisténim v dobé nemoci

Udaje o benefitech poskytlo v ramci $etfeni SP CR v plné podobé 358 zaméstnavatel(.
V souvislosti se zajisténim zaméstnancl v dobé nemoci byla nejc¢astéji poskytovana dovolena
nad ramec zdkona, pficemZz tento benefit poskytovalo vroce 2015 celkem 54 %
zaméstnavatell. Druhym nejcastéji poskytovanym benefitem byla prace z domova, kterou
umozfiovalo 27 % zaméstnavateld (Casto selektivné podle profesi). Na tretim misté
pomysiného Zebficku se umistily odmény a prémie za nulovou (nebo minimalni) absenci
zaméstnance. Tuto prémii poskytovalo v roce 2015 celkem 20 % zaméstnavatell. Pfekvapivé
vysoka Cetnost vyuzivani tohoto benefitu poukazuje na skutecnost, Ze absence na pracovisti
je z pohledu zaméstnavateld paléivym problémem.

V rdmci souboru subjektl poskytovalo alespon jeden sledovany benefit 71 % firem, Zadny
benefit neposkytovalo 29 % subjektl. Z hlediska velikostnich kategorii neposkytovala zadny
benefit téméF polovina firem do 50 zaméstnancl (46 %), u firem v kategorii 50-249
zaméstnancl neposkytovala zadny benefit téméf tretina z nich (31 %). V ramci subjektl s vice
nez 1000 zaméstnanci neposkytovalo Zadny benefit pouze 6 % zaméstnavatell. Podily
zaméstnavatelll poskytujicich benefity podle velikostnich kategorii ukazuje obrazek 4.
Podrobnéjsi vysledky z hlediska jednotlivych benefitl znazorrfiuje obrazek 5.

Obrdzek 4: Podil subjektt poskytujicich alespor jeden sledovany benefit v roce 2015

100%
90%
80%
70%
60%
50% m ANO
40% B NE
30%
20%
10%
0%
0-49

50-249 250-999 1 000 a vice

Pozn.: ANO oznacuje subjekty, které poskytovaly v roce 2015 alespon jeden benefit. NE oznacuje
subjekty, které neposkytovaly Zadny benefit. Tuéné je oznacena kategorie velikosti
ekonomického subjektu. Kategorie podle po¢tu zaméstnanci je definovana podle zaméstnancu
prepoctenych na plné avazky k 31. 12. 2015.

Zdroj: SP CR (3etfeni zaméstnavatel(l).
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Obrdzek 5: Cetnost vyskytu vybranych benefitii mezi firmami

Poskytovali jste v roce 2015 tento benefit?

Sick days Home office (prace zdomova)
ANO
11% ANO
27%
NE
NE 73%
89%
Dovolend nad ramec zakona Odména/prémie za nulovou absenci
ANO
20%
NE
46%
ANO
54%
NE
80%
Ndahrada mzdy nad ramec zdkona za prvni Vyssi nahrada mzdy nad ramec zakona
3 dny nemoci od 4. dne nemoci
ANO __ANO
3% 0,3%
ne by
97% it

%

Zdroj: SP CR (3etfeni zaméstnavatel(l).
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3.1 Sick days

Kratkodobé placené volno poskytovalo v ramci souboru 11 % firem. Nejcastéji se jednalo
o tzv. sick days, tedy o kratkodobé volno na vyléceni ¢i volno ze zdravotnich divoda. Nékteré
subjekty maji podminky nastaveny volnéji a poskytuji toto volno i pro zafizovani potfebnych
zaleZitosti na Uradech (tzv. free days). Nejcastéji poskytovaly podniky v roce 2015 celkem 3
dny volna navic (29 % podnik( poskytujicich benefit). Strukturu podnikd podle poctu sick days
ukazuje tabulka 14.

Tabulka 14: Pocet dni sick days poskytovanych v roce 2015 zaméstnavateli zafazenymi do

Setfeni

5,3
211
28,9
211

guu A W N =

13,2
6 a vice 10,5
Celkem 100,0

Zdroj: SP CR (3etfeni zaméstnavatel(l).

Moinost cerpat sick days poskytovaly nejcastéji firmy ze sektoru sluzeb (viz obrazek 6).
Z hlediska sekci CZ-NACE poskytovaly sick days nejcastéji subjekty z nasledujicich odvétvi:

— zpracovatelsky pramysl (37 % firem poskytujicich benefit),

— velkoobchod a maloobchod a opravy a udrZba motorovych vozidel (18 % firem),

— zdravotni a socidlni péce (8 % firem),

— kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti (8 % firem).
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Obrazek 6: Struktura firem poskytujicich v roce 2015 sick days podle odvétvovych sektort

Pramysl a
stavebnictvi

Zemédélstvi

0%

39%

Pozn.: Sekce klasifikace CZ-NACE zatazené do jednotlivych sektor(l obsahuje tabulka | v pfiloze.

Zdroj: SP CR (3etfeni zaméstnavateld).

V rdmci sektor(i poskytovaly sick days nej€astéji subjekty ze sektoru sluzeb (15 % firem).
V primyslu a stavebnictvi poskytovalo moznost Cerpat sick days 8 % subjektd. Podily firem
poskytujicich sick days v jednotlivych sektorech ukazuje obrazek 7.

Obrdzek 7: Podily firem poskytujicich sick days v roce 2015 v odvétvovych sektorech

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

0% -

Zemédeélstvi

Pramysl a
stavebnictvi

Sluzby

B NE
HANO

Pozn.: Sekce klasifikace CZ-NACE zarazené do jednotlivych sektor(i obsahuje tabulka | v pfiloze.

Zdroj: SP CR (3etfeni zaméstnavatel(l).
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Ekonomické subjekty, které poskytovaly vroce 2015 benefit v podobé sick days, byly
nejcastéji z hlavniho mésta Prahy (32 % firem poskytujicich benefit), Stredoceského (21 %
firem) a Usteckého kraje (16 %). V ramci jednotlivych kraji byl tento benefit poskytovan
nejvice v hlavnim mésté Praze (32 % zaméstnavatell v souboru v Praze poskytovalo sick days)
a Stfedoceském kraji (27 % zaméstnavatell ze Stfedoceského kraje poskytovalo sick days) —
viz obrazek 8.

Obrdzek 8: Podily firem poskytujicich v roce 2015 sick days v jednotlivych krajich Ceské
republiky

100%
sl EEEEEEEEEEEER
EEEEEEERREER o

HE
HE
HE
40% = NE
HE
0% BB m ANO
10% . .
HE
2 \ N\ Y N\ N\ N\ N\ N R Y Y N\ N
& FF FFFFF S FFEF
63 ¥ Q\"’Q/ S Sl -;o‘z} @b SRS &V o‘}z
o, N\ D
Mge TS V& & T & &
N AN L
«° N\

Zdroj: SP CR (3etfeni zaméstnavateld).

Benefit v podobé sick days vyuzilo v roce 2015 alespon jednou 60 % zaméstnanct firem, které
tento benefit poskytovaly. Sick days byly castéji cerpany v ekonomickych subjektech
odménujicich platem (74 % zaméstnanct) nez mzdou (55 % zaméstnancu).

Z hlediska velikostnich kategorii byly sick days poskytovany nejcastéji v subjektech s 1 000 a
vice zaméstnanci. V ramci této kategorie poskytovalo sledovany benefit 24 % zaméstnavateld.
V subjektech s 250-999 zaméstnanci poskytovalo sick days 14 % subjektd, v subjektech do 50
zaméstnancl 12 % subjektl. V ramci souboru poskytovaly sick days nejméné casto subjekty
s 50-249 zaméstnanci (pouze 4 % zaméstnavatel(). Podily subjektl poskytujicich sick days
v roce 2015 ukazuje obrazek 9.
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Obrazek 9: Podily firem poskytujicich v roce 2015 sick days podle velikosti ekonomického
subjektu

Pozn.:

100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

0-49

50-249 250-999 1 000 a vice

mNE
mANO

Zdroj: SP CR (3etfeni zaméstnavateld).

Tucné je oznacena kategorie velikosti ekonomického subjektu. Kategorie podle poctu
zaméstnancl je definovana podle zaméstnancl prepoctenych na plné Gvazky k 31. 12. 2015.

Samotné cerpani tohoto benefitu bylo v jednotlivych firmach upraveno ve vnitinich
predpisech nebo v kolektivni smlouvé. Nej¢astéji mohli zaméstnanci vyuzit benefit v podobé
sick days po uplynuti zkusebni lhaty (32 % firem poskytujicich benefit) nebo se souhlasem
nadfizeného nebo personalisty (18 % firem). U zaméstnavatell vSak bylo Cerpdni sick days

omezeno dalSimi skute¢nostmi, ptip. i jejich kombinacemi. Jedna se napf. o

trvaly pracovni pomér,

pracovni pomér delsi nez 0,5 Uvazku,

nulovy zUstatek dovolené z pfedchoziho roku,

pocet dni sick days odstupriovany podle poctu let ve firmé,
minimalni poCet odpracovanych dni za rok,

maximalni pocet dni, které Ize Cerpat po sobé,

omezeni, kdy nelze dny Cerpat (pfed/po vikendu ¢i dovolenou),
povinné ockovani proti chripce.
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3.2 Dovolena nad ramec zakona

Dovolenou nad ramec zakona poskytovalo v roce 2015 celkem 54 % zaméstnavatell v ramci
souboru respondentl. Zakladni vyméra dovolené (ini podle § 213 odst. 1 zakona
€. 262/2006 Sb., zakoniku prace, nejméné 4 tydny v kalendarnim roce. U zaméstnancd, jejichz
zaméstnavatelem je stat, Uzemni samospravny celek, statni fond, prispévkova organizace,
Skolska pravnicka osoba zfizena Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem, obci
nebo dobrovolnym svazkem obci podle Skolského zakona nebo regiondlni rada regionu
soudrznosti, €ini dovolend 5 tydn( v kalendafnim roce (viz § 213 odst. 2 zdkoniku prace). U
pedagogickych pracovnik(ll je stanovena dovolena v rozsahu 8 tydn( v kalendainim roce (viz §
213 odst. 3). Zaméstnanci uvedeni v § 213 odst. 2 a ¢astec¢né i v § 213 odst. 3 zadkoniku prace
jsou zaméstnanci platové sféry a na dovolenou v minimalnim rozsahu 5 tydnU maji zakonny
narok. To je divodem, pro€ respondenti z platové sféry odpovidali v rdmci Setfeni negativné
na otazku, zda poskytuji dovolenou nad ramec zdkona. Aby nedochazelo ke zkresleni vysledkd,
bude v této ¢asti vénovana pozornost pouze subjektiim ze mzdové sféry, u nichZ je dovolena
presahujici 4 tydny poskytovdna dobrovolné.

Strukturu ekonomickych subjektll, které vroce 2015 poskytovaly zaméstnancim delsi
dovolenou, ukazuje obrazek 10. Nejvétsi pocet podniktli, které poskytovaly dobrovolné
dovolenou nad ramec zdkona, byl vramci Setfeni v pramyslu a stavebnictvi (65 %) a
ve sluzbach (32 %).

Obrazek 10: Struktura subjekti poskytujicich v roce 2015 dovolenou nad ramec zakona podle
odvétvovych sektorti (mzdovd sféra CR)

Zemédélstvi
3%

Pramysl a
stavebnictvi
65%

Pozn.: Sekce klasifikace CZ-NACE zarazené do jednotlivych odvétvovych sektorl obsahuje tabulka |
v pfiloze.

Zdroj: SP CR (3etfeni zaméstnavatel(l).
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V ramci jednotlivych odvétvovych sektorl byla dovolenda navic poskytovana nejcastéji
v primyslu a stavebnictvi, kde delSi dovolenou poskytovalo 68 % zaméstnavatell
odmeénujicich mzdou (viz obrazek 11). Ve sluzbach poskytovalo del$i dovolenou, nez uklada

zakon, 61 % zaméstnavatelti a v zemédélstvi 24 % zaméstnavatelu.

Obradzek 11: Podily firem poskytujicich v roce 2015 dovolenou nad radmec zdkona v odvétvovych
sektorech Ceské republiky (mzdovd sféra CR)
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Pozn.: Sekce klasifikace CZ-NACE zarazené do jednotlivych odvétvovych sektorl obsahuje tabulka |

v pfiloze.

Zdroj: SP CR (3etfeni zaméstnavatel(l).

Z hlediska krajd byla dovolend nad rdmec zdkona poskytovana vroce 2015 nejcastéji
v Usteckém a Moravskoslezském kraji, kde ji poskytovalo vice nei 80 % zaméstnavateli
ze souboru Setfeni (viz obrazek 12).
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Obradzek 12: Podily firem poskytujicich v roce 2015 dovolenou nad radmec zdkona v jednotlivych
krajich (mzdovd sféra CR)
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Zdroj: SP CR (3etfeni zaméstnavatel(l).

Vramci kategorii podle poctu zaméstnancl poskytovali dovolenou nad rdmec zakona
predevsim velci zaméstnavatelé. Z vysledk( Setfeni vyplyvd, Ze subjekty s vice nez 1 000
zaméstnanci poskytovaly dovolenou v92 % pfipad(, zatimco subjekty s méné
nez 50 zaméstnanci jen v 39 % pripadu (viz obrazek 13).
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Obrazek 13: Podily subjekt( poskytujicich v roce 2015 dovolenou nad radmec zdkona podle
velikosti subjektu (mzdovd sféra CR)
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Pozn.: Tu¢né je oznacena kategorie velikosti ekonomického subjektu. Kategorie podle poctu
zaméstnancl je definovana podle zaméstnancl prepoctenych na pIné Uvazky k 31. 12. 2015.

Zdroj: SP CR (3etfeni zaméstnavatel(l).

Informace o rozsahu a struktufe dovolené Ize ziskat v Ceské republice predeviim z udajd
obsaZenych v Informaénim systému o pridmérném vydélku (viz kapitola 1.2). Udaje obsazené
v ISPV poskytuji z tohoto hlediska presnéjsi idaje o struktuie dovolené, nebot jsou vysledky
tohoto 3etfeni dopoétené na zakladni soubor, a vypovidaji tak o celé mzdové sfére Ceské
republiky. Aby bylo moZné kvantifikovat potfebné vystupy, byl v prvnim kroku expertnim
zpUsobem identifikovan pocet poskytovanych tydn( u kazdého ekonomického subjektu podle
prevazujiciho poc¢tu dovolené u jadrovych zaméstnanc(i na datech ISPV za rok 2015 ve mzdové
sféfe. Analyza Informaci o pracovnich podminkach (IPP)? ukazala, Ze subjekty poskytovaly
rdznou délku dovolené svym zaméstnancim jen vyjimecné, a proto nebyl tento jev dale
uvazovan. V praxi nastavaji rovnéz pfripady, kdy zaméstnanec nevycerpd poskytovanou
dovolenou béhem roku, anebo ¢erpa dovolenou z minulého roku. Z tohoto divodu byl pfijat
predpoklad, Ze se oba stavy vyvazuji. Veskeré vysledky, které vychazi z ISPV, jsou dopocteny
na populaci zaméstnancd mzdové sféry podle CSU.

Strukturu ekonomickych subjektl ve mzdové sfére podle délky poskytované dovolené ukazuje
tabulka 15. Z této tabulky jsou patrné velké rozdily mezi subjekty ¢lenénymi podle poctu

2 Setteni ,Informace o pracovnich podminkach” (IPP) kazdoro¢né sleduje pracovni a mzdové podminky
u zaméstnavatel v Ceské republice na zakladé analyzy kolektivnich smluv. Setieni se v gesci
Ministerstva prace a socialnich véci pravidelné provadi od roku 1993. Jeho Ucelem je mapovat a
analyzovat obsah kolektivniho vyjednavani v Ceské republice.
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zaméstnancl. Subjekty do 50 zaméstnancti poskytovaly svym zaméstnanclim v roce 2015
nejcastéji 4 tydny dovolené (60 % subjektl) a pouze 22 % téchto subjektl poskytovalo
zaméstnancim 5 tydn( dovolené. Na druhou stranu subjekty s 250 a vice zaméstnanci
poskytovaly nejcastéji 5 tydni dovolené. Pouze tfetina subjektd s 250-999 zaméstnanci
poskytovala zdkonné 4 tydny dovolené a u subjektd s vice nez 1 000 zaméstnanci Cinil tento
podil pouze 19 %.

Tabulka 15: Délka dovolené ve mzdové sféfe Ceské republiky v roce 2015 podle velikosti
ekonomického subjektu

4 tydny 59,3 60,1 51,2 29,7 19,1

4 tydny + 1 den 5,6 5,5 6,8 2,0 0,9

4 tydny + 2 dny 4,7 4,8 2,7 2,3 1,3

4 tydny + 3 dny 3,2 3,2 2,9 1,3 0,8

5 tydny 22,5 21,6 35,2 62,3 72,5

6 tydny 2,6 2,7 0,8 1,7 4,6

7 tydny 1,0 1,0 0,1 0,2 0,0

8 tydny 1,1 1,1 0,3 0,5 0,8
Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Zdroj: ISPV, vypocty TREXIMA.

Z hlediska délky dovolené hraje roli i skutec¢nost, zda v daném subjektu probiha kolektivni
vyjednavani. Z tabulky 16 vyplyva, Ze v roce 2015 poskytovaly €astéji dovolenou nad ramec
zakona ty subjekty, které byly pokryty kolektivni smlouvou. Zatimco subjekty pokryté
kolektivni smlouvou poskytovaly zdkonnou vyméru dovolené ve 45 % pfipadd, subjekty
bez kolektivni smlouvy v57 % pfipadd. 5 tydnl dovolené potom poskytovalo 39 %
ekonomickych subjektl pokrytych kolektivni smlouvou, ale jen 26 % subjektt, kde kolektivni
vyjednavani neprobihalo.
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Tabulka 16: Délka dovolené ve mzdové sféfe Ceské republiky v roce 2015 podle existence
kolektivni smlouvy

4 tydny 59,3 44,6 56,7

4 tydny + 1 den 5,6 3,8 6,0

4 tydny + 2 dny 4,7 4,1 4,0

4 tydny + 3 dny 3,2 2,9 2,7

5 tydny 22,5 38,9 26,3

6 tydny 2,6 5,2 2,8

7 tydny 1,0 0,4 0,5

8 tydny 1,1 0,1 1,0
Celkem 100,0 100,0 100,0

Zdroj: ISPV, vypocty TREXIMA.

V ramci $etfeni zaméstnavatelt v gesci SP CR byly zjistovany i tdaje o rozsahu poskytovanych
benefiti a souvisejicich ndkladech zaméstnavatelli. Vysledky zhlediska nejcastéji
poskytovaného benefitu v podobé dovolené nad ramec zdkona ukazuje tabulka 17.
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Tabulka 17: Ndklady zaméstnavatelu z titulu poskytovdni dovolené nad ramec zdkona v roce
2015

Pramér

6147 1193 18,1 mld.
Median 5 5660 1132 -

Pozn.: Median rozdéluje soubor na dvé poloviny, tj. 50 % hodnot je niZsich a 50 % je vysSich nez median.
Pocet pridélenych dni na jednoho zaméstnance a naklady zaméstnavatele vychazi ze Setfeni SP
CR. Naklady zamé&stnavatele predstavuji naklady, které zaméstnavatel nese v pfipadé pridéleni
5 dni dovolené nad rdmec zdkona. Tyto naklady zohlednuji skute¢nost, Ze zaméstnanci necerpaji
dovolenou v plném rozsahu (tj. pfidélené dny se nerovnaji poétu cerpanych dni). Odhad naklad
je proveden za pfedpokladu shodného ¢erpani dovolené u viech zaméstnanctl v Ceské republice
jako u zaméstnancll v souboru a zaroven za predpokladu shodného rozdéleni naklad(l. Odhad
vychazi z primérnych hodnot, nebot vyssi mzdy pfedstavuji pro zaméstnavatele vy$si naklady.
V tomto pfipadé tedy neni ucelné pouzit median, nebot by doSlo k umélému snizeni nakladd
v ekonomice. Udaje byly kvantifikovany v ramci souboru oti§téného o 5 % minimalnich a
maximalnich hodnot, aby nedochazelo ke zkresleni kvili odlehlym (extrémnim) hodnotam.

Zdroj: SP CR (3etfeni zaméstnavatel(l).

Z vysledk( $etteni SP CR vyplyva, 7e zaméstnavatelé v roce 2015 nejéastéji pridélovali svym
zaméstnancim 5 dni dovolené nad ramec zakona. Naklady na tento rozsah dovolené
nad ramec zakona Cinily v souboru zaméstnavatel(, ktefi tento benefit poskytovali, primérné
6 147 K¢ na jednoho zaméstnance za cely rok 2015. Naklady 50 % zaméstnavatel( byly vyssi
nez 5 660 K¢ za rok. Naklady na 1 pfidéleny den cinily u kazdého zaméstnance v priiméru
1193 K¢E. Tyto ndklady jiz zohlednuji skute¢nost, Ze zaméstnanci vSsechny ptidélené dny
necerpaji, a proto je mozné na zakladé téchto nakladd odhadnout celkové naklady na plosné
zavedeni 5 dni dovolené nad ramec stdvajici zakonné upravy (aniz by byl odhad
nadhodnocen). Po vyndsobeni pramérnych ndkladd na zaméstnance z tabulky 17 a poctu
prepoctenych zaméstnancli ve mzdové sfére podle ISPV Cini odhad naklad(i ve mzdové sfére
Ceské republiky 18,1 mld. K&, po zapo¢teni odvodii zaméstnavatele na socialni a nemocenské
pojisténi se jedna o 24,3 mld. K&. Pfi srovnani s celkovymi mzdovymi naklady® mzdové sféry
Ceské republiky se jednd o 1,8 % naklad@ na hrubé mési¢ni mzdy.

3 Mzdové nédklady ve mzdové sféfe byly vypoclteny jako soucin primérné hrubé mésiéni mzdy, poctu
zaméstnanctl v prepoctenych osobdch (FTE) v roce 2015 (oboji mzdova sféra CR podle ISPV) a poctem
12 mésica.
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Tento odhad byl dale zpfesnén pomoci Gdaji obsazenych v ISPV, nebot ISPV umoznuje
sledovat rozsah naklad(i podle velikosti ekonomickych subjektl mzdové sféry. Jak ukazuje
tabulka 18 s vysledky dopoctenymi na Ceskou republiku, pfi zavedeni povinného 5. tydne
dovolené by museli zaméstnavatelé ve mzdové sféfe poskytnout dalSich 338 tis. tydnl
dovolené ro¢né. Naklady na rozsifeni poctu zaméstnanc(, kterym by byl poskytovan i 5. tyden
dovolené, Cini podle odhadu z ISPV 6,7 mld. K¢ z titulu hrubych mezd, a 9,0 mld. K¢
po zapocteni odvodl zaméstnavatele na socidlni a nemocenské pojisténi. Celkové naklady na
poskytovani 5. tydne dovolené ve mzdové sfére Ceské republiky by ¢inily podle tdajti z roku
2015 celkem 26,5 mld. K¢ z titulu hrubych mezd a 35,5 mid. K¢ po zapocteni odvodi
zaméstnavatelll na socialni a nemocenské pojisténi.

Tabulka 18: Ndklady zaméstnavatelu z titulu poskytovdni dovolené nad ramec zdkona v roce
2015 ve mzdové sfére Ceské republiky

Ndklady na zavedeni 5. tydne dovolené ve mzdové sfére

0-9 2 065 1,037 1,389
10-49 15134 1,920 2,573
50-249 64 487 2,184 2,926
250-999 171 403 1,098 1,471
1 000 a vice 85152 0,485 0,650
Celkem 338 243 6,724 9,010

Celkové ndklady na 5. tyden dovolené ve mzdové sfére

Celkem - 26,479 35,481

Pozn.: Naklady na zavedeni 5. tydne dovolené se tykaji subjekt(, které v roce 2015 poskytovaly svym
zaméstnancim dovolenou kratsi nez 5 tydn0. Metodika je zaloZena na navyseni dovolené
na 5 tydnd u subjektl s méné nez 5 tydny dovolené a nasobenim primérnou hodinovou sazbou.
Z dlivodu rozdilného tydenniho fondu mezi firmami jsou Gdaje uvedeny v tydnech (nékteré firmy
mohou mit méné nez 5 pracovnich dn(). Celkové naklady na 5. tyden dovolené zahrnuji veskeré
naklady subjektld mzdové sféry na dodatecny tyden dovolené (zahrnuji tedy naklady subjekt(,
které 5. tyden dovolené poskytuji dobrovolng, i téch subjektd, které by musely dalsi tyden
dovolené zavést).

Zdroj: ISPV, vypocty TREXIMA.
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3.3 Home office (prace z domova)

Praci zdomova umoinovalo vroce 2015 vybranym zaméstnancim 27 % ekonomickych
subjektt zarazenych do Setfeni. Subjekty, které umoznily svym zaméstnanclm pracovat
zdomova, byly nejcastéji z hlavniho mésta Prahy (22 % firem poskytujicich benefit),
Jihomoravského (12 %) a Stfredoceského kraje (10 %). Jak ukazuje obrazek 14, mozZnost prace
z domova méli nejcastéji zameéstnanci prazskych firem (57 % subjektl z Prahy poskytovalo
benefit) a Libereckého kraje (33 % subjektl v souboru z Libereckého kraje poskytovalo

moznost prace z domova).

Obrdzek 14: Podily firem poskytujicich v roce 2015 home office v jednotlivych krajich Ceské

republiky
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Zdroj: SP CR (3etfeni zaméstnavateld).

Strukturu zaméstnavatell poskytujicich moznost prace z domova podle odvétvi ukazuje
obrazek 15. 57 % ekonomickych subjektl poskytujicich benefit bylo z odvétvi primyslu a

stavebnictvi a 42 % ze sektoru sluzeb.
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Obrdzek 15: Struktura zaméstnavatelli poskytujicich v roce 2015 mozZnost prdce z domova
podle odvétvovych sektort

Zemédélstvi
1%

Primysl a
stavebnictvi
57%

Pozn.: Sekce klasifikace CZ-NACE zarazené do jednotlivych odvétvovych sektorl obsahuje tabulka |

v pfiloze.

Zdroj: SP CR (3etfeni zaméstnavatel(l).

V priimyslu a stavebnictvi poskytovalo tento benefit celkem 29 % zaméstnavatelQ,
ve sluzbach 25 % (viz obrazek 16). Neplati tedy casto zminovana teze, Ze prace z domova je
vysadou jen velkych prazskych spolecnosti podnikajicich ve sluzbach. Na druhou stranu ale
Setfeni potvrdilo, Ze moZnost prace zdomova je vysadou dusevnich (nemanualnich)
pracovnikl. Nejcastéji byla totiz prace z domova omezena nasledujicimi podminkami (anebo
jejich kombinaci):

charakterem prace (predevsim technicko-hospodaisti zaméstnanci, management), coz
uvadélo 33 % subjektli poskytujicich benefit,

souhlasem nadfizeného (17 % subjekt(),

technickym vybavenim zaméstnance (pocitac, telefon) a s tim souvisejici dosazitelnosti
(16 % subjektd) ci

zohlednéni socialniho hlediska (napf. péce o déti, zdravotni stav zaméstnance) (10 %
subjekta).
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Obrdzek 16: Podily zaméstnavatelt poskytujicich v roce 2015 moZnost prdce z domova
v odvétvovych sektorech
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Pozn.: Sekce klasifikace CZ-NACE zarazené do jednotlivych odvétvovych sektord obsahuje tabulka |

v pfiloze.

Zdroj: SP CR (3etfeni zaméstnavateld).

MozZnost prace zdomova poskytovaly podle Setreni alesponn vybranym zaméstnancim
nejcastéji subjekty s vice nez 1000 zaméstnanci (45 % subjektld v kategorii). V ostatnich
velikostnich kategoriich byla mozZnost priace z domova poskytovana priblizné ctvrtinou

zaméstnavatell v dané velikostni kategorii (viz obrazek 17).
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Obrdzek 17: Podily zaméstnavatelt poskytujicich v roce 2015 moZnost prdce z domova
podle velikosti subjektu
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Pozn.: Tu¢né je oznafena kategorie velikosti ekonomického subjektu. Kategorie podle poctu
zaméstnancl je definovana podle zaméstnancl prepoctenych na pIné Uvazky k 31. 12. 2015.

Zdroj: SP CR (3etfeni zaméstnavatel(i).

Pro Uplnost uvedme, Ze moZnosti pracovat z domova skute¢né vyuzila v roce 2015 pouhd 4 %
zaméstnanct vsech firem poskytujicich tento benefit.

3.4 Odmeéna/prémie za nulovou absenci

Odmény ¢i prémie za minimalni absenci na pracovisti vyuZivalo v roce 2015 jako motivacni
prvek 20 % zaméstnavatell v rdmci Setfeni. Odména za nulovou absenci byla v roce 2015
vyplacena 80 % zameéstnanci firem, které tento benefit vyuZivaly. Systém odmén
za minimalni absenci vyuZivalo 36 % subjekti z primyslu a stavebnictvi, zatimco ve sluzbéach
pouze 5 % subjektl (viz obrazek 18). Je tedy zifejmé, Ze absence na pracovisti je problémem
predevsim vyrobniho sektoru.
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Obrdzek 18: Podily zaméstnavatell poskytujicich v roce 2015 odmény ¢&i prémie za minimdlni

absenci v odvétvovych sektorech
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Pozn.: Sekce klasifikace CZ-NACE zarazené do jednotlivych odvétvovych sektord obsahuje tabulka |

v pfiloze.

Zdroj: SP CR (3etfeni zaméstnavateld).

Skutecnost, Zze odmény ¢i prémie za minimalni absenci vyuzivaji predevsim vyrobni firmy,
potvrzuje i struktura subjekt(l vyuZivajicich tento benefit podle odvétvovych sektoru.
Z obrazku 19 je zfejmé, ze v ramci $etieni SP CR byly subjekty poskytujici zminény benefit z 90
% z pramyslu a stavebnictvi a pouze z 10 % ze sektoru sluzeb.
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Obrdzek 19: Struktura zaméstnavatelti poskytujicich v roce 2015 odmény ¢i prémie
za minimdlni absenci podle odvétvovych sektort
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Pozn.: Sekce klasifikace CZ-NACE zafazené do jednotlivych odvétvovych sektorll obsahuje tabulka |
v pfiloze.

Zdroj: SP CR (3etfeni zaméstnavatel(l).

Z hlediska velikostnich kategorii byly prémie a odmény za minimalni absenci vyuzZivany
predevsim v subjektech s 250-999 zaméstnanci. V ramci této kategorie vyuZivalo zminény
benefit 29 % zaméstnavatell. Subjekty s 50-249 zaméstnanci vyuZivaly prémie a odmény
za minimalni absenci v 22 % pripadl a subjekty s vice nez 1 000 zaméstnanci v 18 % pfipadu.
Odmény a prémie za minimalni absenci na pracovisti vyuzivalo pouze 8 % subjektli s méné nez
50 zaméstnanci (viz obrazek 20).
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Obrdzek 20: Podily zaméstnavatell poskytujicich v roce 2015 moZnost prdce z domova
podle velikosti subjektu
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Pozn.: Tucné je oznacena kategorie velikosti ekonomického subjektu. Kategorie podle poctu
zaméstnancl je definovana podle zaméstnancl prepoctenych na plné Gvazky k 31. 12. 2015.

Zdroj: SP CR (3etfeni zaméstnavateld).

Skutecnost, Ze absence zaméstnancl predstavuje z pohledu primyslové vyroby problém,
potvrzuje i vySe odmén vyplacenych zaméstnancim v roce 2015 (viz tabulka 19). Kazdému
zaméstnanci, ktery vroce 2015 splnil podminky naroku na tuto odménu ¢&i prémii, bylo
vyplaceno priimérné 7 982 K¢ za rok. Polovina zaméstnavatell vyplatila svym zaméstnancim
pramérné vice nez 6 788 K¢ za rok (median), 25 % zaméstnavatel( vice nez 10 696 K¢ (3.

kvartil) a 10 % zaméstnavatelll dokonce vice nez 15 850 K¢ roéné (9. decil).
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Tabulka 19: Ndklady zaméstnavatelil na odmény/prémie za minimdlini absenci na pracovisti

v roce 2015

1734
4195
6788
10 696
15 850
7 982

Pozn.: Udaje byly kvantifikovany v rdmci souboru o¢isténého o 5 % minimalnich a maximalnich hodnot,

aby nedochazelo ke zkresleni kvili odlehlym (extrémnim) hodnotam.

Zdroj: SP CR (3etfeni zaméstnavatel(l).

Z krajského hlediska je prémie ¢i odména za minimalni absenci na pracovisti vyuZivana
predevsim v Olomouckém, Kralovéhradeckém, Pardubickém, Karlovarském, Libereckém ¢i
Jihomoravském kraji (viz obrazek 21). Vtéchto krajich byla nucena minimalné ctvrtina
zaméstnavatell vyuZivat prémie nebo odmény ke sniZzeni absence na udrzitelnou Uroven.

Obrazek 21: Podily firem poskytujicich v roce 2015 prémie ¢i odmény za minimdlIni absenci

zaméstnance v krajich Ceské republiky
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Zdroj: SP CR (3etfeni zaméstnavateld).
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3.5 Nahrada mzdy nad rdmec zdkona za prvni 3 dny nemoci

Nahradu mzdy nad ramec zakona za prvni 3 dny nemoci poskytovala v roce 2015 pouze 3 %
zaméstnavatelli zahrnutych do Setfeni. Subjekty zahrnuté do Setfeni proplatily
zaméstnancm nahradu mzdy nebo pfispévek v dobé nemoci za celkem 1 970 dni kratkodobé
absence (do 3 dni nemoci).

Nahrada mzdy v obdobi 1.-3. dne nemoci Cinila u sledovanych subjekt( v roce 2015 prlimérné
856 K¢ na prostonany den. U subjektd, které svym zaméstnancim refundovaly ztratu prijm{
v prvnich tfech dnech nemoci, se procento kratkodobé nemoci pohybovalo kolem 1,2 %, a
bylo tedy niZsi nez median i primér nemocnosti v souboru (viz kapitola 2.2). Je zfejmé, Ze
tento benefit neni v Ceské republice pfili§ rozsifeny a vyuzivaji ho pfedev$im spoleénosti, ve
kterych nebyly zaznamenany problémy spojené s vysokou kratkodobou absenci.

Z hlediska velikosti subjektl podle poctu zaméstnancli byl tento benefit poskytovan
predevsim vétsSimi zaméstnavateli. V rdmci Setfeni nebyl identifikovan zadny subjekt s méné
nez 50 zaméstnanci, ktery by tento benefit poskytoval. Nejcastéji byl benefit v podobé
nahrady mzdy nad ramec zdkona v prvnich 3 dnech nemoci poskytovan v subjektech
s 250-999 zaméstnanci, nicméné tento benefit poskytovalo pouze 6 % zaméstnavatell v této
velikostni kategorii (viz obrazek 22).

Obrazek 22: Podily zaméstnavatelii poskytujicich v roce 2015 nahradu mzdy nad ramec zdkona
v prvnich 3 dnech nemoci zaméstnance podle velikosti subjektu
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Pozn.: Tucné je oznacena kategorie velikosti ekonomického subjektu. Kategorie podle poctu
zaméstnancl je definovdna podle zaméstnancll prepoctenych na plné Uvazky k 31. 12. 2015.

Zdroj: SP CR (3etfeni zaméstnavateld).
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3.6 Nahrada mzdy nad rdmec zakona od 4. dne nemoci

Nahrada mzdy nad rémec zakona od 4. dne nemoci je v Ceské republice zatim nestandardnim
benefitem. Tento benefit poskytoval v roce 2015 pouze jeden ekonomicky subjekt v ramci
souboru. Z divod( zachovani anonymity zde nebudou publikovany podrobnéjsi udaje.
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4 NAazory zaméstnavatelu na varianty reseni

V posledni ¢asti dotazniku byly zjisStovany nazory zaméstnavatelll na rtzné varianty feseni
docasné pracovni neschopnosti. Celkem bylo nabidnuto 5 variant — 3 varianty predpokladaly
zruseni karencni doby, 2 varianty jeji zachovani. V dalsi ¢asti jsou uvedeny podrobné vysledky
Setfeni, které se tykaji jednotlivych variant. V Uvodu kazdé podkapitoly bude predstavena
prislusna varianta, poté budou shrnuty vysledky tykajici se dané varianty.

4.1 Varianta 1: Zruseni karencni doby a nahrada ve vysi 60 %

Popis varianty

Varianta 1 navrhuje zruseni karenc¢ni doby, které bude doprovazeno zavedenim nahrady mzdy
od prvniho dne nemoci ve vysi 60 % vymérovaciho zdkladu. ZvySené naklady zaméstnavatel(
by mély byt kompenzovany snizenim sazby pojistného na nemocenské pojisténi na strané
zaméstnavatelll 0 0,2 % (tj. z 2,3 na 2,1 %). Celkova vyse odvodu na socidlni pojisténi by tak na
strané zaméstnavatelU klesla z 25,0 % na 24,8 %.

Vysledky Setfeni

Z vysledkll Setreni vyplyva, Ze témér tfi ¢tvrtiny zaméstnavatell s navrhovanou variantou 1
nesouhlasi (viz obrazek 23). Svariantou zcela nesouhlasilo 45 % respondentl, spiSe
nesouhlasilo 28 % respondentl. lJisty souhlas svariantou vyjadfilo pouze 10 %
zaméstnavateld.

Z hlediska velikostnich kategorii byla zaznamendna vyS$i mira nesouhlasu u vétsich
spolecnosti. Subjekty svice nez 1000 zaméstnanci s variantou zcela nesouhlasily v56 %
pfipadu, zatimco subjekty s méné neZ 50 zaméstnanci ve 41 % pfipadd. | presto ale mira
nesouhlasu u mensich subjektli dosahovala hranice 70 %, a nelze tedy tuto variantu
povazovat za pfipustnou ani u jedné velikostni kategorie zaméstnavatell. Strukturu
respondentl podle miry jejich souhlasu s variantou 1 ukazuje obrazek 24.
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Obrdzek 23: Ndzory respondent( na zruSeni karencni doby a zavedeni ndhrady mzdy ve vysi
60 % vymérovaciho zdkladu
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45% 17%
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Zdroj: SP CR (3etfeni zaméstnavatel(l).

Obrdzek 24: Ndzory respondenti na zruseni karencni doby a zavedeni ndhrady mzdy ve vysi
60 % vymérovaciho zdkladu podle velikostnich kategorii
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Pozn.: Tucné je oznafena kategorie velikosti ekonomického subjektu. Kategorie podle poctu
zaméstnancl je definovana podle zaméstnancl prepoctenych na plné tGvazky k 31. 12. 2015.

Zdroj: SP CR (3etfeni zaméstnavatel().
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Na zakladé vysledk( Setfeni Ize pfedpokladat, Ze vysokd mira nesouhlasu s touto variantou je
dana predpoklddanym narGstem nemocnosti po zavedeni nahrady mzdy ve vysi 60 %
vymérovaciho zakladu od 1. dne nemoci. Nardst nemocnosti ocekdva vtomto pripadé
ve svém podniku 77 % zaméstnavatelG. NejCastéji vyjadirovaly obavy z rlstu nemocnosti
subjekty s 250-999 zaméstnanci (viz obrazek 25).

Obrdzek 25: Podil respondent( predpoklddajicich ndrist nemocnosti ve firmé po zrusSeni
karencni doby a zavedeni ndhrady mzdy ve vysi 60 % vymérovaciho zdkladu podle velikostnich
kategorii
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Pozn.: Tu¢né je oznafena kategorie velikosti ekonomického subjektu. Kategorie podle poctu
zaméstnancl je definovana podle zaméstnancl prepoctenych na pIné Uvazky k 31. 12. 2015.

Zdroj: SP CR (3etfeni zaméstnavatel(l).

4.2 Varianta 2: ZruSeni karencni doby a snizena nahrada

Popis varianty

Varianta 2 navrhuje zruseni karen¢ni doby, které bude doprovazeno zavedenim nahrady mzdy
v prvnich tfech dnech nemoci ve vysi 25-30 % vymérovaciho zakladu.

Vysledky Setfeni

Z vysledkU Setfeni vyplyva, Ze vice neZ t¥i ¢tvrtiny zaméstnavatelli s navrhovanou variantou ¢.
2 nesouhlasi (viz obrazek 26). Svariantou zcela nesouhlasilo 40 % respondentd, spiSe
nesouhlasilo 36 % respondentdl. PIny souhlas s variantou vyjadfila pouze 3 % zaméstnavateld.
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Obrdzek 26: Ndzory respondentu na zruseni karencni doby a zavedeni snizené ndhrady mzdy

Spise
Zcela souhlasim
nesouhlasim 21%
40%
Spise
nesouhlasim
36%

Zdroj: SP CR (3etfeni zaméstnavatel(l).

Z hlediska velikostnich kategorii byla zaznamendna vyssi mira nesouhlasu u subjektt s vice
nez 50 zaméstnanci. Subjekty s vice nez 1 000 zaméstnanci s variantou zcela nesouhlasily
ve 41 % pripadd a subjekty s 250-999 zaméstnanci dokonce ve 49 % pripadli. Celkova mira
s variantou nesouhlasilo 67 % zaméstnavatel(. Ani tuto variantu tedy nelze povaZovat
za pripustnou v Zadné velikostni kategorii zaméstnavatel(l. Strukturu respondent( podle miry
jejich souhlasu s variantou 2 ukazuje obrazek 27.
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Obrdzek 27: Ndazory respondentii na zruseni karencni doby a zavedeni sniZzené ndhrady mzdy

podle velikostnich kategorii
\ \ \ \
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Pozn.: Tucné je oznacena kategorie velikosti ekonomického subjektu. Kategorie podle poctu
zaméstnancl je definovana podle zaméstnancl prepoctenych na plné Gvazky k 31. 12. 2015.

Zdroj: SP CR (3etfeni zaméstnavatel(l).

V pripadé, Ze by byla varianta 2 uzdkonéna, je 73 % zaméstnavateli ochotno akceptovat
nahradu mezd ve vysi 25 % vymérovaciho zakladu. Akceptaci této sazby viak Ize — vzhledem
k mife nesouhlasu — povaZzovat spiSe za vynucenou nez dobrovolnou. Preference respondentt
podle velikostnich kategorii se vtomto ohledu pfilis nelisi (viz obrazek 28).
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Obrdzek 28: Preference respondentl z hlediska vyse ndhrady mzdy stanovené jako %

vymérovaciho zdkladu podle velikostnich kategorii
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Pozn.: Tucné je oznacena kategorie velikosti ekonomického subjektu. Kategorie podle poctu
zaméstnancl je definovana podle zaméstnancl prepoctenych na plné Gvazky k 31. 12. 2015.

Zdroj: SP CR (3etfeni zaméstnavateld).

V pfipadé zavedeni snizené nahrady mezd ocekava narlist nemocnosti 62 % respondentu.
Nejvyssi ndrdst oCekavaji — stejné jako u varianty 1 — subjekty s 250-999 zaméstnanci (79 %
zaméstnavatell v této kategorii). Podil respondentd ocekavajicich rist nemocnosti v pfipadé
zavedeni varianty 2 ukazuje v jednotlivych velikostnich kategoriich obrazek 29.
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Obrdzek 29: Podil respondentt predpoklddajicich ndrist nemocnosti ve firmé po zruSeni
karencni doby a zavedeni sniZzené ndhrady mzdy podle velikostnich kategorii

250-999 78,6

50-249 59,2

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Ne H Ano

Pozn.: Tucné je oznacena kategorie velikosti ekonomického subjektu. Kategorie podle poctu
zaméstnancl je definovana podle zaméstnancl prepoctenych na plné Gvazky k 31. 12. 2015.

Zdroj: SP CR (3etfeni zaméstnavatel(i).

4.3 Varianta 3: Zruseni karencni doby a limit poctu DPN

Popis varianty

Varianta 3 predpoklada zruseni karencni doby a zavedeni ndhrady mzdy od prvniho dne
nemoci ve vysi 60 %. Pokud by vsak pocet pripadd docCasné pracovni neschopnosti (DPN)
prekrocil u konkrétniho zaméstnance stanoveny limit, zaméstnanec by v pfipadé nadlimitnich
DPN ztratil narok na ndhradu mzdy.

Vysledky Setreni

Vysledky Setfeni ukazaly, Ze svariantou 3 zcela nesouhlasi 57 % respondentli a spisSe
nesouhlasi 22 % (viz obrazek 30). Celkovd mira nesouhlasu ve vysi 79 % je tak nejvyssi
ve srovnani s ostatnimi variantami, a to i presto, Ze ocekavany narlist nemocnosti je v tomto
pfipadé niz8i nez u varianty 1 (viz ddle). DGvodem nizkého souhlasu respondentll je
pravdépodobné vysoka administrativni narocnost z hlediska evidence jednotlivych pripadd
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docasné pracovni neschopnosti u kazdého zaméstnance. Mnoho zaméstnavatell totiz v ramci

$etfeni nevyplnilo Udaj o kratkodobé nemocnosti, nebot timto ddajem nedisponuji®.

Obrdzek 30: Ndzory respondentii na zruseni karencni doby a zavedeni limitniho poctu

hrazenych pripadt docasné pracovni neschopnosti daného zaméstnance

Spise

souhlasim
16%
Zcela
nesouhlasim
57% Spise

nesouhlasim
22%

Zdroj: SP CR (3etieni zaméstnavateld).

Z hlediska velikostnich kategorii byla zaznamenana vy$si mira nesouhlasu u subjekt( s vice
nez 50 zaméstnanci. Subjekty s vice nez 1 000 zaméstnanci s variantou zcela nesouhlasily v 53
% pripadl a subjekty s 250-999 zaméstnanci dokonce v 71 % pripadl. Celkova mira
nesouhlasu byla nejnizsi u subjekti s méné nez 50 zaméstnanci, i vtéto kategorii vsak
s variantou nesouhlasilo 70 % zaméstnavatelll. Ani tuto variantu tedy nelze povaZovat
za pripustnou v Zadné velikostni kategorii zaméstnavatel(l. Strukturu respondentl podle miry
jejich souhlasu s variantou 3 ukazuje obrazek 31.

4 To bylo potvrzeno i vramci zpfesfiovani Udaji o kratkodobé nemocnosti u jednotlivych

zaméstnavateld.
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Obrdzek 31: Ndzory respondenti na zruseni karencni doby a zavedeni limitniho poctu
hrazenych pfipadi docasné pracovni neschopnosti daného zaméstnance (podle velikostnich
kategorii)
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Pozn.: Tucné je oznacena kategorie velikosti ekonomického subjektu. Kategorie podle poctu
zaméstnancl je definovana podle zaméstnancl prepoctenych na plné Gvazky k 31. 12. 2015.

Zdroj: SP CR (3etieni zaméstnavateld).

Dalsi otazka vramci Setfeni se tykala poctu pripadl docasné pracovni neschopnosti
pfipadajicich na jednoho zaméstnance, ktery by byli zaméstnavatelé ochotni hradit v jednom
kalendarnim roce. 49 % respondentl nebylo ochotno hradit Zadny pfipad, coZ je v souladu
s odmitavym postojem respondentl k této varianté. 21 % respondentti bylo ochotno hradit
jeden pripad docasné pracovni neschopnosti za kalendarni rok a 20 % respondentu 2 pripady.
3 pfipady za rok bylo ochotno hradit 6 % zaméstnavatell a pouhych 5 % respondentl bylo
ochotno hradit vice nez 4 pripady docasné pracovni neschopnosti za rok. Z vysledkl Setreni
vyplyva, Ze nejvétsi ochota hradit svym zaméstnancim nahradu mzdy i béhem prvnich 3 dnl
nemoci byla u subjektli s méné nez 50 zaméstnanci. | presto ale 41 % zaméstnavatelli s méné
neZ 50 zaméstnanci nebylo ochotno hradit Zadny pfipad docasné pracovni neschopnosti (viz
obrazek 32).
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Obradzek 32: Pocet pripadi docasné pracovni neschopnosti daného zaméstnance podle ochoty
jejich uhrady ze strany zaméstnavatelt (podle velikostnich kategorii)

{ { { { {
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0-49 40,8 14,5 34,2
| | | |

T T T T T

50-249 47,7 23,8 16,9 -
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Pozn.: Tu¢né je oznafena kategorie velikosti ekonomického subjektu. Kategorie podle poctu
zaméstnancl je definovana podle zaméstnancl prepoctenych na pIné Uvazky k 31. 12. 2015.

Zdroj: SP CR (3etfeni zaméstnavatel().

V pfipadé zavedeni limitu hrazenych pripad( docasné pracovni neschopnosti o¢ekava nartst
nemocnosti 60 % respondentti. V porovnani s variantou 1 tak o¢ekava zvyseni nemocnosti ve
své firmé mensi podil zaméstnavatel(l. Nejvyssi nardst ocekdvaji — stejné jako u variant 1a 2 -
subjekty s 250-999 zaméstnanci (69 % zaméstnavatell v této kategorii). Podil respondent
ocekavajicich rlst nemocnosti v pfipadé zavedeni varianty 3 ukazuje v jednotlivych
velikostnich kategoriich obrazek 33.
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Obrdzek 33: Podil respondentt predpoklddajicich ndrist nemocnosti ve firmé po zruSeni
karencni doby a zavedeni limitu pro uhradu poctu placenych pripadi docasné pracovni
neschopnosti (podle velikostnich kategorii)

250-999 68,9

50-249
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Pozn.: Tucné je oznacena kategorie velikosti ekonomického subjektu. Kategorie podle poctu
zaméstnancl je definovana podle zaméstnancl prepoctenych na plné Gvazky k 31. 12. 2015.

Zdroj: SP CR (3etfeni zaméstnavateld).

Posledni otazka tykajici se limitu do¢asné pracovni neschopnosti se tykala varianty, ve které
by limity poctu docasné pracovni neschopnosti neplatily pro zaméstnance, ktefi by si
dobrovolné platili odvod na nemocenské pojisténi. V tomto pfipadé by zaméstnavatel hradil
nahradu mzdy od 1. dne nemoci dobrovolné pojisténym zaméstnanclim bez ohledu na pocet
pfipadl v jednom roce. Nahrady mezd vyplacené zaméstnavatelem za prvni 3 dny docasné
pracovni neschopnosti nad stanoveny limit by byly zaméstnavateli refundovany OSSZ. Nazory
zaméstnavatell na tuto variantu se pfilis nelisi od nazord zndzornénych na obrazku 30. S touto
variantou zcela nesouhlasilo 54 % respondentd, spiSe nesouhlasilo 24 % respondentd. Plny
souhlas vyjadfilo 5 % respondentt, ¢astecny souhlas potom 16 % respondentll. Strukturu
odpoveédi podle velikosti ekonomického subjektu ukazuje obrazek 34.
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Obrdzek 34: Ndzory respondentli na zavedeni spoluucasti zaméstnance a refundaci
vyplacenych ndhrad mezd v pfipadé nadlimitniho poctu pripadi docasné pracovni
neschopnosti ze strany 0552
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Pozn.: Tucné je oznacena kategorie velikosti ekonomického subjektu. Kategorie podle poctu
zaméstnancl je definovana podle zaméstnancl prepoctenych na plné Gvazky k 31. 12. 2015.

Zdroj: SP CR (3etieni zaméstnavateld).

4.4 Varianta 4: Zachovani karencni doby a 5 dni volna navic

Popis varianty

Varianta 4 predpokldda zachovani karenéni doby a povinné zavedeni 5 dn( sick days nebo
jednoho tydne dovolené navic nad zakonnou vyméru.

Vysledky Setreni

Vysledky Setfeni ukazaly, Ze svariantou 4 zcela nesouhlasi 41 % respondentli a spisSe
nesouhlasi 23 % (viz obrazek 35). Celkova mira nesouhlasu ve vysi 64 % je sice v porovnani

evvs

zaméstnavateld.
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Obradzek 35: Ndzory respondent( na zachovdni karencni doby a zavedeni 5 dni dovolené nebo

5 dni sick days
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Pozn.: Tu¢né je oznafena kategorie velikosti ekonomického subjektu. Kategorie podle poctu
zaméstnancl je definovana podle zaméstnancl prepoctenych na pIné Uvazky k 31. 12. 2015.

Zdroj: SP CR (3etfeni zaméstnavatel(l).

Strukturu odpovédi podle velikosti respondentl ukazuje obrazek 36.
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Obradzek 36: Ndzory respondent( na zachovdni karencni doby a zavedeni 5 dni dovolené nebo
5 dni sick days (podle velikostnich kategorii)
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Pozn.: Tucné je oznacCena kategorie velikosti ekonomického subjektu. Kategorie podle poctu
zaméstnancl je definovana podle zaméstnancl prepoctenych na plné Gvazky k 31. 12. 2015.

Zdroj: SP CR (3etfeni zaméstnavatel(l).

V ramci této varianty preferuje 57 % respondentli moznost volby mezi zavedenim 5 dnu
dovolené navic nebo 5 dnu sick days. 22 % respondentl preferuje zavedeni 5 dni dovolené
navic, 21 % respondentu 5 dni sick days. Z hlediska velikostnich kategorii poZadovali moZnost
volby mezi dovolenou a sick days pfedevSim zaméstnavatelé s méné nez 50 zaméstnanci (viz
obrazek 37). Ddvodem mUZe byt skutecnost, Ze tito zaméstnavatelé neposkytuji ¢asto ani
jeden ze zminénych benefitl (tyden dovolené navic ani sick days), viz kapitoly 3.1 a 3.2.
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Obrdzek 37: Preference zaméstnavatelt mezi zavedenim 5 dni dovolené, 5 dni sick days nebo
zachovdnim mozZnosti vybéru (podle velikostnich kategorii)
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Pozn.: Tucné je oznacena kategorie velikosti ekonomického subjektu. Kategorie podle poctu
zaméstnancl je definovana podle zaméstnancl prepoctenych na plné Gvazky k 31. 12. 2015.

Zdroj: SP CR (3etfeni zaméstnavateld).

4.5 Varianta 5: Dlouhodoba nemocnost

Popis varianty

Varianta 5 predpoklada zachovani karencni doby a stavajici upravy nahrad zaméstnanclim
béhem prvnich 14 dni nemoci. Pozornost by byla soustfedéna predevsim na zlepseni situace
dlouhodobé nemocnych zaméstnancu. V souc¢asné dobé je nemocenské stanoveno ve vysi
60 % denniho vymérovaciho zédkladu bez ohledu na délku nemoci. Do roku 2009 (véetné) byla
stanovena sazba pro vypocet nemocenského ve vysi 66 % od 31. do 60. dne nemoci a 72 % od
61. dne nemoci. Tato varianta tedy predpoklada zvyseni sazeb pro vypocet nemocenského na
uroven roku 2009.

Vysledky Setfeni

Vysledky Setfeni ukazaly, Ze svariantou 5 zcela nesouhlasi 19 % respondentl a spiSe
nesouhlasi 26 % (viz obrazek 38). Celkovd mira nesouhlasu ve vysi 45 % je v porovnani

evvzs
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Obrdzek 38: Ndzory respondentt na zachovdni karencni doby a soucasnou upravu sazeb

v pfipadé dlouhodobé nemoci
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Zdroj: SP CR (3etfeni zaméstnavateld).

Strukturu odpovédi z hlediska velikostnich kategorii ukazuje obrazek 39. Je zrfejmé, Ze
svariantou 5 souhlasili nejcastéji zaméstnavatelé s méné nez 50 zaméstnanci. Subjekty
s 250-999 zaméstnanci souhlasily s variantou pouze ve 48 % (7 % zcela souhlasilo a 41 % spiSe

souhlasilo).
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Obrazek 39: Ndzory respondentt na zachovdni karencni doby a soucasnou upravu sazeb
v pfipadé dlouhodobé nemoci (podle velikostnich kategorii)
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Pozn.: Tucné je oznacena kategorie velikosti ekonomického subjektu. Kategorie podle poctu
zaméstnancl je definovana podle zaméstnancl prepoctenych na plné Gvazky k 31. 12. 2015.

Zdroj: SP CR (3etfeni zaméstnavatel(l).

Prestoze respondenti souhlasili nejcastéji pravé s touto variantou, byla zaznamenana nizka
mira jejich ochoty participovat na nakladech spojenych se zvySenim sazeb v pfipadé
dlouhodobé nemoci. Participovat na zvySenych ndkladech bylo ochotno pouze 13 %
zaméstnavatel(l, nejcastéji v kategorii s 50-249 zaméstnanci (viz obrazek 40).
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Obrazek 40: Ochota respondent( participovat na zvyseni sazeb v pripadé dlouhodobé nemoci
(podle velikostnich kategorii)
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Pozn.: Tucné je oznacena kategorie velikosti ekonomického subjektu. Kategorie podle poctu
zaméstnancl je definovana podle zaméstnancl prepoctenych na plné Gvazky k 31. 12. 2015.

Zdroj: SP CR (3etfeni zaméstnavatel(l).

4.6 Shrnuti

V posledni ¢asti dotazniku byly zjistovany nazory zaméstnavatelll na rGzné varianty reseni
docasné pracovni neschopnosti. Celkem bylo nabidnuto 5 variant — 3 varianty predpokladaly
zruSeni karencni doby, 2 varianty jeji zachovani. Ze Setfeni vyplyva, Ze zaméstnavatelé
preferuji zachovani karencni doby (varianty 4 a 5 na obrdzku 41). Naopak varianty, které
uvazovaly zruseni karencni doby (varianty 1, 2 a 3 na obrazku 41) byly preferovany podstatné
méné.

Zaméstnavatelé souhlasili nej¢astéji s variantou 5, kterd predpokladala zachovani karen¢ni
doby a stavajici upravy nahrad zaméstnancim béhem prvnich 14 dni nemoci. Pozornost by
vsak byla soustfedéna predevsim na zlepsSeni situace dlouhodobé nemocnych zaméstnancu.
V soucasné dobé je nemocenské stanoveno ve vysi 60 % denniho vymérovaciho zakladu
bez ohledu na délku nemoci. Do roku 2009 (véetné) byla stanovena sazba pro vypocet
nemocenského ve vysi 66 % od 31. do 60. dne nemoci a 72 % od 61. dne nemoci. Varianta tedy
navrhovala zvySeni sazeb pro vypocet nemocenského na trover roku 2009. S touto variantou
souhlasilo 55 % zaméstnavatell (16 % souhlasilo zcela, 39 % spiSe souhlasilo), nicméné pouze
13 % zaméstnavatel( bylo ochotno na zméné participovat.

Druhou variantou, se kterou zaméstnavatelé nejCastéji souhlasili, byla varianta 4. Tato
varianta predpokladala zachovani karencni doby a povinné zavedeni 5 dnu sick days nebo

Stranka 66 z 72



jednoho tydne dovolené navic nad zakonnou vyméru. S touto variantou souhlasilo 36 %
zaméstnavatell (16 % souhlasilo zcela, 20 % spiSe souhlasilo). U této varianty se 22 %
zaméstnavatell priklanélo k zavedeni dovolené, 21 % zaméstnavatell k zavedeni sick days a
57 % zaméstnavatell chtélo ponechat moznost volby mezi 5 dny dovolené a 5 dny sick days.

Zaméstnavatelé nesouhlasi se zrusenim karencni doby predevsim kvili moZnému rastu
nemocnosti v jejich firmé. Tyto obavy jsou redlné, nebot pred zavedenim karencéni doby
dosahovala nemocnost u nékterych respondentl neudrzitelnych rozmérd. U vSech variant,
které navrhuji zruseni karencni doby a zaroven navrhuji zavedeni ndhrady mzdy v rlizné vysi
(s/bez omezeni limitu cetnosti nemoci u jednoho zaméstnance), odhaduje zvySeni
nemocnosti minimadlné 60 % zaméstnavatell. Nejvyssi obavy ze zvySeni nemocnosti byly
identifikovany u varianty 1, u které predpokladd zvySeni nemocnosti ve firmé 77 %
zaméstnavateld.
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Obrdzek 41: Ndzory zaméstnavatelli na mozZnosti upravy karencni doby

Varianta

VARIANTA 1

Zruseni karencéni doby doprovazené
zavedenim ndhrady mzdy od 1. dne
nemoci ve vysi 60 % a snizenim sazby
pojistného na nemocenské pojisténi na
strané zaméstnavatell 0 0,2 % (tj. z 2,3 na
2,1 %)

VARIANTA 2

Zruseni karen¢ni doby doprovazené
zavedenim nahrady mzdy v prvnich 3
dnech nemoci ve vysi 25-30 %

VARIANTA 3

Zruseni karencni doby a zavedeni ndhrady
mzdy od 1. dne nemoci ve vysi 60 % a
stanoveni limitniho poctu pfipadii DPN u
jednoho zaméstnance (ztrata naroku na
nahradu mzdy v ptipadé nadlimitnich DPN)

VARIANTA 4

Zachovani karencni doby a zavedeni 5 dnti
sick days nebo jednoho tydne dovolené
navic nad zakonnou vyméru

VARIANTA 5

Pozornost soustfedéna na dlouhodobou
nemoc a zvySeni sazeb pro vypocet
nemocenského na troven roku 2009 (pfi
zachovani karencni doby a stavajici Upravy
nahrad zaméstnanciim)

Zdroj: SP CR (3etfeni zaméstnavatel(i).

Nazory zaméstnavatell

Spise
Zcela souhlasim
nesouhlasim 17%
45%
Spise
nesouhlasim
28%

sim
o Spise
souhlasim
21%

Zcela
nesouhlasim
40%

Spise
nesouhlasim
36%

Sim

Spise

souhlasim
16%
Zcela

nesouhlasim Spise

57% nesouhlasim
22%

PALIE]
nesouhlasim Spise
41% souhlasim
20%

Spise
nesouhlasim
23%

Zcela
nesouhlasim
19%

Spise
nesouhlasim Spige
26% souhlasim

39%
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Zaveér

Hlavnim cilem predloZené studie bylo shrnout nejdulezitéjsi vysledky vyplyvajici ze Setfeni
zaméstnavatel(, které se tykalo problematiky karenéni doby a probéhlo na prelomu dubna a
kvétna 2016 v gesci SP CR. Vysledky tohoto 3etfeni byly zasazeny do $ir§iho ramce pomoci
udajl ze strukturalni mzdové statistiky v podobé Informacniho systému o priimérném vydélku
v gesci MPSV. Studie se v&novala tfem oblastem — Grovni nemocnosti zaméstnancl v Ceské
republice, zaméstnaneckym vyhoddm souvisejicim s nemocnosti a ndzoridm zaméstnavatelu
na varianty reSeni do¢asné pracovni neschopnosti.

Nemocnost zaméstnanc( se tyka vétsiny zaméstnavatell v Ceské republice. Studie ukazala, Ze
vy$si nemocnost byla v roce 2015 zaznamendna u zaméstnavatell ze sektoru zemédélstvi a
priumyslu a stavebnictvi. Vyssi podil pracovni neschopnosti byl dale vykazan u subjektt
odménujicich mzdou ve srovnani se subjekty odménujicimi platem. Vysledky etfeni SP CR
ukazaly, Ze nejnizsi nemocnost byla vroce 2015 vykdzana vsubjektech s méné
nez 50 zaméstnanci. Vysledky ziskané z jednorazového $etfeni zaméstnavatel( v gesci SP CR
byly doplnény Udaji z ISPV dopoctenymi na CR. Tyto Udaje potvrdily vy$&i nemocnost
zaméstnancl ve mzdové sfére i vysSi ohroZeni zemédélstvi a primyslu a stavebnictvi.
Z podrobnéjsich vysledkd ISPV vyplynulo, Ze v ramci mzdové sféry byl nejvyssi podil
neodpracované doby z divodu docasné pracovni neschopnosti u zaméstnancl v odvétvi
administrativnich a podptirnych ¢innosti, tézby a dobyvani, stavebnictvi a zpracovatelského

mésté Praze (2,5 %), zatimco v ostatnich krajich byl priimérny podil hodin neodpracovanych
z dGvodu docasné pracovni neschopnosti na fondu pracovni doby vyssi nez 3 %.

V ramci Setfeni byly zjistovany i unikatni informace o kratkodobé nemocnosti. Zaméstnanci
u zaméstnavatell zahrnutych do Setrfeni karenéni doby neodpracovali v roce 2015 z divodu
nemoci do 14 dni v prdméru 1,9 % fondu pracovni doby. Celkem 41,7 % hodin zameskanych
z divodu docasné pracovni neschopnosti pripadalo pravé na kratkodobou nemoc. | vtomto
pripadé existuji rozdily mezi zaméstnavateli podle odvétvi i sfér. Absence zduvodu
kratkodobé nemoci tvorila 40,3 % celkové absence vzemédélstvi a dokonce 46,4 %
v primyslu a stavebnictvi. Ve sluzbach cinil podil nemoci do 14 dni 24,0 % celkové
nemocnosti. Z hlediska sfér byl vyssi podil kratkodobé nemoci v platové sfére.

Na zékladé udaji CSU bylo zjisténo, 7e obdobi po zavedeni karenéni doby se vyznaduje
postupnym poklesem poc¢tu domacnosti, které pobiraly davky nemocenského pojisténi.
Béhem sledovaného obdobi doslo rovnéz k poklesu poctu domacnosti se soubéhem davek
nemocenského pojisténi a socidlnich davek zavislych na prijmu domacnosti.

V ramci benefitl souvisejicich se zajisténim zaméstnancl v dobé nemoci byla nejcastéji
poskytovana dovolena nad ramec zakona, pficemzZ tento benefit poskytovalo v roce 2015
celkem 54 % zaméstnavatelli. Druhym nejcastéji poskytovanym benefitem byla prace
zdomova, kterou umoiZnovalo 27 % zaméstnavateli (Casto selektivné podle profesi).
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Na tretim misté pomysiného Zebficku se umistily odmény a prémie za nulovou (nebo
minimalni) absenci zaméstnance. Tuto prémii poskytovalo vroce 2015 celkem 20%
zaméstnavatell. Prekvapivé vysoka cetnost vyuZivani tohoto benefitu poukazuje
na skutecnost, Ze absence na pracovisti je z pohledu zaméstnavatel(i palcivym problémem.

V rdmci souboru subjekti poskytovalo alespon jeden sledovany benefit 71 % firem, Zadny
benefit neposkytovalo 29 % subjektu. Z hlediska velikostnich kategorii neposkytovala Zadny
benefit téméf polovina firem do 50 zaméstnanci (46 %), u firem v kategorii 50-249
zaméstnancl neposkytovala zadny benefit témér trfetina z nich. Vramci subjektl s vice
nez 1 000 zaméstnanci neposkytovalo Zadny benefit pouze 6 % zaméstnavatel(.

7 v s

Posledni ¢ast studie byla vénovana nazorim zaméstnavatel(l na rizné varianty feSeni docasné
pracovni neschopnosti. Ze Setfeni vyplyva, Ze zaméstnavatelé preferuji zachovani karencni
doby a Castéji odmitaji varianty, které uvazovaly zruseni karencni doby.

Zaméstnavatelé souhlasili nejcastéji s variantou 5, ktera predpokladala zachovani karencni
doby a navrhovala zvySeni sazeb kvuli zlepSeni situace dlouhodobé nemocnych
zaméstnancl. S touto variantou souhlasilo 55 % zaméstnavatell, nicméné pouze 13 %
zaméstnavatell bylo ochotno na zméné participovat.

Druhou variantou, se kterou zaméstnavatelé nejcastéji souhlasili, byla varianta 4. Tato
varianta predpokladala zachovani karencni doby a povinné zavedeni 5 dnu sick days nebo
jednoho tydne dovolené navic nad zdkonnou vymeéru. S touto variantou souhlasilo 36 %
zaméstnavatell. U této varianty se 22 % zaméstnavatel( priklanélo k zavedeni dovolené, 21 %
zaméstnavatelU k zavedeni sick days a 57 % zaméstnavatelli chtélo ponechat moZnost volby
mezi 5 dny dovolené a 5 dny sick days.

Zaméstnavatelé nesouhlasi se zrusenim karencni doby predevsim kvlli moznému rastu
nemocnosti. U vSech variant, které navrhuji zruseni karen¢ni doby a zaroven navrhuji zavedeni
nahrady mzdy v rizné vysi (s/bez omezeni limitu ¢etnosti nemoci u jednoho zaméstnance),
odhaduje zvySeni nemocnosti minimalné 60 % zaméstnavatelli. Nejvyssi obavy ze zvySeni
nemocnosti byly identifikovany u varianty 1 (60% nahrada mzdy), u které predpoklada zvyseni
nemocnosti ve firmé 77 % zaméstnavateli.

PfestoZe nebyla zaméstnavatelim nabidnuta moZnost zachovani stavajiciho stavu, uvedlo
tuto moznost celkem 12 % zaméstnavatelli v komentafi k Setfeni. Na zakladé tohoto vysledku
Ize usuzovat, Ze skutecny pocet zaméstnavatelli preferujicich zachovani stavajiciho stavu je
mnohem vyssi. 2 % zaméstnavatelli ddle upozorfiovala na neudrzitelnou situaci z hlediska
pracovné-lékarské sluzby a snadnou dostupnost potvrzeni o docasné pracovni neschopnosti
u vybranych lékarld. Tito zaméstnavatelé poZadovali zvySeni ucinnosti kontrolnich
mechanismuU na strané lékard. Kromé ucinné kontroly Iékari pfi vystavovani potvrzeni o

pracovni neschopnosti bude rovnéz nutné vhodnym zplsobem oSetfit moznost kontroly
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zaméstnance zaméstnavatelem, nebot — jak upozornuji néktefi zaméstnavatelé — je moZnost
kontroly zaméstnance omezena predevsim v prvnich dnech nemoci®.

Dalsim dlvodem, pro¢ respondenti odmitali zménu Upravy karencni doby, byla i stabilita
systému a predvidatelnost vyvoje nemocnosti ceteris paribus. Casté a nesystematické zmény
v nastaveni institucionalnich parametrd narusuji plynuly vyvoj ekonomiky, a nazory
respondentl jsou tak v souladu s predpoklady stabilniho prostiedi nezbytného pro vyvazeny
ekonomicky rist.

5 Zaméstnavatelé uvaddéli pfiklad, kdy zaméstnanec odeSle hldSeni o vzniku dolasné pracovni
neschopnosti postou, a zaméstnavatel tedy v prvnich 3 dnech nemoci zaméstnance nedisponuje
dokladem, na jehozZ zakladé by kontrolu mohl provést.
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Priloha

Tabulka I: Sekce CZ-NACE zarazené do odvétvovych skupin

Zemédélstvi A Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
TéZba a dobyvani
C Zpracovatelsky primysl

Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a

Pramysl D : . ,
umysia klimatizovaného vzduchu

stavebnictvi
Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi

E vodami, odpady a sanacemi

F Stavebnictvi

G Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba
motorovych vozidel

H Doprava a skladovani

I Ubytovani, stravovani a pohostinstvi

J Informacni a komunikacni ¢innosti

K PenéZnictvi a pojistovnictvi

L Cinnosti v oblasti nemovitosti

M Profesni, védecké a technické ¢innosti

Slusby N Administrativni a podplrné ¢innosti

0 Verejnd sprdva a obrana; povinné socialni
zabezpedeni

P Vzdélavani

Q Zdravotni a socidlni péce

R Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti

S Ostatni Cinnosti

Cinnosti domdcnosti jako zaméstnavateld; &innosti
T domadcnosti produkujicich blize neurcené vyrobky a
sluzby pro vlastni potfebu

u Cinnosti exteritorialnich organizaci a organ(i
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