SVAZ PROMYSLU A DOPRAVY
CESKE REPUBLIKY

JAK DAL SE ZRUSENIM KARENCNIi DOBY?

Toto je pouze nahled otazek!
Nevyplnujte VaSe odpovédi do tohoto dokumentu.

Uvedte je prosim do dotazniku v elektronické verzi na tomto odkazu:
https://im.spcr.cz/survey/index.php?sid=61736&lang=cs

Budete-li potfebovat poradit s vyplnénim dotazniku, obratte se na Ondreje Gbelce (e-mail:
ogbelec@spcr.cz, tel: 225 279 504).

Obecné informace

1. Vyplite prosim nize uvedené informace

IC:

Nazev zaméstnavatele:

Obor/odvétvi zaméstnavatele:

Prepocteny pocet zaméstnancu k 31.12.2015:

Kontaktni e-mail (pokud zadate vas e-mail, zaSleme vam vyhodnoceni Setfeni):
Procento do€asné pracovni neschopnosti v roce 2015:

Procento docasné pracovni neschopnosti v prvnich 14 dnech nemoci v roce 2015
(. podil hodin z fondu pracovni doby neodpracovanych z divodu do¢asné pracovni
neschopnosti, za které se neposkytuje nemocenska davka podle zakona o
nemocenském pojisténi):

Nasledujici ¢ast dotaznikového 3Setfeni je zaméfena na benefity souvisejici s absenci
zaméstnance v praci zejména ze zdravotnich davodu.

Sick days

2. Poskytovali jste v roce 2015 sick days?
e Ano
e Ne

NiZe uvedené dotazy zodpovite, pouze pokud jste zvolili moznost ,,Ano”.
a. Uvedte maximalni pocet dnt, které mohl zaméstnanec cerpat v roce
2015:

b. Uvedte pocet zaméstnanct, ktefi benefit vroce 2015 alespon jednou
vyuzili (sta¢i odhad):

c. Uvedte celkové mzdové naklady firmy v Ké (z ucétu 521 - hruba mzda)
spojené s benefitem v roce 2015 (staci odhad):

d. Uved'te podminky pro poskytnuti tohoto benefitu:
Prace z domova

3. Poskytovali jste v roce 2015 moznost prace z domova (home office)?
e Ano
e Ne


https://im.spcr.cz/survey/index.php?sid=61736&lang=cs
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Nize uvedené dotazy zodpovite, pouze pokud jste zvolili moznost ,,Ano”,
a. Uvedte pocet zaméstnancu, ktefi benefit vroce 2015 alespon jednou
vyuzili (sta¢i odhad):

b. Uved'te podminky pro poskytnuti tohoto benefitu:

Dovolena nad ramec zakona

4. Poskytovali jste v roce 2015 svym zaméstnanciim dovolenou nad ramec zakona?
e Ano
e Ne

NiZe uvedené dotazy zodpovite, pouze pokud jste zvolili moZnost ,,Ano*.
a. Uvedte maximalni pocet dnii dovolené pridélené nad ramec zakona v

roce 2015, které mohl zaméstnanec cCerpat:

b. Uvedte celkové mzdové naklady firmy v Ké (z uétu 521 - hruba mzda)
spojené s benefitem v roce 2015 (staci odhad):

c. Uvedte podminky pro poskytnuti tohoto benefitu:

Nahrada mzdy nad ramec zakona za prvni 3 dny nemoci

5. Poskytovali jste v roce 2015 svym zaméstnancim nahradu mzdy nad ramec
zakona za prvni 3 dny nemoci?
e Ano
e Ne

NiZe uvedené dotazy zodpovite, pouze pokud jste zvolili moZnost ,,Ano”.

a. Uvedte celkovy pocet dnu proplacenych v roce 2015 za celou firmu:

b. Uvedte celkové mzdové naklady firmy v K€ (z uétu 521 — hruba mzda)
spojené s benefitem v roce 2015 (staci odhad):

c. Uvedte podminky pro poskytnuti tohoto benefitu:

Nahrada mzdy nad ramec zakona od 4. dne nemoci

6. Poskytovali jste v roce 2015 vysSSi ndhradu mzdy nad ramec zakona od 4. dne

nemoci?
e Ano
e Ne

NiZe uvedené dotazy zodpovite, pouze pokud jste zvolili moznost ,,Ano”.

a. Uved'te celkovy pocet dna proplacenych v roce 2015 za celou firmu:

b. Uvedte celkové mzdové naklady firmy v K¢é (z uétu 521 — hruba mzda)
spojené s benefitem v roce 2015 (staci odhad):

c. Uvedte podminky pro poskytnuti tohoto benefitu:
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Odmeénal/prémie v pripadé nulové absence

7. Poskytovali jste v roce 2015 odménu/prémie v pripadé nulové absence

zaméstnance??
e Ano
e Ne

Nize uvedené dotazy zodpovite, pouze pokud jste zvolili moznost ,,Ano”.

a. Uvedte celkovy pocet zaméstnancu, kterym byla odména v roce 2015
alespon jednou vyplacena:

b. Uvedte celkové mzdové naklady firmy v K¢é (z uétu 521 - hruba mzda)
spojené s benefitem v roce 2015 (staci odhad):

c. Uvedte podminky pro poskytnuti tohoto benefitu:

Nasledujici ¢ast dotaznikového Setfeni je zaméfena na varianty feSeni doCasné pracovni
neschopnosti (DPN).

Varianta 1 — ZruSeni karenéni doby s nahradou mzdy ve vysi 60 %

Senat schvalil 16. bfezna 2016 navrh na zruSeni karenéni doby, ktery bude pfedlozen
Poslanecké snémovné. V navrhu je zruseni karenéni doby doprovazeno zavedenim
nahrady mzdy od prvniho dne nemoci ve vysi 60 %. ZvySené naklady zaméstnavatell by
mély byt kompenzovany sniZzenim sazby pojistného na nemocenské pojisténi na strané
zaméstnavatell 0 0,2 % (1j. z 2,3 na 2,1 %). Celkova vySe odvodl na socialni pojisténi by tak
na strané zaméstnavatell klesla z 25,0 % na 24,8 %.

8. Souhlasite s touto variantou?
Zcela souhlasim

SpiSe souhlasim

SpiSe nesouhlasim
Zcela nesouhlasim

9. Predpokladate, ze v pfipadé zruSeni karen¢ni doby a zavedeni nahrady mzdy ve
vysi 60 % od 1. dne nemoci vzroste ve vasi firmé nemocnost?

e Ano
e Ne

Varianta 2 — Zruseni karenéni doby se snizenou nahradou mzdy do 30 %

Tato varianta pfedpoklada zruseni karenéni doby a zavedeni nahrady mzdy v prvnich 3
dnech nemoci ve vysi 25-30 %.

10. Souhlasite s touto variantou?
e Zcela souhlasim
o SpiSe souhlasim
e SpiSe nesouhlasim
e Zcela nesouhlasim
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11. Jaka nahrada mzdy za prvni 3 dny nemoci by byla pro vas akceptovatelna?

e 25%
e 30%

12. Predpokladate, ze v pripadé této varianty vzroste ve vasi firmé nemocnost?

e Ano
e Ne

Varianta 3 — ZruSeni karenéni doby s nahradou mzdy ve vysi 60 % a se stanovenim
limitu Eetnosti DPN

Tato varianta pfedpoklada zruSeni karenéni doby a zavedeni nahrady mzdy od prvniho
dne nemoci ve vysi 60 %. Pokud by vSak pocet pfipadl doCasné pracovni neschopnosti
(DPN) prekro€il u konkrétniho zaméstnance stanoveny limit, zaméstnanec by v pfipadé
nadlimitnich DPN ztratil narok na nahradu mzdy.

13.

14.

15.

16.

Souhlasite s touto variantou?
e Zcela souhlasim
e SpiSe souhlasim
e SpiSe nesouhlasim
e Zcela nesouhlasim

Kolik pfipaddi docasné pracovni neschopnosti pripadajicich na jednoho
zaméstnance byste byli ochotni hradit v jednom kalendainim roce? Uvedte prosim
pocet:(0= zadny pfipad, 1= jeden pfipad, 2= dva pfipady, atd.)

Predpokladate, ze v pripadé této varianty vzroste ve vasi firmé nemocnost?

e Ano
e Ne

Souhlasili byste s variantou, ve které by limity poétu DPN neplatily pro
zaméstnance, ktefi by si dobrovolné platili odvod na nemocenské pojisténi?
V tomto pripadé by zaméstnavatel hradil nahradu mzdy od 1. dne nemoci
dobrovolné pojisténym zaméstnancim bez ohledu na pocet pripadid DPN
v jednom roce. Nahrady mezd vyplacené zaméstnavatelem za prvni 3 dny DPN nad
stanoveny limit DPN by byly zaméstnavateli refundovany OSSZ.

e Zcela souhlasim

e SpiSe souhlasim

e SpiSe nesouhlasim

e Zcela nesouhlasim
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Varianta 4 — Zachovani karenéni doby a zavedeni 1 tydne volna navic

Tato varianta pfedpoklada zachovani karenéni doby a povinné zavedeni 5 dnui sick days
nebo jednoho tydne dovolené navic nad zakonnou vyméru.

17. Souhlasite s touto variantou?
e Zcela souhlasim
e SpiSe souhlasim
e SpiSe nesouhlasim
e Zcela nesouhlasim
18. Preferujete
e Povinna dovolena navic
e Povinné zavést sick days
o Moznost vybéru mezi povinnym poskytnutim dovolené navic nebo povinnym
poskytnutim sick days

Varianta 5 — Dlouhodoba doéasna pracovni neschopnost

Tato varianta predpoklada zachovani karenéni doby a stavajici upravy nahrad
zaméstnanciim béhem prvnich 14 dni nemoci.

Pozornost by byla soustfedéna pfedevSim na zlepsSeni situace dlouhodobé nemocnych
zaméstnancl. V souCasné dobé je nemocenské stanoveno ve vysSi 60 % denniho
vymeéfovaciho zakladu bez ohledu na délku nemoci. Do roku 2009 (v€etné) byla stanovena
sazba pro vypocet nemocenského ve vysi 66 % od 31. do 60. dne nemoci a 72 % od 61. dne
nemoci. Pfedpokladejte, ze by mély byt zvySeny sazby pro vypocéet nemocenského na
uroven roku 2009.

19. Souhlasite s touto variantou?
e Zcela souhlasim
e SpiSe souhlasim
e SpiSe nesouhlasim
e Zcela nesouhlasim

20. Byli byste ochotni participovat na nakladech spojenych se zvySenim sazeb pro
vypocet nemocenského na 66 % od 31. dne nemoci, resp. na 72 % od 61. dne

nemoci?
e Ano
e Ne

DalSi navrhy

21. Navrhli byste jiné varianty reSeni nebo kombinace variant? Mate pfipominky nebo
dalsi navrhy tykajici se problematiky karenc¢ni doby?



