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MOZKAO

Diky klesajici mife nezaméstnanosti a vyCerpanosti

zdroju kvalifikované pracovni sily jak na trhu prace tak i
velmi omezené mozZnosti ziskat pfipravené absolventy
technickych oborl, roste vyznam rychlé pripravy
pracovni sily pro vykon konkrétnich profesi. Kvalita
zkousek z profesnich kvalifikaci (PK) je vyznamnym
nastrojem, ktery umoZiuje rychle ovéfit a uznat
kvalifikaci zajemc( o praci, a to bez nutnosti absolvovani
dlouhych vzdélavacich programa.

Dalsi Cislo bulletinu projektu MOZKAO Vam pfindsi
aktualni informace z déni v projektu a také pohled aktérd
monitorovacich navstév - dvou expertll zkousek u
autorizovanych osob (AOs), ktefi jiz maji za sebou
zkuSenosti z monitorovacich navstév u zkousek z PK.

Projektovy tym pribézné aktualizuje informace pro
vybér konkrétnich zkousek u AOs, vhodnych pro
provedeni monitorovaci navstévy. Nasledné jsou
kontaktovany AOs, u kterych se predpoklada zajem o
spolupraci pfi realizaci monitorovaci navstévy, a k nim
jsou vybrani odpovidajici experti zpraxe, ktefi
monitorovaci navstévu zkousky uskutecni.

Do konce |listopadu probéhla témér polovina
planovanych monitorovacich navstév u zkousek z PK
(26), a na zakladé wvystupl ztéchto navstév jsou
postupné zpresnovany pozZadavky jak na Upravu
jednotlivych hodnoticich standard( (HS), tak podminek
pro konani zkousek i ndvrhl na systematické Upravy
procesu realizace ovérovani a uznavani vysledkl dalsiho
vzdélavani dle zdkona 179/2006 Sb.

Na navstivenych zkouskach byly ovérovany nasledujici
profesni kvalifikace: Bourani masa, Truhlaf nabytkafr,
Chemicky technik mistr, Personalista, Omitkar, Zednik,
Montér zdicich systémd, Lakyrnik a natéra¢, Manikérka a
nehtova designérka, Pedikérka a nehtova designérka,
Obsluha CNC obrabécich strojia, Elektromontér
fotovoltaickych systéml, Specialista marketingu, Montér
elektrickych instalaci, Obuvnik pro zakazkovou vyrobu,
Kominik - revizni technik spalinovych cest, Montér
hromosvodil, Topenaf - montér kotld na biomasu,
Opravar obuvi a koZedélného zboZi, Topendi a Montér
slaboproudych zafizeni.
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Pfi vybéru dalSich zkousek, vhodnych pro uskutecnéni
monitorovacich ndvstév, bude zohlednén princip toho,
aby u kazdé PK probéhly dvé monitorovaci navstévy u
riznych AOs. Tak bude mozné porovnat vysledky a
ovéfit, zda navrhy na zmény jsou u rGznych AOs
reflektovany obdobné. Shromazidéné poznatky budou
v pristim roce diskutovany na kulatych stolech se
zastupci odborné verejnosti. Vysledkem téchto diskusi
budou navrhy na legislativni i nelegislativni Upravy
procesu uznavani a ovérovani vysledkd dalsiho
vzdélavani.

Dale jiz nasleduji nazory expertd zkousek u AOs, ktefi se
podélili o své zkuSenosti zrealizace monitorovacich

navstév:

Prvnim oslovenym expertem
byl Ing. Ivo KosaF, ktery
pracoval 46 let ve velké
stavebni firmé a soubéiné
pracoval najeji podnikové
stfedni Skole se stavebnim
zameérenim, kde 33 et
pUsobil ve funkci reditele.
4 , V soucCasné dobé pokracuje
v praci v odborné skupiné pro stavebnictvi pfi Narodnim
Ustavu pro vzdélavani a je clenem Sektorové rady pro
stavebnictvi.

e Proc jste se rozhodl se do procesu monitorovacich

navstév zapojit?

Jako ¢len SR jsem v poslednich letech vedl Pracovni
skupiny, které pfipravily mj. Kvalifikaéni a Hodnotici
standardy profesnich kvalifikaci: Zednik, Dlazdi¢, Montér
zdicich  systém(, Omitka, Montér zateplovacich
systéml, Montér vypini stavebnich otvorli, Zednik
Samotar, Montér zavéSenych fasad, Montér stavebnich
konstrukci, Montér betonovych stavebnich konstrukci,
Montér drfevénych stavebnich konstrukci, Montér
sklenénych a plastovych stavebnich konstrukci, Montér
kovovych stavebnich konstrukci a Montér vratovych
systému.

Je proto zcela pfirozené, Ze jsem projevil zajem o
monitorovani zkousek u stavebnich PK, abych si ovéfil do
jaké miry napliovdni a realizace hodnoticiho standardu
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odpovida potfebam trhu prace a jak jsou jednotlivé
zkousky  zabezpelovdny po strdnce  personalni,
materiadlni, organizacni, jakym zpUsobem je zajisténa
pozadovanad uroven zkousek.

o Jakou konkrétni zkousku z PK jste navstivil?

Navstivil jsem zkousku z PK Zednik (2x), Dlazdi¢, Montér
vyplni stavebnich otvorl a Montér zdicich systém(
v Praze, JihoCeském, Severoceském a Jihomoravském
kraji. Pouze v pfipadé PK Montér vyplni stavebnich
otvorli byla AOs odborna firma, v ostatnich pripadech
byly AOs stfedni Skoly.

Monitorovani nékterych zkousek jsem se zucastnil jesté
pred zapocetim projektu MOZKAO. V ramci projektu
MOZKAO jsem navstivil dvé zkousky u PK Zednik a
Montér zdicich systému.

e Jaky je Vas nazor na kvalitu monitorované zkousky
(dodrzeni hodnoticiho standardu, profesionalita
Autorizované osoby/zastupce)?

Uroveri kvality zkousek jsem popsal v zavéreénych
hodnocenich — obecné lze konstatovat, Ze uroven
nékterych zkousek a pripravenost a kvalifikovanost AOs
byla velmi dobra, u nékterych nebyly zcela dodrZeny
parametry hodnoticiho standardu (zejména v napliovani
Casovych dotaci), nékde nebyla beze zbytku splnéna
kvalifikace AOs. Zaznamenal jsem velké rozdily u
jednotlivych AOs.

¢ Jak probihala Vase komunikace s AOs/zastupcem?

Pokud jde o vzajemnou komunikaci s AOs, pfipadné
s dal$imi pracovniky zajistujicimi zkousky, nesetkal jsem
se zadnymi problémy a komplikacemi.

e Vznikly naméty na uUpravu — standardu, procesu
zkousek, legislativy pro fizeni systému ovéfovani a
uznavani vysledku dalsiho vzdélavani?

Naméty na Upravu standard( vznikly — pfikladem maze
byt PK Zednik, ktera v plvodnim obsahu napliovala
uplnou profesni kvalifikaci a svym rozsahem nutila AOs
k Upravam zplsob( ovéreni (néktera prakticka ovérovani
byla nahrazovdna Ustnimi pfipadné pisemnymi).
Vysledkem upravy pak bylo vytvofeni dvou novych PK, a
to Montér zdicich systém( a Omitkar, které se daji lépe
prakticky ovéfrit.

S dalsimi poZadavky na Upravy standardll ze strany AOs
jsem se zatim nesetkal a zda se, alespon v oblasti PK,
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které jsem monitoroval, Ze v soucasné dobé nebude
zapotfebi néjakych zmén. Je potésitelné, Ze zajemcu o
zkousky a certifikdty v oblasti stavebnictvi je dostatek, ve
Ctyrletych cyklech dochdzi k revizi PK a nejblizsi doba
tedy ukaze, zda, kde a jak legislativu upravovat.

e Spatfujete vyznam v systematickém zapojeni
odborniki z praxe do monitorovani zkousek

Systematické  zapojeni  odborniki  zpraxe do
monitorovani zkousek vidim jako velmi potrebné a
zadouci uZ proto, Ze by byla uréitym zplsobem
zajistovana celkova uroven zkousek a mohly by byt
Castecné i eliminovany rozdily mezi zkouskami stejnych
PK u rdznych AOs.

Myslim si, Ze zkousky by mohly postupné byt pripraveny
obdobné (alespont u pisemného a ustniho ovérovani)
jako jednotna zadani zavérecnych zkousek na SOU).

e Jaka role sektorovych rad a pracovnich skupin
v procesu monitorovani kvality zkousek by méla byt
ustanovena

Pokud jde o roli sektorovych rad a pracovnich skupin

v procesu monitorovani je napojeni clenli a zejména

zpracovatelll KS a HS na realizdtory zkousek, tj. AOs,

jednoznacné nutné, nejen z dlvodu potiebné zpétné
vazby, ale i zdlvodu trvalejsi spoluprace na dalsim
postupném dotvareni vSech parametr( zkousek.

Druhym expertem, ktery
odpovidal na nase otazky, byl
Ing. Robin Cejka, Ph.D., ktery
pracuje v Teplarné

Otrokovice na pozici HR
manazera. Kromé toho se
dlouhodobé vénuje
pedagogické  Cinnosti  na
vysoké skole, kde studentiim

poskytuje cenné informace z podnikové praxe.

e Proc jste se rozhodl se do procesu monitorovacich
navstév zapojit?

V rdmci sektorové rady jsem se Ucastnil tvorby nékterych

profesnich kvalifikaci. Kaidé znich jsme vénovali

maximalni  Usili, aby vpraxi splnily ocekavani

zaméstnavatell. Proto jsem samoziejmé zvédavy, jak se

nam to podafilo. Hlavni divod monitorovacich navstév je



Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

vSsak ten, Zepraxe mlzZe ukdzat potfebu Upravy
nékterych profesnich kvalifikaci, aby |épe odpovidaly
pozadavkam praktické aplikace.

o Jakou konkrétni zkousku z PK jste navstivil?
Minuly tyden jsem se zucastnil zatim posledni zkousky -
Elektromontér fotovoltaickych systému.

o Jaky je VAs nazor na kvalitu monitorované zkousky
(dodrZeni hodnoticiho standardu, profesionalita
Autorizované osoby/zastupce)?

Zkouska se uskutecnila v prostordach Vysokého uceni

technického v Brné. Velice mé potésilo vynikajici zazemi,

materidlni vybaveni a zejména vysokd Uroven
zkousejicich. Zkouska probéhla velice profesionalné.

¢ Jak probihala Vase komunikace s AOs/zastupcem?

S autorizovanou osobou jsme si hned na zacatku
vyjasnili, Ze zmé strany se nejednd o kontrolu, ale
partnerskou navstévu, kterd ma za cil v pripadé potreby
vylepsit kvalitu zkousek z profesni kvalifikace. AOs méla
velky zajem na kvalité zkousky, vSichni byli velice vstficni
a zUstali jsme v kontaktu i po skonceni zkousky, kdy jsme
si jeSté upresnovali néjaké navrhy.
e Vznikly naméty na upravu — standardu, procesu
zkousek, legislativy pro fizeni systému ovérovani a
uznavani vysledku dalsiho vzdélavani?

Z kazdé navstévy jsem si odnesl naméty na Upravu.
Nejedna se vsak o Zadné zasadni vécné Upravy, jde spis o
technické zmény. NejcCastéjsi pripominkou je asi Uprava
doby trvani zkousky v zavislosti na poctu uchazeca.

e Spatfujete vyznam v systematickém zapojeni
odborniki z praxe do monitorovani zkousek

Jednoznacné ano. Do tvorby profesnich kvalifikaci se
investovalo mnoho ¢asu, je tfeba ziskat zpétnou vazbu o
jejich fungovani v praxi a pfipadné odstranit nedostatky,
jez v praxi vyplavou na povrch.

e Jaka role sektorovych rad a pracovnich skupin
v procesu monitorovani kvality zkousek by méla byt
ustanovena

Sektorové rady a pracovni skupiny by mély mit moznost i

nadale ziskavat poznatky zpribéhu zkousek a ty

pfipadné zapracovavat do  kvalifikaénich  resp.
hodnoticich standardd.
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Z odpovédi expertll zkousek u AOs, stejné jako
z odpovédi AOs/zastupcl, uverejnénych v minulém
Cisle bulletinu, vyplyvd zcela jednoznaéné pozitivni
hodnoceni takové spoluprdce. Obé strany ocenily to,
Ze monitorovaci navstévy neplini funkci kontroly, ale
jsou platformou vzajemné komunikace a snahy o
zlepseni fungovani systému ovéfovani a uzndvani
vysledka dalsiho vzdélavani.

Tym projektu MOZKAO V3as bude i naddle informovat
0 postupu projektu v ptistim roce a vtomto okamzZiku
si dovoluje Vam, vsem ctenarlm naseho bulletinu,
poprat krasné a klidné vanoce v kruhu Vasich blizkych

i uspésny rok 2017.




