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MOZKAO

Ve Ctvrtém zpravodaji naseho projektu bychom V4s radi

informovali nejen o aktualnim déni v projektu MOZKAO,
ale i o ndvrzich opatfeni, kterd vzesla z monitorovacich
navstév zkousek z profesnich kvalifikaci, realizovanych ve
spolupréci autorizovanych osob a expertl monitoringu.

Ke konci dubna 2017 bylo realizovdno 40 monitorovacich
navstév zkousek z profesnich kvalifikaci a autorizujicim
organim a spravci Narodni soustavy kvalifikaci byl
predan aktualizovany souhrn informaci ztéchto
monitorovacich navstév.

Na zkouskach, navstivenych v obdobi od vydani bulletinu
¢. 3, byly ovéfovany nasledujici profesni kvalifikace:
Skladnik, Montér elektrickych siti, Evidence zasob zbozi a
materidlu, Montér hromosvodl, Stavebni truhlar,
Fotoreportér, Obsluha gumarenskych zafizeni,
Autolakyrnik pripravar, Zednik, Montér elektrickych
rozvadécd, Montér slaboproudych zafizeni, Malif,

Montér elektrickych zafizeni, ToCif keramiky.

Vramci analyzy vsech protokolll z monitorovacich
navstév byly dosud identifikovany problémy, které
projektovy tym navrhuje teSit Ctyfmi komplexnimi
opatrenimi. Tato opatfeni byla diskutovana se zastupci
zaméstnavatelskych a odborovych organizaci i se
zastupci autorizujicich organd. Jedna se o nasledujici
navrhy:

Opatieni 1 - Zakotveni monitorovdni kvality (na
zdkladé monitorovacich ndvstév) do systému ovérovdni
a uzndvani vysledkii dalsiho vzdélavani

Opatfeni  zahrnuje  varianty  feSeni  zakotveni
monitorovacich ndavstév do legislativy formou novely
Zakona o ovérfovani a uznavani vysledki dalsSiho
vzdélavani ¢i zabudovani monitorovacich navstév do
pravidelné praxe autorizujicich organ(i. Opatreni rovnéz
feSi  varianty  financovani realizace systému
monitorovacich ndvstév a zabyva se kvalitou expert(,

ktefi budou oprdvnéni monitorovaci navstévy realizovat.

Opatieni 2 - Doplnéni autorizacniho procesu pro
autorizované osoby (AOs)

V tomto opatieni je navrhovano doplnit Zadost o
autorizaci o minimalni ¢asovou dotaci jednotlivych bloki
zkousky dle hodnoticiho standardu a doplnit specifikaci
maximalniho poctu uchazedu o ziskani certifikatu
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o profesni kvalifikaci, které je mozino prozkouset na
uvedeném materidlné technickém wvybaveni za dany
casovy usek.

Opatieni 3 - Zmény v informacnich systémech ISKA a
NSK

Opatfeni zahrnuje zakotveni povinnosti uverejiovani
informaci o pfipravovanych zkouskach jednotnou
formou a na predem jasné vymezenich informacnich
médiich tak, aby veskeré informace o pfipravované
zkousce (autorizované osobé, zafizenich, na kterych
bude zkouska realizovéna, cenég, apod.).

Proto je navrhovano efektivnéjsi vyuzivani existujicich
celonarodnich web( ISKA a NSK, spravovanych gestorem
zdkona 179/2006 Sb., MSMT.

Opatieni 4 - Zmény v procesu aktualizace profesnich
kvalifikaci (PK)

V pribéhu pilotniho ovérovani systému monitorovacich
navstév se objevily poZzadavky na Upravu obsahu
standardd PK. Tyto byly predany spravci NSK a
predsedim

k posouzeni relevantnosti navrht

sektorovych rad. V pfipadé zavedeni systému
monitorovacich ndavstév by tento informacni proces

béZné navazoval na vystupy z monitorovacich navstév.

Proto je navrhovano rozsifeni obsahu hodnoticiho
standardu profesni kvalifikace a pravidelna aktualizace
na zakladé vystupll z monitorovacich navstév.

Navrhovana opatreni jsou pribézné diskutovana v ramci
socidlniho dialogu na sedmi regionalnich kulatych
stolech, které se konaji vprlbéhu kvétna - zari
v nasledujicich mistech: 10. 5. — Plzeri, 11. 5. - Ceské
Budé&jovice, 17. 5. — Ostrava, 23. 5. — Brno, 1. 6. - Usti
nad Labem, 5. 6. - Hradec Kralové. V zafri se bude
konat kulaty stdl v Praze, a zde budou sumarizovany
vysledky celého procesu projednavani navrhi
opatreni a predstavena konecna doporuceni.

Podrobnosti o konani kulatych stol( je mozno nalézt v

WWW.SpPCr.cz nebo
www.socialnidialog.cz, termin zavérecného kulatého

kalendari akci na

stolu v Praze bude urcen pozdéji.

Po diskusi o navrhovanych opatfenich se zdastupci
zaméstnavatelll jsme poZadali o nazor zastupce


http://www.spcr.cz/
http://www.socialnidialog.cz/
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Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych
svaz CR, Feditele Institutu Svazu podnikateld ve
stavebnictvi v CR, PhDr. Tomdse Majtnera, ktery se
rovnéz sdm primo Ucastnil monitorovaci ndvstévy.

. PovaZujete systém
ovéfovani a uznavani vysledku
dalsiho vzdélavani za dulezity?

Nepochybné. Systém nabizi
ziskani uzndvaného certifikatu o
— kvalifikaci bez ohledu na zplisob
\“\‘ dosazeni

kompetenci. Mnoha lidem, ktefi neprosli formalnim

ovérovanych

vzdéldvanim v oboru, ve kterém pracuji, certifikat
poskytuje doklad o jejich kompetencich v dané profesni
kvalifikaci a je pro né bonusem na trhu prace. Stejné tak
lidem, ktefi své formalni vzdélani uzavreli pred mnoha
lety, umoznuje prokazat to, Ze jejich kvalifikace je na
urovni aktudlniho vyvoje oboru. Vzhledem k rychlym
technologickym zménam v soucasném hospodarském
svété je nepochybné, Ze kazdy pracovnik musi svoji
kvalifikaci aktualizovat a prizpUsobovat soucasnym
pozadavkim trhu prace. A pravé systém ovérovani a
uznavani profesnich kvalifikaci jim to umoznuje.

e Jaka je Vase zkuSenost s uplatiovanim zakona
179/2006 Sh., mate signaly o tom, Ze ne vsechny
zkousky zPK probihaji dle predepsaného
standardu?

Jako vkazdém oboru podnikani se i mezi
autorizovanymi  osobami  vyskytuji rozdily ve
kvalité jejich prace. Vétsina autorizovanych osob ma
zajem na tom, aby jejich certifikaty opravdu odrazely
skutecnou uroven dovednosti jejich drziteld, ale
najdou se samoziejmé i taci, ktefi se snazi udélit
certifikat i uchaze¢im, které neprozkousi dostatecné
ve vSech bodech hodnotictho standardu.
Ministerstva maji moZnost ¢innost autorizovanych
osob kontrolovat, ale kontrolni vzorek neni velky a
kontroly se prevainé soustfedi na kontrolu
formalnich naleZitosti zkousky.

e PovaZujete monitorovani kvality zkousek z PK
za dilezité?

Jiz zdfive uvedeného vyplyvd, Ze obsahovému
dodrZovani standardu profesni kvalifikace neni ani
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nemduzZe byt vénovana dostatecnd pozornost v rdmci
kontrol, protoZe zkouSek se neucastni odbornici
z praxe. Proto monitorovani kvality provadéné
praktiky z oboru povazuji za velmi dlleZité a nemélo
by se omezovat jen na autorizované osoby, které o
monitorovani projevi zajem, ale na zadkladé urceni
rizikovych faktorl provadét monitorovaci navstévy
napfic celym spektrem zkousek z profesnich
kvalifikaci.

e Povaiujete projedndvané navrhy opatieni za
duleZité a relevantni pro monitorovani kvality
zkousek z profesnich kvalifikaci?

Monitorovaci kvality zkousek z profesnich kvalifikaci
povazuji za velmi dulezité a jako velmi potirebné
vnimam zakotveni realizace monitorovani do
pravidelnych cinnosti celého systému ovérovani a
uznavani vysledkl dalsiho vzdélavani. Proto mi jako
logické pfipadd nejen zabudovani monitorovani
provadéné experty pfimo do zakona 179/2006 Sb.,
ale i zprehlednéni informacnich systému pro Sirokou
verejnost i autorizované osoby. RovnéZ zastavam
nazor, Zze uchaze¢ o profesni kvalifikaci, pripadné
jeho zaméstnavatel, ma narok na podrobnou
informaci o zkousejicim, o pribéhu zkousky i o
druhu technologického vybaveni, na kterém bude
zkouska z profesni kvalifikace realizovana.

e Jak vidite roli sektorovych rad a pracovnich
skupin v procesu monitorovani kvality zkousek
z PK?

Sektorové rady jsou iniciatory a tvdrci standard(
profesnich kvalifikaci, a jako zastupci firem maji
informace o aktualnich technologickych poZadavcich
na pracovni silu ve svych sektorech. Proto pro jejich
praci je nesmirné dlleZitd zpétna vazba z realizace
zkousek z profesnich kvalifikaci. Pfipadné podnéty,
vzeslé z monitorovacich ndvstév, mohou sektorovym
raddm slouZit jako doporuceni na aktualizaci
standardd.

Na zavér bych si dovolil shrnout, Ze monitorovani
kvality zkouSek z profesnich kvalifikaci povaZuji za
velmi duleZitou a nedilnou soucast celého systému
uznavani a ovérovani vysledk( dalsiho vzdélavani.



