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1 Uvod

Regionalni reserse hodnotici aktualni situaci v oblasti rozvoje lidskych zdroji v Libereckém kraji
byla vytvorena v ramci projektu ,Sektorové dohody jako nastroj socidlniho dialogu pri feseni
dlouhodobych problémi v oblasti rozvoje lidskych zdroji“ (CZ.1.04/1.1.01/B9.00013). Na jeji
tvorbé se podileli pracovnici Svazu primyslu a dopravy Ceské republiky, Ceskomoravské
konfederace odborovych svazii a Okresni hospodarské komory v Jablonci nad Nisou.

Regiondlni reSerSe slouzi jako podklad pro stanoveni prioritnich témat regionalni sektorové
dohody v regionu Libereckého kraje. Cilem reSerse je shrnout vysledky jiz existujicich analyz
a dalsich podkladi k urceni priorit regionalniho trhu ve vazbé na nosna odvétvi. ReSerse vychazi
z existujicich vyvojovych predikci trhu prace a predpokladaného vyvoje zaméstnanosti
v Libereckém kraji. Na zakladé zjiSténych skutecnosti jsou zpracovany a predloZeny navrhy
prioritnich témat RSD pro region Libereckého kraje vCetné odiivodnéni, pro¢ jsou dana témata
navrhovana k reSeni, a co jejich feseni regionu prinese.

Liberecky kraj je tvoien okresy Ceska Lipa, Jablonec nad Nisou, Liberec, Semily a od 1. 1. 2003 se
na jeho uzemi nachazi 10 spravnich obvodl obci s rozsifenou ptlisobnosti (obce III. stupné)
a vramci nich 21 izemnich obvodl povérenych obci (obce II. stupné).

Ke konci roku 2013 mél Liberecky kraj celkem 438 609 obyvatel (4,2 % z Ceské republiky)
apodle tohoto ukazatele je tak druhy nejmensi. Primérni hustota 138,6 obyvatel na km?2
prevysuje republikovy primér (133,3 obyvatel na km?2). Nejvyssi koncentrace obyvatel je
v okresech Jablonec nad Nisou (223,8 obyvatel na km?) a Liberec (173,3 obyvatel na km?).
K 31.12. 2013 bylo na tzemi kraje 215 obci a primérna rozloha obce €inila 14,7 km2. Podil
méstského obyvatelstva €inil 77,6 %. Méné urbanizovan je pouze okres Semily, kde ve méstech
bydlelo pouze 57,5 % obyvatel. Se 102 301 obyvateli je hlavnim centrem kraje mésto Liberec.
Druhym nejvétSim meéstem je Jablonec nad Nisou se 45 453 obyvateli. Popula¢ni vyvoj
Libereckého kraje se vyrazné neodchyluje od vyvoje v ostatnich krajich Ceské republiky.
Obyvatelstvo ma proti republikovému primeéru nepatrné mladsi vékovou strukturu.

Liberecky kraj byl jesté koncem 90. let 20. stoleti znamy jako kraj sklarské, textilni a strojirenské
produkce. Po roce 2000 zaznamenaly tradi¢ni obory (predevsim sklarska a textilni vyroba)
postupny vyrazny utlum v disledku restrukturalizace a hospodarské recese. Na rozdil od
textilni vyroby vsak sklarsky a bizuterni priimysl po krizovych letech 2008-2010 opét nabira na
dynamice.

Utlum v tradi¢nich odvétvich byl &aste¢né kompenzovan vznikem nebo prichodem firem
piredevsim v oblastech strojirenského a automobilového priimyslu. Vyroba motorovych vozidel
ajejich dilG, vyroba strojl, plastikaisky primysl jsou v soucasnosti dynamicky se vyvijejici
obory s rostoucim poctem zaméstnanci.

V soucasnosti je v Libereckém kraji nejvyznamnéjsim oborem vyroba dili pro automobilovy
pramysl. V kraji jsou rtzné velké firmy dodavajici témér vSechny komponenty automobild
umisténé na rdznych patrech hodnotovych fetézcl. Dle SDLB 2011 v tomto sektoru pracuje
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25 % vsSech zaméstnanci zpracovatelského primyslu. Celkem je na automobilovém primyslu
piimo zavisla priblizné 1/3 zaméstnancl ve zpracovatelském primyslu, coz ¢ini v absolutnim
Cisle 10 % vSech ekonomicky aktivnich obyvatel (EAO) v Libereckém kraji. Schopnost
regiondlnich firem (predevSim pobocCek zahrani¢nich podnik(i) fungovat jako spolehlivi
dodavatelé automobilek prvniho radu (Magna, Denso, Benteler, Knorr Bremse, Johnson Controls
a Fada dalsich) je pro kraj diilezita, ale zaroven ho ¢ini zavislym na vyvoji v tomto odveétvi.

Sklarska vyroba zaznamenava po krizovych letech 2008 a 2009 opétovny riist. Dnesni statisticka
data ukazuji, Ze sklarsky primysl v CR je od roku 2010 na vzestupu. Odvétvi rostou trzby,
pracuje v ném vice lidi, oteviraji se nové provozy a linky. NejvyznamnéjSimi zameéstnavateli
v regionu jsou Preciosa a.s., Crystalex CZ, s.r.o.,, DETESK s.r.0., Novosad & syn Harrachov s.r.o.

A¢ je rozlohou Liberecky kraj druhy nejmensi v CR, jsou i zde patrné rozdily v charakteru
v okrese Liberec, kde sidli 43% vSech ekonomickych subjekti kraje. VysSi podil obyvatel
s vysokoSkolskym a stredoSkolskym vzdélanim vykazuje aglomerace Liberec-Jablonec a okoli
Turnova. Naopak regiony s nizsi vzdélanosti i podilem na tvorbé HDP jsou Frydlantsko, okoli
Ceské Lipy a Semilsko.

Liberecky kraj dlouhodobé vykazuje o 0,5 az 1 procentni bod vyssi miru nezameéstnanosti oproti
celé CR. Trvale vysokou miru nezaméstnanosti vykazuje Frydlantsko a Ceskolipsko. Liberecky
kraj ma vSak po Praze nejlepSi pomér nezaméstnanych na volnd pracovni mista. Podil
nezaméstnanych na obyvatelstvu (tj. podil poctu dosazitelnych uchazecl o zaméstnani ve véku
15-64 na celkovém poctu obyvatel ve véku 15-64 let) k 31. 12. 2013 ¢inil 8,46 % a byl tak
0 0,28 procentnich bodd vy$si neZ v thrnu za Ceskou republiku. V poradi kraj dle podilu
nezameéstnanych se nas kraj zatadil na 9. misto.

Nesoulad struktury ucebnich a studijnich programi s pozadavky trhu prace se projevuje
piredevsim nezaméstnanosti absolventd na trhu prace nebo uplatnénim v jiném oboru, nez ktery
vystudovali. Regionalnim specifikem Libereckého kraje jsou umeéleckoprimyslové obory na
strednich Skolach (zpracovani skla, bizuterie kovd a drahych kameni). Pocet studentt vysSich
odbornych skol mirné klesa vlivem rozsirovani nabidky studia na vysokych skolach. Oborova
struktura VOS je zamétena jak na tradi¢ni uméleckopriimyslové obory, tak i na dal$i regionalné
nespecifické studijni obory.

Pozitivni pro ekonomiku kraje je stale mirné rostouci pocet ekonomicky aktivnich obyvatel.
Zatimco v roce jich 1998 bylo 184 000, v roce 2011 bylo evidovano 199 000 EAO. Tento
optimisticky vyvoj, stejné jako v celé CR, brzy zastavi odchody silnych povale¢nych ro¢niki do
diichodu. V roce 2011 bylo ve véku 55-64 celkem 64 000 obyvatel, cozZ je 17% populace kraje
nad 15 let. Pokud se nepodaii udrzet tyto starSi zkusSené pracovniky jakoukoliv formou
v pracovnim procesu, budou firmy postaveny pred slozity tkol, predevsim pak v Cinnostech
vyzadujicich vzdélani a zkuSenost.

Jak zkuSenosti firem, tak i data ze SLDB napovidaji, Ze firmy celi nemalym obtizim pti ziskdvani
technicky ¢i jinak odborné kvalifikovanych lidi. Tuto skute¢nost doklada i vyvoj volnych mist dle
oborti a pozadované kvalifikace poptavanych odborniki personalnimi agenturami i Uradem
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prace. Zatimco ve skupiné pracovniki ve véku 40-60 let jsou pracovnici s VS technickym
vzdélanim zastoupeni v souboru populace s VS vzdélanim ptiblizné z 21 %, v populaci 25-40 let
to je jen 12-14 %. Obyvatelé kraje s VS vzdélanim v socialnich védach naopak ve skupiné do
40 let predstavuji v priiméru 24 % vSech obyvatel s VS vzdélanim. U populace nad 40 let jsou
takto vzdélani obyvatelé zastoupeni jen z13 %. Tento vyvoj - odklon VS vzdélanych
od technickych a ptirodnich véd je vyznamnou brzdou pro dal$i rozvoj technologicky
orientovanych firem.

Zdroje:

CSU http:/ /www.czso.cz/xl /redakce.nsf/i/charakteristika_kraje

Krajska ptiloha k narodni RIS 3 za kraj Liberecky - Analyticka ¢ast (verze kvéten 2014)
Program rozvoje Libereckého kraje 2014-2020 (verze duben 2014)
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2 Prehled informacnich zdroji

Pro tvorbu reserse byly vyuzity nasledujici informacni zdroje.
Standardni informacni zdroje:
Statistické a informacni zdroje o aktualnim stavu zjistovanych ukazatelli a jejich vyvojové rady.

- Cesky statisticky urad - statistické udaje o Libereckém kraji (ekonomické udaje,
demografické udaje, idaje o vzdélanosti struktuie obyvatelstva)

- Krajska poboc¢ka Utadu prace - statistické tudaje o vyvoji nezaméstnanosti (v¢. jeji
oborové a genderové a vzdélanostni struktury) a informace o realizovanych nastrojich
APZ, realizovanych aktivitich vramci dotacnich programii na podporu vzdélavani
a tvorbu novych pracovnich mist (Zprava o situaci na krajském trhu prace, o realizaci
APZ v roce 2013 a strategie APZ pro rok 2014)

Dokumenty Krajské samospravy:

Strategické, koncepcni, statistické a informacni dokumenty vytvorené Krajskym uradem
Libereckého kraje nebo jeho externim dodavatelem.

- Strategie rozvoje Libereckého kraje 2006-2020 (aktualizace 2012)
- Program rozvoje Libereckého kraje 2014-2020
- Priority Libereckého kraje po 2013

- Problémova analyza potieb Libereckého kraje ve vazbé na nové programovaci obdobi
EU 2014-2020

- Krajska priloha k narodni RIS 3 za kraj Liberecky - Analyticka cast

- Navrhova cast RIS 3 strategie Libereckého kraje, verze 9 (1. 5. 2014)

- Implementacni struktura RIS 3 strategie Libereckého kraje

- Sektorové domény Libereckého kraje v ramci RIS 3 strategie

- Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Libereckého kraje 2008
- Informace o stipendijnich programech Libereckého kraje 2013

- Pocty zakd vzdélavajicich se vtechnickych oborech v Libereckém kraji a aktivity
Libereckého kraje vyvijené na podporu technického vzdélavani 2013

Dokumenty dalSich organizaci:
Informacni, analytické a strategické dokumenty.
- Pakt zaméstnanosti Libereckého kraje (stanovy)
- Strategické sméry rozvoje regionu NUTS 2 Severovychod ve vazbé na priority EU
v obdobi 2014+
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Cepelka, Palan, Simova: Dalsi vzdélavani v Libereckém kraji (analyticka studie) (2011)

Seifertova: Pripadova studie modelu krajské rady pro rozvoj lidskych zdrojt
v Libereckém kraji (2012)

Hotaf, Rydvalova: ekonomicky, socialni a kulturni vyznam sklairského a bizuterniho
primyslu v Ceské republice (2012)

Strategie TOP CR do roku 2025, socialni dialog v textilnim a odévnim primyslu

Dokumenty pripravené realiza¢nim tymem Libereckého kraje za SP CR:

Informacni, podkladové a analytické dokumenty.

Heroutova, Roubalova: Analyza aktualni situace v oblasti rozvoje lidskych zdrojt 2013
Roubalova: Vyznamni vzdélavatelé Libereckého kraje

Roubalova: Liberecky kraj - stfedni Skoly stechnickych a umélecko-primyslovym
zameéienim

Bartoriova: Aktualni pirehled autorizovanych osob v Libereckém kraji pro obory

Technicka chemie a chemie silikatd - vyroba, zpracovani a zuslechténi skla a vyrobki ze
skla, Strojirenstvi a strojirenska vyroba, Textilni vyroba a odévnictvi
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3 Analyza dat a popis stavajici situace v oblasti RLZ

Popis stavajici situace v oblasti RLZ vychazi z podkladi Krajské pobo¢ky Utadu prace, Ceského
statistického Gradu a z Analyzy aktualni situace v oblasti rozvoje lidskych zdrojt.

Kraj ma prevazné primyslovy charakter, ktery je do zna¢né miry dan historickym vyvojem
v diisledku méné priznivych podminek pro rozvoj zemédélstvi a tradici sklarskych a textilnich
manufaktur a tovaren. StéZejnimi primyslovymi odvétvimi jsou strojirenstvi (velka navaznost
na automotive primyslu - vyborné spojeni do Mladé Boleslavi, tedy dodavky pro Skoda Auto),
potravinarstvi, sklarsky priimysl, nové také inovativni priimysl vyuzivajici nanotechnologie.

Zameéstnanost, ¢i spiSe nezaméstnanost v kraji velmi vyrazné ovlivnila probihajici hospodarska
krize, ktera se ve velké mire dotkla tradi¢nich obord (sklarstvi), méné pak automobilového
pramyslu, respektive vyrobé automobilovych komponent, kter3, jak jiz bylo uvedeno vyse, tvoti
velkou ¢ast primyslové vyroby v kraji. Z 6,5 % na konci roku 2007 se nezaméstnanost vySplhala
v roce 2009 az na 11,24 %. Na pocatku roku 2014 je mira nezaméstnanosti 8,84 % (nicméné
udaje nejsou zcela porovnatelné vzhledem ke zméné metodiky vypoctu).

Tab. ¢. 1: Prlimérny evidencni pocet zaméstnancl podle odvétvi CZ-NACE v Libereckém kraji
(zdroj: Cesky statisticky urad)

2009 2010 2011
Celkem 143,8 143,6 140,4
z toho:
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 2,7 2,7 2,6
TéZba a dobyvani 1,5 1,5 1,4
Zpracovatelsky primysl 54,9 54,2 53,5
Vyroba a rozvod elektiiny, plynu, tepla 0,6 0,6 0,6
Zasob. vodou, ¢innosti souvis. s odpady 2,0 2,0 2,0
Stavebnictvi 8,4 8,2 7,6
Velkoobchod a maloob., opr. mot. vozidel 17,1 17,6 16,5
Doprava a skladovani 7,5 7,3 7,0
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 41 3,9 3,7
Informacéni a komunikacni ¢innosti 1,3 1,3 1,3
PenéZnictvi a pojistovnictvi 1,9 1,8 1,9
Cinnosti v oblasti nemovitosti 1,2 1,1 0,9
Profesni, védecké a technické ¢innosti 3,4 3,4 3,3
Administrativni a podplirné ¢innosti 3,7 3,9 3,9
Vefej. sprava a obrana, pov. soc. zabezp. 8,1 8,4 9,0
Vzdélavani 11,7 11,5 11,5
Zdravotni a socialni péce 9,9 10,2 10,3
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 2,5 2,3 2,2
Ostatni ¢innosti 1,4 1,5 1,3
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Jednim z hlavnich problémi trhu prace jsou disparity v oblasti humanitniho a technického
vzdélani, stejné jako je tomu po celé CR. Je tu také problém s nékterymi potirebnymi obory, které
nejsou vyucovany, ¢i o né neni zajem ze strany zaki a jejich rodi¢d (napft. slévarenstvi ¢i obor
technolog skla).

Tab. ¢ 2: Vyvoj pracovni sily v Libereckém kraji (zdroj: Cesky statisticky tGfad Krajska sprava
CSU v Liberci)

. . . 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2013
Pracovni sila (tis. osob)

214| 216,6| 213,4| 213,8| 213,7

v tom:
zameéstnani 197,3 201,5 198 193,8 196
nezaméstnani 16,8 15,1 15,4 20 17,7
Ekonomicky neaktivni (tis. osob) 159,5 157,1 158 157,5 156,9
Obecna mira nezaméstnanosti (%) 7,8 7 7,2 9,3 8,3

Aktualni udaje o nezaméstnanosti v Libereckém kraji (k 30. 4. 2014) vykazuji nasledujici
hodnoty. K 30. 4. 2014 evidoval Ufad prace CR (UP CR), Krajska poboc¢ka v Liberci celkem
25 603 uchazecl o zaméstnani. Jejich pocet byl o 1 089 nizsi neZ na konci predchoziho mésice,
ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku je vyssi o 3 osoby. Z tohoto poctu bylo 24 813
dosazitelnych uchazeci o zaméstnani ve véku 15-64 let. Bylo to o 1 076 méné neZ na konci
ptedchoziho mésice. Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku byl jejich pocet vyssi
033 0sob. K30. 4. 2014 bylo evidovano 1 205 absolventi $kol vSech stupni vzdélani
a mladistvych, jejich pocet klesl ve srovnani s predchozim mésicem o 112 osob a ve srovnani se
stejnym meésicem minulého roku byl nizsi o 377 osob. Na celkové nezameéstnanosti se podileli
4,7 %.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 5 304 uchazecli o zaméstnani, tj. 20,7 % vSech uchazect
vedenych v evidenci. Podil nezaméstnanych osob, tj. pocet dosazitelnych uchazecl o zaméstnani
ve véku 15 -64 let k obyvatelstvu stejného véku, klesl k 30. 4. 2014 na 84 %. Podil
nezaméstnanych stejny nebo vyssi nez krajsky primér vykazaly 2 okresy, nejvyssi byl v okrese

svvs

(7,3 %).

Kraj evidoval k 30. 4. 2014 celkem 2 490 volnych pracovnich mist. Jejich pocet byl o 43 niZsi nez
v predchozim mésici a 0 41 vySsi nez ve stejném meésici minulého roku. Na jedno volné pracovni
misto pripadalo v priiméru 10,3 uchazeée, z toho nejvice v okresech Ceska Lipa (15,6) a Jablonec
nad Nisou (12,6). Z celkového poctu nahlasenych volnych mist bylo 218 vhodnych pro osoby se
zdravotnim postiZenim (OZP), na jedno volné pracovni misto ptipadalo 13,4 OZP. Volnych
pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo registrovano 405, na jedno volné misto
pripadali 3 uchazedi této kategorie.

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) bylo k 30. 4. 2014 prostrednictvim prispévki
v ramci APZ podpoieno 2 340 uchazecd. Nejcastéjsimi obory Cinnosti, které byly v tomto mésici
podporeny prostiednictvim SUPM - SVC, byly pedikira, klempitstvi, realitni ¢innost
a zpracovani direva.
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Kratkodoba predikce vyvoje zaméstnanosti: s prichodem jarniho obdobi a obnovou sezdénnich
praci dochazi k oziveni trhu prace. Toto oziveni by mélo pokracovat i v nasledujicich mésicich.
Mélo by tedy dochazet k postupnému snizovani poctu evidovanych uchazecu.

Kratkodoba predikce po¢tu VPM hlasenych na UP CR - krajské poboéce v Liberci: z tdajt
ziskanych na zakladé monitoringu lze usuzovat, Ze v dlsledku zvySeni objemu zakazek
navstivenych firem by mohlo dojit k mirnému zvyseni poctu hlaSenych volnych mist.

Dlouhodoba predikce vyvoje zaméstnanosti: v dlouhodobém horizontu oc¢ekavat pouze mirné
zvySeni zaméstnanosti, které by mohlo byt zplisobeno avizovanym zvySenim objemu zakazek
zejména v automobilovém primyslu. Zlepseni predikce vyvoje trhu prace se do vytvareni
volnych mist promita vzdy aZ se zpozdénim.

Mezi nejcastéji poptavané profese patii v Libereckém kraji obchodni zastupci, vyrobni délnici,

sve

ridi¢i nakladnich automobill a Sicky. Pomérné znacny je zajem i o kuchate a ¢isSniky.

Dle evidence Uradu prace patii mezi nejcastéji poptavané rekvalifikaéni kurzy ze strany
uchaze€li o zaméstnani tyto kurzy: fidi¢ nakladniho automobilu - sk. ,C“ ridi¢ nakladniho
automobilu s privésem - sk. ,,CE“, prikaz profesni zptsobilosti ridice, VZV, svarecské priikazy,
manikdra, pedikiura, kosmetické sluzby, masér pro rekondi¢ni masaze (nezdravotnicka),
pocitaCové kurzy, pracovnik v socidlnich sluzbach.

Vramci Ufadem prace vypisovanych vefejnych zakazek patii mezi nejéastéji poptavané
rekvalifika¢ni kurzy pocitacové kurzy (zaklady obsluhy osobniho pocitace, obsluha osobniho
pocitace, pocitacova gramotnost dle sylabu ECDL, pracovnik grafického studia, tvorba www
stranek, programator www aplikaci), kurzy c¢teni a kresleni technické dokumentace, obsluha
VZV, kurzy svareni vCetné evropskych norem, kurzy svareni plastii, pracovnik v socidlnich
sluzbach, PK - Chliva pro déti do zahajeni Skolni dochazky, ucetnictvi a danova evidence
s vyuZzitim vypocetni techniky, mzdova ucetni, zaklady podnikani, dispecer logistiky, zdmec¢nik
(dle PK), obsluha CNC stroju (dle PK), Vyhlaska 50/78 Sb. - elektro.
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4 Analyza struktury zapojenych organizaci

Liberecky Kraj je stéZzejnim hybatelem a partnerem pro realizaci ¢innosti vramci RLZ. Je
Clenem vsech dulezitych instituci, které se RLZ na regionalni tirovni zabyvaji (Rada pro rozvoj
lidskych zdrojti, Pakt zaméstnanosti Libereckého kraje ad.). Ztizuje a koordinuje stiedni Skolstvi
v kraji. Je zfizovatelem Centra vzdélanosti Libereckého kraje, prispévkové organizace zamérené
na realizaci celoZivotniho vzdélavani a DVPP. Liberecky kraj dale disponuje stéZejnimi
analytickymi, strategickymi i koncepénimi dokumenty pro oblast RLZ.

Dal$im vyznamnym ¢initelem v oblasti RLZ je Ufad prace, ktery je v Liberecké kraji tvoien
krajskou pobockou a dale 15 kontaktnimi pracovisti. Jako instituce, jejimz stéZejnim tkolem je
zabezpecovani zaméstnanosti, mobility pracovnich sil, rozvoje lidskych zdrojt a socialni ochrany
ve spolupraci s Uzemnimi samospravnymi celky a jejich organy, socidlnimi partnery
a organizacemi zaméstnavateld, je ti¢ast Uradu prace v RSD nezbytna. Urad prace je vyznamnym
zdroje dat z oblasti nezaméstnanosti, které vyhodnocuje a zvetejiuje v pravidelnych intervalech.

V Libereckém kraji plisobi Krajska hospodai'ska komora Liberec, Okresni hospodarska komora
v Jablonci nad Nisou a Okresni hospodarska komora Liberec. Okresni hospodarské komory
v ostatnich okresnich méstech (Semily, Ceska Lipa) nevykazuji v sou¢asné dobé aktivni ¢innost.
OHK v]Jablonci nad Nisou i OHK v Liberci aktivné podporuji mistni podnikatele, realizuji
podplirné projekty financované z OPVK a OPLZZ (podpora dalsiho vzdélavani, podpora
pracovniho uplatnéni propousténych osob, podpora zacinajicich podnikateli, rovné prilezitost
apod.).

Pakt zaméstnanosti Libereckého kraje byl zaloZen 1. 4. 2014. Zakladajici organizaci a zaroven
organizaci starajici se o jeho chod je SdruZeni pro rozvoj Libereckého kraje. Dohodu
o strategickém partnerstvi v oblasti trhu prace a zaméstnanosti uzavielo pét subjekti: Liberecky
kraj, Sdruzeni pro rozvoj Libereckého kraje, Krajska hospodaiska komora Libereckého kraje,
Utad prace CR - krajska pobocka v Liberci a Regiondlni rada odborovych svazii CMKOS -
Liberecky kraj.

Rada pro rozvoj lidskych zdroji (RRLZ LBK) je spole¢nym dobrovolnym koordina¢nim,
iniciativnim a poradnim organem statni spravy, krajské a mistni samospravy, socialnich
partneri a dalSich vyznamnych subjekti. RRLZ LBK prostirednictvim aktivit zucastnénych
subjektli podporuje rozvoj lidského potencidlu kraje jako jednoho z pilifi pozitivniho
hospodarského vyvoje i celkové socialni a kulturni rovné Libereckého kraje.

Technicka univerzita v Liberci vznikla v roce 1953, ptivodné jako Vysoka Skola strojni. Pati{
mezi stfedné velké vysoké $koly v CR a je vyrazné orientovand na sepéti studia s praxi.
Univerzita je vsouCasné dobé Clenéna na 6 fakult (fakulty strojni, textilni, prirodovédné-
humanitni a pedagogickd, ekonomickd, uméni a architektury, mechatroniky, informatiky
a mezioborovych studii) a dva ustavy (ustav zdravotnickych studii a Gstav pro nanomaterialy,
pokrocilé technologie a inovace). Dale provozuje Centrum dalstho vzdélavani. Podili se na
projektu Univerzita Nisa.

V Libereckém kraji v soucasné dobé realizuje své vzdélavaci obory rada stiednich $kol. Silné
zastoupeni zde maji $koly s technickymi a umélecko-femeslnymi obory. Rada obort vznikla ve
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vazbé na tradi¢ni obory regionu s akcentem na potieby trhu prace. Po roce 2000 se stredni Skoly
zaCaly postupné potykat s ubytkem zakl v dasledku demografického vyvoje. Mezi nejvice
postizené patii Skoly na periferiich regionu, Skoly suchovskymi obory a dale Skoly se
specifickym zameétenim (napfr. textil). Sit' stiednich Skol stale neprosla Uplnou optimalizaci
scilem sladit potifeby trhu prace se spektrem vyucovanych obord. Vramci projektu byly
osloveny predevsSim Skoly stechnickymi a uméleckofemeslnymi obory, které maji vazbu na
témata plynouci z regionalni reSerse.

V dlisledku potieby kompenzovat Ubytek zak a tim sniZeni financi se fada stfednich $kol
postupné zacala zabyvat také poskytovanim dalSiho odborného vzdélavani. V poslednich trech
letech miZeme na stfednich Skolach zaznamenat stoupajici pocet autorizaci v rdmci NSK pro
Siroké spektrum profesnich kvalifikaci. 9 strednich skol se také zapojilo do projektu UNIV3.

V Libereckém kraji je zastoupeno Siroké spektrum organizaci ptisobicich v dalsim vzdélavani.
Pro potreby reSerSe a pripadné nasledné spoluprace vramci RSD byly vybrany takové
organizace, které maji v oblasti dalSiho odborného vzdélavani tradici, realizuji akreditované
i specializované neakreditované kurzy, poskytuji profesni poradenstvi, spolupracuji se strednimi
a zakladnimi Skolami, spolupracuji se zaméstnavateli, maji zkuSenosti s ¢erpanim evropskych
fondl a jiz jsou zapojeny do implementace NSK formou ziskani autorizace, piipadné pripravy
Zadosti.

Centrum vzdélanosti Libereckého kraje (CVLK) je krajskou prispévkovou organizaci, ktera
v ramci kraje poskytuje DV a DVPP. V ramci své projektové ¢innosti dale sbird data o ostatnich
poskytovatelich DV v regionu. Spolecnosti ATTEST, a.s., Most ke vzdélani - Bridge to education,
0.s., Aperta s.r.o. a Kustod, s.r.o. jsou nejvétSi regionalni vzdélavatelé s Sirokym spektrem
vzdélavacich, poradenskych a projektovych cinnosti. Spole¢nost Kustod, s.r.o. je podilela na
analyze DV v regionu (2011, zadavatel CVLK). Viechny spole¢nosti tizce spolupracuji s Uradem
prace na realizaci poradenskych a akreditovanych vzdélavacich aktivit.

Vyznamnym partnerem v ramci piipravy reserSe i v ramci tvorby a nasledné realizaci RSD jsou
obce. Jedna se predev$im o obce - byvald okresni mésta, kterd disponuji fadou analytickych
arozvojovych materiald. Dale pak o obce, v kterych sidli nebo maji provozovny vyznamni
zaméstnavatelé v oboru, ktery bude vybran k reSeni v ramci RSD.

V Libereckém kraji plisobi rada nestatnich neziskovych organizaci, které jsou zaméreny na
oblast RLZ. Vyznamnou instituci je ANNOLK - Asociace neziskovych organizaci Libereckého
kraje, kterd pod sebou sdruzuje radu NNO, které jsou zaméfeny na oblast RLZ. Mezi
nejvyznamnéjsi patf{ Obcanské sdruzeni D.R.A.K. Centrum KaSpar o.s., Rytmus Liberec, o.p.s.
a dalsi. Uvedené spolecnosti pravidelné vyhlasuji soutéze a ankety zaméiené na spolecenskou
zodpovédnost zaméstnavateld.

V Libereckém Kkraji dale plisobi rada dalSich subjektti, které se podili na podpoie oblasti RLZ
poradenskou, projektovou, odbornou nebo publicitni ¢innosti: ARR - Agentura regionalniho
rozvoje, Poradni organ teditele UP, Ekonomicka rada Libereckého kraje, S3 manaZer pro
Liberecky kraj, Czechlnvest - krajska pobocka v Liberci, CLUTEX - klastr technické textilie, CGC -
Czech Glass Cluster, Ceska sklarska spole¢nost, Regiondlni agrarni komora Libereckého kraje,
Svaz obchodu a cestovniho ruchu - regionalni zastoupeni LK, VUTS, a.s. a dal3i.
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5 Zaznam z realizace polostrukturovanych rozhovoru

V ramci zjiStovani konkrétnich informaci k situaci v oblasti rozvoje lidskych zdroji probéhlo
Setfeni formou online dotazniki a formou polostrukturovanych dotazniki. Osloveny byly
klicové subjekty plisobici v oblasti rozvoje lidskych zdrojt v Libereckém kraji.

V ramci Setfeni byla definovana nasledujici témata jako stéZejni problémy v oblasti lidskych
zdroju v regionu:

nedostatek kvalifikovanych pracovniki pro technické profese

preferované humanitni obory pred technickymi a prirodovédnymi u zaki zakladnich
a stiednich skol a studentti vysokych Skol

nedostatecna praxe absolventt na trhu prace

starnuti ,odborné“ populace bez kvalifikované nahrady

mala provazanost politiky zaméstnanosti, trhu prace a krajské urovné rizeni skolstvi
nevyhovujici struktura studijnich a ucebnich oborli na stfednich Skolach vzhledem
k pozadavkim trhu prace

zru$eni povinnosti zaméstnavatel hlasit volna pracovni mista Uradu prace
nedostatecné vzdélavaci zazemi pro dalsi vzdélavani, nedostatecna nabidka dalSiho
vzdélavani s ohledem na specifika regionu

nedostate¢na nabidka kvalitnich akreditovanych vzdélavacich kurz

chybéjici moznost dalkového studia u¢ebnich i maturitnich obort

nepruzny systém zadavani rekvalifikaci Uradem prace (zdlouhavost aplikace Zakona
o verejnych zakazkach)

byrokracie

nekoncep¢ni vyuzivani fonda EU

nedostatek vhodnych volnych pracovnich mist (rozpor mezi strukturou volnych
pracovnich mist a kvalifikaci uchazeci o praci)

zameéstnavatelé nevytvari nova pracovni mista (opatrnost sohledem na probéhlé
hospodarské krize)

nedostate¢na motivace lidi k praci (nizka pracovni moralka)

neochota investovat (financ¢né i casové) do dalsiho profesniho rozvoje

socialni systém zaloZeny na vyplaceni socidlnich davek

nizka droven kvalifikace uchazecii o zaméstnani

Respondenti jako efektivni FeSeni oznacuji nasledujici:

v

zména Zakona o verejnych zakazkach, ktera by umoznila pruznéj$i realizaci
rekvalifikacnich kurzt

provedeni koncep¢ni optimalizace stredniho Skolstvi

koncepéni vyuzivani fondt EU

posileni zajmu o technické obory

efektivnéjsi priprava budoucich pedagogt a podpora systematického DVPP
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podpora tvorby novych pracovnich mist

zména vnimani Ufadu prace zaméstnavateli jako kontrolniho organu

Sirsi spoluprace vzdélavateli, zameéstnavatell a instituci statni spravy a samospravy
realizace rekvalifikaci na zakladé skutetné potieby zaméstnavateli a uchazeci
0 Zzaméstnani

efektivni propagace a vyuzivani NSK

opétovna povinnost zaméstnavatell hlasit volna pracovni mista

zavedeni dudlniho vzdélavani

intenzivni zaméfeni nejen na soucasnou, ale predevsim na budouci strukturu poptavané
pracovni sily a prijeti tomu potiebnych opatreni na poli vzdélavani

kvalitni profesni poradenstvi jiZ od zakladnich Skol

podpora zajmu o technické obory jiz v predSkolnim véku
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6 SWOT analyza stavajici situace

AKTUALNI SITUACE RLZ V LIBERECKEM KRAJI

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
e poloha dilezitd pro rozvoj zahrani¢ni e nevhodnd skladba absolventii strednich
spoluprace avysokych Skol, kterd neodpovidad profesni

dobré silnicni spojeni na Prahu a se SRN
a Polskem

prumyslovy  kraj;  dlouhodoba tradice
primyslové vyroby (strojirenstvi, sklarstvi,
textil - na ustupu)

existence rozvojovych ploch

kvalitni zazemi pro VaV (tradice, pocet VaV
center, zvySujici se zapojeni zaméstnavatell
do VaV)

rozvoj perspektivnich odvétvi

existence vysoké Skoly univerzitniho typu
(TUL)

podpora technickych oborti a VaV ze strany
Libereckého kraje (stipendia, projekty
TechYES, TechUP, inova¢ni vouchery)

vysoky pocet stfednich Skol s technickymi
a umeéleckoremeslnymi obory

optimalni dopravni dostupnost $kol a Skolnich
zatizeni

velci zaméstnavatelé se sidlem v regionu

poptavce trhu prace

nezrealizovand  optimalizace  stfedniho
Skolstvi

silnd koncentrace ekonomické c¢innosti do
aglomerace Liberec-Jablonec nad Nisou
vysokd zavislost na jednom odvétvi
(automotive), které pozaduje predevsim
nizkou kvalifikaci zaméstnanci

chybéjici nebo malo rozvinuté klastry

neexistence podnikatelskych inkubatori

niz§i Uroven  vzdélanosti v porovnani
s primérem CR
nedostatecné  materidlni a  technické

zabezpeceni chodu kol a Skolskych zarizeni
nedostatecné rozvinuty systém dalsiho
vzdélavani a celozivotniho vzdélavani
neexistence silnych vzdélavacich center

nizké  zapojeni stfednich $kol jako
poskytovatell dalsiho profesniho vzdélavani
slabé rozvinuty systém vzdélavani v MSP

e vyrazny podil malych a  stfednich | e nizkd droveri spolupriace mezi $kolami
podnikatelskych subjekti a zaméstnavateli
e prizniva  v€kova  struktura  populace | e sniZzovani poctu volnych pracovnich mist
(v porovnani s ostatnimi kraji) soucasné s rostoucim poctem
nezaméstnanych
e opakujici se povodné
PRILEZITOSTI HROZBY
e Pakt =zaméstnanosti Libereckého kraje e hospodaiska recese vzemich EU s dopadem

(zaloZenk 1. 4.2014)

vyuzivani nastroj APZ

osvéta a ndaslednd implementace Narodni
soustavy kvalifikaci

podpora a rozvoj dalSiho profesni vzdélavani
Centrum vzdélanosti Libereckého kraje jako
krajsky koordinator celozivotniho uceni
vyuziti potencialu TUL

rozvoj mistnich specifickych vyrob ve vazbé

na automobilovy primysl jako nosné odvétvi
strukturalni problémy v klicovych
pramyslovych odvétvich

odliv zahrani¢niho kapitalu

pokracujici ubytek pracovnich mist na
venkové a s nim spojeny odchod piedevsim
mladych  obyvatel za  praci; odliv
kvalifikované pracovni sily do zahranici

uzké zaméfeni na vybrand odvétvi
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na prislusné obory vzdélavani

e podpora a rozvoj kariérového poradenstvi

e realizace optimalizace stiedniho Skolstvi ve
vazbé na pozadavky trhu prace

e podpora spolupriace Skol, zaméstnavatell
a dalsich aktért trhu prace

e podpora technickych a Femeslnych obori ze
strany kraje (stipendia, projekty)

e medidlni podpora dalStho  vzdélavani
(pocatecni i dalsi) sdlrazem na technické
a Femeslné obory

e podporaVaV

e posileni spolecenské zodpovédnosti firem

e Cerpani finan¢nich prostredki z fond EU

e existence programi na podporu malého
a stfednfho podnikani

e marketingova podpora lokalnich MSP

e podpora mobility pracovnich sil

e podpora tuzemskych firem ze strany statu

(automobilovy primysl)

e nepripravené projekty a snimi spojené
necerpani finan¢nich prostredki z fondd EU

e neprizniva vzdélanostni struktura obyvatel

¢ nizka mobilita obyvatel

e nedostatecna podpora adaptability a mobility
pracovni sily ze strany statu a kraje

e zvySovani nedostatku Femeslniki
a kvalifikovanych technickych odborniki

e prohlubujici se marginalizace okrajovych
uzemi Kraje, zejména v prihrani¢nich
oblastech

e Utlum malého a stredniho podnikani
v souvislosti s hospodai'skou politikou statu

e rozbujela byrokracie

AKTUALNI SITUACE RLZ V LIBERECKEM KRAJI SE ZAMERENIM NA SKLARSKOU

A BIZUTERNI VYROBU
SILNE STRANKY SLABE STRANKY
e tradice e obor s vysokou mirou specializace

e podniky plsobici vtomto oboru maji
pirevazneé sidlo v Libereckém kraji

e vysoké zastoupeni tispésnych MSP

e znalost a zdzemi vyroby skla od faze tézby,
pres zpracovani zakladni suroviny az po
zuSlechtovani a obrabéni finalnich vyrobkl

e existence umeéleckopriimyslovych stirednich
sklarskych $kol (Zelezny Brod, Novy Bor,
Kamenicky Senov), odbornych $kol (Jablonec
nad Nisou) i VS obort (TUL)

e stile jeSté znalny pocet odborniki
s mnohaletou praxi

e Siroké spektrum  produktl (umélecké,
uzitkové, technické sklo, bizuterie ad.)

e existence Ceské sklaiské spole¢nosti

e existence Svazu vyrobct skla a biZuterie

e existence firem zaméfenych na VaV a inovace
v oboru

e dlouhodoba podpora oboru ze strany
hospodarské komory

e starnuti a odchod odbornikii do diichodu
(femeslniki a sklatrskych technologii)

e po roce 2008 maly zajem o zakl o studium
prislusnych obort

e stidle rostouci nedostatek kvalifikované
pracovni sily (technolog skla, umeélecko-
remeslné profese, vzorkari ad.)

e energeticky naro¢ny obor

e neexistence autorizovanych osob pro vétSinu
profesnich kvalifikaci v oboru

¢ nizké obchodni a marketingové kompetence
drobnych zivnostnikt
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opétovny vzestup oboru po roce 2008
rostouci poptavka po technickém skle
obor ,Optika, dekorativni a uzitné sklo“ je
jednou ze sektorovych domén Libereckého

kraje vramci RIS 3 strategie = mozZnost
Cerpani financi z fond EU
zavadéni inovaci, zaméfeni na vyrobu

s pfidanou hodnotou (napft. Ecoglass)
vyuzivani potencialu strednich Skol a dalSich
vzdélavatelli v ramci poskytovani odborného
dalsiho vzdélavani (ve vazbé na NSK) v oboru
jako nastroj pro aktudlni pokryti potieb
zameéstnavatell po kvalifikované pracovni sile
vyuzivani odborniki, ktefi odchazeji do
diichodt, jako mentord v dal$im vzdélavani
a poradenstvi

vzajemna spoluprace firem

rozvoj jiz existujicich aktivit propagujicich
sklarskou vyrobu a jeji tradici (Sklenéné
méstecko, Sklenéna noc, Sklarské svitani ad.)
marketingovd podpora podnikdi a jejich
vyrobki ze strany obci a kraje (napf. ve vazbé
na cestovni ruch a turistické zajimavosti)
zvySeni prestiZe tradic¢nich femesel

zapojeni firem do Paktu zaméstnanosti

opakujici se hospodarské krize s dopadem na
obor

nedostatecna podpora malého a stfedniho
podnikani ze strany statu

konkurence vyrobcti skla z Ciny, Turecka
konkurence materialt (plast)

rist cen energii a dalSich vyrobnich vstupt
nedostate¢né zajiSténi zdzemi (materidlniho
i personalniho)  pro realizaci  dalsiho
profesniho vzdélavani v oboru

slozité a tim nedostupné cCerpani financi
z fondd EU

zavislost na navazujicich odvétvich

zavislost na exportu

vyvoz know-how a technologii

nedostatecna legislativa v oblasti ochrany
primyslovych vzoria

AKTUALNI SITUACE RLZ V LIBERECKEM KRAJI SE ZAMERENIM NA TEXTILNi VYROBU

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

tradice

existence Stredni primyslové Skoly textilni
(Liberec) a TUL

stdle jeSté  znalny
s mnohaletou praxi
existence VUTS, a.s.
existence CLUTEX - klastr technickych textilii
existence CTPT - Ceské
platformy pro textil

obor ,Pokrocilé materidly na bazi textilnich
struktur” je jednou ze sektorovych domén
Libereckého kraje vramci RIS 3 strategie =
moznost ¢erpani financi z fondd EU

pocet  odborniki

technologické

ztrata postaveni jako dominantniho oboru
v Libereckém kraji

finan¢ni nadro¢nost zavedeni inovaci
neudrzitelna vyroba v ptivodnich provozech
(naroc¢nost na energie, nevhodné usporadani
provozu, nevhodné lokality zhlediska
soucasné dopravni dostupnosti)

chybéjici obory na SS a SOU, nizky zijem
zaki o dané obory

starnuti a odchod odbornikt do dichodu
vnimani textilniho primyslu jako oboru na
ustupu

neexistence autorizovanych osob pro vétsinu
profesnich kvalifikaci v oboru

maly pocet firem podnikajicich v oboru
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e zavadéni inovaci na strané vstupl i na strané e  nizsi konkurenceschopnost vyrobct

vyrobkovych vystupi

orientace na vysoce specifickou vyrobu a VaV
(pokrocilé textilni materidly) - piechod od
komodit k vyrobé specialit

vznik novych profesi ve vazbé na inovace
vyuzivani potencialu strednich $kol a dalSich
vzdélavatelli v ramci poskytovani odborného
dalsiho vzdélavani (ve vazbé na NSK) v oboru
jako nastroj pro aktudlni pokryti potieb
zaméstnavatell po kvalifikované pracovni sile
nastaveni trvalé spoluprace mezi experty
z prumyslovych podnikl, VaV organizaci
a vzdélavacich instituci

vyuzivani moZznosti TUL (patenty, textiln{
stroje, centrum pro nanomaterialy)

zapojeni firem do Paktu zaméstnanosti

vzhledem klevnym produktim z asijskych
zemi

nedostatecné zajisténi zazemi (materialniho
i persondlntho) pro  realizaci  dal$iho
profesniho vzdélavani v oboru

slozité a tim nedostupné cerpani financi
z fondt EU

chybéjici podpora textilniho primyslu ze
strany kraje

AKTUALNI SITUACE RLZ V LIBERECKEM KRAJI SE ZAMERENIM NA STROJIRENSTVi

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

nejsilnéjsi
kraji

primyslovy obor v Libereckém

velké mnoZstvi strojirenskych firem se sidlem
v kraji

existence firem s VaV programy

spoluprace s TUL

vyuzivani odbornikid, ktefi odchazeji do
dichodt, jako mentord v dal$im vzdélavani
a poradenstvi

tradice strojirenstvi v kraji
rozvinuté vnitrofiremni
konkrétni technologie

vzdélavani  pro

existence strednich Skol

technické obory

zaméfenych na

silnd zavislost regionu na jednom oboru
»~automotive“

prevazujici zahranic¢ni kapital

nedostatek  kvalifikované pracovni sily
(obsluha CNC, programovani CNC, strojni

zamecnici)

nedostatek absolventt pocatecniho
vzdélavani v profesim pozadovanych trhem
prace

nedostatek  akreditovanych vzdélavateld

v oblasti dalsiho vzdélavani a z toho plynouci
necerpani financi na vzdélavani z programu
up

nekvalifikovanost pedagogii SS smérem
k novych technologiim

nedostatecna vybavenost $kol pro praktickou
vyuku

nedostateCné  popsané nové  vzniklé

a vznikajici pozice v oboru

komplikované vzdélavani smérem k obsluze
a programovani CNC diky Sirokému spektru
technologii
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intenzivni spoluprace mezi vzdélavateli a
zaméstnavateli v ramci nastaveni pozadavki
na SVP

Skolici stredisko pro nejzadanéjsi
(obsluha CNC, programovani CNC ad.)
zapojeni firem do Paktu zaméstnanosti
zapojeni dalsich firem do NSK (jako AOS ¢i pii
vnitrofiremnim vzdélavani)

obory

odchod investori do regionl s levnéjsi
pracovni silou a nasledné postizeni regionu
naristem nezameéstnanosti

zavislost na navazujicich odvétvich
narist poméru cizinci v ramci
(predevsim nekvalifikované profese)
nezajem piedevsSim zahrani¢nich vlastniki
resit koncep¢né strukturu RLZ v regionu
(vétsinou se drzi pouze firemni strategie

oboru

matky)

zameéstnanci firem v oblasti automotive jsou
pfedevSim  nizce  kvalifikovani  nebo
nekvalifikovani

zavislost na exportu

zavislost na  rozhodnuti  matefskych

spolecnosti v zahranici
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7 Vybrana regionalni témata

7.1 SKLARSTV{JAKO TRADICE, SOUCASNOST I BUDOUCNOST REGIONU

Popis tématu (problému)

Sklarska vyroba v Libereckém kraji zaznamenala po obdobi krizovych let 2008 a 2009 opétovny
vzestup poptavky po Sirokém spektru produkti. Nejedna se pouze o tradi¢ni vyrobky
s umeéleckym akcentem, ale piredevsim o uzitkové sklo, technické sklo a vyrobky s pridanou
hodnotou, které jsou konkurenceschopné ¢inskému a tureckému exportu. Velky pokrok lze také
zaznamenat v oblasti VaV a vyuZzivani inovaci (firmy Ecoglass, Crytur, Vyzkumné centrum
Preciosa a.s., Cxl pti TUL).

Obor se vsoucasné dobé potykd siadou problémt, znichZ jsou vybrany tfi nejpodstatné;jsi.
Prvnim je zaznamenany nedostatek kvalifikované pracovni sily v umélecko-femesinych,
technickych i technologickych sklaiFskych profesich. V Libereckém kraji ptlisobi tfi stredni
umélecko-priimyslové sklarské $koly (Zelezny Brod, Novy Bor, Kamenicky Senov) a jedna
stiedni odborna Skola se zamétenim na uc¢novské profese (Jablonec nad Nisou).

Vsechny tyto Skoly (jeSté na prelomu 20. a 21. st. prestizni instituce s nékolikanasobnym zajmem
zakl nad kapacitou sklarskych oborti) zaznamenaly postupny pokles zajmu o své obory nejprve
v disledku demografického vyvoje a vletech hospodarské krize pak silny ubytek v disledku
nedivéry vetejnosti v budoucnost oboru. Jednim z dasledki je, Ze se v celém kraji (potazmo
v celé CR) pro nezajem ze strany zakd nevyucuje obor zamétreny na technologii sklarské vyroby,
umélecko-femeslné obory pak proSly redukci a byly nahrazeny prestiZznéjSimi obory (napf.
produktovy design).

V poslednich trech letech Skoly ze strany zaméstnavateli zaznamenavaji opétovny zajem
o absolventy svych obortli, ktery se neustile zvySuje. Dlvodem je mimo jiné odchod
kvalifikované pracovni sily do déchodu a dale pak postupné navySovani vyroby. Jelikoz
absolventi strednich Skol preferuji dal$i studium na vysoké Skole, pripadné studijni cesty do
zahranici, vznika nedostatek pracovnich sil. Trh dalsiho vzdélavani bohuzel alternativu pro
kompenzaci tohoto problému nenabizi. V souc¢asné dobé existuji standardy pro 17 profesnich
kvalifikaci (prevazné umeélecko-femeslného charakteru). Pouze pro 3 znich existuje
v Libereckém Kkraji autorizovana osoba (VOS a SS v Novém Boru). Mezi standardy tplné chybi
technolog vyroby skla.

Druhym, jiz zmiiovanym divodem, je od krizovych let 2008 a 2009 stale nizka prestiZ oboru
v oCich verejnosti. Tento jev ma jasny dopad na vySe zminovany problém s nedostatkem zakd,
kdy Zaci a jejich rodice daji pri vybéru Skoly pirednost ,stabilnéjSimu“ oboru vzdélavani. Tento
trend ovSem nepiisobi realita soucasné produkce, ale predevs§im média, ktera nereaguji na
pozitivni trendy v tomto oboru, ale zabyvaji se vétSinou pouze témi negativnimi, jako je
uzavirani provozu atp.

V Libereckém Kkraji plisobi vice nez 100 firem rlizné velikosti. Mezi nejvétsi zameéstnavatele patti
napt. Preciosa a.s., Crystalex CZ, s.r.o. Destesk, s.r.o. VétSina firem jsou vSak drobni vyrobci.
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Pro tuto skupinu vyrobci (vétSinou Zivnostnici) je velkym problémem nezvladnuti obchodnich
a marketingovych kompetenci, diky kterym nejsou schopni zajistit poptavku a odbyt pro své
Casto umélecky nebo technologicky unikatni vyrobky.

PriCiny

- od 90. let presun technologii a nasledné know-how do zahrani¢ni do zemi s niZ$imi
naklady na vyrobu (Cina, Syrie, Turecko, Egypt atd.)

- do roku 2008 orientace oboru predevsim na uZzitkové a umélecké sklo a bizuterii, tedy
produkty, které jsou v dobé krize vnimany jako zbytné a v porovnani s produkei z Ciny
nekonkurenceschopné

- vyrazné snizeni zajmu o obor u verejnosti a predevsim nizky zajem o studium tohoto
oboru u zaki ZS a jejich rodic¢i

Hlavni duvody pro poti‘eby reseni problému/tématu

- vzestup sklarské vyroby po roce 2009 a prechod vyrobci na produkty (pripadné
zavedeni inovacnich uspornych technologii) svyssi pridanou hodnotou, které jsou
konkurenceschopné

- zajiSténi dostatecného vzdélavaciho zdzemi pro pokryti potieb zaméstnavatel na
kvalifikovanou pracovni silu v pocate¢nim i dal$im vzdélavani

- podpora unikatni vyroby postavené na tradici

- podpora oboru s presahem do podpory regionu - predvadéni vyroby jako turisticka
zajimavost

Existujici opatieni, ktera byla k napravé daného stavu dosud prijata

- Liberecky kraj podporuje od roku Skolniho roku 20110/2011 vybrané stiedoSkolské
obory formou zakovskych stipendii (u¢novsky obor sklar - vyrobce a zusSlechtovatel
skla)

- podpora oboru vramci projektu TECHyes (projekt realizovany v obdobi 2007-2011
v ramci OPVK na podporu technickych obort v Libereckém Kkraji)

- Fond vzdélavani Nadace Preciosa podporuje od roku 2003 projekty umélecko-
pramyslovych Skol (forma malych projektd do cca 100 000,— pii 50% spoluicasti
prispévkové organizace), dale organizuje soutéz ,Mistr Kristalu“

- vramci posileni spoluprace mezi SS a zaméstnavatelskou sférou se stala OHK Jablonec
nad Nisou ¢lenem poradniho sboru SUPSS Zelezny Brod

- propagace oboru formou aktivit pro odbornou i laickou verejnost - prezentace sklarské
vyroby na akcich typu Sklenéné méstec¢ko (Zelezny Brod), Sklenéna noc (Novy Bor),
pravidelné prezentacni aktivity Muzea skla a bizuterie (Jablonec nad Nisou), diskusni
setkan{ ,Sklai'ské svitani“ (SP CR) ad.

- obor je zafazen mezi sektorové domény vramci RIS 3 Libereckého kraje (Optika,
dekorativni a uzitné sklo)

Navrhovana opatieni k ieSeni
- efektivni propagace oboru zapojenim zaméstnavatelti, kraje, obci, Skol a dal$ich subjektti
- vytvoreni vzdélavaciho zazemi ve vazbé na pozadavky zaméstnavatelli zapojenim aktéri
pocatecniho i dalsiho vzdélavani s vyuzitim NSK
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- podpora kariérového poradenstvi

- podpora oboru ze strany Libereckého kraje — zvySovani prestize oboru u verejnosti,
podpora lokalnich prezentacnich aktivit, prezentace oboru a vyrobki v zahranici

- podpora oboru ze strany Ufadu prace - uvolnéni financi z APZ na rekvalifikaéni
programy, SUPM, podpora firemniho vzdélavani ad.

- zapojeni zaméstnavatell do stanovovani pozadavki na vystupy ze vzdélavani

- zapojeni zameéstnavatelli do propagacnich aktivit, vCetné aktivit stfednich $kol v ramci
propagace oboru a naboru zaki ze ZS

- realizace firemnich stipendii pro zaky SS véetné fe$eni problematiky legalizace zavazku
zak (rodic) x Skola x firma

Navrhovana opatieni k reSeni v ramci RSD

- efektivni propagace oboru zapojenim zaméstnavateld, kraje, obci, $kol a dalsich subjektti
(napft. vyuZiti stavajicich a vytvoreni novych propagacnich aktivit jako jsou EDUCA JOB
DAYS, Tydny vzdélavani dospélych, lokalni prezentacni akce na podporu sklarstvi -
koordinace spole¢né prezentace uvedenych subjektl se zacilenim na Sirokou vefejnost
a predevsim na zaky a jejich rodice)

- vytvoreni vzdélavaciho zazemi ve vazbé na pozadavky zaméstnavatelli zapojenim aktért
pocate¢niho i dal$iho vzdélavani s vyuZitim NSK (napf. vyuZiti potencidlu odbornych
strednich Skol; vyuziti Centra vzdélanosti Libereckého kraje jako centralni autorizované
osoby akoordinatora; vyuziti potencidlu dalSich vzdélavateld vramci pripravy
rekvalifika¢nich kurzi, propojeni poskytovateli pocatec¢niho a dalsiho vzdélavani)

- realizace firemnich stipendii pro Zzaky SS véetné fe$eni problematiky legalizace zavazku
zak (rodic) x skola x firma

7.2 KONEC TRADICNICH TEXTILNICH VYROB A CESTA K INOVACIM

Popis tématu (problému)

V Liberecké kraj doslo v pribéhu 90. let a na zacatku 21. st. kK vyraznému utlumu tradi¢nich
textilnich a odévnich obort. Po hospodaiské krizi v roce 2008 se oboru nepodaftil podobny
vzestup jako u sklarské a bizuterni vyroby, presto se nejedna o obor zanikly.

Obor prosel v Libereckém kraji pomérné zasadni zménou, kdy se odklonil od ptvodniho
zaméreni (extrémni energeticka naroc¢nost, nevyhovujici prostory, nekonkurenceschopnost viici
asijskym dodavatelim) a za pomoci VaV a inovaci se zaméril na pokrocilé vyrobni technologie
a pokro¢ilé textilni materidly na bazi textilnich struktur. Uzka specializace je dnes jedinou
moznosti pro uplatnéni tohoto sektoru v praxi.

Liberecky kraj disponuje diky odbornému skolstvi a zaméreni na inovace a VaV (Technicka
univerzita v Liberci, VUTS, a.s. ad.) jedine¢nymi znalostmi novych odévnich material{, novych
metod zuSlechtovani, pokrocilymi textilnimi technologiemi, zkuSenostmi s aplikaci
nanotechnologii i znalosti metod hodnoceni kvality. Tyto aktivity jsou podporovany oborovymi
sdruzenimi (CLUTEX, CTPT - Ceska technologicka platforma pro textil, ATOK).

V oboru vyroby a zpracovani textilu jsou tedy v Liberecké kraji zavadény nové inovacni vyroby,
pripadné vznikaji nové firmy se specifickym zamérenim. Jako v jinych oborech, tak i zde se
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zameéstnavatelé potykaji s nedostatkem kvalifikovanymi LZ. V Liberci sidli Stiedni Skola textilni,
ktera vsak diky svému materidlné-technickému zazemi (nejsou vyjimkou stroje z 1. poloviny
20. stoleti) neni schopna pripravit odpovidajici absolventy. Re$enim zde neni ani moZnost
dalsiho vzdélavani, protoze schvalené standardy profesnich kvalifikaci v ramci NSK se orientuji
na tradi¢ni oboru textilnictvi a odévnictvi. V Libereckém kraji je jedna autorizovana osoba pro
pét profesnich kvalifikaci. Paradoxem je, Ze se nejednda o Stiredni Skolu textilni.

Ustfedni vzdélavaci instituci pro nové vyrobni postupy a materialy je Technickd univerzita
v Liberci - Fakulta textilni (katedry textilnich technologii, textilniho materidlového inZenyrstvi,
netkanych textilii a nanovlakennych materialli, designu, odévnictvi, hodnoceni textilii) a dale
Centrum pro nanomateridly a pokrocilé technologie a inovace.

Podobné jako jiné obory, potyka se i tento s nedostatkem zajemcti o stfedni i vysokoskolské
studium. Stejné jako u sklarské vyroby (pomineme-li demograficky propad) je divodem
neinformovanost verejnosti o novém zaméreni a vysoké inovacni prestizi tohoto oboru.

Priciny
- strukturalni zmény oboru od 90. let
- nekonkurenceschopnost tradi¢nich vyrob
- nezdjem u vefejnosti a predeviim %4kl ZS a jejich rodi¢i o obor v disledku
neinformovanosti

Hlavni divody pro poti‘eby reseni problému/tématu

- jedna se o prestizni obor s vysokou pridanou hodnotou

- vznik novych firem, kterym chybi kvalifikované lidské zdroje

- vznik novych povolani a typovych pozic

- neexistence vzdélavaciho zdzem{ v ramci SS a dal$iho vzdélavani

- neaktudlnost schvalenych profesnich kvalifikaci vzhledem k inovacim (s ohledem na
ochranu know-how se rozsifeni profesnich kvalifikaci pravdépodobné ani neda
ocekavat)

- na rozdil od jinych technickych oborl tento nema podporu ze strany Libereckého kraje
formou stipendif pro Zaky SS

Existujici opati‘eni, ktera byla k napravé daného stavu dosud prijata

- obor je zarazen mezi sektorové domény v ramci RIS 3 Libereckého kraje (Pokrocilé
materialy na bazi textilnich struktur)

- VaV zazemi vinstituci Technické univerzity v Liberci - Fakulta textilni (katedry
textilnich technologii, textilntho materidlového inZenyrstvi, netkanych textilii
a nanovlakennych materialti, designu, odévnictvi, hodnoceni textilii) a dale Centrum pro
nanomateridly a pokrocilé technologie a inovace

- VaV zazemi v instituci VUTS, a.s.

- podpora oboru ze strany oborovych sdruzeni

- projektova ¢innost TUL se zamérenim na nanotechnologie
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Navrhovana opatieni k reSeni v ramci RSD

- podpora vzdélavaciho zazemi oboru se zamérenim na inovace (TUL) (vyuZiti moznosti
podpory VaV a inovaci v tomto oboru v novém projektovém obdobi; stéZejni je posileni
spoluprace mezi vzdélavateli, zaméstnavateli a poskytovateli dota¢nich programi)

- publicita oboru s cilem zménit jeho vnimani v o¢ich verejnosti (od tradice k inovacim)
(vyuZziti stavajicich a vytvoreni novych propagacnich aktivit jako jsou EDUCA JOB DAYS,
Tydny vzdélavani dospélych, lokalni prezenta¢ni akce na podporu oboru - koordinace
spolecné prezentace uvedenych subjektl se zacilenim na Sirokou verejnost a piredevsim
na zaky a jejich rodice)

- podpora oboru ze strany Libereckého kraje formou jeho propagace

- tvorba novych profesnich kvalifikaci ve vazbé na aktualni kvalifika¢ni pozadavky oboru
a nasledné zajisténi autorizovanych osob

7.3 NEDOSTATEK KVALIFIKOVANE PRACOVNI{ SILY VE STROJIRENSTVI SE ZAMERENIM
NA AUTOMOTIVE

Popis tématu (problému)

Obor strojirenstvi, respektive sektor automotive je dominantnim odvétvim v Libereckém kraji.
V automotive je zaméstnanych cca 25 % zaméstnancl ve zpracovatelském primyslu (2011)
a v navazujicich odvétvich zpracovatelského priimyslu pak cca 1/3 zaméstnancti (2011). VétSina
firem v oboru automotive jsou soucasti nadnarodnich koncernt a jejich rozhodovani je tak
omezeno materskymi spole¢nostmi.

Automotive si stejné jako jina technickd odvétvi stéZuje na nedostatek kvalifikovanych LZ.
V oboru lze zaznamenat dva trendy v ramci poptavky po pracovni sile. Prvnim je kvantitativné
vysoka poptavka po nizkych kvalifikacich (u¢tiovské, pripadné maturitni), druhym pak zajem
o specializované pracovniky do tizeni vyroby, projektové ¢innosti, technického rozvoje apod.

Jako hlavni problém oznacuji zaméstnavatelé nedostate¢nou odbornou pripravu absolventi
strednich Skol pro trh prace a dale nedostatek poctu absolventli pozadovanych oborid jako
takovych. Podobné jako jiné technické obory zaznamenaly i stfedni Skoly zamérené na
strojirenské profese velky pokles zajmu o své obory. V Liberci propad zajmu nebyl tak zasadni,
do $kol vsak byli ptijati Zaci, ktef{ se nedostali na jimi pozadované SS, ptipadné Zaci, ktei
nedisponovali dostatecnymi studijnimi predpoklady. Pravé v technicko-remeslnych oborech se
projevila velmi negativné neuskute¢néna optimalizace stredniho Skolstvi.

Stiedni Skoly si kromé nedostatku studenttli nesou jesté dva handicapy. Prvnim je nedostate¢né
vybaveni, které neodpovidd dne$nim technologiim v provozech. Druhym pak nedostatecné
kompetence pedagogli smérem k vyuzivani novych technologii.

Rada firem tes$i situaci intenzivnim vnitropodnikovym vzdélavanim smérem k vyuZivanym
technologiim. Jedna se vSak o efektivni feSeni u jednodussich ¢innosti, které nevyzaduji dlouhou
dobu osvojovani pozadovanych pracovnich kompetenci.
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Reseni situace predevsim pro nejvice poptdvané profese (nastrojaf, obsluha a programovani
CNC apod.) se nabizi v podobé dalsiho vzdélavani. Obor ma pomérné Siroké zazemi v podobé
schvalenych profesnich kvalifikaci. V libereckém kraji jsou jiz 3 autorizované osoby pro celkem
14 profesnich kvalifikaci, véetné kvalifikace Obsluha CNC obrabécich stroji. Tomuto systému
vSak (i pres cinnost zpétnovazebnych konzultanti vramci projektu NSK2, ktefi informuji
o moznostech implementace zaméstnavatele), chybi zasadni, celoploSna propagace Narodni
soustavy kvalifikaci smérem k verejnosti v€etné soucinnosti a podpory systému ze strany
pracovniki Uradi prace (zprostfedkovateli).

JelikoZ se jedna o obor zaméstnavajici vysoky pocet osob, je dalsi profesni vzdélavani v tomto
jasnou cestou pro osoby, které se nemohou uplatnit a ziskat praci ve svém oboru.

Velmi Casto se dnes objevuji argumenty na podporu navratu dudlniho vzdélavani. V oboru
strojirenstvi zni nejcastéji.
Priciny

- nesoulad vzdélavaci nabidky s poZadavky trhu prace

- kvantitativni nedostatek zajemct o studium a nasledné absolventt

- nedostatecné vybaveni Skol a nedostatecné znalosti pedagogli smérem k aktudlnim

trendiim
- zruSen{ dualniho vzdélavani
- zatim nedostatecné vzdélavaci i publicitni zazemi pro DV pri vyuzivani NSK

Hlavni davody pro poti‘eby reseni problému/tématu

- zajisténi dostatku kvalifikované pracovni sily pro stéZejni obor regionu
- navazani spoluprice stiednich $kol a zaméstnavateli s cilem sladit pozadavky trhu prace
s SVP a kompetencemi absolventti

Existujici opati‘eni, ktera byla k napravé daného stavu dosud prijata

- Liberecky kraj podporuje od roku Skolntho roku 20110/2011 vybrané stfedosSkolské
obory formou Zakovskych stipendii (u¢fiovské obory strojni mechanik, nastrojar, jemny
mechanik ad.)

- podpora oboru vramci projektu TECHyes (projekt realizovany v obdobi 2007-2011
v ramci OPVK na podporu technickych oborti v Libereckém kraji)

- obor je zarazen mezi sektorové domény v ramci RIS 3 Libereckého kraje (Vyroba
vyrobnich technologii a Komponenty pro dopravni zarizeni)

- existence Sirokého spektra profesnich kvalifikaci v oboru

- existence autorizovanych osob pro stézejni profesni kvalifikace

- podpora technickych obort a vzdélavani formou technologického parku a science centra
(1Q Park, iQLANDIE)

Navrhovana opatieni k reSeni v ramci RSD

- zvySeni popularity technickych oborl (vyuZziti stavajicich opatieni a jejich potencialu
k acinné propagaci oboru)
- realizace DVPP a ucitelskych stazi
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navazani efektivni spoluprace strenich $kol a zaméstnavateld formou Zakovskych praxi,
stazi pedagogt a ucasti odbornikt ve vyuce

realizace firemnich stipendii pro zaky SS

podpora kariérového poradenstvi s cilem motivovat zaky i dospélé o studium, piipadné
rekvalifikaci v oboru

podpora oboru ze strany Ufadu prace - uvolnéni financi z APZ na rekvalifikaéni
programy, SUPM, podpora firemniho vzdélavani ad.

vyuzivani nastroji NSK v ramci kvalifika¢ni pripravy zajemcti o praci v oboru
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8 Zavérecné shrnuti

V ramci vstupnich Setieni jsou pro Liberecky kraj v soucasné dobé stéZejni jako predmét RLZ tii
obory - strojirenstvi se zamérenim na automotive, sklarstvi a textilni vyroba. Na zakladé celkové
analyzy shrnuté touto resersi doporucujeme realizovat RSD pro sklarsky pramysl.

Dilivody, které uprednostiiuji tento obor, jsou nasledujici. Jedna se tradi¢ni obor Libereckého
kraje, ktery zaznamenava po Krizovych letech opétovny vzestup. Ze strany aktért trhu prace
a predevsim ze strany zaméstnavateld je jasné definovana potieba problémy oboru resit a dale

na které Ize v ramci pripravy RSD navazat.

Ve prospéch realizace RSD v oblasti strojirenstvi se zamérenim na automotive hovoii jeho
dominantni postaveni v regionu i potieby zaméstnavatell po kvalifikované pracovni sile. Jelikoz
se toto téma objevuje i v ostatnich krajich CR, je podnétem pro komplexnéjsi reSeni, neZ je
regionalni sektorova dohoda.

Textilni vyroba se zaméienim na inovace je perspektivnim oborem svysokou piridanou
hodnotou. Obdobné jako jiné obory definuje i tento nedostatek kvalifikované pracovni sily,
pticemZ oboru chybi predev$im specializované kvalifikace a dale podpora VaV a inovaci.

Realizace RSD v tomto oboru by v porovnani s ostatnimi obory méla dopad na niZsi pocet osob
a zameéstnavateld.
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