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UNICE/UEAPME, CEEP, EOK (a kontaktni vybor EUROCADRES/CEC) opétovné
zduraziuji svou podporu Lisabonské strategii, jejimz cilem je ptetvoiit Evropu na
nejkonkurenceschopnéj$i ekonomiku svéta, zaloZzenou na znalostech a schopnou
udrzitelného hospodarského rlstu s vice a lepSimi pracovnimi misty a vétsi socialni
soudrznosti. Aby bylo mozno celit vyzvam demografickych zmén, globalizace a
inovace technologii, je tfeba feSit slabé stranky Evropy, pokud jde o rlst a
zamgstnanost.

Program prace evropskych socialnich partnerd na 1éta 2003-2005 uspésné prispel k
implementaci této strategie. Byl rovnéz uziteCny pro lepsi zameéfeni evropského
socialniho dialogu béhem poslednich tii let a zvySeni jeho autonomie. Evropsti
socialni partneti zejména dojednali dvé ramcové dohody o praci na dalku a o stresu na
pracovisti a dva akéni rdmce v oblasti celoZivotniho vzdélavani a v oblasti rovnosti
zen a muzu a vytvoftili program pro pomoc socialnim partnerim z novych clenskych
zemi v zaclenovani se do socialniho dialogu EU.

Prostfednictvim tohoto druhé¢ho Programu prace na léta 2006-2008 chtéji evropsti
socialni partneti pfispét k hospodairskému ristu, tvorbé pracovnich prilezitosti a
modernizaci socidlniho modelu EU a podporovat je. EOK, UNICE/UEAPME a CEEP
povazuji tento program prace za prostiedek k dalSimu posilovani autonomie
socialnich partnerti. Jeho obsah a vystupy v podminkéch rozsitené EU budou dany jak
Jiz spolecné dohodnutymi postupy, tak efektivnim vyuzitim a a¢innym zapracovanim
naslednych opatfeni a monitorovacich aktivit.

Evropsti socialni partnefi jsou presvédCeni, Ze v z4jmu toho, aby se socialni dialog na
evropské urovni zabyval hlavnimi obavami evropskych pracujicich a zaméstnavateld,
by se jejich program prace mél zaméfit na hlavni hospodaiské a socialni vyzvy

ey

Evropy. K tomu vyuziji fady néstroji.

Za ucelem prispét ke zvyseni ristového potencidlu a zaméstnanosti v Evropé a ke
zvétSeni vlivu evropského socidlniho dialogu se socialni partneti zavazuji, Ze
vypracuji spole¢nou analyzu klicovych vyzev, jimz pracovni trhy v Evropé Celi, se
zamétfenim na problémy jako je:



makroekonomicka politika a politika trhu prace,

demografické zmény, aktivni starnuti, integrace mladeze, mobilita
a migrace,

celozivotni vzdélavani, konkurenceschopnost, inovace a integrace
znevyhodnénych skupin na trhu prace,

rovnovaha mezi flexibilitou a jistotou,

nedeklarovana prace.
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Na tomto zakladeé:

1.

rozhodnou o odpovidajicich spole¢nych doporucenich nadrodnim a evropskym
institucim a

nadefinuji priority, které socialni partnefi zahrnou do akéniho ramce v oblasti
zameéstnanosti, a

vyjednaji samostatnou ramcovou dohodu bud’ o integraci znevyhodnénych
skupin na trhu prace, nebo o celozivotnim vzd€lavani. K tomu, aby
nadefinovali své pfislusné mandaty, posoudi riizné moznosti.

Evropsti socidlni partneti dale

4. v roce 2006 vyjednaji dobrovolnou ramcovou dohodu o obtézovani a nasili na

pracovisti;

dokon¢i narodni studie o hospodarskych a socidlnich zménach v EU 10, rozsiii
je tak, aby pokryly EU 15, a v této souvislosti podpofi a vyhodnoti orienta¢ni
body pro fizeni zmén a jejich socidlnich dopadid a spolecné poznatky z
prezentace piiklad ohledné evropskych podnikovych rad;

budou pokracovat ve vytvareni kapacit pro socialni dialog v novych ¢lenskych
statech, rozsifi tuto ¢innost na kandidatské zemé a prozkoumaji, jak by centra
zdrojl technické pomoci pro zaméstnavatele a odbory z 10 novych ¢lenskych

zemi mohla zajistit pomoc socialnim partnerim vsech zemi EU;

podaji zpravu o implementaci dohod o praci na dalku a o stresu na pracovisti a
o dalSim postupu v ndvaznosti na akéni rdmec v oblasti rovnosti Zen a muzi;

na zdkladé¢ implementace dohod o praci na dalku a o stresu na pracovisti a
akénich ramct v oblasti celozivotniho rozvoje kompetenci a kvalifikaci a v
oblasti rovnosti Zen a muzi dale rozvinou spole¢né chapani téchto nastroji a
jejich pozitivniho vlivu a dopadu na rizné urovné socidlniho dialogu.

CEEP, UNICE/UEAPME a EOK nepovazuji tento program prace za vycerpavajici
seznam. Socialni partnefi se mohou rozhodnout, Ze ho zaktualizuji ve svétle vyvoje v
EU. Kromé¢ toho budou pokra¢ovat v monitorovani implementace Evropské strategie
ristu a zaméstnanosti.
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