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Program prace evropskych socialnich partnerd na léta 2009-2010
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BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP, EOK (a koordina¢ni vybor EUROCADRES/CEC)'
upeviuji svUj zavazek spole¢né se zabyvat zavaznymi socialnimi, ekonomickymi a ekologickymi
vyzvami stojicimi pfed Evropou. To vyzaduje vedle &innosti vefejnych organ( i aktivni roli
socialnich partnerl na vSech uUrovnich. Tento Program prace objasnuje autonomni iniciativy,
které evropsti socialni partnefi podniknou béhem let 2009-2010.

Evropsti socialni partnefi véfi, ze tento v pofadi jiz tfeti Program prace jim umozni Iépe se
vypofadat s vyzvami vyplyvajicimi jak z evropské integrace, tak i z procesu globalizace. Navic
jsou si evropsti socialni partnefi védomi nového kontextu vytvofeného souc€asnou finanéni a
ekonomickou krizi a jsou pfipraveni posoudit kratkodobé, stfednédobé i dliouhodobé dopady této
krize na zaméstnance i zaméstnavatele. Evropsti socialni partnefi soudi, ze pro podporu
udrzitelného rozvoje Evropa potfebuje obnovit ekonomicky rist, zlepSit konkurenceschopnost,
zvysit produktivitu a kvalitu pracovnich mist, dosahnout plné zaméstnanosti a socialniho pokroku
a posilit ochranu zivotniho prostfedi. V tomto kontextu budou socialni partnefi usilovat téz o
vyhodnoceni vhodné ,smési“ makroekonomickych a mikroekonomickych politik a politiky trhu
prace pfispivajici ke stabilizaci ekonomiky, zajisténi udrzitelného ristu a dosazeni vysoké
urovné zaméstnanosti.

Evropsti socialni partnefi budou i nadale podporovat vyznamnou roli autonomniho socialniho
dialogu a jeho pozitivni dopady na evropskeé trhy prace.

Novy Program prace pokryva dvouleté obdobi (2009-2010), aby byl synchronizovan se Strategii
pro rust a pracovni mista. Stavi na jiz spole¢né vykonané praci, jako je spole¢na analyza vyzev
trhu prace, agenda ohledné ekonomickych a socialnich zmén, sladovani soukromého a
pracovniho zivota, vytvafeni kapacit pro socialni dialog v Clenskych statech EU a v
kandidatskych zemich a implementace nastroju socialniho dialogu.

Program prace také zahrnuje Fadu novych iniciativ, které budou evropsti socialni partnefi
realizovat.

Mezi né patfi:
v spoleéné doporuéeni jako piispévek k definici Lisabonské agendy po roce 2010, téz
v kontextu soucasné ekonomické a finanéni krize;

' EOK (ETUC, CES) - Evropska odborova konfederace
BUSINESSEUROPE - Konfederace evropského podnikani

UEAPME - Evropska asociace femesel a malych a stfednich podniki
CEEP - Evropské centrum podnikd vefejného sektoru
EUROCADRES - Rada evropskych odbornych a fidicich pracovniki
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v' vytvofeni spoleéného pfistupu k aspektim a dopadiim politiky reagujici na zménu
klimatu v socialni oblasti a v oblasti zaméstnanosti za ucelem maximalizace
prilezitosti a minimalizace negativnich uc¢inkl a urceni pripadnych spoleénych akci;

v' spoleéné monitorovani realizace zasad flexikurity, zejména za ucelem vyhodnoceni
role a zapojeni socialnich partneru v celém procesu a vyvozeni spoleénych pouceni;

v' spoleéna pozornost problémim mobility a ekonomické migrace, podpora integrace
migrujicich zaméstnancli na trhu prace a na pracovisti za u¢elem uréeni moznych
spole¢nych akci.

Evropsti socialni partnefi budou navic pokraCovat v Fadé akci zahajenych jiz v ramci

pfedchoziho Programu prace.

Ty zahrnuiji:
v vyjednani a implementaci autonomni ramcové dohody o inkluzivnim trhu prace;

v' dokonéeni narodnich studii o ekonomickych a socialnich zménach v EU-27 za uc¢elem
efektivniho zvladani zmén a restrukturalizace;

v' vyjednavani o ramci akci k zaméstnanosti;

v' pokracovani v praci na vytvareni kapacit pro socialni partnery v rozsifené EU, v
Evropském hospodaiském prostoru a kandidatskych zemich, véetné dalSiho rozvoje
aktivit prislusnych zdrojovych center socialnich partnera;

v monitorovani, posuzovani a hodnoceni realizace ramcovych dohod a ramcua akci
evropskych socialnich partnert;

v evropsti socialni partnefi budou také dale rozvijet spole¢né chapani riiznych nastroju
vzniklych ze vzajemného vyjednavani, zjiStovat jejich dopad na rizné uarovné
socialniho dialogu, dale koordinovat rtizné urovné socialniho dialogu a vyjednavani,
véetné rozvoje lepsSich synergii mezi evropskym nadodvétvovym a odvétvovym
socialnim dialogem.

Pro realizaci vy$e uvedenych ukoll vyuziji evropsti socialni partnefi fFadu rdznych nastroj.
EOK (a koordina¢ni vybor EUROCADRES/CEC), CEEP, BUSINESSEUROPE a UEAPME
soudi, Zze tento Program prace nepredstavuje vyCerpavajici seznam ukoll. Socialni partnefi se

mohou ve svétle dalSiho vyvoje v EU rozhodnout pro jeho aktualizaci. Budou i nadale
monitorovat realizaci Evropské strategie pro rlst a zaméstnanost.

Kromé svého vlastniho autonomniho programu prace budou evropsti socialni partnefi
pokraCovat v akcich na bipartitni i tripartitni drovni v reakci na navrhy a iniciativy Evropské
komise.
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BUSINESSEUROPE

Confederation of European Business
Av de Cortenbergh, 168

B - 1000 Brussels

Tel.: +32 (0)2 237 65 11

E-mail: main@businesseurope.eu
http://www.businesseurope.eu

European Association of Craft Small and Medium-
Sized Enterprises

Rue Jacques-Lalaing, 4

B - 1040 Brussels

Tel.: +32 (0)2 230 75 99

E-mail: info@ueapme.com
http://www.ueapme.com

European Centre of Employers and Entreprises
providing Public services

Rue de la Charité, 15

B - 1210 Brussels

Tel.: +32 (0)2 219 27 98

E-mail: ceep@ceep.eu

http://www.ceep.eu

European Trade Union Confederation
Boulevard du Roi Albert I, 5

B - 1210 Brussels

Tel.: +32 (0)2 224 04 11

E-mail: ETUC@ etuc.org

http://www. etuc.org
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