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Seminare ,,Aplikace nové pravni tpravy nemocenského pojisténi se
zamérenim na povinnosti zaméstnavatela“

Svaz prdmyslu a dopravy CR v rdmci projektu ,Posilovani socidlniho dialogu” usporadal
bezplatné odborné seminare na téma , Aplikace nové pravni Upravy nemocenského pojisténi
se zaméfenim na povinnosti zaméstnavatel(l“ pro pracovniky mzdovych uctaren (i
personalisty. Semindfe se zaméfily na poskytnuti podrobnych informaci k tomu, aby
zaméstnavatelé spravné v praxi aplikovali novou pravni Upravu tykajici se ndhrady mzdy za
dobu prvych 14 dni doc¢asné pracovni neschopnosti véetné povinnosti vici OSSZ.

Program byl sestaven z jednotného menu:
= Nahrada mzdy v dobé prvnich 14 dni do¢asné pracovni neschopnosti.
= Povinnosti zaméstnavateld v nemocenském pojisténi (prihlasky, odhlasky).
= Vyplnovani prislusnych formulara.

Seminare se uskutecnily na konci Unora v Décing, Jihlavé a Ostravé a na konci brezna
v Hradci Kralové, Nymburku a Plzni a byly lektorovany odborniky z okresnich sprav socialniho
zabezpeceni a Svazu primyslu a dopravy CR.

Jaké jsou prvni zkusenosti s novou pravni ipravou o nemocenském pojisténi?

Seminare se nesly ve velmi Zivém duchu a to jak zasluhou fundovaného vykladu lektorq, tak i
znalostmi Ucastnik(. Bylo zfejmé, Ze i na strané posluchacu jsou lidé, ktefi se v této oblasti
»néjakou dobu pohybuji“. Seminare byly hodnoceny velmi dobfe, o ¢emz svéd<i nejenom
vyplnéné anketni dotazniky, ale i celkovy zdjem v priibéhu cCasto 5 hodinové diskuse, nékdy
opravdu jen s jednou malou prestdvkou na kavu, béhem niZ naddle Ucastnici probirali
individudlné ,,své” problémy.

Co semindre zatim ukazaly? Avizovany problém tykajici se propoctu nahrady mzdy v dobé
prvnich 14 dni docasné pracovni neschopnosti jiz problémem neni a je vidét, Ze odpovédni
zaméstnanci umi zachazet z tzv. kalkulackou. Problémem v zasadé jiz ani neni navySovani
nahrady mzdy, odpoéty ndhrad od pojistného, minimalni problémy ¢ini kontrolni opravnéni
zaméstnavatele.

Ale velkym problémem se ukdzaly byt zakladni tzv. ,,vstupni Udaje pro posouzeni naroku na
nahradu mzdy” ve vztahu k charakteru zaméstnani (pracovni pomér a hlavné dohoda o
pracovni cinnosti). Velmi se na seminafich diskutovaly priklady tzv. zaméstnani malého
rozsahu, které nezaklada ucast na nemocenském pojisténi, a rovnéz otazka rozvrhu smén a
jejich spravné posouzeni z hlediska naroku na nahradu mzdy v provozech se znamymi
,kratkymi“ a ,, dlouhymi” tydny.

Na seminafi se podrobné probiraly i jednotlivé tiskopisy, tykajici se naroku na nemocenské
davky obecné. Ukazalo se, Ze ne vidy jsou jasna zadani v , kolonkach” formularl, které musi
zaméstnavatelé vyplnovat.

Projekt je spolufinancovan z Evropského socialniho fondu a Statniho rozpoctu Ceské republiky.
Realizatorem projektu je SPCR a partnery projektu jsou CMKOS, KZPS a ASO.
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Co zavérem? Zcela urcité se nejednd o snadnou pravni Upravu, predevsim z hlediska
pochopeni propojeni dvou odliSnych systéml — socidlni a pracovnépravni a z hlediska
administrativni naroc¢nosti, coZ potvrzuji i zastupci prislusnych spravnich uradu.

Ale pravé tyto seminare urcité prispéji k odstranéni potizi s ndbéhem nové pravni Upravy a

budou uzitecné i jako zpétna vazba pro pripadné novely pravni Upravy o nemocenském
pojisténi, které vezmou zastupci SP CR v Gvahu pfi tripartitnich jednanich.

Zpracovali: JUDr. Jitka Hejdukova, CSc., Ing. Ondiej Gbelec

Projekt je spolufinancovan z Evropského socialniho fondu a Statniho rozpoctu Ceské republiky.
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