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KRAJSKA
TRIPARTITA

TRIPARTITA: NA JEDNANICH MEZI ODBORY,
ZAMESTNAVATELI A URADY CASTO PARADOXNE
CHYBI POLITIC|

K azdoroéni koloto¢ vyjednavani o kolek-  primyslu a dopravy CR (SP CR) poféad za idea-

tivnich smlouvdch mezi zaméstnavateli, lem dost zaostava.

D4 se fict, Zze na jednénich casto chybéji lidé.
Nejvétsim uskalim je mit dostatek lidi,
aby byla tripartita usnasenischopna.
A zaméstnavatelé si v regionech také sté-

odboréfi a krajskymi tufady béhem brezna za-

Zdenék Kral: ,Na pravidelna jednani
tripartity, tedy odborar(, podnikateld

Zuji na to, Ze ne vzdy si tripartity vSimnou
prestavitelé kraja.

Napfiklad jihomoravského hejtmana
Michala Haska (CSSD) kritizoval za neucast
na jednani tripartity predseda Komise pro hospo-

darsky rozvoj JMK pfi RHSD a podnikatel Zdenék

a politikd, chodi hejtman tak jednou za rok.”

vrsil svou pout. Tripartititni vyjednavani, ofici-
alné oznacované trochu kostrbatym nazvem
Rada hospodaiské a socidlni dohody (RHSD),

ale podle ohlas(i regionalnich manazerd Svazu pokracovani na strané 2 }
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Mili ¢tenafi,
do rukou se vam dostava nové meésicni pe-
riodikum, které od dubna 2011 vydava Svaz
priimyslu a dopravy CR diky projektu Udrzi-
telnost socidlniho dialogu. Kazdy mésic tak
dostanete informace, které pro vas sbirad tym
regionalnich manazer( SP CR.
Kazdé ¢islo bulletinu zpracovava jedno klico-
vé téma a snazi se popsat zplsoby feseni pro-
blému v krajich. Zahrnuje i prehled ddlezitych
a vybranych akci ze svéta vzdélavani, byznysu
i volného casu v regionech. Vasi pozornost
chceme upoutat také zajimavymi rozhovory,
anketami a ndpady. A budeme radi, kdyz ndm
napisete na redakce@socialnidialog.cz, jak se
vam novy bulletin libi.

Za redakci

Pavel Daniel
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pokracovani ze strany 1

v

Kral. ,Na pravidelna jednani tripartity, tedy od-
borar(, podnikatel( a politikd, chodi hejtman tak
jednou za rok,” rekl.

Jihomoravsti politici navic podle Krale viibec
neposlouchaji ndzory podnikateld a zaméstnan-
cll na to, jak rozdélit krajsky rozpocet. Podle $éfa
krajské komise se dluhy odborné ani politicky

neprojednavaji, takze kdyby byl pry kraj firma,
uz by byl ddvno v ekonomickych problémech.
»Snad se nemylim, kdyz feknu, Ze v jihomorav-
ské tripartité nemame dlouhodobé problémy, vie
se snazime fesit a vzdjemné vysvétlovat. Mozna
bych si ale prece jen posteskl nad praci nékterych
komisi,” fekl ovéem hejtman Hasek regiondlni

manazerce SP CR lloné Starikové. Ve vétsiné kraj(i

STANE SE ...

pak zaméstnavatelé hodnoti dopady jednani na
chod firem za omezeny. Na otazku ,Jak se do-
tknou vysledky jednani tripartit v letoSnim roce
ve firemnim chodu” totiz vétsina zastupcl firem
uvedla, Ze zmény budou jen minimalni. ,Informa-
ce z tripartity ndm slouzi k doplnéni celkového
prehledu o déni v kraji, napfiklad o fungovani po-
licie, uradll prace, dopravy atd.,” znéla nejcastéjsi
odpovéd.

Dlvodem takového vysvétleni mize byt ne-
jen to, ze sestaveni funk¢ni tripartity se v fadé
regiont stalo otazkou tfeba az posledniho vo-
lebniho obdobi krajskych politikd, takze region
nemohl dostatecné efektivné vidét néjaké zmé-
ny, ale tfeba i tim, ze v fadé firem nebylo do data
uzavérky bulletinu tripartitni jednani uzavieno.

VSechny strany tripartitniho jednani se vétsi-
nou shodnou na tom, Ze regionalni tripartity maji
mit odpovidajici diskusi a hledani feseni na palci-
vé otazky lidi z regionu. Ty povétsinou nejvice tra-
pinezaméstnanost a podpora tvorby novych pra-
covnich mist, dopravni obsluznost, dostupnost
sluzeb, odpovidajici sit poskytovateld zdravotni
péce, kvalitni vzdélavaci systém a kulturni vyziti.
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SEMINARE, KULATE STOLY

Bezplatné akce pfipravené regionalnimi zastoupenimi SP CR

DUBEN AZ KVETEN 2011

® Novinky v zakoné o DPH platné od 1. 4. 2011 pfinese seminar

8. dubna v Praze.

® Zakonik prace a povinnosti zaméstnavatele z néj vyplyvajici uvede

seminar 12. dubna v Pardubicich.

® Za co hrozi zaméstnavatelim pokuty, se dozvite na seminafi

13. dubna v Ostravé.

® Novela zakona o DPH k 1. 4. 2011 je tématem seminére 13. dubna

v Ceskych Budéjovicich.

® Platna pravni tprava, poskytovani cestovnich nahrad v zakoniku
prace 2011 se predstavi na seminéfi 13. dubna v Olomouci.

@ 'Spravny postup pii kategorizaci praci vdm nastini seminar 27. dubna

v Ostravé.

® O feseni konflikta a vyjednavani miZete debatovat na kulatém stole

5. kvétna v Ceskych Budéjovicich.

® DPH v praxi v podminkach roku 2010 a planované zmény pro rok

2011 pfindsi seminaf konany 9. kvétna v Turnové.

® Hodnoceni zaméstnancu jako nastroj pro fizeni pracovniho vykonu

si vezme pod lupu seminér 10. kvétna v Olomouci.

® O problematice REACH budete mit moznost diskutovat na kulatém stole
19. kvétna v Ostraveé.
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® Seminai Novela DPH platna od 1. dubna 2011 se kona také 14. dubna v Brné.

® Mezinarodni obchodni styk se zvlastnim zietelem k feSeni
obchodnich sporti priblizi seminar 19. dubna v Liberci.

® Jak na snizeni rizik a bezpecnost prace v dopravé se dozvite na

seminafi 20. dubna v Ostravé.

® Seminar zaméreny na efektivni vyuziti ¢asu pfi socialnim dialogu se

kond 22. dubna v Blansku.

Podrobnosti o vyse uvedenych
i dalSich akcich naleznete

v Kalendafi akci na
www.socialnidialog.cz

nebo

WWW.Spcr.cz



SEZNAMTE SE...

JANA MIKULCIKOVA

REGIONALNi MANAZERKA SVAZU PRUMYSLU A DOPRAVY CR PRO OLOMOUCKY A ZLiNSKY KRAJ

Ztémér dva roky plsobina Svazu priimyslu
U a dopravy CR. Jeji kreativita a napaditost,
schopnost komunikace a pfijemné vystupovani
se odrazeji i na pfiznivych reakci zastupctl ¢len-
skych firem na jeji préci. Vedle toho dokézala vy-
uzit i své drivéjsi pracovni zkusenosti a profesni
kvality, které se tykaly zejména vzdélavani do-
spélych, kam patii i firemni vzdélavani. ,Vnimam
to jako spojnici mezi svou nyné&jsi ndplni ¢innosti
regiondlniho manazera. Byt jsem v minulosti or-

TIP NA NAVSTEVU,OLOMOUCKEHO
KRAJE

Jako ptiznivec taristiky bych doporucila jedno-
denni vylet po naucné stezce Bila Opava. Trasa
je dlouhd 10,5 km a zacind v laznich Karlova Stu-
danka na Jesenicku, prochdzi po mnoha most-
cich, schodistich a lavkach, po brezich Bilé Opavy
- nejkrasnéjsi horské-bystriny Jesenikl. Kromé
nékolika vodopadu, ¢etnych kaskad a pefeji, skal-
nich utvard a romantickych zakouti smrkového
pralesa vas naucna stezka na informacnich tabu-
lich pouci o zdkladnich informacich a o pfirodé
této jedinecné rezervace.

Zatimco v-horni casti udoli vytvaii bystfina Bila
Opava velké vodopady, v dolnim useku vzniklo
nékolik rGzné starych fi¢nich koryt. Pfi povodni
v cervenci 1997 tady reka strhla masivni most
z zelezobetonovych paneld na ocelovych traver-
zach, na misté panelového mostu byla postavena
drevéna lavka. Trasa je schiidnd a nenaro¢na i pro

malé skolaky.

ganizovala vzdélavani pro jinou cilovou skupinu,
konkrétné slo o vzdélavani a pripravu uchazect
a zdjemcd o zaméstnani, ktefi maji odvahu se
,sebezaméstnat” formou zaloZeni vlastniho
podniku, je pro mé planovani a organizovani
vzdélavacich aktivit a kulatych stolt obdobné,”
fekla Jana Mikul¢ikova.

Na této praci ji bavi potkavat se s lidmi, moz-
nost pomoci jim, byt jen radou ¢i poskytnutim

Ucasti na odbornych seminafich pofadanych

regionalnim zastoupenim SP CR. Tématika aktu-
alniho vzdélavaciho systému v CR, dal3iho vzdé-
lavani a rozvoje lidskych zdroji obecné ji zajima,
a proto i sama na sobé v této oblasti pracuje.
V soucasnosti si rozsifuje své znalosti studiem
Specialni andragogiky a oboru Verejna politika
a lidské zdroje, specializované na problematiku
persondiniho managementu a organiza¢niho
rozvoje na Masarykové univerzité v Brné. Novin-
kou pfi ndstupu na pozici regiondlni manazerky
pro ni byla problematika priimyslovych odvétvi
a dopravy, kterou dfive sledovala jen okrajové,
nicméné i v této oblasti jiz pokrocila. Kromé toho
svUj volny cas vyuziva zejména ke sportovani,
provozuje cyklistiku, pési turistiku a kempovani
a rada jezdi na motorce.

OLOMOUCKY KRAJ

Je pomysiné rozdélen na dva regiony - v turis-
tickém regionu Stredni Morava - Hana muzete
poznat kulturni a folklorni tradice, naopak hor-
naté severni ¢ast mikroregionu Jesenik s nejvys-
i horou Pradéd zase nabizi nespocet moznosti,
jak stravit aktivné dovolenou. Metropoli kraje
je historické mésto Olomouc, po Praze druha
nejvyznamnéjsi méstska pamdatkova rezervace.
Trojice, ktery byl v roce 2000 zafazen mezi pa-
matky svétového kulturniho dédictvi UNESCO.
Mistni Univerzita Palackého byla zalozena v roce
1573 a tim je po Karlové univerzité druhou nej-
starsi univerzitou v CR.

Olomoucky kraj je také bohaty na pfirodni
|écivé zdroje, proto na jeho Uzemi nalezneme
hned nékolik lazeriskych mést — Jesenik, Velké
Losiny ¢i Teplice nad Bec¢vou.

ZLINSKY KRAJ

Je regionem ¢ty oblasti: Kroméfizska, Vsetin-
ska, Uhersko-Hradistska a Zlinska.

Prolindni tfi etnografickych a geografickych
oblasti - Valasska, Hané a Slovécka - je pficinou
neobycejné piirodni a kulturni rozmanitosti kra-
je. Pravidelné se zde konaji rdizné tradi¢ni kultur-

ni akce — Hanacké slavnosti v Chropyni, Roznov-

ské slavnosti, Liptalské slavnosti nebo velkolepd
Jizda krala ve slovackém VI¢nové, tyto akce jsou
pravem proslulé i za hranicemi Zlinského kraje.

Navstévniky regionu laka jak malebna pfiroda
Valasska, Slovéacka, Hostynskych a Vizovickych
vrch(, ale i historicky rdz naptiklad Kroméfize
a nezameénitelna architektura Batova Zlina.
jdete unikatni pozdné renesancni Kvétnou za-
hradu, ktera je spolu s Arcibiskupskym zamkem
a Podzémeckou zahradou od roku 1998 soucasti
svétového kulturniho dédictvi UNESCO.

Charakteristickymi znaky architektury Zlina jsou
Cervend paélena cihla, ocelové okna, rovna stre-
cha a Zelezobetonovy skelet, to vie propojeno
batovskou myslenkou spole¢né pracovat, indivi-
dudlné zit. V kraji je rovnéz rozvinuté zazemi pro
kongresovou turistiku. Ve Zliné a Luhacovicich
budete jednat v modernich salech. Kdo si potr-
pi na historické prostory, obréti se do Uherského
Hradisté, Kroméfize, Napajedel ¢i Holesova.
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KONTAKT

Regionalni zastoupeni SP CR

pro kraj Olomoucky a Zlinsky

Bc. Jana Mikul¢ikova
Kosmonautt 8, 772 00 Olomouc

Tel: 733 643 511, E-mail: jmikulcikova@spcr.cz
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ROZHOVORS...

PETRA MASINOVA

SPOLECENSKA ZODPOVEDNOST FIREM NENi O SLOVECH, ALE O CINECH

M noho ceskych firem se ke svému okoli

¢asto nedozvi. Nebo se k ni dostanou zkreslené

chova zodpovédné, jenze vefejnost se to

a nepravdivé informace, fikd feditelka PR a ko-
munikace spole¢nosti OKD Petra Masinova.

Proc se socidlné zodpovédné aktivity firem hodnoti
jen prizmatem penéz uvolnénych v této oblasti?
Spolecenska zodpovédnost se u nas postup-
né stala nedilnou soucésti fungovani firem, je-
jich smérovani a strategie. Nicméné se kolem
ni vytvari jakdsi pseudovéda, které fikam ,siesa-
rismus”. Pod sloZitym popisovanim a vysvétlo-
vanim rdznych procest a aktivit pak zanikd to
podstatné: Ze nejen penize firem uvolnéné na
spolecensky zodpovédné projekty, ale i jejich
daldi angazovanost, zvysuji kvalitu zivota kon-
krétnich lidi jak v jednotlivych obcich, méstech
aregionech, tak i uvnitf samotného korporatu.

Koho je dnes nejtéZzsi presvédcit, Ze se firma cho-
vé spolecensky odpovédné?

Z pohledu naseho primyslu, tedy tézby uhli,
v podstaté vsechny. Firma
dlouhodobé zanedbala ote-
vienou komunikaci a prezen-
taci, malo hovorila se zamést-
nanci i samotnym regionem ci
statem, respektive vefejnosti.
Jakakoli ¢innost spojend s uh-
lim — prestoze je tato komodita
kazdodenni soucasti zivota nas
vsech - je hodnocena negativ-
né a na prvni pohled vypada jako velmi nezodpovéd-
na. Brdno pohledem CSR, asi by nas ukol nemél byt
nékoho presvédcovat. Zodpovédnd firma by méla
byt poznat na prvni, v horsim pfipadé, na druhy po-
hled. Mélo by stacit jen prezentovat béZznou,business
strategii” spole¢nosti.

Muzete to konkretizovat? Co se déje u vas?
Investujeme do $pickovych technologii nejvice

v celé Evropé. Jen za minulé tfi roky Slo o témér 10

miliard korun, které smérovaly do ndkupu nejmo-

dernéjsich razicich a dobyvacich technologii od
$pickovych svétovych vyrobct. To kromé zvyseni
produktivity pfi tézbé pfispélo k vétsi bezpecnosti,
vyraznému zlepseni prostfedi v dolech napfiklad
diky nizsi prasnosti a snizeni namahavosti prace.

Nakoupili jsme ochranné pracovni pom0cky
pro horniky za vice nez pdl miliardy korun. To mé
prokazatelny dopad na zvysujici se bezpe¢nost
prace. Pocet Urazi v dolech kontinualné klesa,
jen lonijich bylo o ¢tvrtinu méné nez v roce 2009.

Nase zaméstnance za tézkou a kvalitni praci
adekvatné ocenujeme a pramérny délnicky plat
v OKD prevysuje regionalni prdmér dlouhodobé
témér o polovinu.

OKD je prosté moderni firma zodpovédna ke
svému okoli. Pfed tfemi lety jsme zalozili Nadaci
OKD, ktera je dnes druhou nejvétsi firemni na-
daci v zemi. Za par let své existence podpofila
vice nez 800 projektd za zhruba 124 milionl
korun. Co osobné pokladdm za nejzodpovéd-
néjsi, je zdvazek predstavenstva OKD uvolnit
kazdy rok do nadace 1% ze zisku pfed zdané-
nim. A toto platilo i béhem nejtézsiho roku kri-

Spolecenska zodpovédnost se u nas postup-
né stala nedilnou soucasti fungovani firem,
jejich sméfovani a strategie. Nicméné se ko-
lem ni vytvari jakasi pseudovéda, které fikam
Lsiesarismus”,

ze. Organy statni spravy a samospravy to vi, jen
to pfilis nefikaji nahlas.

Nezminujete zivotni prostredi. S tézafskym pri-
myslem byvaji vzdycky spojovany negativni do-
pady jeho ¢innosti na krajinu.

To, ze hlubinnd téZba negativné ovliviuje Zi-
votni prostredi, je objektivni fakt, ktery nepopi-
rame a pfijimadme za néj zodpovédnost. Snazime
se tyto vlivy eliminovat a kazdoro¢né investuje-
me desitky milionG do rekultivace krajiny. Jen

g

loni probihalo 55 vétSich rekultivacnich akci

s rozpoctem 265 milionU korun, z nichZ 148 mili-
ona pochazelo z nasich financnich rezerv.

To, jak bude krajina po rekultivaci vypadat
a jaké bude jeji dalsi vyuziti, je navic vzdy v kom-
petenci zastupitelstev obci pfi Uzemnim plano-
vani. Veskeré prace jsou pfisné kontrolovany
ufady ochrany Zivotniho prostfedi a OKD klade
dlraz na ekologi¢nost projektt. Chceme, aby
region, kde realizujeme svij byznys, brala celd
komunita jako dobré misto pro zZivot.

Jak by podle vas mél optimalné fungovat model
spoluprace mezi municipalitami a firmami tak,
aby obé strany mohly Fict, Ze je to spolecensky
odpovédné?

Idedlné tak, aby firmy Zily v synergii a zivém
dialogu s municipalitami, krajem a do ur¢ité
miry i stadtem. Aby zastupci verejnych instituci
pfisli a fekli: ‘Médme tady strategii rozvoje regio-



nu do roku 2030. Vidime, Ze redlné mame peni- a v tézaiské firmé. Nam se vyplaci vysvétlovat
ze na tyto oblasti a na tyto ne, i kdyZ si myslime, a prezentovat nase aktivity zaméstnancm na
Ze jsou pro rozvoj kraje dilezité. MUzeme najit  konkrétnich piikladech, s nimiz se vsichni setka-
cestu, jak byste se do celého procesu zapojilivy?  vdme v bézném Zivoté.

Velké a vyznamné firmy, které nas mohou v této

vizi podpofit?’ Od zastupcl obci, mést a kraje  Co by bylo smysluplné v naplriovani CSR strate-
ocekavame aktivni pfistup a zivy dialog. Chceme  gie, kdyby jeji realizace nebyla ovlivnéna nutnos-
dospét ke konsensu, jak by méla nase spole¢nost  ti plnit povinnosti matefské spolec¢nosti NWR na

a region v budoucnosti vypadat, aby zlstaly kon-  burze?
kurenceschopnymi.

Je tézké vysvétlit vlastnim zaméstnanciim, ze se  jektl, o nichz si myslime, Ze jsou smysluplné

firma chova socialné zodpovédné?

Nemyslim si, Ze je to tak tézké. Jen je potieba  se stejné, protoze si myslime, Ze je to spravné.
uplatnit rozdilné pfistupy pfi vysvétlovani akti- Jen mi vadi, Ze se oblast, kde maji rozhodovat
vit firmy zaméstnancim, aby se s nimi dokézali  ciny a ne slova, stava stale byrokratictéjsi za-

ztotoznit a byly pro né smysluplné. Prece jen je  leZitosti.
jind komunikace s lidmi ve finan¢nim sektoru

STANE SE ...

Tato skutec¢nost nase aktivity v oblasti,corps
businessu” nebo pfi realizaci a podpore pro-

a pomahaji, nijak neovliviuje. Chovali bychom

1/2011
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DALSI AKCE V REGIONECH

Tipy na nékolik zajimavych akci v regionech

DUBEN AZ KVETEN 2011

® NUTS Il v Pardubicich a Svitavach

Kulaty stul k tématim Regionalniho operacniho programu NUTS Il Severo-
vychod porada 5. dubna ve Svitavach a 7. dubna v Pardubicich Agentura
regionalniho rozvoje. Diskuse bude zamérena na problémy pfi pfipravé
zadosti do regiondlniho operaéniho programu a na problémy pfi realizaci
projektd, jejich fizeni, dostupnosti lidskych zdrojli a financovani ve fazi
pripravy i realizace projektd.

Informace na www.arr-nisa.cz

® Projektovy management ve Zliné

Radu odbornych pfednasek a konfrontaci se zkusenostmi odbornik z praxe
umozni ¢tvrty ro¢nik konference Projektovy management. Konference
probéhne 13. - 14. dubna na pldé Univerzity Tomase Bati ve Zliné.

Vice informaci spolu se zavaznou pfihlaskou naleznete na webové adrese
www.konferencepm.cz

® Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim aneb diverzita po cesku
Konference k tématu zaméstnavani zdravotné postizenych se kona 14. dub-
na v konferenc¢nim sale Rezidence priméatora hlavniho mésta Prahy na
Maridnském nédmeésti v Praze.

Vice na www.diverzitaproozp.cz

® Liberec porada Némecko-cesky den

Ufad préace v Liberci porada 18. dubna a 16. kvétna Némecko-¢esky
poradensky den. Zajemci ziskaji informace o Zivotnich a pracovnich
podminkach v Némecku a v CR. Pdjde nejen o to, jak se v zemich hleda
zaméstnani, ale probirat se budou i otazky socidlniho zabezpeceni,
dichodu a dani.

Vice na http://portal.mpsv.cz

® Problémy technického vzdélavani v Pardubicich

Problémy v technickém vzdélavani ma zajemciim pomoci predstavit
konference ,Soucasné problémy v technickém vzdélavani”. Ta se uskutecni
19. dubna v Pardubicich.

Vice na www.khkpce.cz

® Jarni jizdy zruc¢nosti v Pferové

Oldtimer Club Helfstyn porada 24. dubna v aredlu Montazi Prerov setkani
vsech milovnikl starych aut a motocykl(. Po skonceni akce probéhne
spolecna vyjizdka.

Vice na www.oldtimer-helfstyn.cz

® Puavod zbozi v mezinarodnim obchodé

Seminaf urceny pro podnikatele, ktefi obchoduiji s tfetimi zemémi pfi dovozu
nebo vyvozu zbozi, pofdda OHK v Prerové dne 20. dubna v misté svého sidla.
Vice na www.czechtrade.cz/kalendar-akci

® Trénink obchodniho vyjednavani

Dvoudenni intenzivni seminar porada OHK v Prerové 4. a 5. kvétna 2011. Ci-
lem je nalézt nova kreativni reseni obchodnich pfipadt v interakci s kolegy
z obchodni praxe a natrénovat,nanecisto” strategie a techniky, které zajisti
optimalni vysledek. Podrobnosti a podminky registrace naleznete na
www.czechtrade.cz/kalendar-akci

® Celozivotni uceni

Celostéatni seminar Celozivotni u¢eni — Kroméfiz 2011 se bude konat
12.a13.kvétna 2011 v Domé kultury v Kroméfizi. Na seminafi se sejdou odborni-
ci ze vzdélavacich instituci, firem, Gradu prace, statni spravy a samospravy, aby
spolec¢né jednali o tomto vyznamném problému, ktery ovliviuje prosperitu
jednotlivych regiont.

Téma letosniho ro¢niku je PROMENY — KVALITA - BUDOUCNOST.

Podrobnosti a informace o prihlasovani jsou na www.ohkkm.cz.

-0g-



REGIONALNI KALEIDOSKOP

ZAMESTNAVATELUM SE NELiBi TLAK ODBORU NA PENIZE

ribéh tripartitnich jednani jakoby se kopi-
P roval z kraje na kraj. Lze to vycist z reakci
regionélnich manazer( SP CR. Zatimco zastupci
odborl nechtéji vytky o tom, ze ¢asto pfi jedna-
nich tla¢i jen na prosazovani vyssich platg, slyset,
zaméstnavatelé to vidi pfesné naopak. Pfesto z&-
stupci vsech stran fikaji, Ze o rezervéach vi a chtéji
je odstranovat.

,Odbory fikaji, Ze je preci jednou z jejich nejza-
kladnéjsich povinnosti vést kolektivni vyjednavani
s celou Skélou problematiky pracovniho a socialni-
ho postavenizaméstnancti ve firmach,” konstatoval
Michal Lehky, regionalni manazer SP CR pro Plzen-
sky a Jihocesky kraj. Odboréfi navic poukazuji na to,
Ze musi fesit i otazky bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci. Pfiznavaji ale, Zze zvySovani mezd se vét-

$inou Fadi na prvni misto jednani tripartity. Séfové
odbord si ale v souc¢asné dobé priznavaji, ze pouhy
tlak na mzdy mize vést ke zhor3eni postaveni za-
méstnavatele, snizeni jeho konkurenceschopnosti
a tim nakonec i ke snizovani poc¢tu zaméstnanc.
,Odpovédné odbory neprosazuji jen rlist mezd
+hlava nehlava’, ale spole¢nym hledanim feseni se
zaméstnavateli se snaZi v soucasné nelehké situaci
alespon udrzet socidlni postaveni nejen svych cle-
ny, ale zaméstnancu jako celku,’ fekl pro Regionalni
kaleidoskop predseda Regionalni rady oborovych
svaz(l CMKOS Jihoc¢eského kraje Petr Janousek.
Odbory letos planuiji, i diky akci Iékafskych od-
bord, fadu zmén pro dalsi vyjednavani. ,Budeme
ménit svou medidlni aktivitu, ale nejen pod vlivem
skoncenych protestt doktor(,” fekl Petr Janousek.

A podobny nazor zazniva i z dalsich regiond. Za-
stupci odborl tvrdi, Ze je sou¢asné nemalé vladni
skrty v oblastech nemocenskych davek, podpor
v nezaméstnanosti, davek pfi hmotné nouzi, rodi-
Covského prispévku, porodného, az po progresiv-
ni zdanéni stavebniho spofeni, nemohou nechat
Ihostejnymi. VIada pry ignoruje stanoviska i poza-
davky odboréail a bezohledné prosazuje své cile.
Odbory v soucasné dobé zahajuji kampan ,Ob-
¢ané, otevrete oci” s cilem plsobit na vefejnost
svymi argumenty prostfednictvim médii, tisku
i billboard(l. Od nékterych predstaviteld odbort
dokonce zaznivaji hlasy, ze jsou pfipraveni nevy-
hybat se pro ziskani vefejnosti ani radikalnéjsim
akcim, vrcholicim tfeba az generalni stavkou.

-pd-

KRAJSKE TRIPARTITY

Regionalni manazer
SPCR

Karlovarsky kraj Vaclav Pavelek

Ustecky kraj Vaclav Pavelek

Liberecky kraj Markéta Heroutova
Kralovéhradecky kraj ~ Markéta Heroutova
Pardubicky kraj Markéta Heroutova

Kraj Vysocina llona Starikova

Jihomoravsky kraj llona Stankova
Moravskoslezsky Petr Holica

Olomoucky kraj Jana Mikulcikova

Zlinsky kraj Jana Mikulcikova
Plzensky kraj Michal Lehky
Jihocesky kraj Michal Lehky

Stiedocesky kraj Katefina Budinkova

Prehled Rad hospodafské a socialni dohody (RHSD) - tripartity — v krajich o¢ima regionalnich manazer? SP CR

Fungovani Rady hospodafrské a socialni dohody (RHSD)

Jednaci rad RHSD fikd, ze zasedani mé probéhnout minimalné 1x za rok. Za zaméstnavatele sedi v radé pouze
zastupci hospodarské komory.
Rada podle statutu nema pravidelné terminy zasedani. V tripartité sedi za zaméstnavatele pouze zastupci
hospodariské komory.

Kraj ma radu ustavenu, ale je neaktivni. Pocet zastupcl jednotlivych partnerG: 4 (celkem 12 osob). | presto, Ze se rada
neschazi, viddne v kraji podle slov predsedy Podnikatelské rady Jifiho Urbana ze spolecnosti Syner socialni smir.

Jednani tripartity se kona zhruba 6x do roka. Rada ma tfi strany, které jsou zastoupeny celkem 15 osobami.

Tripartita je ustavena a je aktivni. Ma celkem tfi strany, za které v radé sedi celkem 12 lidi. Za SP CR sedi v radé
jeden zastupce. Vystupy z rady nejsou verejné.

RHSD se schazi jednou za pul roku. Tzv. tripartitu tvofi zastupci 3 delegaci a to zastupci kraje, odborovych svazl
a zaméstnavatelU. Kazda z delegaci ma 9 ¢lent.

Rada zaseda jednou za dva mésice. Potkavaji se tu clenové 3 delegaci - zastupci kraje, odborovych svazl
a zaméstnavatelUd. Kazdou delegaci predstavuje 7 zastupct. Pfi RHSD je ziizeno nékolik komisi.

Tripartita v Moravskoslezském kraji se mé podle ptvodniho planu schazet ¢tvrtletné. Vsechny delegace maji pét
kraj ¢lend, v té zaméstnavatelské jsou zastoupeni dva pfimi ¢lenové SP CR a jeden predstavitel odvétvového svazu.

Verejna sprava ma sedmiclenné zastoupeni v tripartité, zaméstnavatelé a odbory také po sedmi ¢lenech. Plenarni
schiize RHSD se uskuteciuji minimalné 2x do roka, neni to ovsem pravidlem. Zapisy ze zasedani RHSD nejsou
verejné dostupné.

Verejna sprava je zastoupena na jedndnich tripartity 7 misty, zaméstnavatelé i odbory maji také sedmiclenné
zastoupeni. Plenarni schlize RHSD se uskute¢nuji zpravidla 4x do roka. Pfimy zastupce SP CR na jednanich neni.
Zapisy ze zasedani RHSD nejsou verejné dostupné.

Tripartita se schazi 3x za rok. V cele je predsednictvo, které vede hejtman kraje. Vedle toho ma zastoupeni také
hospodaiska komora a Ceskomoravské konfederace odborovych svaz(.

Tripartita v kraji vznikla az v roce 2009, od té doby probéhla pouze tfi setkani.

Rada zahdjila svou ¢innost v roce 2009 a je tvofena zastupci Stfedoceského kraje, zaméstnavatelskych
a podnikatelskych svazd a Regionélni radou odborovych svazii CMKOS Stiedoceského kraje a odborovymi svazy
Stredoceského kraje. Kazdou z tcastnickych stran zastupuje pii jednani (plendrni schiizi) 7 zastupca.
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OTAZKA PRO...

PAVEL BARTOS

REDITEL SPOLECNOSTI FITE, PREZIDENT SDRUZENi PRO ROZVOJ MORAVSKOSLEZSKEHO KRAJE,
PREDSEDA KRAJSKE HOSPODARSKE KOMORY MORAVSKOSLEZSKEHO KRAJE A VICEPREZIDENT

HOSPODARSKE KOMORY CR

JE PODLE VAS JEDNANITRIPARTIT
V KRAJIKNECEMU DOBRE?

Vite, dneska se zasedani tripartity stava ponékud
maodni zalezitosti. VSichni chtéji diskutovat, jenze vy-
sledky diskuze se pak horko tézko dostavaji do redl-
ného Zivota. Co tim myslim, ukazu na piikladé, ktery
znam osobné z fungovani oboru, ve kterém plsobim.
Ziskat dneska kvalifikovanou pracovni silu je doslova
nadlidsky vykon. A kdyz feknete na néjakém féru,
panové, zamyslete se nad tim, ze nam chybi lidé na
praci, uvidite jen prazdné obliceje. Jakoby nikdo ne-
vnimal, co se opravdu déje. A to vlibec nemluvim
o tom, Ze kdyZ navrhnete, aby se vzdélavaci systém
upravil vice a rychleji tomu, co firmy hledaji, uslysite
jen: At si to zaplati bohati.

Je ale jeden projekt, od kterého si slibuji zménu
- Pakt zaméstnanosti. Chceme v ném propojit praci

Ctyf ministerstey, tedy prace a socialnich véci, Skolstvi,
prdmyslu a mistniho rozvoje. Cilem by mélo byt vypi-
sovani koordinovanych vyzev tak, aby vznikala nova
pracovni mista. Koordinovat to tak, aby se slepé neu-
tracelo za rekvalifikaci, kdyz nakonec pracovni misto
nevznikne. Nesmime se bt ani zrusit mista, kterd jsou
neproduktivni. Cilem musi byt pruzna a konkurence-
schopna pracovni sila a kraj, ktery dokaze na zakladé
pozadavkd firem vytvaret nové pracovni pfilezitosti.
A proto, aby to fungovalo, se musi zménit nejen pfi-
stup firem, ale i zastupct odbor( a politikd.

Pracovni mista nevzniknou jen tak, tfeba podle pia-
ni, Ze by z Moravskoslezského kraje bylo druhé, tedy
ryze Ceské Sillicon Valey, rozuméj IT zkladna, kdyZ tu
desitky let je Uplné jiné zaméreni. Politické proklamace
nefunguiji, musi fungovat redlné zhodnoceni moznosti
amusi se pocitat s predpoklady, které kazdy kraj ma.

TIP REGIONALNIHO MANAZERA
REVITALIZACE VITKOVIC MA VNEST ZIVOT PRUMYSLOVYM STAVBAM

PETR HOLICA, REGIONALNi MANAZER SVAZU PRUMYSLU A DOPRAVY CRV MORAVSKOSLEZSKEM KRAJI, DOPORUCUJE NAVSTEVU PRUMYS-

LOVEHO AREALU VE VITKOVICICH.

P riimyslové objekty nemusi skoncit ve starém
Zeleze. Revitalizace takzvané dolni oblasti
Vitkovic, kterd zahrnuje fadu primyslovych ob-
jektl nejen v Dolni oblasti Vitkovic, ale i Landeku,
Trojhali na Karoliné ¢i haldy v Hrablvce, mé vést
k otevieni lokality vefejnosti. Podle projektu maji
vzniknout na rozsahlych oblastech podél freky Os-
travice cyklostezky, golfova hfisté a developerské
projekty. Predevsim jde ale o zdchranu a znovuozi-
veni priimyslovych staveb, které jsou dnes soucasti
i Evropského kulturniho dédictvi.

A tak Vysoka pec ¢. 1, Plynojem, ¢i VI. energeticka
Ustfedna ma podle mluvei holdingu Vitkovice Evy
Kijonkové dostat novy kabat. Celkova koncepce re-
konverze pamatek je uz pfipravena a jsou na ni penize

z EU a Ministerstva kultury CR. ,Kromé toho je pfi-
praven projekt Svét techniky — Science and Technolo-
gy Centra, tedy centra pro podporu védy, vzdélavani
a popularizaci technickych obord,” doplnila Kijonkova.

Prvni objekty v novém kabaté vefejnost uvidi
uz pristi rok v kvétnu, kdy by v Plynojemu mél
zaznit zahajovaci koncert festivalu Janackav
madj. Do roku 2014 pak vznikne Svét techniky.
Rozpocet na celou akci pocita s miliardovymi in-
vesticemi, jen z dotacnich titul( jde do projektu
miliarda korun. Udrzitelnost projektu garantuje,
podobné jako u vsech projektd spoufinancova-
nych EU a statem, doba minimalné péti let.

Za duchovnim otcem revitalizace primyslo-
vych komplex{ stoji generdini feditel strojiren-
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Zavaznym problémem taky je Zivotni prostie-
di. VSichni to védi a presto se tfeba misto diskuze
o tom, zda by kraji ke snizeni energetické narocnosti,
vzhledem k historickym vazbam, nepomohly néjaké
energetické projekty, které by snizily zavislost na uhli,

radéji se porad mluvi jen o tom, kdo co znecistuje.
Jenze cesta dopredu nevede jen omezenim tézby
uhli, vzdyt je to jeden z nejvétsich zaméstnavatelt
v kraji, nebo omezenim hutaiskych provozd, to je
totéz. Ale ndpad treba postavit novy, moderni zdroj
energie, to je jako byste oteviral Pandofinu skfiriku.
Nebo, pro¢ se nezkusime domluvit s Poldkama?
Abych to secetl — i tripartitni jednani by mélo byt
vice o koncepcich, vizich. Méli bychom se odvézné
postavit problémim, které dneska tieba neumime
resit. A mam pocit, Ze tohle pfitom zatim nefunguje.
-pd-

ské skupiny Vitkovice Machinery Group Jan Svét-
lik. Vétsinu véci v projektu pak pochdzi z ateliéru
architekta Josefa Pleskota. ,Jde ale o tak velky
zabér, Ze se nedd délat bez podpory stétu, pa-
matkového Ufadu, mésta, kraje, vysokych kol
i privatnich podporovatelli - pro Svét techniky
vznikla skupina firem, které maji zdjem se podi-
let na chodu jednotlivych expozic, uptesnila Eva
Kijonkova.

V projektu revitalizace pljde ale i o odstranéni
ekologickych zatézi a likvidaci objektd, které ne-
maji hodnotu a naplnéni primyslovych objektt
Zivotem.

Informace na www.dolnioblastvitkovice.cz
-pd-



POHLED Z EVROPY

PO KRIZI SEV EVROPE VEDE INTENZIVNEJSI SOCIALNI DIALOG

arodni a regionalni socialni dialog ma také
N svoji evropskou dimenzi. Ta se ale v tuzem-
sku moc nevyuziva a pii tom vzdjemnd interakce
vice Urovni, by pfinesla synergii v ovliviiovani
téch oblasti, kde ma socialni dialog svoje mis-
to — v evropskych a narodnich strategiich rdstu
a tvorby pracovnich zélezitosti.

Evropsky socidlni dialog uz slouzi Evropé treti
desitku let a Gloha socialnich partner( a autono-
mie socidlniho dialogu se posiluje s kazdou no-
vou Smlouvou.

Zaméstnavatelé a podnikatelé v Ceské republi-
ce jako soucast evropské podnikatelské a zamést-

Za idealni stav Ize povazovat to, kdyz existuje uzka
vazba a interakce mezi narodnim a evropskym

socialnim dialogem.

navatelské komunity - BUSINESSEUROPE, jsou
zapojeni do struktur Evropského socialniho dialo-
gu od roku 2002 a naplno od roku 2004, tedy od
vstupu Ceské republiky do Evropské unie. Cesti
zaméstnavatelé se tak nyni podileji naimplemen-
taci v poradi jiz tretiho Spole¢ného pracovniho
programu Evropskych socialnich partnerd.
Vystupem pracovnich programi jsou spole¢né
texty — autonomni dohody, akéni rdmce, orien-
ta¢ni ramce a deklarace. Prvni spole¢né dohody
z let 1995 - 1997 se preménily do sekundarni le-
gislativy Evropského spolecenstvi a obsahovaly
takova témata, jako problematiku pracovni doby
na dobu urcitou, ¢i otazky spojené s pracovni do-

VEDELI JSTE...

bou na ¢astecny pracovni ivazek. Od roku 2002,
kdy se diskutovali problémy s teleworkingem,
stresem na pracovisti, obtézovanim a nasilim na
pracovisti a problematika inklusivnich trhi prace,
jsou dohody pfimo zavddény a garantovany soci-
alnimi partnery na narodni Urovni.

Zpusoby implementace dohod jsou rizné. Ope-
rativné a rychle probiha proces v zemich, kde pra-
covni trh a zaméstnanost fidi kolektivni smlouvy
a kde maji tradici socidlniho dialogu. Tam, kde ma
hlavni slovo zakon a socidlni dialog vazne, vazne
i implementace a moznosti socidlnich partnerd
dohody zavést. Nékdy oviem chybi i dostate¢na

ddraznost néarodnich
a regionalnich socidlnich
partner(i zavazky ze spo-
le¢nych smluv prosazo-
vat a vule statni spravy
tyto autonomni dohody
respektovat aimplementovat do narodnich politik.

Za idedlni stav Ize povazovat to, kdyz existuje
uzkd vazba a interakce mezi ndrodnim a evrop-
skym socidlnim dialogem. Obé slozky by mély
byt vzajemné doplnujici se. Narodni uroven by
méla byt zdrojem aktudlnich témat a evropska
uroven pak platformou pro hledani spole¢ného
jmenovatele a formulovani spole¢nych principd.

Rovnovdha se ale hleda tézko. Staré ¢lenské
staty Evropské unie totiz nékdy celi pfilis silné-
mu tlaku od domécich socidlnich partnerd, soci-
alni dialog v novych ¢lenskych statech je naopak
fizen evropskym socidlnim dialogem a tématy
nabizenymi z Bruselu.

... ze Svaz prtimyslu a dopravy CR m4 7 regionalnich zastoupeni, ktera pGsobi pro 13 krajd Ceské re-

publiky (vyjma Prahy)? Regionalni zastoupeni slouzi jako kontaktni misto pro clenské firmy a tvori tak

komunikaéni most mezi sekretariatem SP CR a podniky. Zarover poradaji bezplatné odborné seminare

k novelizacim legislativy a kulaté stoly k aktualnim problémdm. Navic haji zajmy zaméstnavateld pri

jednanich krajskych tripartit. At uz vas zajima napln seminait nebo mate podnét k jednani na krajské

tripartité, obratte se na regionalni manazery, vzdy vam vyjdou vstric. Vase nejblizsi regionélni zastoupe-

ni naleznete na www.spcr.cz/organy/regionalni-zastoupeni.
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Pro objektivni zhodnoceni je vsak tieba zdU-
raznit, Ze to byla pravé hospodarska krize, kterd
vsechny urovné socidlniho dialogu sbliZila. Spo-
le¢na témata a spolecna feseni vedena snahou
obnovit hospodaisky rdst a zachovat pracovni
mista udélala své. Zasadni zmény v architekture
koordinace a fizeni hospodafskych politik ¢len-
skych statd pfivedly ovsem evropsky socidlni
dialog na kfizovatku a otazkou je, zda budou
stacit dosavadni nastroje. Odpovéd' na to, zda
v soucasnych ekonomickych turbulencich vytr-
vé i vlle evropskych socidlnich partnerd spolu-
pracovat a jak do diskuzi vtadhnout i regionalni
a Uzemni sektorové rady, d4 nejblizsi doba.

Vladimira Drbalova
feditelka sekce mezindrodnich organizaci a EU

Mate hlad po dalsich informacich?

Navstivte: WWW.SOCIALNIDIALOG.CZ

Chcete pravidelné dostavat tento
bulletin do své e-mailové schranky?
Objednejte si ho na adrese :

REDAKCE@SOCIALNIDIALOG.CZ
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