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NOVA LEGISLATIVA: SMRST ZAKONU PODNIKANI NEPROSPIVA

azdoro¢ni lavina legislativnich zmén ne-
K utichd ani v letosnim roce a firmam to
znacné komplikuje Zivot. Potvrzuje to i Setfe-
ni, které v jednotlivych regionech uskutecnili
mezi dvéma stovkami podnikl regionalni ma-
nazefi Svazu pramyslu a dopravy CR (SP CR).
Statistiky jsou neuprosné. Jen do konce dub-
na pfistdlo na stolech odpovédnych oddéléni

Ani ne béhem prvniho pololeti 2011 je uz
novelizovanych pres 100 zakon(, které se

dotykaji podnikani.

podnikl vice nez stovka novych pravidel, kte-
ré museji firmy do svych uUcetnich, finan¢nich
a evidenénich systéma zavést. ,Upravy Gcetnich
software v nékterych pfipadech stoji az desitky

tisic korun. K tomu fada z podnikd musi zaplatit
také naklady na proskoleni zaméstnancd,” déli se
o zkusenost Markéta Heroutova, regiondlni ma-
nazerka SP CR pro region Severovychod.

Vezméme jen novelu zdkona o dani z pfidané
hodnoty, jejiz G¢innost vstoupila v platnost od
1. dubna. Zastupci firem i odbornici se shodu-
ji v tom, Ze novela v mnoha pfipadech pfinesla
nutnost Upravy danovych informacnich
systémd.

Pokud se k tomu ptidavaji i letosni
zmény v platbadch cestovnich néhrad,
nemocenské a socialniho pojisténi a dal-
i nové paragrafy, vychazi z toho pomér-
né jasny vysledek. Podnikatelé byli jen béhem
prvniho pololeti letosniho roku vyrazné zatizeni
novou danovou legislativou. Problémem je, ze
aplikace téchto ,ucetnich” novinek je znacné na-

ro¢nd. Navic ani organy statni spravy ¢asto netusi
pfesny vyklad a tdpou. Zaméstnavatelé se tedy
stfetdvaji s naporem legislativnich zmén a sou-
casné jsou vystaveni nutnosti peclivéjsiho sledo-
vani Uprav, pficemz v pfipadé chybného uziti jim
hrozi vysoké sankce. Rada z nich se proto pta:,Je
tohle fakt nutné?”

Neziidka se ve vysledcich Setfeni regionalnich
manazerQ mezi firmami v krajich objevuje vytka
ke zplsoblm dodrzovani zakonl a vUidi slabé
profesionalité nékterych urednikd z kontrolnich
instituci. ,Jako pfiklad mazu uvést konkrétni si-
tuaci u novely o bezpecnosti prace,” fika Michal
Lehky, regionélni manazer SP CR pro Plzersky
a Jihocesky kraj. Ufednik mél pFijit na kontro-
lu komin(. Vzal si dalekohled a z dalky sledoval

pokracovani na strané 2 }
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kouf. Podle vyjadieni zastupcl firmy, kterd si
nepféla byt jmenovana, plati, Ze kdyz by se mu
néco nezdalo, coz je znacné subjektivni zplsob
posouzeni, automaticky firmé udéli pokutu. ,Je
mozné se odvolat, ale to je podminéno absolvo-
vanim rozborU a zkousek, které v kone¢ném di-
sledku vyjdou o néco malo levnéji nez samotna
pokuta. Proti tomu pak neni podle firmy obrany,”
uved| Michal Lehky.

Jak zjistili regionalni manazefi, pravé ne vzdy
profesionadlni pfistup ufednikll je jednim z du-
vodU rychlého narlistu poctu stiznosti firem na
rozhodnuti statnich instituci. ,Firmdm se nelibi,
ze zakony nejsou navrhovéany tak, aby davaly
jednotny vyklad prava, z oslovenych firem vim,
Ze na jeden problém ziskala dot¢ena firma rozdil-
nd stanoviska, dokonce od statnich uradd,” kon-
statuje llona Starkov4, regionalni manazerka pro
Kraj Vysocina a Jihomoravsky kraj.

Firmam se nelibi neprofesionalita urednik(l ze statnich

kontrolnich instituci, které maji dbat na dodrzovani zakond.

Mezi zaméstnavateli se stal symbolicky nazor,
Ze stat a jeho instituce jsou kouli na noze pod-
nikani a Ze v rukou urednikll se z nafizeni stava
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zbran proti podnikateldm. Nékdy jde dokonce
o nedostatek vzdélani urednikd.
Jak také vyplynulo z vyse zminéného S3ete-
ni, zaméstnavatellm vedle zbyte¢né vysokého
objemu  novych
zakon(, vadi také
dlouho nefesené
problémy.
se zejména casto

Jedna

zbyte¢nou, nadmérnou administrativu, kterou
stat kvali novym predpisiim od firem vyzaduje.
Zaméstnavatelé poukazuji také na palcivy pro-

blém pretrvavajici a nefesené korupce, kterd zté-
zuje podminky pro podnikani.

Zaméstnavatelim se k vyfeSeni nékterych
problém snazi pomoci Svaz primyslu a dopra-
vy CR. Jednim z nastroj(i je pofadani odbornych
seminard a proskolovanim zaméstnancd., Skolici
seminére jsou velice pozitivné hodnoceny sa-
motnymi Ucastniky, stejné tak zpétné persona-
listy ¢lenskych firem,” uvadi Katefina Budinkova,
regionalni manazerka SP CR pro Stfedocesky
kraj. Podle ni firmy vyzdvihuji nejen bezplatnost

a aktualnost seminafd, ale i jejich kvalitu.  -pd-

SEMINARE, KULATE STOLY

Bezplatné akce pfipravené regionalnimi zastoupenimi SP CR

CERVEN - CERVENEC 2011

@ Zakonitosti insolve¢niho Fizeni vam ujasni seminar 14. cervna v Praze.

® Zaméstnanecké benefity z pohledu dani uvede seminari 27. éervna

v Teplicich.

® Aktualizace pravnich piedpist v oblasti vodniho zakona a nakladani

s odpady jsou tématem seminare 29. €ervna ve Zliné.

® Zakonik prace pro mistry smény a vedouci pracovniky ve vyrobni

sféfe priblizi seminaf 15. éervna v Plzni.

@ Jak spravné uzavirat smlouvy aneb jak minimalizovat chyby pf¥i

@ Intranet jako médium pro komunikaci mezi zaméstnavatelem

a zaméstnanci se vam predstavi na seminari
30. ¢ervna v Hradci Kralové.

uzavirani smluv upfesni seminar 16. ¢ervna v Brné.

® Férum personalistli zamérené na efektivni metody ziskavani novych
pracovnik se uskute¢ni 21. éervna v Olomouci.

® O problematice zaméstnavani cizincti mizete diskutovat na kulatém

stole 22. éervna v Ceskych Budéjovicich.

® Za co hrozi zaméstnavatelim pokuty,
se dozvite na seminafi 14. ¢ervence

v Pardubicich.

® Aktualni dotacni prilezitosti nastini seminar 22. cervna v Jihlavé.

@ Na taktiku argumentace socialniho dialogu se zaméfi seminar

23. cervna v Brné.

Podrobnosti o vyse uvedenych i dalsich
akcich naleznete v Kalendafi akci na
www.socialnidialog.cz nebo www.spcr.cz

@ Dejte Sanci rodiné i zaméstnani
na kulatém stole, ktery se kona
21. ¢ervence v Hradci Kralové.

-og-
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SEZNAMTE SE...

VACLAV PAVELEK

REGIONALNI MANAZER SVAZU PRUMYSLU A DOPRAVY CR PRO USTECKY A KARLOVARSKY KRAJ

ako regiondlni manazer Svazu prdmyslu
J a dopravy CR (SP CR) pro Karlovarsky a Us-
tecky kraj pracuje jiz skoro rok. Na severu a se-
verozapadé Cech pUsobi i presto, ze pochazi,
jak sdm poznamenal, z opacného konce repub-
liky — z Moravskoslezského kraje. ,Zjistil jsem
pfitom, ze neni vie tak snadné, jak by se mohlo
zdat,” ekl o své praci Pavelek. Jenze praxe uka-

TIP NA NAVSTEVU USTECKEHO.KRAJE
hradu

Hazmburk, kdyz- jsem ve svém profilu zminil

Jednoznacné  doporucuji  zficeninu
Prav¢ickou branu. Pokud se za kralovnu Ceského
stredohofi povazuje MileSovka, krdlem muze byt
jediné Hazmburk. Véze zficeniny patfi k nepre-
hlédnutelnym dc;minantém krajiny dolniho” Po-
ohfia spatfit je Ize na.vzdalenost nékolika desitek
kilometr. Ty¢i se na vrcholu strmého cedicové-
ho masivu a pfipomina zaslou sldvu nedobytné-
ho gotického hradu. Véz hradu byla dilezitym
obrannym prvkem a pfistup do ni byl mozny jen
po visuté pavlaci v poschodi. Svého casu slouzila
i jako vézeni. Véz dosahuje vysky 26 m a urcité
stoji za to vystoupat az na vrchol, odkud je nad-
herny vyhled. Doporucuji také navstivit stranky

www.branadocech.cz.

zala, Ze mnoho problému a témat k reseni je
spole¢nych. Mnoho lidi podle néj mGze vnimat
negativné, ze neni rodak, ale snazi se tento ar-
gument pfemoci praci a vysledky. ,Svou pozici
nastésti nejsem nijak omezovdn a mohu nazy-
vat véci tak, jak je vnimam, bez jakékoliv poli-
tické angazovanosti,” fika.

Oba kraje, tedy Karlovarsky i Ustecky, maji
podle néj obdobné problémy — nezaméstnanost
a socidlni situaci. A i byznys ma v obou krajich
fadu podobnych problémdG. A mnoho z nich se
fesi na rGznych 3kolenich a seminéfich, které
potada SP CR pro firmy, kde maji moznost do-
zvédét se o novinkdch a zménach v zédkonech.
Regionalni manazer pro Karlovarsky a Ustecky

kraj ale fikd, ze se casto setkdva s nazorem, ze
v takovych akcich vidi méalokdo néco uzite¢ného.
»Za sebe musim Fici, ze se nedivim, ale s klidnym
svédomim uvadim, Ze vystupy z takovych setka-
ni nekon¢i u mne v Suplikuy, ale jsou pouzivany
pfi jednénich, at jiz se zastupci odbord, specialis-
tl nebo politikd,” nabada k vétsi aktivité Pavelek.
A véem radi — nebojte se Fict vlastni nazor.
Nejvétsim konickem Vaclava Paveleka je sport
a pohyb vseho druhu. Vénuje se fotbalu a volej-
balu. ,Nejsem kanceldisky typ, ktery si mysli, Ze
efektivita prace je rovna hodindm strdvenym na
zidli v kancelafi,” fika. Miluje ptirodu, sdm casto
jezdiva na chalupu na horéch, kde si ¢lovék m{ize
vychutnat ten jejich majestatni klid a vini lesa.

KARLOVARSKY KRA)J

Karlovarsky kraj se nachazi v nejzapadnéj-
i Casti statu a rozlohou je po Praze druhym
nejmensim krajem s vymérou 3314 km?2 Bu-
deme-li ,velikost kraje” hodnotit podle poctu
obyvatel, je s 307 000 obyvateli tim nejméné
osidlenym v Ceské republice. Tvofi jej pouze tfi
okresy: karlovarsky, chebsky a sokolovsky. Kraj je
prosluly diky svym lécivym pramendm, prede-
vsim jako centrum lazenstvi. Nachazi se zde pres
70 lazenskych objektd, cozZ je 44 % z celkového
poc¢tu v CR. Patii mezi né lazefiska mésta Karlovy
Vary, Maridnské Lazné, Frantiskovy Lazné, lazné
Jachymov a Kynzvart. Mnoho krajd po republice
je proslaveno néjakym véhlasnym pivovarem,
Karlovarsky kraj je oproti tomu zndm diky Beche-
rovce, vezmeme-li alkoholicky napoj. Budeme-li
chtit naopak nealko, vybavi se snad kazdému
znacka Mattoni. Vyznamnd a svétové prosluld
je i vyroba skla a porceldnu, kterd zde ma svou
dlouhodobou tradici. V Karlovarském kraji je také
sidlo jediného Krélovského golfového klubu ve
vychodni Evropé - a to v Maridnskych laznich.
Royal Golf Club totiz zalozil anglicky kral Edvard
VII. Z tézkého pramyslu ma v Karlovarském kraji
zastoupeni povrchova tézba hnédého uhli, a to
prevazné na Sokolovsku. Karlovarsky kraj byl ci-
telné zasazen hospodariskou krizi, ktera zvedla

FOTO: L. RICANKOVA

nezaméstnanost, jiz se prozatim nepodafilo sni-

Zit na predkrizové hodnoty.

USTECKY KRAJ

Ustecky kraj se Fadi mezi ty vétsi a primyslo-
vé kraje. Své sidlo zde ma mnoho vyznamnych
firem a spole¢nosti, jako je CEZ logistika, AGC,
Severoceské doly, RWE a mnoho dalsich. Bohu-
zZel ani to nezabranuje velmi vysoké nezaméstna-
nosti, ktera se pohybuje mezi 13 a 14 procenty.
V kraji vzdy fungovala spoluprace se sousednim
Némeckem. Specifikem tohoto kraje je lodni pie-
prava, kterd vsak neni tak hojné podporovéna.
Ackoliv je mnohdy tento kraj popisovén jako té-
Zebni, zni¢eny a zamoteny, opak se stava dneska
pravdou. Nejen Krajsky urad Usteckého kraje se
snazi o revitalizaci a podporu cestovniho ruchu.
Znama je také dalnice D8, kterd se chvili stavi,
chvili ne a tak stale dokola. AktudIni otazkou, kte-
ra se tyka i Usteckého kraje, jsou tézebni limity.
Jelikoz se blizi doba jejich vycerpani, je vhodna
chvile polozit si otdzku, jestli jsme na to pfipra-
veni a neusnuli jsme na vaviinech. ,V Usteckém
kraji hraje prim primysl, predpoklddém, Ze to tak
jesté dlouho bude a snaha o pozvednuti sluzeb
nad prdmysl mi zde pfijde prozatim jako utopie.
Pokud bych Karlovarsky kraj doporucil jako mis-
to pro lazensky pobyt, Ustecky kraj bych nevahal
doporucit pro vylet do pfirody. A to nejen k Prav-
Cické brané,” konstatuje Vaclav Pavelek. -pd-

KONTAKT

Regionélni zastoupeni SP CR

pro kraj Karlovarsky a Ustecky

Vaclav Pavelek

Plzeriska 3217/16, 150 00 Praha 5

Tel: 733 643 512, E-mail: vpavelek@spcr.cz
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ROZHOVORS...

JIRI ZIMA

FIRMY TU ZATiM NEMOHOU NAPLNO UKAZAT, PROC VYHRAVAJIi TENDRY

irmy nemohou aktivné ovlivihovat zakony,

dostavaji totiz velmi maly casovy a véc-
ny prostor na to, aby mohly paragrafy, které
jim brani v lepsim podnikani, zménit. Podle
obchodniho manazera stavebni spolecnosti
Skanska a ¢lena Ustecké Hospodaiské a social-
ni rady Jifiho Zimy by lepsimu legislativnimu
prostiedi v Ceské republice prospélo, kdyby
politika fungovala jinak nez dnes.

Co povazuje zastupce velké stavebni firmy v regi-
onu za nejvétsi problém u,smrsti zdkond’, kterd
se letos vali na firmy?

Velkym problémem je vyklad prava. Uvedu
konkrétni pfiklad, tfeba pro stavby bioplyno-
vych stanic. Situace je takovd, ze odbor Zivotniho
prostiedi Krajského Ufadu Usteckého kraje ma
podstatné jiné naroky na stanoviska ke zpravé
o dopadu staveb na zivotni prostredi (EIA) pro bi-
oplynové stanice, nez stejny odbor v Libereckém
kraji. Ptam se, proc?

A je to jen o vykladu prava?

Podobnych pfikladt je ale vic. Ani treba staveb-
ni zdkon se nevysvétluje jednotné. Shrnul bych to
lehkym bonmotem, totiz ze tak, jak je stavebni za-
kon napsany, davé do rukou ufednik( na staveb-
nich dradech moznost vlastniho vykladu zakona.
Z vlastni praxe vim, Ze na stejnou véc se divd jinak
urad v Trmicich, jinak urad v Déc¢iné a Uplné jinak
Ufad v Litoméficich. A to neni dobfe.

Zaméstnavatelé maji ale moznost mluvit do z&-
kond...

Firmy neovlivni tvorbu zédkonu. Ten prostor,
ktery dostaneme, at uz jako firma, nebo pro-
sttednictvim néjakého profesniho sdruzeni, je
silené maly, casové i vécné. A to nemluvim viibec
o regiondlnich spole¢nostech. Zkratka na minéni
firem se pfilis ohled nebere. Piikladem z posledni
doby je tfeba zakon o vefejnych zakadzkéach. Z po-
hledu firem, které pfipominkovaly celou koncep-
ci zakona, se nam podaii prosadit nakonec do
platné podoby zékona opravdu jen drobnosti.

U stavebniho zédkona se profesnimu sdruzeni
podafilo prosadit tifeba jen Upravu toho, Ze by
i takzvany technicky dozor investora, mél mit au-
torizaci. Stavbyvedouci, tedy lidi, ktefi se ucast-
ni stavby, musi mit dnes autorizaci, opravnéni.
A dosud dozor, ktery je nad nim, ji mit nemusel.
Zda se vam to normalni?

Co by tedy mélo fungovat jinak?

Politika by méla fungovat jinak. Chces jit do
politiky? Ok, dej kauci, a kdyz po skonceni man-
datu verejnost oceni tvlj vykon $patné, propad-
ne. Uvédomte si, ze do konce dubna letosniho
roku médme 115 novych zakond, Uprav nebo no-
vel, které se dotykaji podnikéni. Zadna firma se
nesnazi vyrabét zmetky. A kdyz vidim to mnoz-
stvi novel, nemyslim, Ze by to bylo déldno dobre.

A vsechno ostatni je v poradku?

Potiz je taky v tom, Ze v tuzemsku malokdo
premysli pfi tvorbé zakonl ucelené. Vezmu to
zase na prikladu. Stavite liniovou stavbu a kvl
zalobam ji musite prerusit. No a pro¢ neexistuje
néjaké ustanoveni, které by pozemky, které bu-
dou potreba na dokonceni té stavby, pozemkovy

,Na minéni firem se pfiliS ohled nebere.
Prikladem z posledni doby je tfeba zakon

o vefenych zakazkach.”

ufad jednoduse pro dalsi transakce zablokoval?
Takhle se stavaji soucasti neuvéfitelného byzny-
su s parcelami, na kterém nakonec prodélame
my vsichni. Konkrétnim didkazem necht poslouzi
dalnice D8 nebo D11. Pocitujeme i neexistenci
zakona o verejné prospésné stavbé ¢i néjakou
specialni Upravu dalkovych liniovych staveb.

Takze je rozdil mezi silnicemi a jinymi dalkovymi
stavbami?

Nejde jen o silnice, ale plynovody, vodovody.
Pripravit liniovou stavbu o délce tieba desitky

nebo sta kilometr(i je dnes v Cesku doslova ne-
prekonatelny problém. Déle se mi zd3, ze stavét
projekty pomoci dotaci je také v soucasném
prostiedi spise na Skodu. Nahrava totiz vice kom-
plikacim a korupci. At zadavatelé nechaji firmy

ukazat, co v nich je! Podpofme vystavbu tim, ze
zjednodusime pfipravu celé stavby, garantujme
podminky pro ndvratnost investice a nedavejme
polostatnim firmam pravomoci k tomu, aby zne-
uzivaly zakony.

A co dopady sady ekonomickych zmén zakon
na firmy?

Tady na severu Cech vidim, co délaji zmény
v ekonomickém fungovani firem, kdyz se ucast-
nim i jednani Hospodarské a soci-
alni rady. Zaméstnavatelé ztraceji
motivaci nabirat lidi, protoze se pro
néj stavaji neefektivni investici. Na-
vic fada firem, zvlasté u nas stavard,
ktefi jsou, at se to nékomu libi ¢i ne,
stale sezdnnim zameéstnavatelem,
musi doslova bojovat s odbory. Kdyz totiz néko-
ho vezmete do stalého zaméstnani, musite mu
platit, s prominutim tfindct mésict v roce, proto-
ze mu platite dovolenou. JenZe pfi té dovolené
on firmé nevydéla ani korunu.

Co byste doporucil zménit?

Myslim, Ze nejen pro stavebni firmy v regi-
onech, ale obecné je ted ddlezité, aby se v CR
ustadlil jeden pohled na vyklad préva. Nesmi také
dochézet k tomu, aby se néjaka pravidla ménila
rychle jenom proto, Ze se to zrovna nehodi, nebo



naopak nékomu hodi. To pak neni zajimavé ne-
jen pro podnikatele-zaméstnavatele, ale ani ban-
ky, které projekty financuiji.

Jak by se tedy mély nedodélky odstranit?

Reknu to na pfikladu. Nejvétsim zaméstnava-
telem je resort stavebnictvi. Je pravda, ze taky
spolkne nejvic vefejnych penéz, jenze to sebou
tdhne zaméstnanost. A kdyz oteviete mistni no-
viny, uvidite jen otazniky nad dostavbou D8, i
pozastaveni vystavby vodni cesty na Labi. TakZe,
pokud chci lidi udrzet v préci, je prvnim krokem
k ndpravé to, aby se do rozhodovani o velkych za-
kazkach nemotaly firmy, ¢i spolky a sdruzeni, kte-
ré tam nemaji co délat. A druhym krokem je pak
jednoznacny a jednotny vyklad prava a zékona.

Jak byste fesil problém vy?

Ja jsem zastancem toho, aby firmy ukézaly,
pro¢ vyhrély néjakou zakazku. Aby mély moz-
nost ukazat svoje know-how, svoje uméni. Ze ta
firma ma tym lidi, ktefi néco uméji. Odstrasujicim
pfikladem miZe byt pak fada staveb nékterych
maloobchodnich fetézc(, které, jednoduse fece-
no, poznate podle ,vInitého plechu’, bez zdjmu
postavit péknou stavbu, bez zajmu o ekonomiku
provozu, zasazeni do pfirody.

Da se fict, co se stane, kdyz se situace nezlepsi?
Pokud se to nezlepsi, tak mGzu poslouzit zaji-

mavymi Udaji, které zpracovavala jedna student-

ka v rdmci diplomové prace na fakulté Socidlné

STANE SE ...

ekonomické ustecké Univerzity Jana Evangelisty
Purkyné. Ta studentka psala o vztahu nezamést-
nanosti k dopravni infrastrukture. A vyslo ji, ze
kdyz se zastavi stavebni prace na vyznamnych
dopravnich stavbach v regionu, naroste pocet
lidi bez prace minimdlné o tfi procenta. A to je
tady vic nez dost. Kdyz je dneska v Usteckém kra-
ji dvandcti, tfindcti procentni nezaméstnanost,
tak prace ¢tvrtiny lidi ovliviuji dopravni stavby.

MGze byt
a zmensovani vefejnych vydajl v cené staveb?

problém zpfisfovani legislativy

Vite, podle mého soudu neni problém v tom,
Ze by néjaka stavebni firma byla drahd. Stavebni
firmy stavéji to, co nékdo popta. A kdyz v tuzem-
sku existuje vztah mezi cenou projektu a cenou
projekénich praci, tak nikdo tady neni motivovan,
aby projektoval levné. Praxe je totiz takova, Ze ¢im
je drazsi dilo, tim vétsi odménu ma projektant.
Dalsi véci jsou ndklady na prace vyvolané mistni-
mi podminkami a pozadavky jako sjezdy, mosty
pro zvér, prelozky inzenyrskych siti a tak dale.

Méte vycisleno, jak se nové predpisy a zmenseni
verejnych zakdzek podepisi na zdravi firem?

Konkrétné za firmy to nevim. Ekonomické do-
pady novych predpist jisté néjaké budou. Neu-
mime je ale jesté presné kvantifikovat. Dneska
muzu jen fict, aspon za stavebni firmy, ze zvyse-
né pozadavky na odvody a naklady na pracov-
nika jesté vice utvrdi zaméstnavatele v tom, aby
nenajimali nové zaméstnance.
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Fungovaly v minulosti néjaké ekonomické mo-

dely lépe?

Ano, a je $koda, Ze se neradi u¢ime z historie,
z model(, které fungovaly. Treba jednoduchy
princip jak srovnat ceny vefejnych staveb. Za
prvni ceskoslovenské republiky platil zakon,
ktery pti verejnych zakadzkach automaticky,
bez ohledu na jméno firmy, skrtal ze seznamu
firem ty, které byly nejlevnéjsi a nejdrazsi.V je-
den moment. Pak se nestane, Ze stavba, ktera
je dneska projektovana na sto milionQ, bude
vysoutézena za tficet milion0 korun. Takhle to
totiz neni Uspora, ale jen to, ze ten zhotovitel
bude muset nékoho vylozené vytunelovat,
nebo osidit stavbu. Pokud by platilo takové
pravidlo, nebyla by nizkd cena mantrou, za
kterou je dneska vydavéna. A nemusely by se
pak fesit ani dodatky, které cenu stavby pro-
drazuji. Musel by samoziejmé ale Iépe fungo-
vat i systém sankci a penalizaci, nejen za pozd-
ni platby, ale i za nedodrzeni postupl a ceny
praci.

Je feseni, ze firmy nebudou reagovat na néjaké
nabidky, které budou zjevné nevyhodné?

Zda se, Ze ano, vim tfeba o projektu stavby, na
kterou firmy kvali podminkam investora nepo-
daly ani jednu nabidku. A to je mozna priichod-
nd cesta. Pokud obchodni podminky, garance,
zajisténi ¢i podminky pro stavbu jsou skutecné
kritické a jednostranné (ve prospéch zadavate-

le), pak by firmy nemély reagovat. -pd-

DALSI AKCE V REGIONECH

Tipy na nékolik zajimavych akci v regionech

# Divadlo evropskych regionti v Hradci Kralové

Mezindrodni divadelni festival je zakoncenim divadelni sezény a kazdoroc-
né se béhem néj odehraje vice nez dvé sté predstaveni na dvaceti scénach
a riznych mistech ve mésté. Nedilnou soucasti festivalu jsou doprovodné
akce — umélecké dilny, koncerty, vystavy nebo profesni setkani divadelnikd.
Festival se kona 21. - 30. Cervna.

Vice na www.klicperovodivadlo.cz

CERVEN - CERVENEC 2011

@ Svatky mésta Olomouce

Svatky mésta Olomouce spojené s bohatym kulturnim programem na Hornim

i Dolnim namésti se konaji 17. - 18. ¢ervna. Cekaji vas dobova vystoupeni, kuchyné,
zongléfi, Sermifi, divadelni predstaveni. Priivod predstavitel(i mésta, univerzity

a arcidiecéze s ostatky patronky Olomouce svaté Pavliny do kostela svatého Mofrice.

Vice na www.olomouc.eu

@ Véda v ulicich v Libereckém kraji

Ve dnech 20. - 24. ¢ervna budete mit moznost poznat atraktivni formou
nové prevratné objevy a technické novinky pfimo v ulicich mést a vétsinu
vystavovanych exponatu si vyzkouset dokonce osobné.

Vice na www.kudyznudy.cz

@ Parni vikend v Rosicich nad Labem
V arealu Zelezni¢niho muzea je ve dnech 25. -26. ¢ervna pripravena ex-
pozice parnich kotl{, strojli a dalsich zafizeni na paru. Soucasti jsou jizdy

z roku 1874.
Vice na www.pshzd.cz

historickych vlak( do Slatinan a prohlidka zdejsi expozice s parnim strojem

-0g-
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HODNOCENI NOVE LEGISLAVY A UPRAV PRAVIDEL PRO
PODNIKANI OCIMA FIREM

Regionalni

manazer

Hodnoceni firem

Karlovarsky
a Ustecky kraj

Liberecky,
Kralovéhradecky
a Pardubicky kraj

Kraj Vysocina
a Jihomoravsky
kraj

Moravskoslezsky
kraj

Olomoucky
a Zlinsky kraj

Plzensky
a Jihocesky kraj

Stfedocesky kraj

Vaclav Pavelek

Markéta Heroutova

llona Starikova

Petr Holica

Jana Mikul¢ikova

Michal Lehky

Katefina
Budinkova

Zaméstnavatelé fikaji, ze stat misto aby Setfil na strané vydajl, se neustale snazi zvysit pfijmy na jejich ukor. Objem
nové legislativy ani tak nevadi jako to, ze vétsinu novych pravidel doprovazeji pozadavky na nesmysiné papirovani.
Velké regionalni firmy vyjadrily také zklamani z toho, co se déje na politické scéné, avsak nejsou to pro né existencni
problémy. Znepokojeni jsem zaznamenal kvili nardstu moci odbord. Firmam vadi, Ze v tuzemsku neplati heslo, ze za-
méstnanci jsou zde pro zaméstnavatele, mnohdy je to naopak. Legislativnimu procesu zaméstnavatelé vytykaji nejasné
formulace s riznym vykladem a komplikovanou strukturu zékond, ve které se nikdo nevyzna. Vysledkem je, Ze fada
firem uvazuje o zméné sidla spole¢nosti, a to do jiné zemé. Zahrani¢ni jednatelé jsou ¢asto ,prekvapeni’, co vie je v CR
mozné a jak casto se zde novelizuji zakony.

Nejproblematictéjsi ipravou legislativy se firmam v regionu Severovychod jevi novela zékona o DPH. Potize ¢ini prede-
vsim Uprava ruceni piijemcem plnéni za dan nezaplacenou platcem, ktery uskutecnil zdanitelné plnéni, moznost opra-
vy dané u neuhrazenych pohledavek za dluzniky v insolven¢nim fizeni, zmény v uplatnéni ndroku na odpocet dang,
ovsem nejvétsi problémy a zmatky pak podle firem zpusobi zmény pfi opravach zékladu a vyse dané. Kvali ipravam
Ucetnich software uz firmy musi pocitat s dodatecnymi naklady v fadu az nékolika desitek tisic korun. Kritice neusly
zmeény v oblasti odpadového hospodafstvi. Posledni zménou, kterd zaméstnavatelim vadi a tyka se predevsim expor-
térd, je Uprava systému INTRASTAT.

Zameéstnavatelé v regionu upozornili na problém zavedeni registru ,de minimis’, ktery firmam zptsobuje financni
problémy. Za problematické povazuji regionalni zaméstnavatelé zavedeni centralniho Uradu prace v Praze. Nova
struktura Uradu zpUsobuje organizacni problémy a zaméstnavatelé se boji horsi komunikace s pretizenou prazskou
centralou. Vytky také zaznivaly k nové Upravé hrazeni nahrady mzdy zaméstnanci po prvnich trech tydnech nemo-
censké. Novy model zptsobuje fadé firem financni problémy, navic se po roce 2013 ocekava, ze zaméstnavatel bude
hradit az ctyfi tydny nemocenské. Nedobra je podle minéni zaméstnavateld i nova Uprava podpory v nezamést-
nanosti, konkrétné pfi rozvazani pracovniho poméru dohodou. Problémy pii ukoncovani pracovnich pomérl jsou
dalsim divodem, proc¢ se zaméstnanci radéji,,imysIné nechaji vyhodit’, nez aby pristupovali na dohodu o ukonceni
pracovniho poméru.

Nejvétsim zaméstnavateltm v kraji vadi nartst byrokracie kvili novym predpistim, nefeseni korupce a platebni moral-
ka firem. Velké dopady na finance ¢ekaji nejvétsi primyslové firmy nejen kvali Upravam predpisti a pravidel upravujici
zaméstnanecké vztahy, ale i zménam DPH, zvysovéni cen energii. Prepravci kritizuji zdaméry vlady zvysovat mytné bez
vyraznéjsich kompenzaci pro firmy.

Nejvice vytek zaméstnavatelt smérovalo k Upravam zédkoniku prace. Firmam se nelibi nejen prodluzovani doby, po
kterou je zaméstnanec v nemoci zabezpecen ze strany zaméstnavatele, ale i zplUsoby rozvazani pracovniho poméru,
které neimérné zvysuji naklady zaméstnavateltim. Kritice neusla ani zména o nizsi podpore v nezaméstnanosti, pokud
zaméstnanec bez vazného dlivodu ukoncil posledni zaméstnani sam nebo dohodou se zaméstnavatelem. V takovém
pripadé cini procentni sazba podpory v nezaméstnanosti jen 45 procent primérného mési¢niho vydélku - trh prace se
povazuji zaméstnavatelé v regionu nékteré Upravy predpisti o bezpecnosti prace, napfiklad nafizeni vlady o podmin-
kach pozarni bezpecnosti pfi provozu komind, kourovod a spotrebicti paliv, nebo nafizeni vlady, které nové urcuje ob-
sah evidence pracovnich Uraz(, rozsifuje okruh organu a instituci, kam se zasilaji zdznamy o Urazu a méni vzor zaznamu
o Urazu, coz neUmérné zvysuje administrativni zatéz firem.

Firmam vadi, spiSe nez konkrétni zakony, systém jako celek, protoze firmy neciti snahu k napravé, ale spise zhorsovani
situace. To, Ze zaméstnavatelim naroste kvli novym zakondim mnozstvi administrativy, neni zas takovy problém. Velké
mnozstvi zaméstnavatell si ale postézovalo na zplsoby kontroly dodrzovani pravidel a neprofesionalitu nékterych
urednikd z kontrolnich instituci. Za prirezovy argument Ize v obou krajich povazovat stiznost na korupci, ktera s pro-
blémem rychlych a velkych zmén legislativy souvisi. Stejné tak kritika za neustalé zhorSovani podminek pro podnikani.

Zaméstnavatelé hodnoti mnozstvi nové legislativy negativné. Zazniva napfiklad nazor, ze ¢im dal vic ¢innosti je néjakou
mirou korigovano predpisy. Nejvétsi ohlasy u zaméstnavateld vyvoldva chystana zména zékoniku prace a jiz novelizované
verze zakonu o zameéstnanosti a 0 DPH. VéZznym problémem je pro zaméstnavatele nové Uprava ukoncovani pracovnich
pomérd dohodou. U zékona o DPH vyvolal nejvétsi rozruch predpis o ruceni za dan (ruceni za dan, kterou ma odvést doda-
vatel) a také zmény v odpoctech z dané. Regionalni zaméstnavatelé kritizuji u novel zakon( horsi pristup k informacim. To
pak cini zavadéni novel zékont do praktického kazdodenniho chodu firmy mnohem slozitéjsim.
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JAROSLAV BURGET

FINANCNI REDITEL A PROKURISTA, JIHOMORAVSKA ARMATURKA SPOL. SR. O.

JAKE DOPADY BUDE MIT PODLE
VAS LETOSNI ZVYSENI DANE

Z PRIDANE HODNOTY NA
EKONOMIKU FIREM A JEJICH
FINANCE?

Obecné feceno: kazdé zvyseni danové zatéze
ma negativni vliv na podnikatelské prostredi. At
se to tyka jiz uskute¢nénych zmén, pravé napfi-
klad DPH, tak i dané z pfijmu pravnickych ¢i fy-
zickych osob, o jejichz pfipravovanych UGpravach
se rovnéz diskutuje. TaktéZ uhrada prvnich dni
nemocenské zaméstnavatelem a planovana vys-
$i zatizenost prace formou vyssich odvodl na
socialni zabezpecenije v rozporu s pred volbami
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proklamovanymi opatienimi k podpofe podni-
kani.

To jsou priklady obecnych pfipominek. Jednou
z oblasti, se kterou ale firmy nyni ,zapasi’, jsou
nové povinnosti vyplyvajici zdariového fadu a no-
vely zékona o DPH platného od 1. dubna 2011.

Nékteré ¢asti jsou totiz nejasné a existuji k nim
rzné vyklady. Jako piiklad bych uvedl proble-
matiku dobropisll - dnes vlastné jiz tento pojem
neexistuje a misto ného se musi pouzivat pojem
,opravny danovy doklad”, dariového vyporada-
ni rdznych slev a skont, problémy s fakturaci na
konci mésice, rezim preneseni dariové odpovéd-
nosti na odbératele dle §92 zékona o DPH apod.

FOTO: JIMA

Rovnéz daniové souvislosti podle tohoto para-
grafu v oblasti stavebnich nebo montéznich pra-
ci, které nabudou uc¢innosti 1. ledna 2012, budou

dalsi administrativni zatézi pro firmy. -pd-

TIP REGIONALNIHO MANAZERA
FLAJSKY PLAVEBNI KANAL

VACLAV PAVELEK, REGIONALNI MANAZER SVAZU PRUMYSLU A DOPRAVY CRV KARLOVARSKEM
A USTECKEM KRAJI, DOPORUCUJE NAVSTEVU FLAJSKEHO PLAVEBNIHO KANALU.

lavu zaslé technické pamatky, kterd poma-

hala v davné historii budovat v Cechach
a v némeckém Sasku zadklady zpracovatelského
primyslu, ma pfipomenout renovace plavebni-
ho kandlu z poc¢étku 17. stoleti, ktery propojo-
val Flajsky potok se saskou fekou Mulda.

Kanal za¢inal za vsi Flje, pokracoval ptes Ces-
ky Jitetin do Saska, kde minul vesnici Cdmmer-
swalde a koncil ve mésté Clausnitz. Zde se vléval
do feky Muldy, kudy pokracovalo plaveni po pfi-
rozeném toku do Freibergu. Délka kanalu ¢inila
18,2 km, koryto bylo hluboké 120 cm. Plaveni
dreva, pro které byl kanal postaven, probihalo
prevazné jen na jare, kdyZz bylo dostatek vody.
Posledni plavba se uskutecnila roku 1872, kanal
slouzil svému ucelu plnych 243 let.

Podle historickych pramen( byla v letech 1882
az 1883 v Ceském Jifetiné postavena tovarna na
lepenku, kterad vyuzivala pravé kanal jako ndhon
pro vodni turbinu. O nedélich, kdy tovarna nevy-

rabéla, byla voda vypousténa z kanalu do Fl3j-
ského potoka po skale vedle tovarni vily. Vznikl
tak umély vodopad, ktery byl na zac¢atku 20. sto-
leti motivem nékolika dobovych pohlednic jako
oblibené vyletni misto.

Unikatni pamatka bude obnovena ve spolu-
praci se saskymi tGfady a podél nékde jiz neexis-
tujiciho kandalu povede stezka s mnozstvim po-
sezeni a odbocek k turistickym zajimavostem. Za
vidéni stoji treba unikatni drevény kostel v Ces-
kém Jiteting, Flajska prehrada nebo byvald rudnd
stola za némeckou hranici.

Oprava naspu u Ceského Jifetina, ktery poni-
Cily pred nékolika lety povodné, dovoli projit ce-
lou plvodni cestu, kterou se kdysi plavilo dievo.
V misté, kde kandl prekracuje hranici, bude novy
mostek, ktery turisty pfivede na saskou stranu.
O stavbé ma podle regionalniho manazera SP CR
pro Ustecky a Karlovarsky kraj Vaclava Paveleka

vzniknout i filmovy dokument. -pd-
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ZAMESTNAVATELUM SE KROME ZAKONU NELIBi NARUST BYROKRACIE A SPATNA KOMUNIKACE S URADY

améstnavatelm se kromé pfilis castych
Z novel zakonl nepozdava ani komunika-
ce s urady a zbyte¢nd byrokracie. Z prdzku-
mu, ktery v unoru 2011 vypracovala Asociace
malych a stfednich podnik( a zivnostnikd CR,
totiz vyplyva, Ze celych 96 procent responden-
tl z fad malych a stfednich firem a Zivnostnikl
povazuje komunikaci s Ufady spojenou s pod-
nikanim za zbytecné zbyrokratizovanou.

Elektronickou komunikaci s Urady vyuziva 83
procent malych a stfednich podnikd i Zivnost-
nik. Nizky podil elektronické komunikace ze
strany OSVC je zplisoben skute¢nosti, Ze nemaji
povinnost aktivovat datové schranky a vétsinu
komunikace s urady pro né vykonava (externi)
poradce nebo ucetni.

Danové pfiznani elektronickou formou pravi-
delné podava jen zhruba pétina firem a témér
polovina firem zatim nepodala timto zplsobem
danové priznani ani jednou. Uvedeny vysledek
je vyzvou pro statni spravu, aby ucinila elek-
tronicky zpUsob podéni dariového pfiznani pro
podnikatele dostupnéjsi a atraktivnéjsi a aby od-
stranila zbyte¢né administrativni prekézky a na-
klady s nim dosud spojené. Pro podani darfiové-
ho pfiznani elektronicky vétsina respondentd

vyuzije na 1. misté datové schranky, na 2. misté
aplikaci EPO (Elektronicka podani dani).

Vétsi ¢ast podnikateld (60 procent) vsak da-
nové priznani nehodld podévat elektronicky. Na
1. misté vitézi vyplnéni dariového pfiznéni v PC,
jeho vytisténi a doneseni na financni urad, na 2.
misté je ru¢ni vyplnéni a doneseni na finan¢ni
urad.

Dosavadni relativné nizky podil elektronic-
kych forem podani darového pfiznéni ukazuje
na znacné zpozdéni za dosazenou Urovni bézné
elektronické komunikace podnikateld mezi se-
bou i za Urovni jejich komunikace s Gfady.

Celych 85 procent malych a sttednich pod-
nikd a zivnostnikl ma aktivovanou datovou
schranku. Prekvapivé vice nez ctvrtina podni-
katelll nevi o moznosti vyuzit datové schranky
pro danové pfiznani. Dalsim dlvodem je sku-
te¢nost, Ze finan¢ni Urady neakceptuji prilohy
bez elektronického podpisu. Mezi vyznamné
dlvody patfi i jiné moznosti podani darového
pfiznani, napfiklad EPO.

2/3 podnikatell jsou s datovymi schrankami
spiSe spokojeni, 1/3 k nim ma vyhrady. Mezi vy-
hodami uvadéji nejcastéji usporu ¢asu a rych-
lost dorucovani. Velké vyhrady viak podnikatelé

Do jaké miry souhlasite
s tvrzenim, ze
komunikace s urady,
ktera se tyka podnikani,
je zatizena zbytecnou
byrokracii?

s urady?

57 % 39 %

1% 3%

B Ur¢ité souhlasim

M Spise souhlasim

M Spise nesouhlasim
M Ur¢ité nesouhlasim

M Ano
M Ne
B Uvazuji o tom

VYSLEDKY PRUZKUMU V CISLECH:

Vyuzivate néjakou formu
elektronické komunikace

Ma vase firma nebo
vy osobné platny
elektronicky podpis?

4%

46 %

M Ano
M Ne
B Uvazuji o tom

maji k velmi ¢astym zménam hesel nebo soft-
waru, k drovni ndkladd na provoz systému dato-
vych schranek, napt. kvili ¢asto nutné konverzi
dokladt na uradech s poplatkem. Poukazuji také
na to, Ze nékteré urady stdle vyzaduji dorucova-
ni dokument( v originale a komunikuji zpét pa-
pirovou formou.

Zhruba polovina respondentl ma elektro-
nicky podpis. Ostatni uvadéji, ze jej zatim ne-
potiebovali. K vyhradam patfi i ndklady spoje-
né s pouzivanim elektronického podpisu, kdy
musi podnikatel mit ve firmé vice elektronic-
kych podpisd, pravidelné je obnovovat a tim
i platit. Tyto ndklady se nékterym podnika-
teldm vzhledem k mnozZstvi posty nevyplati.
Podnikatelé poukazuji i na administrativni na-
ro¢nost potizeni a pouzivani elektronického
podpisu, napt. slozity proces k vyfizeni aplika-
ce pfi Ucasti na vybérovém fizeni nebo slozi-
ty zplsob zfizeni elektronického podpisu na
posteé. -pd-

Mate hlad po dalSich informacich?

Navstivte: WWW.SOCIALNIDIALOG.CZ

Chcete pravidelné dostavat tento
bulletin do své e-mailové schranky?
Objednejte si ho na adrese :

REDAKCE@SOCIALNIDIALOG.CZ
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