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PODPORA ZAMESTNANOSTI:
Z/AMESTNAVATELE SE MUSEJI SPOLEHAT SAMI NA SEBE

ok 2011 pfinesl v podpore zaméstnanosti
R v Ceské republice jednu zésadni novinku.
Zaved| ji Moravskoslezsky kraj a nazval Pak-
tem zaméstnanosti. Jde vlastné o prvni, ryze
regiondlni strategii, kterd ma vést ke snizeni

Prvni ryze krajskou strategii na podporu zaméstnanosti
je Pakt zaméstnanosti Moravskoslezského kraje.

nezaméstnanosti. Sily v projektu podle regio-
nalniho manazera Svazu prlimyslu a dopravy
CR (SP CR) Petra Holici na snizeni dlouhodobé
druhé nejhorsi nezaméstnanosti v CR, kdy se
kraj na celkovém poctu nezaméstnanych lidi

podili téméf 15 procenty, spojily desitky pod-
nikatelskych subjektd, kol a dalSich instituci
v kraji. Projekt si vetkl do vinku zlepsit situaci
na pracovnim trhu rozpracovanim aktivit v In-
tegrovaném programu rozvoje zaméstnanosti.

Ze zjisténi ostat-
nich  regiondlnich
manazerd SP (R
vyplyva, ze kraje
v otadzce podpory
zaméstnanosti vlastnimi aktivitami, az na vyjim-
ky, pfilis nesrsi, nebot koncepce feseni zamést-
nanosti je fizena centralné. Kraje i zaméstnava-
telé se tak vétsinou opiraji o regionalni operacni
programy a projekty, jako napfiklad ,Vzdélavejte
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se pro rast!”. JenZe ne vsechno funguje idealné.
Upravy regionalnich strategii pro podporu
zaméstnanosti odpovidaji ¢asto prioritdm a ci-
1dm politiky zaméstnanosti, stanovenych Minis-
terstvem prace a socidlnich véci CR. Konkrétni
postupy pfi tvorbé strategii v krajich vychazeji
z regiondlni struktury nezaméstnanych. ,Cyk-
lickou nezaméstnanost samy kraje neovlivni, je
nutné fesit hlavné strukturdlni nezaméstnanost.
Stejné tak kraj nic nenadéla s inflaci, to je prosté
zakonitost chovani trhu prace,” zjistila regionalni
manazerka pro Olomoucky a Zlinsky kraj Jana
Mikul¢ikova. | z jejich podkladd vyplyva, Ze ces-

pokracovéni na strané 2 }
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tou, jak se muze podafit vyresit otdzku podpo-
ry zaméstnanosti k prospéchu viech dotéenych
stran, je zvySovat konkurenceschopnost lidskych
zdrojl, tedy zdokonalovat vzdéldvaci systém.
A tak neni divu, ze podpora zaméstnanosti je
v mnoha pfipadech provazana se strategiemi na
podporu takovych vzdéldvacich obor(, ve kte-
rych absolventi naleznou uplatnéni.

Zaméstnatelnost zvlasté nékterych profesi, re-
spektive boj proti strukturalni nezaméstnanosti
v krajich, je podle zjisténi regionalnich manazert
SP CR hlavné bojem za efektivni vzdélavaci sys-
tém. Zjisténi ukazuji, Ze nejen zaméstnavatelé,
ale i regiondlni zastupitelstva chtéji mit takovy
systém, jenz by vzdélaval a pfipravoval na takova
povolani, ktera jsou v kraji potifebna.

V CR je vypracovana statni podpora zamést-
nanosti v podobé aktivni politiky zaméstnanosti,
ktera se v regionech pfizplsobuje mistnim spe-
cifikdm. V rdmci této strategie funguji i dotace na
zfizeni spolecensky ucelného pracovniho mista,
které, podle zjisténi regiondlnich manazeri SP
CR, zaméstnavatelé nejvice vyuzivaji.,Je ale otaz-
kou, zda to neni jen ,vyuziti” prostiedkil z aktiv-
ni politiky zaméstnanosti (APZ) a zda zde proto
neni vysoky efekt ,mrtvé véhy’, to znameng, ze

STANE SE ...

misto by nakonec vzniklo i bez finan¢ni podpory
statu,” pta se Jana Mikul¢ikova regionalni mana-
zerka SP CR pro Olomoucky a Zlinsky kraj.

Na seznamu vyuzivanych pak na podporu za-
méstnanosti v krajich ma také dlilezité misto Cer-
pani penéz z pfislusnych operacnich programd.
.V rdmci narodnich individudlnich projektd jsou
z prostfedkl ESF spolufinancovany rekvalifikace
a poradenstvi, spolecensky ucelna pracovni mis-
ta a vefejné prospésné prace,” uvedla k tomu re-
gionalni manazerka pro Kraj Vysocina a Jihomo-
ravsky kraj llona Starkova. Jihomoravsky kraj se
ve svych aktivitdch zaméfuje v podpore zamést-
navani pfedevsim na uchazece o praci, ktefi jsou
na trhu prace znevyhodnéni. Cilem je finan¢né
podpofit zaméstnavatele, ktefi pfijimaji do pra-
covniho poméru takové uchazece o zaméstnani,
jejichz uplatnéni nelze zajistit jinym zplsobem.

Soucasti podpory krajl v podpofe zaméstna-
nosti jsou i rekvalifikace. Kraje pochopily, ze by
mély podporovat rekvalifikace s praktickou ¢as-
ti vyuky a profesni rekvalifikace pro konkrétni
uplatnéni na trhu prace. Problém je, Ze ne vzdy
se takovy zédmér povede a fada zaméstnavatell
proto Urad préce kritizuje. Mnoha priimyslovym
firmam se totiz nelibi, Ze z Gfadl pfijdou lidé,
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ktefi projdou rekvalifikaci, ale o praci, kterou jim
dotcena spole¢nost nabizi, nemaji zajem. Obé
strany tak ztraci ¢as a stoji to nemalé penize.

Ale nejen ,centralni” politika zaméstnanosti je
v krajich pfi jeji podpore problémem. Napfiklad
podle zjiténi regionalni manazerky SP CR pro
Liberecky, Kralovéhradecky a Pardubicky kraj
Markéty Heroutové, si vétsina feditel(l krajskych
pobocek a kontaktnich pracovist Uradu prace CR
stézuje na fatalni narlist administrativnich povin-
nosti vyplyvajicich z novych ukold. A ne kazdé-
mu je také jasné, ze Urad prace nemuze vysokou
nezaméstnanost vyresit, ale pouze zmirnit jeji
nasledky a tlumit nékteré jeji projevy. -pd-

SEMINARE, KULATE STOLY

Bezplatné akce pfipravené regionalnimi zastoupenimi SP CR

ZARI - RIJEN 2011

® Moznosti FeSeni sporil v pracovnim pravu vam predstavi seminaf
13. zafi

zafri v Pardubicich.

® Zmény v dichodovém a nemocenském pojisténi vam ujasni seminar

# Efektivni komunikaci mezi socialnimi partnery se bude zabyvat

seminar 21. zaFi v Pferoveé.

@ Antidiskriminacni zékon ve vazbé na zakonik prace uvede seminar
21. zaki v Ceskych Budéjovicich.

@ Intranet jako médium pro komunikaci mezi zaméstnavatelem

13. za¥i v Brné.

® Mezinarodni obchodni smlouvy a feseni obchodnich sporii jsou

tématem seminare 14. za¥i v Ostravé.

@ Zaméstnanecké benefity z pohledu dani priblizi seminar 15. zaFi
v Praze.

@ Aktualni otazky obchodniho prava zodpovi seminar 16. za¥i v Mosté.

® Seminaf zaméfeny na diichodové pojisténi se uskute¢ni 20. zafi
v Ostravé.

@ Povinnosti dopravce a ridi¢e a kontrola jejich plnéni jsou tématy
seminare 20. zafi v Praze.

a zaméstnanci doporuci seminar 23. zafi v Ostraveé.
@ Na specifika vzdélavani dospélych se zaméfi seminar 27. za¥i v Brné.

@ Zakon o ochrané osobnich udajii a kamerové systémy v praxi firem
priblizi seminar 27. za¥i v Olomouci.

@ Seminéf k zajisténi BOZP ve firmé v souladu s platnou legislativou CR
se uskutecni 11. Fijna v Ostravé.

@ Ekologie ve vyrobnim podniku je tématem seminare 13. fijna
v Ceskych Budéjovicich. -0g-

Podrobnosti o vyse uvedenych i dalSich akcich naleznete
v Kalendafi akci na www.socialnidialog.cz nebo www.spcr.cz
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ILONA STANKOVA

REGIONALNI MANAZERKA SVAZU PRUMYSLU A DOPRAVY CR PRO JIHOMORAVSKY KRAJ

A KRAJVYSOCINA

tomto dcisle Regionalniho kaleidoskopu
V se predstavi, a to nejen kvlli Mezinarod-
nimu strojirenskému veletrhu v Brné, regional-
ni zastoupeni Svazu prdmyslu a dopravy CR
pro kraj Jihomoravsky a Kraj Vysocina, které
ma sidlo v Brné. Od listopadu 2008, tedy od
zacatku, ho vede llona Starikova.

Brnénska kanceldi je kontaktnim mistem pro
vice nez 200 ¢lenskych firem z obou regiont. Jed-
nou z nejvyznamnéjsich ¢innosti, které pobocka
zajistuje, je poradani odbornych seminarl pro clen-
ské firmy a vzdélavani jejich zaméstnancd.,,BEhem
srpna jsme dokondili pfipravu nabidky seminart
pro druhé pololeti roku 2011 a nyni s ni seznamuje-
me personalni feditele firem,” fekla llona Starikova.

Seminafe jsou poradany podle pozadavki
firem a tykaji se vétsinou ekonomickych a en-
vironmentélnich témat. ,Vyuku vedou lektofi
ze statnich instituci, treba z finan¢niho ufadu,
z Ceské inspekce Zivotniho prostfedi, Okresni
spravy socialniho zabezpeceni atd., které zve-
me predevsim kvali tomu, aby zaméstnavatelé
ziskali potiebné informace k podnikani v daném
regionu pfimo od lidi, ktefi v ramci své ¢innosti
provadi mistni Setreni,” vysvétlila Ilona Starikova.

Prace s ¢lenskou zakladnou SP CR umoznila
lloné Stankové seznamit se se zajimavymi lid-
mi, ktefi zacali podnikat doma v garazi ve dvou
lidech a nyni vedou tfeba firmu, ktera ¢ita 150 za-
méstnanc., K takovym lidem méam respekt, uctu
a obdivuji je,” fekla regiondini manazerka. Priori-
tou regionalniho zastoupeni pro Jihomoravsky
kraj a Kraj Vysocina je podle llony Starikové dale
rozsifovat jméno Svazu priimyslu a udrzovat ko-
rektni vztahy se socidlnimi partnery.

JIHOMORAVSKY KRAJ

Oficidlni statistiky tikaji, ze Jihomoravsky kraj
patfi k regionm s vyznamnym ekonomickym
potencidlem. Dominantni postaveni v ekonomi-
ce kraje si zachovava pramysl, predevsim zpra-
covatelsky, ktery se na celkové hrubé pridané
hodnoté kraje podili 21,2 procenty. Dllezitou roli

hraje i zemédélstvi, stavebnictvi, obchod a opra-
vy spotfebniho zbozi a komer¢ni sluzby.
Krajskym méstem regionu je Brno, druhé nej-
vétdi mésto v Ceské republice, které se stava sta-
le vice vyhleddvanym technologickym centrem
zemé. Brno jeivyznamné veletrzni centrum stfed-
ni Evropy a méstem nabizejicim Sirokou $kalu stu-
dijnich obor( na vysokych skolach. Kraj se pysni

TIP NA NAVSTEVU
JIHOMORAVSKEHO KRAJE

Kdyz se rekne Jizni Morava, spousté lidi se vy-
bavi slunicko, teplo, hrozny. Milovnikiim vina, at
uz bilého nebo cerveného, doporucim navstévu
vinného sklepa. Napt. Templaiské sklepy v Cejko-
vicich. Rikate, ze \‘/inanka' oblast je velice rozlehld,
souhlasim, proto ‘'si.na svlj vylet nezapomen-
te vzit kolo. AZ budete unaveni-jizdou na kole,
z Uumorného sluni¢ka a ovinéni, mizete sednout
na vlak a navstivit krajské mésto Brno. Nezapo-
mente navstivit Starou radnici-s Brnénskym dra-
kem. Pfi svych toulkdch po Brné urcité zajdéte
na Petrov, kamenny ostroh, na kterém se rozléha
narodni kulturni pamatka katedrala svatého Petra
a Pavla. Samoziejmé nesmim zapomenout na dal-
$i dominantu mésta a tou je hrad Spilberk, byva-
la véznice, od 60. let minulého stoleti slouzi jako
muzeum. V soucasnosti je turistickym lakadlem
a zejména v letnich mésicich se zde konaji rlizné
kulturni akce, hudebni a divadelni festivaly, jsou

odtud odpalovany ohriostroje Ignis Brunensis.

dvéma pamatkami UNESCO, a to vilou Tugendhat
a Lednicko-valtickym aredlem. Milovniky silnych
motorl pfitahuji automobilové a motocyklové
zavody na Masarykové okruhu vcetné kazdoroc-
niho podniku mistrovstvi svéta motocykld.

KRAJVYSOCINA

Je patym nejvétsim krajem, ktery je situovén v sa-
mém stfedu Ceské republiky. Réz krajiny udava Ces-
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komoravska vrchovina oblibend aktivnimi sportovci
pro moznost zimnich (sjezdové lyZzovéni, bézkové
traté) a letnich sportt (jizda na kole, drahy pro
in-line bruslare). Na své si prijdou i pasivni sportov-
ci pfi konani Zlaté lyze v Novém Mésté na Moravé
nebo pfi zdvodech Rallye Vysocina a Horacké rallye.
Kraj ale ve srovnani s ostatnimi regiony CR vykazuje
nizsi stupen podnikatelské aktivity. Cisla statistické-
ho registru ekonomickych subjektl totiz kraj fadi
dlouhodobeé na chvost podnikatelské aktivity v CR.

Ekonomika regionu se tradi¢né opird o zemé-
délstvi. Z primyslové vyroby maji v kraji vyznam
zvlasté odvétvi strojirenské a kovodélné, textilni,
dievozpracujici a potravinaiské. Primyslovymi
centry jsou zejména byvala okresni mésta - Jih-
lava, Pelhfimov, Zdar nad Sazavou ¢&i Havlickv
Brod. Region proslul i diky malym rodinnym pi-
vovardm. Prestizni postaveni udrzuje pivovar
Bernard, zndmy je ovéem i pivovar Dalesice, kde
se natacel film Postfiziny.

Kraj se mlze pochlubit i tfemi pamétkami
UNESCO. V seznamu jsou zapsany: Tel¢, poutni
kostel Sv. Jana Nepomuckého na Zelené hote a Zi-

dovska ¢tvrt a bazilika Sv. Prokopa v Trebi¢i. -pd-

KONTAKT

Regionalni zastoupeni SP CR

pro Jihomoravsky kraj a Kraj Vysocina
llona Stankova

Kozi 26/4, 602 00 Brno

Tel: 733 643 513, E-mail: istankova@spcr.cz
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ROZHOVORS...

MILAN SVATORA

PODPORE ZAMESTNANOSTI BY SLUSELO MENE ADMINISTRATIVY

odpora zaméstnanosti, zvIasté technickych
P obor( se stava ve firmach stéle vice prestiz-
ni otézkou. Podle personalisty spole¢nosti SKO-
DA MACHINE TOOL Milana Svatory véak doko-
nalému systému podpory zaméstnanosti schazi
v tuzemsku lepsi komunikace. A to nejen mezi
firmami a statem, ale pfedevsim mezi zaméstna-
vateli samotnymi.

Jak podporujete u vas ve spole¢nosti zamést-
nanost?

Kazdd spole¢nost pfi hledani novych pra-
covnikd vétSinou postupuje podle daného
schématu. Prvnim krokem byva pfedani poza-
davkl na utad prace. Druhym krokem je vyu-
ziti vlastnich
cest - tehdy
spolupracu-
jeme s per-
sonalnimi
agenturami a spole¢nostmi, které na inter-
netu nabizeji zprostiredkovani ¢i vyhledavani
prace, a v neposledni fadé i inzerce v médiich.
Dulezitym clankem pro nalezeni vhodnych
kandidatl na pracovni misto je také vyuziti
kontaktd nasich zaméstnanc.

Je problém ziskavat technicky vzdélané lidi,
musite délat néco ,extra”, abyste je ziskali?

spole¢nost dlouhodobé Uspésné
spolupracuje se Zapadoceskou univerzitou

Nase

v Plzni, zejména s Fakultou strojni a Fakultou
elektrotechnickou, jejichz absolventi ve vét-
siné pfipadd spliuji nase ndro¢né pozadav-
ky. Rekl bych, ze az polovina akademickych
pracovnikll téchto fakult néjakou dobu pra-
covala v nasi spole¢nosti, takze dobfe zna
nase potfeby. Rada témat diplomovych praci
studentd je také navrhovana ve spolupraci
s nasi spole¢nosti. Proto se pfi hledani no-
vych zaméstnancl se znalosti oboru v prvé
fadé obracime na Zapadoceskou univerzitu,
kterd ndm mnohdy sama doporuci vhodné
kandidaty.

Ufad prace by mél peclivéji vybirat uchazece
o misto dfive, nezZ je posle na pohovor do firmy.

Jaké pozice z hlediska produkce firmy obsazujete
nejhire?

Nejtézsi je nalézt kvalitni konstruktéry, zejména
projektanty s invenci a schopnosti nalézat nové
feSeni. V posledni dobé je problém s obsazova-
nim strojnich profesi, hlavné kvalitnich horizont-
kard, brusict a soustruznikd. Ale i u rucnich pro-
fesi, jako je zdmecnik ¢i elekromontér, je problém
sehnat kvalitniho a spolehlivého zaméstnance.

Podporujete z vlastnich zdrojl néjak vyhledava-
ni takovych zaméstnancu?

Zalezi vzdy na moznostech firmy, ale néjakou
podporu ddvame vzdy. Musite si uvédomit, ze
kazdy nami vyrobeny stroj je vlastné original.
Zakaznik si
tedy urcuje, co
konkrétni stroj
ma umét, co
bude obrabét
a tomu odpovida i nas pfistup. Pokud tedy mu-
Zeme vyuzit néjakou synergii, at uz softwarovou,
nebo hardwarovou, mizeme pouzit ¢ast financi
na podporu klicovych projektanta.

Pomaha vam pii feseni otdzky zaméstnanosti
¢lenstvi v SP CR?

Mam zkusenost, ze kazda spoluprace muze byt
k uzitku. Pokud lidé chté&ji spolupracovat, pfinasi to
podle mé prospéch pro obé strany. Pfi feseni otdz-
ky zaméstnanosti vyuzivdme i svazovych struktur
a ¢lenstvi v nich. Pomaha nam nejen poradenstvi,
které umozniuje zaméfit se na vysledky Setreni, ale
i to, Ze mame pristup k informacim z oblasti perso-
nalistiky z celé republiky, nejen z Plzerfiského kraje.

Hraje néjakou roli v podpore zaméstnanosti tie-
ba to, Ze se néjakych profesi ve vasem regionu
nedostava?

Nemyslim, z 95 % jsme schopni pokryt nase
potfeby lidmi pravé z naseho regionu. Samozrej-
mé, Ze mame zajemce o praci i z jinych regiond,
tfeba od lidi, ktefi absolvovali jiné technické uni-
verzity, napf. CVUT Praha.
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Tim, kdo lidi posila do firem, aby se uchazeli o pra-
Ci, je Ufad prace, jak hodnotite spolupraci s nim?
Spolupréce s Ufadem préce je z naseho pohledu
problematicka. Kvalita uchazec¢(i o zaméstnani, ktefi
z Ufadu préce prichazeji, je nejvétsim nedostatkem.
Potykdme se totiz s tim, Ze naprostd vétsina lidi
k ndm prichazi ne kvili praci, ale kvali tomu, aby zis-
kala razitko jako doklad, Ze néjakou praci shani. Lze
fici, Ze tito uchazedi, ktefi do spole¢nosti piijdou, ne-
maji velky zdjem pracovat. Z mych zkusenosti vyply-
V4, Ze spoluprace s Ufadem prace spise funguje pfi
obsazovéani méné kvalifikovanych délnickych pozic,
jako je jefabnik, nebo fidi¢ vysokozdvizného voziku.

Takze uchazeci o praci nedokazou posoudit
vlastni kvality?

Mnohdy tomu tak je. Mél jsem na pohovoru cloveé-
ka, ktery se zajimal o praci v administrativé. Pfitom ale
uved|, ze mu vadi prach z papird. Nebo jiny piiklad.
Poskytovali jsme uchaze¢dm o zaméstnani bezplat-
nou odbornou praxi, aby ziskali zpét pracovni rezim.
Oni se ale ve svych dotazech viibec nezajimali o svoji
pracovni napln. Zajimalo je pouze, kdy je v nasich pro-
vozech svacina, kde si mohou koupit jidlo.

Pocitili jste néjak uvolnéni pracovniho trhu v Né-
mecku a Rakousku od kvétna letoSniho roku?

Ne, nevedeme zadné vyrazné ubytky lidi kvali
odchodu zaméstnanctd do téchto zemi. A i infor-
mace od mych kolegt z jinych spole¢nosti ukazu-
ji stejnou zkusenost.

Pomohlo by firmédm to, kdyby ufad préace pecli-
véji uchazece o praci vybiral jesté pred tim, nez
je nékam posle?

prace, uvadi, Ze se jich ani neptali, jakou maji od-
bornost, kde dfiv pracovali a to i presto, Zze zamést-
navatelé se snazi popsat do detail, jaky kandidat
vyhovuje pro pracovni misto, které potfebuji obsa-



dit. Nezfidka se tak stava, ze vedeme pohovor, po
kterém zjistime, ze dotycny se viibec na misto, kte-
ré obsazujeme, nehodi. Podle mého to mize byt
i tim, Ze celostatni statistiky a prehledy se ¢im dal
tim vice zjednodusuji a tak i ve formulafich uchaze-
€0 neni uvedena spravna charakteristika povolani.

Vysvétlete to prosim...

Tak konkrétné tieba pro nase provozy - formu-
1&¥, ktery existuje dneska pod jmenovkou néjaké
profese, pod sebou skryva tieba pét, ¢i Sest pod-
profesi. Zafazeni naseho konkrétniho pozadavku
do tohoto formulare je mnohdy nemozné. Poho-
vory zabiraji vice ¢asu a cely systém pfindsi jesté
vice byrokracie a cesta slu¢ovani nebo zjednodu-
sovani dotazniki nemusi byt vzdy ta kyzena cesta
dopredu, kterd ma usetfit ndmahu, penize a cas.

Co by mélo v systému podpory zaméstnanosti
fungovat lépe?

Jednoznacné administrativa. Nezval bych lidi,
ktefi neodpovidaji profilu. Domnivam se, Ze vétsi
trauma zazivaji uchazedi. Jdete nékam, kde se uka-
Ze, Ze vas vlastné nepotiebuiji, kvili Spatnému zara-
zeni praci prosté nenajdete. V tom vidim problém.

Cerpéte néjaké dotace od ufadu prace na pod-

poru pracovnich mist?
Ne, této moznosti jsme dosud nevyuzili. Do-

STANE SE ...

mnivam se, ze pfi velmi malém poctu uchazecu
a velké administrativni zatézi pro cerpani podpo-
ry ze strany Uradu prace touto cestou nejdeme.

Je podle vas nastaveni pravidel podpory zamést-
nanosti v CR dostate¢né?

Z4dné nedostatky jmenovat nemdzu, ale vzdy
je mozno stdvajici nastaveni pravidel zlepsovat.
Kde vidim ale problém, je osvéta. Stat by mozna
mél vice investovat do toho, aby lidem vysvétlil,
na které Urady a s ¢im se mohou obracet a jaké
informace mohou dostat.

Co tedy chybi?

No, jde spiSe o informace. Lidé znaji urad prace,
ale je zde fada jinych instituci, které pomahaji pro-
blematiku zaméstnanosti fesit. Mam na mysli fadu
specializovanych firem, které pomahaji lidem v oka-
mziku, kdy zaméstnanci uz vi, Ze budou propusténi,
najit odpovidajici uplatnéni, nebo pomoc s nasmeé-
rovanim na jiné obory, ¢i rekvalifikace. Zkratka je
zdokonali, v ¢em potiebuji a tim si mohou pfipravit
lepsi vychozi pozici pro nalezeni préce.

Jaké je vase doporuceni lidem, ktefi hledaji praci?

Vite, i kdyz mate sebelepsi program na podpo-
ru zaméstnanosti, vzdycky to miize néjak,selhat”
na lidech. Pokud uchaze¢ nevyhodnoti spravné
informace, které firma, ktera hledd zaméstnan-

ce, uvede, nemd tfeba dostatek zkusenosti, kva-
lifikace ¢i referenci, nemusi byt v hledani prace
Uspésny. Zjisti-li, Zze neodpovidd pozadavkim,
mél by se pokusit najit odpovidajici rekvalifikaci,
doskoleni ¢i program, kde k takovym zkusenos-
tem a znalostem muzZe pfijit.

Vyplati se firmé pfipravovat zaméstnance na to,
Ze mohou byt propusténi?

Urcité ano, vyplati se to. My jsme to resili tak,
kdyz jsme kvUli dopadlm krize nenaplnili nutny
objem zakazek, snazili jsme se zaméstnanciim
pomdéhat pfi hledani jiné prace. A myslim, Ze
jsme byli Uspésni. Osobné jsem tfeba predsta-
voval nase lidi u firem, o kterych jsem védél, ze
hledaji zaméstnance i v krizovych c¢asech. A radé
z nich se praci v nové spolec¢nosti podafilo najit.

-pd-

DALSI AKCE V REGIONECH

Tipy na nékolik zajimavych akci v regionech
ZARI - RIJEN 2011

@ Filmaiska soutéz v Rychnové nad Knéznou

Uz 53. rocnik nejstarsi amatérské filmarské soutéze ,Rychnovska osmicka” ve

# Moderni gastronomie v Pardubicich
Nejvétsi vychodoceska potravinarska vystava zamérena na potraviny,
\ napoje, gastronomii se uskute¢ni v CEZ Aréné v Pardubicich ve dnech

22.-24. zari.

stfedni Evropé se kona 9.-11. zafi v Rychnové nad Knéznou. Na piehlidce se

vedle ceskych predstavi i zahrani¢ni autofi.
Vice na www.kulturark.cz

® Gurmanfest v Koliné

Jedinecny festival jidla a piti — 2. mezinarodni Gurmanfest - je pfipraven

17. zati na hlavnim namésti v Koliné.
Vice na www.kr-stredocesky.cz/portal/

@ Sklenéné méstecko v Zelezném Brodé

Letos probéhne jiz paty ro¢nik slavnosti sklafského femesla v Zelezném

Vice na www.pardubicko.info/900_135223_moderni-gastronomie-2011/

® Béh do schodii v Olomouci

Velké finale Run-Up 2011 (Mistrovstvi CR v béhu do schod() probéhne
v nedéli 25. zafi v Olomouci.

Vice na www.kr-olomoucky.cz/mistrovstvi-ceske-republiky-v-behu-do-

schodu-kalendar-70.html

@ Transport a logistika v Brné
6. mezinarodni veletrh dopravy a logistiky se uskutec¢ni na brnénském
vystavisti ve dnech 3.-7. fijna.

Brodé. O vikendu 17.-18. zafi bude v celém mésté probihat bohaty

kulturni program.
Vice na www.kudyznudy.cz

Vice na www.bvv.cz/transport-logistika/

-og-



REGIONALNI KALEIDOSKOP

PREHLED KRAJSKYCH AKTIVIT V BOJI
S NEZAMESTNANOSTI

Regionalni
manazer

Situace v kraji

Karlovarsky
a Ustecky kraj

Liberecky,
Kralovéhradecky
a Pardubicky kraj

Jihomoravsky kraj
a Kraj Vysocina

Moravskoslezsky
kraj

Olomoucky
a Zlinsky kraj

Plzensky
a Jihocesky kraj

Stredocesky kraj

Vaclav Pavelek

Markéta Heroutova

llona Stankova

Petr Holica

Jana Mikul¢ikova

Michal Lehky

Katefina Budinkova

Podpora zaméstnanosti se odehrava podle cilti republikové strategie aktivni politiky zaméstnanosti. Regiony se vsak
potykaji predevsim s vysokou nezaméstnanosti lidi bez vzdélani a se zdkladnim vzdélanim. Socialnim problémem
v regionech je to, Ze vyrasta uz druha generace lidi, ktefi jsou financovani statem prostrednictvim podpory v neza-
méstnanosti. V Usteckém kraji zatim nelspé$né bojuji s vysokym podilem dlouhodobé nezaméstnanych. Po krizi
z roku 2008 vsak zacali v regionech s podporou vzdélani mladych lidi a jejich motivaci ke studiu, které jim ma po-
moci rychleji nalézt préci. Podle zjisténi regionalniho manazera vsak programim chybi vyssi kvalita. V obou krajich
se potykaji také s nezéjmem nadnarodnich investord, ktefi nechtéji vice investovat kvali nedostatkim v tuzemské
infrastrukture.

V regionech pUsobi Krajské rady pro rozvoj lidskych zdroja, ale ucelené koncepce pro podporu zaméstnanosti nemaiji.
A to i presto, ze rady maji stanoveny cil zvysit zaméstnatelnost obyvatel regiont. Zastupitelstva vsak zatim orientuji
podporu zaméstnanosti na pobidky ve sméru k infrastrukture ¢i regionalnim operacnim programim. Zaméstnanost
v regionech se spojuje s podporou vzdélavani. Kraje se soustreduji na podporu technickych obor(i a femesel. Kraje
se ale pfi feseni snizeni nezaméstnanosti neboji experimentovat — napfiklad tlakem na uchazece o préci, aby si sami
vyhledavali mista. Diraz se klade také na podporu dovednosti k lepsi komunikaci se zaméstnavateli.

Kraje postupuji podle aktivni politiky zaméstnanosti, kterou prevadi z celorepublikové plisobnosti na své regio-
ny. Prioritami jsou letos vytvareni mist v rdmci verejné prospésnych praci u obci nebo méstskych ¢asti, podpora
klientd umisténych na pracovni misto s pfispévkem na ziizeni samostatné vydéle¢né cinnosti, pfip. s naslednym
poskytnutim preklenovaciho ptispévku. Mezi prioritami je i posilovat rekvalifikace a zaméstnatelnost osob z dlou-
hodobého hlediska.

Kraj jako prvni v tuzemsku uzaviel mezi zaméstnavateli, krajskymi turady a dal$imi institucemi ucelenou komplexni
dohodu na podporu zaméstnanosti — Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti. Hlavnim cilem je zménit dlouhé roky
trvajici nepfiznivou situaci na zdejsim trhu prace. Nastrojem pro uskute¢néni zmén je Integrovany program rozvoje
zameéstnanosti.

V krajich se podpora zaméstnanosti fidi celorepublikovou strategii aktivni politiky zaméstnanosti, ktera se upravuje
podle mistnich specifik. Vychazi se pritom z pravidelnych Setfeni Gradu prace u zaméstnavatell a zjistovani jejich po-
zadavku po pracovni sile. Cilem je dosahnout efektivniho pracovniho trhu, tedy stavu, kdy se bude potkéavat poptavka
a nabidka pracovnich sil. Velkym problémem v regionech je podle zaméstnavatelt genera¢ni obména zaméstnancd,
predevsim technickych obord. Firmy stale poptévaji funkéni vzdélavaci systém, podporujici ucnovské a stredni od-
borné skolstvi a vyssi propojenost femesinych obord, resp. skol s praxi. Pfesto se predevsim v Olomouckém kraji
podafilo snizit nezaméstnanost a to diky investicim firem se zahrani¢ni Ucasti. Ve Zlinském kraji vsadili na podporu
femesel v odborném skolstvi, kterd poméha pokryt poptavku po technicky vzdélanych zaméstnancich.

V regionu ,Jihozépad” zaméstnavatelé znaji velmi dobfe strukturu svych zaméstnancti a pfizpUsobuji ndbory a pro-
Skolovéni novych mladych pracovnikli svym potirebam tak, aby se nedostali do probléma s nedostatkem kvalifiko-
vanych lidi. Funguji zde rady hospodéiské a socialni dohody, ovsem kraje nemaji nijak detailné rozpracovany zadné
strategie pro rozvoj lidskych zdroju. Za hlavni problémy kraje povazuji nejen zaméstnavatelé socioekonomické dis-
parity mezi jednotlivymi ¢astmi krajt, malou podporu prilivu investic a omezenou disponibilitu pracovni sily pro
investice vétsiho rozsahu. V Jihoceském kraji je navic problém nizky podil technicky vzdélanych absolventl vysokych
skol a chybéjici pracovni sily pro technické profese, koncentrace primyslovych firem jen do velkych mést. Potize jsou
i v netransformované siti socialnich sluzeb z hlediska mistni, casové a ekonomické dostupnosti.

Podpora zaméstnanosti v kraji se fidi celorepublikovou strategii aktivni politiky zaméstnanosti. Mezi priority patfi rekva-
lifikace, zajistovani mist pro absolventy skol a mladistvé a pracovni mista na verejné prospésnych pracich. Podporuje se
vznik a stabilizace mist pro problémové skupiny nezaméstnanych s diirazem na uchazece se zménénou pracovni schop-
nosti, dlouhodobé nezaméstnané uchazece o zaméstnani v mikroregionech s vyssi mirou nezaméstnanosti. Stalou pri-
oritou jsou mista pro ziskani praxe absolventd a kvalifikaci mladistvych. Region ve spolupréci se zaméstnavateli vyuziva
projekty Evropského socialniho fondu. Podpora zaméstnanosti se bude dale zamérovat na koordinaci vzdélavani v soula-
du s potfebami trhu prace a pfizpdsobeni skolskych oborl potiebam zaméstnavatelt.

-pda-




OTAZKA PRO...

JAROSLAV MINARIK

URAD PRACE CR, KRAJSKA POBOCKA V PRIBRAMI

JAKOU JSTE ZVOLILI STRATEGII
NA PODPORU ZAMESTNANOSTI?

Na zaméstnanost méla v poslednich letech vliv
svétova hospodaiskd krize a to v obdobi konce
r. 2008, v r. 2009 a ¢astecné i v r. 2010. V letosnim
roce preci jen dochazi ke zlep3eni situace na trhu
prace a nezaméstnanost poklesla. Krajska pobocka
UP CR v Pfibrami hleda cesty ke zvyseni zamést-
nanosti mimo jiné v realizaci projektt ESF, ve kte-
rych urcitym skupinam uchazecd nabizi moznosti
rychlejsiho za¢lenéni na trh prace, nebo rozsifeni
dosavadnich znalosti pomoci rekvalifikaci. Jedna se
napf. o projekty ,Praxe je zacatek” pro uchazece do
25 let, ,Mladi bez kvalifikace” pro uchazece do 21
let se zakladnim vzdélanim, ,IT nad 40 let” pro zdo-
konaleni pocitatové gramotnosti uchazect, ,Od
kolébky do prace” pro uchazece vracejici se z ro-
di¢ovské dovolené. Jednoznacnym cilem téchto
projektd je pomoci usnadnit a rychleji se adaptovat

uchaze¢lim co nejdfive na trhu prace a tim i zvysit
celkovou zaméstnanost.

Dalsi vyznamnou oblasti ke zvy3eni zamést-
nanosti jsou nastroje aktivni politiky zaméstna-
nosti. Prioritou Gfad( prace je efektivni vytvareni
pracovnich mist v rdmci vefejné prospésnych
praci. Vefejné prospésné prace jsou nové pracov-
ni prileZitosti, které vytvéii obec nebo zaméstna-
vatel na zdkladé pisemné dohody s Urady prace.
Tato mista jsou zfizovana cilené s pfihlédnutim
ke konkrétnim potiebdm oblasti a ke strukture
evidovanych uchazec¢li o zaméstnani.

Od cervna letodniho roku zacaly urady prace
realizovat také projekt ,Vzdélavejte se pro rlst!"
Jedna se o projekt aktivni politiky, ktery je urcen
zaméstnavatelim v odvétvich s predpokladem
rlstu a s vyznamnym podilem na tvorbé HDP.
Zaméstnavatellm to umoznuje ziskat financ-
ni prispévky na vzdélani ¢i rekvalifikaci jejich

FOTO: SPCR

zaméstnancl a na Uhradu mzdovych néakladl
vzdélavanych zaméstnancd.

Reditel Krajské pobocky Uradu prace v Pribra-
mi se pravidelné zUcastnuje jednani ,tripartity”
(spole¢ny orgén predstaviteld statu, podnikatell
a odbort), kde se projedndvaji dilezité predpisy,
které ovliviuji podnikéni a zaméstnanost.

Na opattenich ke zlepSeni zaméstnanosti, které
jsou vyse uvedené, spolupracuje Krajska pobocka
v Pfibrami s ostatnimi krajskymi poboc¢kami v béz-
ném pracovnim rezimu, to se tyka napt. informaci,
novych predpist a nafizeni a jejich realizaci v praxi
apod. Spoluprace mezi jednotlivymi Urady prace
i ostatnimi Ufady statni spravy funguje bez problé-
mU a mGzeme ji hodnotit pozitivné. -pd-

NEZAMESTNANOST V KRAJICH (STAVK31.7.2011)

Zdroj: MPSV, SP CR

1 pocet nezameéstnanych
na 1 misto

- Mira nezaméstnanosti (v %)
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POHLED Z KRAJE

MORAVSKOSLEZSKY PAKT ZAMESTNANOSTI - SYSTEMOVA PODPORA ZAMESTNANOSTI

ysokd nezaméstnanost a situace na trhu pra-
ce v Moravskoslezském kraji (MSK) patfi dlou-
hodobé k nejhorsim v Ceské republice. Obtizné
podminky vyvoladvaji nutnost neustalého hledani
feSeni existujicich problém(. Moravskoslezsky
kraj proto jako prvniv zemi prichazi s komplexnim
a systémovym fesenim otazky nezaméstnanosti —
totiz s Moravskoslezskym paktem zaméstnanosti
(MSPakt). MSPakt predstavuje v Ceské republice
ojedinélou aktivitu spolupradce hospodaiskych
a socialnich partnera a pfislusnych ministerstev.
Cilem a smyslem Moravskoslezského paktu za-
méstnanosti je podpoiit rdst zaméstnanosti v kraji
a prispét k efektivnimu ¢erpani finan¢nich prostredki
z evropskych fond{ prostrednictvim financovani In-
tegrovaného programu rozvoje zaméstnanosti. Jed-
na se o pilotni program, ktery vcas reaguje na mistni
potieby i na strategii EU 2020 a pfispiva k pInéni cil
Strategie rozvoje MSK.
Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti je do-
hodou o partnerstvi mezi ¢tyfmi regiondlnimi

NAS POHLED

institucemi: Moravskoslezskym krajem, Krajskou
hospodaiskou komorou MSK, Regionalni radou
Regionu soudrZznosti Moravskoslezsko a Sdruze-
nim pro rozvoj Moravskoslezského kraje pfi fese-
ni problematiky trhu prace. Sdruzeni pro rozvoj
Moravskoslezského kraje je zaroven nositelem
uvedeného projektu. Tato instituce jiz dvacet let
vyviji Siroké spektrum aktivit na podporu rozvoje
kraje a v soucasné dobé sdruzuje vice nez 190 ¢le-
nd od vefejné spravy, podnikateld po vzdélavaci,
financni, poradenské a dalsi vyznamné instituce
Vv regionu.

MSPakt si stanovil pét priorit: Vice a lepsich
pracovnich mist, Technickd a femeslna exce-
lence, Kvalitni sluzby, Podnikavost a kreativita
a Zaméstnanost pro viechny, kdo chtéji. K re-
alizaci téchto priorit je pfipraven Integrovany
program rozvoje zaméstnanosti. V soucasné
dobé program obsahuje 10 integrovanych
projektl, které budou nastartovany v letech
2011 a 2012. Soubézné jsou pfipravovany

PREZIDENT SP CR: PRUMYSL NEBUDE MASOVE NABIRAT LIDI

riimyslové podniky nebudou ve druhém po-
loleti roku vyrazné nabirat lidi do prace, nebot
u nich narlstaji obavy z poklesu zakazek a tlaci na
né stale rostouci ceny hlavnich vstupd. | posledni
data ministerstva prace a socidlnich véci o neza-
méstnanosti koresponduji s aktudlnimi vysledky
$etfeni Svazu prdmyslu a dopravy CR (SP CR), kte-
ré bylo organizovéno spole¢né s Ceskou narodni
bankou. ,Dynamika rlstu pramyslu zpomaluje
a firmy cekaji ochlazeni dalsiho vyvoje, fada z nich
proto bude velmi opatrna pfi nabirdni novych pra-
covniky,” uvedl k situaci Jaroslav Handk, prezident
Svazu priimyslu a dopravy CR. A to je podle ného
$patna zprava hlavné pro absolventy skol.
Zaméstnavatelé fikaji, Ze pro feSeni otazky za-
méstnanosti je podstatné zménit systém vzdéla-
vani. Firmdm se totiz, pfedevsim v primyslovych
regionech zemé, nedostévé odbornych pracov-

nikl. Je to chronicky a dlouhodobé nereseny
problém. Typickym pfikladem je u¢riovské skol-
stvi, které jsme po roce 1990 naprosto zbyte¢né
rozbili a dnes se k nému moudré firmy vraci,”
konstatoval Jaroslav Handk. Avsak klasické feme-
gickou budoucnost této zemé.

Z Setfeni SP CR dale vyplyva, Ze pro pFisti rok se
predpoklada jen nepatrnd korekce oc¢ekavani zme-
ny zaméstnanosti smérem nahoru. Podobny vyvoj
zfejmé zaznamenaji i mzdy. Konec roku bude proto
rokem zostfenych sporli o vysi mezd mezi zamést-
navateli a odbory. ZvySovani poctu zaméstnancu
ve firméch nenahrdvd podle minéni prezidenta
Svazu prlimyslu a dopravy ani tlak socidlnich part-
nerd, ktefi se snazi prosadit zvyseni nejen minimal-
nich mezd, ale i ¢asto ekonomické realité vzdalené

navyseni mezd v kolektivnich smlouvach. -pd-
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dalsi integrované projekty, které se zaméfi na
podporu v Moravskoslezském kraji.

Prezident Sdruzeni pro rozvoj MSK a predseda
vykonné rady MSPaktu Pavel Bartos$ dodal:,Pakt
je feSenim zaméstnanosti pro dalSich 20 let a ur-
Cuje spravny smér. Jsem presvédcen, ze zvoleny
integrovany pfistup k feseni problémd zamést-
nanosti a ekonomického rozvoje v Moravsko-
slezském kraji se osvédci, budou ho moci prevzit
také ostatni kraje v rdmci CR a v planovacim ob-
dobi Evropské unie po roce 2013 bude standard-
né vyuzit k efektivnimu cerpani penéz z evrop-
skych fondd”.

Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti je jed-
nim z nosnych témat mezindrodni konference
Investment & Business Forum, kterd se kond
22.-23.9.2011 v Ostravé.

Vice informaci www.mspakt.cz

Petr Czekaj, tajemnik MSPaktu Sdruzeni pro
rozvoj Moravskoslezského kraje

Mate hlad po dalsich informacich?

Navstivte: WWW.SOCIALNIDIALOG.CZ

Chcete pravidelné dostavat tento
bulletin do své e-mailové schranky?
Objednejte si ho na adrese :

REDAKCE@SOCIALNIDIALOG.CZ
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